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Dwa miesigce
przed startem
sezonu grzewczego
magazyny gazu
w Europie s3
wypelnione

W 65 proc., co jest
najnizszym
poziomem od

13 lat, biorgc pod
uwage pore roku.
Tak niskie zapasy
oznaczajg ryzyko
gwaltownego
wzrostu cen
energii zima

80 6740

- W zachodniej czesci
kontynentu wiele firm
zarzadzajacych zapa-
sami gazu to prywatne
podmioty, ktére w okre-
§lonych warunkach ryn-
kowych mogga nie by¢ za-
interesowane zapelnia-
niem magazynéw. Tam
sytuacja jest relatywnie
trudniejsza, co grozi pro-
blemami zim3. W Polsce,
gdzie rynkiem gazu za-
rzadza pozostajacy pod
kontrolg panistwa Orlen,
zagrozenie Kryzysem
energetycznym jest re-
latywnie nizsze - méwi
Michat HetmarnisKi, pre-
zes Fundacji Instrat.

W tym roku sytuacja na
rynku gazu jest wyjatko-
wa ze wzgledu na trwa-
jaca od ponad poét roku
wojne na Bliskim Wscho-
dzie. Jej konsekwencja jest
wzrost cen gazu do ponad
74 euro za MWh. Suro-

lomie sierpnia i wrze-
$nia 2025 r. Notowania
sa najwyzsze od ponad
trzech lat. Ekonomisci
Goldman Sachs oceniaja,
ze jeSli gaz z Kataru, kto-
ry odpowiada za 20 proc.
globalnych dostaw LNG,
nie wréci w najblizszym
czasie na rynek, to cena
przekroczy 100 euro za
MWh. Tyle mniej wiecej
placiliSmy za surowiec na
przelomie 2022120231,
podczas pierwszej zimy
po ataku Rosji na Ukra-
ine. W apogeum kryzysu
gaz kosztowal woéwczas
nawet ponad 300 euro
za MWh.

- Kryzys w 2022 1. do-
prowadzit do zalama-
nia produkcji w bran-
zach energochtonnych.
Tym razem sytuacja jest
odmienna. Na przyktad
przemyst chemiczny, za-
liczany do sektoréw ener-
gochtonnych, odnotowuje

moéwien - zwraca uwage
Rafal Benecki. Cho¢ od-
ciecie dostaw gazu z Ka-
taru to problem dla unij-
nych firm wykorzystuja-
cych surowiec, to jednak
jeszcze wieksze klopoty
maja ich azjatyccy kon-
kurenci. Odbiciem tych
réznic jest wzrost kursu
akcji niemieckiego BASF
0 19 proc. i 19-proc. spa-
dek notowan koreariskie-
go LG Chem w tym roku.

Notowania gazu dyk-
tujg ceny energii elek-
trycznej na rynku euro-
pejskim. W §lad za ro-
snacymi cenami surowca
najwyzsze od trzech lat s3
réwniez ceny pradu na
najwiekszych europej-
skich rynkach. Dla kon-
sumentéw oznacza to
wyzsze rachunki za ener-
gie, dla przedsiebiorcow
- wzrost kosztow. Sytu-
acja na rynku bylaby spo-
kojniejsza, gdyby do star-

nie magazynéw gazu
wzrosto do zalecanego
przez Bruksele poziomu
80 proc. Eksperci s jed-
nak zgodni, ze tego celu
nie uda sie zrealizowac.

W tej sytuacji wiele za-
leze¢ bedzie od tempera-
tury. Im zimniejsze sie
okaza nadchodzace mie-
sigce, tym gaz i energia
beda drozsze. Jednak tutaj
niespodziewanym sojusz-
nikiem moze by¢ El Nifio.
Zjawisko to, przejawiajace
sie okresowym wzrostem
temperatury wéd na du-
zych obszarach Oceanu
Spokojnego, najczesciej
szkodzi gospodarce, np.
powodujac straty w upra-
wach rolnych, W tym roku
El Nino jest wyjatkowo in-
tensywny i w ocenie na-
ukowcéw moze sie utrzy-
mac do konca roku. To
zwieksza prawdopodo-
bieristwo lagodnej zimy
w Europie.

rzec caly laficuch naszych
dostawcéw, aby sie nie
okazatlo, ze np. w sklad pa-
szy dla tucznikéw wcho-
dzi jaki$ komponent z te-
renéw objetych sankcjami
- moéwi DGP przedsta-
wiciel jednej z firm zaj-
mujacych sie przetwor-
stwem miesnym.
Holandia to po Hiszpa-
nii, Irlandii i Belgii kolej-
ne panistwo czlonkowskie
UE zawieszajace wymia-
ne handlowa z zydowski-
mi osiedlami w ramach
indywidualnej decyzji.
Ogolnoeuropejskiego za-
kazu nadal nie udalo sie
przeforsowaé mimo coraz
wiekszej presji ze strony
czesci stolic. ©® A8
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Grosza daj
kontrwywiadowi

Michat
Potocki
kierownik dziatu
ekonomia
i spoteczenstwo

akkolwiek by to paradoksalnie nie
brzmialo, Polska duzo szybciej zwieksza
kwoty przeznaczane na przeciwdziala-
nie potencjalnym zagrozeniom w zakre-
sie bezpieczenistwa niz na walke z tymi,
z ktérymi juz teraz mierzymy sie na co dzien.
Otwarcie dyskusji o przysztorocznym budzecie
to dobry moment, by upomnie¢ sie o Agencje
Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

Pozary w zakladach w Lublinie i Skarzysku-
-Kamiennej, uszkodzenie linii energetycznej
pod Tarnobrzegiem, falszywy alarm bombowy
w jednostce wojskowej w Elblagu - to wszystko
informacje z ostatnich dwéch dni wakacji.

A wczeéniej zabdjstwo rosyjskiego opozycjoni-
sty Siemiona Skriepieckiego w Bialej Podlaskiej,
wysadzenie linii kolejowej w Lubelskiem,
trwajace w czasie rzeczywistym werbunki
jednorazowych zleceniobiorcéw rosyjskich

i bialoruskich stuzb, hulajaca na catego

w internecie i w realu umowna partia rosyjska.
Wszystko to w sytuacji, w ktérej - jak zresztg
podawatla w raporcie sama ABW - ,rosyjskie
stuzby specjalne, eskalujac swoje dzialania,
akceptowaly wystapienie ofiar §miertelnych”.

Polski kontrwywiad - cywilny, ale tez
wojskowy - mierzy sie z podobnymi wyzwa-
niami jak resort obrony i Wojsko Polskie, tyle
ze w tym pierwszym przypadku wyzwania te
nie s3 jedynie potencjalne. Tymczasem
budzety wydawane na obronno$¢ rosty
w minionej dekadzie szybciej niz te przezna-
czane na ABW. W latach 2013-2026 zapisane
w budzecie nominalne wydatki na obrone
narodowg wzrosty czterokrotnie. Budzet
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego w tym
samym czasie urést dwukrotnie. W zadnym
razie nie zamierzam podwazaé celowosci
wzrostu wydatkéw obronnych; wojsko
ma agresora odstrasza¢. Uwazam jednak,
ze dynamika zmian finansowania kontr-
wywiadu powinna by¢ podobna.

Pod wzgledem wydatkéw na obronnosé
w odniesieniu do PKB Polska jest w awangar-
dzie panstw Sojuszu Péinocnoatlantyckiego.
W tym roku planowali§my wydanie 5 proc.,

w przyszlym ten odsetek nieco spadnie, cho¢
czesciowo wynika to z réznic metodologicz-
nych, o czym wiecej na stronie As pisze mdj
redakcyjny kolega Wojciech Kubik. Poziom
wydatkéw na ABW prymuséw juz z nas nie
czyni. Dane dotyczace finansowania podobnych
struktur nie s3 tatwo poréwnywalne, bo kom-
petencje poszczegélnych agencji réznig sie
miedzy krajami. Ale sprébujmy, zwlaszcza

w przypadku dwéch sojusznikéw podobnych
do nas pod wzgledem rozmiaru gospodarek.

Budzet ABW za 2025 1. wynosit
ok. 0,025 proc. polskiego PKB. To odsetek
dwukrotnie nizszy niz ten przeznaczany
na AIVD, czyli holenderskg Gtéwna Stuzbe
Wywiadu i Bezpieczenistwa (zajmujacg sie
réwniez dzialalno$cig wywiadowcza). I az
dziesieciokrotnie mniejszy niz budzet, jakim
dysponuje SRI, Rumurnska Stuzba Informacji.
SRI nawet w liczbach bezwzglednych bije
ABW na glowe: chociaz rumunska gospodarka
jest o polowe mniejsza od polskiej, SRI ma dwa
razy wiecej pieniedzy. Te dysproporcje naleza-
toby ograniczy¢, nawet biorgc pod uwage
znacznie silniejszy wptyw rumuniskich stuzb
na panstwo, czego akurat bezrefleksyjnie
kopiowaé nie nalezy. Warszawa to obok
Bukaresztu i Helsinek najwazniejsza stolica
wschodniej flanki NATO. Powinno to znalez¢
odzwierciedlenie w trosce o bezpieczeristwo
wewnetrzne, ©0

Czytaj na As

Turecko-izraelskie ¢wiczenia

7 ,Mozniemozliwosci

Karol
Wasilewski
kierownik zespotu
Turgji, Kaukazu

i Azji Centralnej

w Osrodku Studiow
Wschodnich

polowie sierpnia, gdy Izrael uderzyt w syryj-

ska baze lotnicza Abu al-Zuhur w przyle-

gajacej do Turcji prowingji Idlib. Przyczyna
zdaniem Tel Awiwu byly doniesienia wywiadow-
cze o ruchach tureckich wojsk w tamtym kierunku
iche¢ zasygnalizowania, ze Izrael nie bedzie tego
tolerowal. Ankara zaprzeczyla pogtoskom o dziata-
niach swojej armii na tym obszarze i potepila naru-
szenie integralnosci terytorialnej Syrii przez Izrael.
Jej sposobem na deeskalacje stato sie obarczanie
wing za incydent premiera Binjamina Netanjahu.
Zdaniem Turkéw atak i towarzyszaca mu antytu-
recka retoryka majg by¢ kolejnym sposobem na poli-
tyczne przetrwanie premiera, ktérego 27 pazdzier-
nika czekaja kolejne wybory. W Ankarze spekuluje
sie réwniez, Ze byta to reakcja Izraela na sojusz
Turcji z Pakistanem i Arabig Saudyjska.

Jakakolwiek eskalacja miedzy Turcjg a Izraelem
jest medialnie bardzo no$na - wszak mowa tutaj
o panstwach, ktére odgrywajg niebagatelna role
w polityce bezpieczenistwa partneréw zachodnich.
Jednak pelnoskalowa wojna miedzy nimi przez caly
czas jest traktowana jako science fiction; bo Turcja
to czlonek NATO, bo Netanjahu i Erdogan obrzuca-
ja sie obelgami niemal rytualnie, bo przyniostoby
to ogromne koszty, a wiec jest nieracjonalne, bo nie
pozwoli na to najwazniejszy sojusznik obu panistw
- Stany Zjednoczone.
A mimo to w wydarzeniach wokoét syryjskiej

bazy bylo cos, co wywolalo wzmozone zaniepo-
kojenie ekspertéw. Przede wszystkim to, ze Izrael

tosunki turecko-izraelskie sg bardzo napiete.
Kolejna eskalacja miala miejsce w drugiej

* 9

mocno poszarzowal, nie informujgc Turcji o pla-
nowanych uderzeniach. Turcy widzieli wiec
na radarach izraelskie mysliwce zmierzajace
w kierunku swego terytorium i mogli co najwyzej
mocno trzymac kciuki za prawdziwos¢ zatozenia,
ze ich lot zakoriczy sie w Syrii. Wytrzymali prébe
nerwéw, za co docenit ich Tom Barrack - amba-
sador USA w Turcji i specjalny wystannik ds. Syrii
i Iraku. Jego wypowiedzi na temat izraelskiego
ataku staly sie kolejnym elementem, ktéry zdu-
miat obserwatoréw. Polityk przyznal, ze Stany
Zjednoczone negatywnie zweryfikowaly doniesie-
nia izraelskiego wywiadu, i zasugerowal, ze dziala-
nia wojskowe mogty by¢ podyktowane interesami
Netanjahu. Rzecz jasna wypowiedzZ nie spodobata
sie w Tel Awiwie, gdzie Barracka uwaza sie za dy-
plomate protureckiego.

Jednak ocena, ze wszystko to wina izraelskie-
g0 premiera, jest niepelna. Atakowi sprzyjaly tez
zmiany w polityce bezpieczeristwa Izraela po 7 paz-
dziernika 2023 r. Chodzi o przyjecie zalozenia, ze
armia powinna neutralizowa¢ zagrozenia w zarod-
ku, zanim w pelni sie one zmaterializujg. Niekt6rzy
izraelscy eksperci krytykuja to podejsécie, wskazu-
jac, ze zmusza ono parnistwo do toczenia wiecznych
wojen, antagonizuje partneréw miedzynarodowych
- na czele z USA - i psuje jego wizerunek. Wzmac-
nia tez ryzyko, ze polityka bezpieczeristwa Izraela
bedzie silniej uwarunkowana emocjami niz racjo-
nalna kalkulacjg. W kontekscie stosunkéw z Turcja
powoduje ono, ze konfrontacja Izraela z tym pan-
stwem (zwlaszcza na obszarze Syrii) wkroczyta
do kategorii ,,mozniemozliwos$ci”. Tak w znanym
niegdy$ amerykanskim sitcomie nazwano sytuacje,
w ktorej z pozoru niemozliwe wydarzenie zaist-
niato dzieki wyjgtkowym umiejetnosciom jednego
z bohateréw.

Zmiany w podejsciu Izraela do bezpieczeristwa
i unikalny talent premiera Netanjahu mogg zatem
spowodowag, ze bedziemy sie musieli zmierzy¢
z kolejnym scenariuszem science fiction. Ale czy
W 2026 1. kogo$ to jeszcze dziwi? ©®

Docisna¢ srube podatkowym rajom w Europie

Maciej
Pawtowski
ekspert

ds. migracji,
gospodarki i polityki
panstw srédziemno-
morskich

koro tego lata na granicy Gibraltaru z Hisz-
pania zniesiono fizyczne bariery, warto sie
szerzej zastanowi¢ nad rolg tego rodzaju
parapanstwowych mikroorganizméw poto-
zonych w Europie. Czesto s3 one bowiem
enklawami dobrobytu czerpigcymi korzysci z luk
powstatych w wyniku niepelnego stosowania na ich
terytorium prawa europejskiego. W Gibraltarze jest
zarejestrowanych 6191 firm, podczas gdy jego popu-
lacja wynosi zaledwie 38 tys. 0séb. Oznacza to, ze
teoretycznie na sze$ciu mieszkancéw ,,Skaty” przy-
pada jedna zarejestrowana firma. Podobnie sytuacja
wyglada w Monako (11 tys. podmiotéw na 38,9 tys.
mieszkanicéw), na Malcie (75 tys./588 tys.), w Andorze
(12 tys./89 tys.), w Liechtensteinie (20 tys./41 tys.), na
Cyprze (198 tys./983 tys.) i w San Marino (5 tys./34 tys.).
Ekstremalnie duza liczba firm w stosunku do
populacji nie wynika jednak z przedsiebiorczosci
mieszkaricéw tych enklaw. Jest to raczej specyficz-
nie postrzegana przedsiebiorczosé¢ ich rzadéw, ktdre
stosujg zasade ,,ciszej bedziesz, dalej zajdziesz” i bez
zbednego rozglosu prowadzg polityke rejestrowania
na swoim terytorium firm m.in. z branzy hazar-
du online albo podejrzewanych o pranie brudnych
pieniedzy czy usitujgcych po prostu omina¢ place-
nie podatkéw w innych krajach. Istniejg rowniez
podejrzenia dotyczgce wykorzystywania niektérych
z tych jurysdykcji do przemytu narkotykéw do UE
i omijania europejskich sankcji m.in. wobec Rosji
ijej obywateli. Wiekszo$¢ z tych podmiotéw nie jest

cztonkami UE, ale nie przeszkadza im to korzystac
z przywilejéw i preferencji wynikajacych z umoéw
z Unig. Moze zatem warto, by Wspdlnota wykazata
wobec nich bardziej stanowcza postawe?

Kwestie podatkowe powinny réwniez by¢ pod-
stawg dyskusji w trakcie potencjalnego przysztego
powrotu Wielkiej Brytanii do UE (Breturnu). Tym
bardziej ze skala probleméw brytyjskiej gospodarki
po Brexicie sugeruje, ze presja na ponowne zblizenie
z rynkiem europejskim bedzie tylko rosngé. Pozycja
negocjacyjna Wielkiej Brytanii w odniesieniu do ta-
kiego ruchu bedzie coraz stabsza, a zarazem zmeczo-
ne spoleczenstwo coraz bardziej ku temu sktonne.

Dyskusja o podatkach bedzie konieczna, bo sama
Wielka Brytania jest oceniana przez Tax Justice
Network jako wielki raj podatkowy - na jej teryto-
rium odnotowuje sie 2,1 proc. globalnych naduzy¢
podatkowych dokonywanych przez korporacje,

a ponadto na czele rankingu sg brytyjskie terytoria
zamorskie i dependencje Korony: Brytyjskie
Wyspy Dziewicze, Kajmany, Bermudy, Wyspa

Man i Guernsey. Zajmujacy 48. miejsce Gibraltar
wypada przy tym skromnie.

Kwestia rajéw podatkowych powinna tez da¢ do
myslenia europejskim decydentom w kontekscie
aspiracji niepodlegtosciowych poszczegdlnych eu-
ropejskich regionéw. Kraj Baskow i Katalonia po
odlaczeniu sie od Hiszpanii albo Flandria po odla-
czeniu sie od Belgii moglyby prébowac is¢ droga
obecnych mikropanistw. Juz kilka lat temu pojawiaty
sie doniesienia medialne sugerujace, ze Rosja miala
proponowac¢ Katalonii role europejskiego centrum
kryptowalut w zamian za ogloszenie niepodleglosci.
Unia Europejska tymczasem potrzebuje raczej upo-
rzadkowania probleméw generowanych przez mi-
kropanstwa anizeli tworzenia nowych. Wystarczy
juz pasazeréw na gape i enklaw dobrobytu, czerpia-
cych zyski kosztem wydatkéw na edukacje i ochrone
zdrowia w panstwach cztonkowskich UE. ©®
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Europa boi sie zimy. Gaz idzie w gore

27N Ceny
energii
elektrycznej

w Europie wzrosty
do najwyzszego
poziomu od 2023 1.
Relatywnie niskie
wypelnienie
magazynoéw gazu
moze sprawic,

ze zimg prad bedzie
jeszcze drozszy

Tomasz J6zwik
tomasz.jozwik@infor.pl

Europa $ciga sie z cza-
sem, zeby zdazy¢ ze zgro-
madzeniem odpowied-
nich zapaséw gazu, nim
nadejda zimowe mrozy.
Do poczatku nowego se-
zonu grzewczego, przy-
padajacego na 1 listopa-
da, zostalo mniej niz dwa
miesigce. Wszystko wska-
Zuje na to, ze w tym czasie
nie uda sie osiggnac ocze-
kiwanego przez Unie Eu-
ropejska 8o-proc. wypet-
nienia magazynéw gazu.

- W zachodniej czesci
kontynentu wiele firm
zarzadzajacych zapa-
sami gazu to prywatne
podmioty, ktére w okre-
§lonych warunkach ryn-
kowych mogg nie by¢ za-
interesowane zapelnia-
niem magazynéw. Tam
sytuacja jest relatywnie
trudniejsza, co grozi pro-
blemami zimg. W Polsce,
gdzie rynkiem gazu za-
rzadza pozostajacy pod
kontrola paristwa Orlen,
zagrozenie kryzysem
energetycznym jest re-

Maria Wisniewska
maria.wisniewska@infor.pl

Zgodnie ze szczegblami
ujawnionymi przez Bia-
ly Dom firma NABEP na-
lezaca do wenezuelskie-
go miliardera Alejandro
Betancourta otrzyma na
100 lat prawa do 17 pdl
naftowych z zasobami
szacowanymi na 65 mld
barylek (ok. 20 proc. re-
zerw Wenezueli), w tym
obiekty, ktére dotych-
czas kontrolowaly Rosja
i Chiny. Firma zobowia-
zala sie, Ze wylozy na ten
cel do 100 mld dol. W za-
mian kontrolowane przez
Pentagon Biuro Kapitalu
Strategicznego, powolane
w celu zabezpieczenia dla
USA Kluczowych zasobéw
i technologii, obejmie do
35 proc. udzialéw w pro-
jekcie. Waszyngton do-
datkowo gwarantuje so-
bie prawo weta w zarzg-
dzie (wiekszos$¢ skladu
maja stanowic obywatele
USA), zakup 20 proc. pro-
dukgji po kosztach wydo-
bycia i pierwszenistwo De-

Wypelnienie magazynéw gazu w UE (proc)
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latywnie nizsze - méwi wojny na Bliskim Wscho-
Michat Hetmanski, pre- dzie, ktéra wyciela z ryn-
zes Fundacji Instrat. ku dostawy z Kataru, od-
Na poczatku wrzeSnia powiedzialnego za 20 proc.
magazyny gazu w Unii  globalnego eksportu LNG.
Europejskiej byly wy- Jednoczes$nie ceny gazu
pelnione w ok. 65 proc. w kontraktach termino-

To najnizszy poziom od
13 lat, odbiegajacy o 20
pkt. proc. w dét od Sred-
niej z ostatnich lat, gdy
sytuacje na rynku zmie-
nit atak Rosji na Ukra-
ine na poczatku 2022 1.
Przed przyspieszeniem
zakupéw surowca ope-
ratoréw gazowej infra-
struktury powstrzymuje
drozyzna na rynku.

Ceny gazu narynku eu-
ropejskim przekroczyly we
wtorek poziom 74 euro za
MWh i sa najwyzsze od
ponad trzech lat. Od po-
czatku roku wzrosly o 156
proc. To konsekwencje
trwajacej od korica lutego

wych na miesigce zimo-
we s3 nizsze, co psuje biz-
nes firmom zarzadzaja-
cym zapasami. Zrédlem
ich zyskow sa zakupy gazu
latem, gdy jest z reguty
tanio, i sprzedaz surow-
ca zima, po sezonowym
wzroScie cen.

Po drastycznym ograni-
czeniu dostaw gazu ruro-
ciaggami z Rosji w ramach
dlugoterminowych kon-
traktéw Europa musi wal-
czy¢ o biezace dostawy su-
rowca z kupujacymi z Azji.

- Europejskich nabyw-
cow stac, zeby zaplacic¢
wiecej i przebi¢ oferty
z Azji. Owszem, gaz be-

Notowania
gazu ziemnego
w Europie

(euro/MWh)

B0 et
70-
60-

Cena energii
elektrycznej
w Niemczech

z dostawa w kolejnym
miesigcu (euro/MWh)

dzie drozszy, co przelozy
sie na wyzsze ceny energii,
ale sytuacja jest lepsza niz
w 2022 1., gdy Europe do-
tknatl kryzys energetyczny.
Powtoérka jest mato praw-
dopodobna - ocenia Rafat
Benecki, gléwny ekonomi-
sta ING BSK.

Notowania gazu ziem-
nego maja decydujace
znaczenie dla cen ener-
gii elektrycznej. Zgodnie
z obowiazujacymi zasa-
dami cene pradu w Eu-
ropie wyznacza najdroz-
sza elektrownia, ktorej
energia jest potrzebna
do zbilansowania popytu.
W obecnych warunkach
s3 to czesto elektrownie
zasilane gazem. Wysoki-
mi cenami energii zagro-
zone s3 w pierwszej ko-
lejnosci te panistwa, gdzie
gaz ma relatywnie wyso-
ki udzial w produkgji pra-

Pentagon na polu naftowym

[IETETEY Administracja Donalda Trumpa liczy na szybki
sukces porozumienia w sprawie wydobycia ropy, ale eksperci
oceniaja, ze droga do odbudowy sektora naftowego Wenezueli
moze potrwac ponad dekade

partamentu Stanu przy
zakupie reszty surowca.
Pentagon uzasadnia
swoje wejscie w biznes
naftowy koniecznoscia
pilnej odbudowy Amery-
kanskich Strategicznych
Rezerw Naftowych (SPR),
ktére stuza jako bufor bez-
pieczenistwa na wypadek
naglych zaklécerr w glo-
balnych dostawach ener-
gii i zabezpieczaja po-
trzeby amerykanskich
sil zbrojnych. W wyni-
ku wojny z Iranem, ktéra
zablokowala cies$nine Or-
muz, zapasy te stopnia-
ly z poziomu ok. 415 min
do 286,6 min barytek, naj-
mniej od 1982 1., gdy pro-
gram magazynowania re-
zerw dopiero sie rozkrecal.
- To niewiarygodna war-

to$¢, ktéra lezala bezuzy-
tecznie. Zamierzamy to
wszystko wziagé i wydo-
by¢ te rope stamtad, aby
natychmiast napetnic na-
sze puste rezerwy - tlu-
maczyl Trump.

Eksperci wskazuja jed-
nak, ze nie bedzie to ta-
kie proste. Wenezuelska
ropa ma bardzo wyso-
ka zawarto$¢ siarki oraz
ogromng gestos¢, pod-
czas gdy SPR zostala przy-
gotowana przede wszyst-
kim do przechowywania
1zejszych i mniej zasiar-
czonych gatunkow. Wyj-
$ciem bylaby sprzedaz
ciezkiej ropy amerykan-
skim prywatnym rafine-
riom majacym zdolnosci
do jej przetworzenia, kto-
re w zamian przekazalyby

rzadowi ekwiwalent w po-
staci rodzimej lekkiej ropy.
USA maja ogromne zaso-
by wlasnej ropy, ale nalezy
ona do prywatnych firm,
a na jej bezposredni wy-
kup administracja nie ma
zgody Kongresu, ktdry nie
chce obcigzaé podatnikéw
miliardowymi kosztami.
Druga kwestia jest czas.
Wenezuelska infrastruk-
tura portowa i przesytowa
wymaga odbudowy po de-
kadach zaniedban, ktére
przyniosta masowa na-
cjonalizacja sektora naf-
towego zapoczatkowana
za Hugo Chaveza. Cho¢
Caracas dysponuje pra-
wie 18 proc. §wiatowych
zasobow ropy, dobowe
wydobycie spadto z ponad
3 min barylek wlatach go.
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du. Chodzi m.in. o Wio-
chy czy Wielka Brytanie.

W ostatnich miesia-
cach ceny pradu na euro-
pejskim rynku s3 wyjat-
kowo zmienne i wyzsze
niz z reguly latem. Noto-
wania podbity upaly i su-
sze, ktore z jednej stro-
ny zwiekszyly popyt na
energie zasilajacg klima-
tyzacje, a z drugiej ogra-
niczyly produkcje pradu
w zwigzku z problemami
z chlodzeniem elektrowni.
W wieczornych godzinach
szczytu cena energii elek-
trycznej w panstwach Eu-
ropy Zachodniej przekra-
czala 300 euro za MWh.
W dniu cze$ciowego za-
¢mienia storica, 12 sierp-
nia, hurtowe ceny pradu
w Niemczech wzroslty do
460 euro za MWh. Jedno-
cze$nie bywalo, ze ceny
energii elektrycznej byly

do nieco ponad 1 miln dzis,
czyli mniej niz jednej set-
nej $wiatowej produkcji.
Sam Trump uwaza, ze od-
budowa sektora zajmie
dwa-trzy lata, ale eksper-
ci prognozuja, ze moze to
potrwaé ponad dekade.
Inwestorzy mogg mie¢
jednak powazne wat-
pliwosci ze wzgledu na
niepewnos¢ politycz-
na wokot projektu. Pel-
nigcy obowigzki pre-
zydent Wenezueli Del-
cy Rodriguez mierzy sie
z rosnaca krytyka opozy-
cji, ktéra zarzuca jej wy-
przedawanie narodowych
zasobdw. Niejasna jest
tez przyszlos¢ kontrak-
téw w przypadku zmia-
ny wladzy w Waszyng-
tonie. Dodatkowe obawy
budzi przesztos¢ Betanco-
urta, przeciwko ktéremu
w Szwajcarii i Hiszpanii
tocza sie postepowania
o defraudacje panstwo-
wych funduszy Wenezu-
eli, szacowane Iacznie na
kilka miliardéw dolaréw.
,2Inwestycje dlugo-
terminowe, takie jak te

ujemne w godzinach po-
rannych,

Ceny pradu na rynku
terminowym pozosta-
ja pod wplywem rosna-
cych notowan gazu. Na
najdrozszym rynku wio-
skim notowania energii
elektrycznej z dostawg
w pazdzierniku zblizyty
sie do 200 euro za MWh.
Od poczatku roku kur-
sy na najwiekszych eu-
ropejskich rynkach po-
szly w gére od 60 do 90
proc. i s3 najwyzsze od
trzech lat.

- Kryzys w 2022 1. do-
prowadzit do zalama-
nia produkcji w bran-
zach energochlonnych.
Tym razem sytuacja jest
odmienna. Na przykiad
przemyst chemiczny, za-
liczany do sektoréw ener-
gochlonnych, odnotowuje
w ostatnim czasie zwiek-
szona liczbe nowych za-
moéwien - zwraca uwage
Rafal Benecki. Cho¢ odcie-
cie dostaw gazu z Kataru
to problem dla unijnych
firm wykorzystujacych
surowiec, to jednak jesz-
cze wieksze klopoty majg
ich azjatyccy konkurenci.
Odbiciem tych réznic jest
wzrost kursu akcji nie-
mieckiego BASF o 19 proc.
i spadek notowan korean-
skiego LG Chem o0 19 proc.
w tym roku. ©®

Wiecej niz gazeta!
Tylko na DGP.pl

w sektorze naftowym,
nie moga opierac sie na
tymczasowych zezwole-
niach ani na ustaleniach
instytucjonalnych zbu-
dowanych na kruchych
fundamentach politycz-
nych” - napisat w anali-
zie Luis Pacheco z Baker
Institute. Niektore kon-
cerny decydujg sie jed-
nak na ryzyko. Chevron,
ktory dziata w Wenezu-
eli od ponad 100 lat, za-
powiedzial w §rode in-
westycje przekracza-
jace 7 mld dol. w ciagu
najblizszych pieciu lat
oraz zwiekszenie wydo-
bycia do 600 tys. bary-
lek dziennie. Inni gracze
na rynku nie zamierzaja
jednak wracaé. W stycz-
niu Darren Woods, szef
ExxonMobil, ocenil, ze
ponowne wejscie do
tego kraju wymagato-
by fundamentalnych
zmian. - Je$li spojrzy-
my na dzisiejsze struk-
tury i ramy prawne oraz
handlowe w Wenezueli,
to dzisiaj jest ona niein-
westowalna. ©®
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Pod koniec sierpnia mi-
nister finanséw i go-
spodarki Andrzej Do-
manski informowal, ze
w projekcie ustawy bu-
dzetowej na 2027 1. nie
zostaly ujete docho-
dy i wydatki Trybunatu
Konstytucyjnego. Teraz
reaguje na to Palac Pre-
zydencKi.

Zbigniew Bogucki, szef
kancelarii prezyden-
ta Karola Nawrockiego,
w rozmowie z Dzien-
nikiem Gazeta Prawna
oburza sie na postepo-
wanie ministra finan-
s6w. - W historii Try-
bunatu Konstytucyjne-
go dwa lata temu byta
sytuacja, w ktérej rzad
bez zadnych powodéw,
bez zadnego uzasad-
nienia, moim zdaniem
W przestepczy sposob,
nie zabudzetowatl $rod-
kéw na wynagrodzenia
dla sedziéw TK. Rozu-
miem, ze teraz idg dalej,
zeby zupelnie pozbawic
Trybunal Konstytucyjny
mozliwosci finansowa-
nia - méwi prezydenc-
ki minister,

Zaglodzenie
finansowe i szantaz

Jego zdaniem sposoéb,
w jaki zostatl przedsta-
wiony plan wydatkéw
Trybunalu Konstytu-
cyjnego, jest doktadnie
taki sam jak dwa lata
temu, pie¢ lat temu
czy dziesie¢ lat temu.
- Tak samo przedsta-
wiali go wszyscy pre-
zesi TK. Pan Domariski
jako minister finanséw
nie kwestionowat takie-
go sposobu procedowa-

Prezydencki minister mowi
0 szantazu finansowym na TK

LT Palac Prezydencki zapowiada, ze nie bedzie ulegat presji finansowej rzadu
w sprawie Trybunatu Konstytucyjnego

Szef Kancelarii Prezydenta RP Zbigniew Bogucki

nia budzetu w poprzed-
nich latach. Wiec co sie
zmienilo? Zmienilo sie
to, ze chca w sposéb bez-
prawny przejac trybunat
ichca poprzez zagtodze-
nie finansowe, szantaz
finansowy wymusié na
konstytucyjnym organie
dzialania zgodne z wola
wiadzy. Jezeli komus sie
wydaje, ze Kancelaria
Prezydenta bedzie uste-

powala pod presjg bez-
prawia, to sie myli. To
ma by¢ presja finanso-
wa, ktéra ma wymuszaé
ruch o charakterze po-
litycznym - moéwi Zbi-
gniew Bogucki.

Szef Kancelarii Prezy-
denta zauwaza jednak,
ze jesteSmy dopiero na
wstepnym etapie budo-
wania budzetu panstwa,
ktéry bedzie procedo-

wany przez kolejne mie-
siace. - To nie jest wiel-
ki budzet. Opiewa na ok.
60 mln Poréwnajmy to
do budzetu, ktéry miata
pani prof. Mréz-Gorgon
od raportu Al - kwitu-
je Bogucki.

Senator Krzysztof
Kwiatkowski odpiera
zarzuty Palacu Prezy-
denckiego o polityczne
dzialania ministra fi-
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nanséw: - Ustawa moéwi
wyraznie. Trzeba zwo-
la¢ Zgromadzenie Ogol-
ne Sedziéw Trybunalu
Konstytucyjnego w celu
uchwalenia dochodéw
iwydatkéw TK na 2027 1.
W posiedzeniu powinni
wziaé udzial wszyscy se-
dziowie. Licze na to, ze
pan Swieczkowski zwota
niebawem zgromadze-
nie ze wszystkimi se-
dziami - moéwi Kwiat-
kowski.

Kontrowersje
wokél Berka

Sprawa budzetu to nieje-
dyne zamieszanie wokét
Trybunatu Konstytucyj-
nego. W pigtek w Sejmie
ma dojs¢ do glosowania
nad kandydaturg Macie-
ja Berka na sedziego TK.
Nie wiadomo, czy koali-
cja rzadzaca bedzie mia-
la wiekszo$§¢. Szefowa
klubu Lewicy Anna Ma-
ria Zukowska Kkrytyko-
wala pomyst zgloszenia
Macieja Berka. Nawet je-
§li jego kandydatura zo-
stanie przeglosowana,
to raczej pewne, ze jego
S§lubowania nie przyj-
mie prezydent Karol Na-
wrocki. Prezydenccy mi-
nistrowie jako przeszko-
de wskazuja nie tylko to,
ze Maciej Berek praco-
wal w rzadzie, lecz tak-

ze jego brak kompetencji
do sprawowania funkcji
sedziego Trybunatu Kon-
stytucyjnego.

- Konstytucja odsyla
do ustawy. A w niej jest
jasno zapisane, ze aby
zostac sedzig TK, trzeba
miec takie same kom-
petencje jak na sedziego
Sadu Najwyzszego albo
NSA. Trzeba by¢ albo wie-
loletnim sedzig, albo pro-
fesorem, albo notariu-
szem, adwokatem, rad-
€3 prawnym z 10-letnim
stazem. Z tego, co wiem,
pan Berek nie ma takie-
go stazu. Pracowatl jako
urzednik - méwi Dzien-
nikowi Gazecie Prawnej
Marcin Przydacz, sekre-
tarz stanu w Kancelarii
Prezydenta RP i szef biu-
ra polityki miedzynaro-
dowej.

A Zbigniew Bogucki sie
dziwi: - Ma by¢ sedzig we
wlasnej sprawie? Pan mi-
nister Berek nadzorowat
polityke rzadu w Radzie
Ministréw, a teraz ma
mieé misje koordynacji
nadzorowania polityki
rzadu, tylko w trybunale.
1 o ile pierwsze jego za-
danie bylo dopuszczalne
w ramach zastepowania
premiera, o tyle polityka
w trybunale jest niedo-
puszczalna - ocenia Bo-
gucki. ©®

PANORAMA GOSPODARCZA
DC Serwis zmienia reguty gry.
Przewaga tkwi tam, gdzie nie wszyscy jej szukaja

Rynek centréw danych dynamicznie sie zmienia, a wraz z nim rosng

Firmy coraz czesciej analizuja, czy warto

TEKST PROMOCY]JNY

~8 DC SERWIS

oczekiwania inwestorow. Klienci poszukuja juz nie tylko dostawcéow
infrastruktury i ustug instalacyjnych, lecz partneréw zdolnych do
kompleksowego prowadzenia inwestycji, od projektu i formalnosci,
przez realizacje, az po serwis i bezpieczenstwo. Robert Jackowski,
prezes DC Serwis, przekonuje, ze przyszto$é branzy bedzie opieraé sie

na kompetencjach i do$wiadczeniu.

Jeden partner zamiast wielu
wykonawcow

Przez lata poszczegdlne kompetencje zwig-
zane z realizacjg centréw danych funkcjonowa-
ty na polskim rynku jako odrebne obszary. Dzi§
podejscie to zaczyna sige zmieniaé. W przypad-
kuinwestycji data center znaczenie ma nie tylko
instalacja infrastruktury, lecz takze koordynacja
wielu zaleznych od siebie procesdéw. Kluczowe
sg kompletna dokumentacja, sprawne zarza-
dzanie i koordynacja inwestora, administracii,
projektantéw oraz wykonawcow.

Kompleksowe podejscie stato sie funda-
mentem rozwoju DC Serwis. Firma, ktéra roz-
poczynata dziatalno$é od serwerowni konte-
nerowych, rozszerzyta oferte o infrastrukture

budynkows, zarzadzanie projektami, serwis,
rozwigzywanie probleméw technicznych, spe-
cjalistyczne sprzatanie centréw danych oraz
dostawy sprzetu IT. Doswiadczenie spdtki obej-
muje takze wielkoskalowe inwestycje dla mig-
dzynarodowych klientéw, realizowane zaréwno
w Polsce, jak i innych krajach Unii Europejskiej.

Mobilnosé odpowiedzig na nowe ryzyka

Jednym z najbardziej perspektywicznych
kierunkéw sa mobilne i modutowe centra da-
nych. Ich zaleta jest nie tylko krétki czas reali-
zacji, lecz takze mozliwo$é rozbudowy i relo-
kacji. DC Serwis moze dostarczy¢ dziatajace
rozwigzanie typu plug and play w okofo trzy
miesigce.

przeznaczaé¢ powierzchnig budynku na ser-
werownie, skoro mozna umiescic jg w oddziel-
nym, modutowym obiekcie na terenie zaktadu.
Przysztos¢ serwerowni bedzie opiera¢ sie na
elastycznosci i mozZliwosci stopniowej rozbudo-
wy infrastruktury wraz z rosngcymi potrzebami
organizacji, ocenia prezes DC Serwis.

Sztucznainteligencja zwigksza
zapotrzebowanie na energie

Rozwdj sztucznej inteligencji oznacza nie
tylko wzrost skali centréw danych, lecz takze
nowe wymagania techniczne. Rosnace za-
potrzebowanie na moc obliczeniowa, wydaj-
ne chtodzenie i bezpieczeristwo sprawia, ze
o atrakcyjnosci lokalizacji coraz czesciej decy-
duje dostep do energii.

Zdaniem Roberta Jackowskiego Polska ma
szanse umochi¢ swojg pozycje jako wazny re-
gionalny osrodek rynku data center. Kluczowe
beda inwestycje w energetyke oraz dostep-
no$¢ mocy dla nowych projektow.

Na zmieniajace sig warunki DC Serwis od-
powiada réwniez ekspansjg. Firma otworzyta

oddziaty w Belgii i Niemczech oraz rozwija pro-
jekty w Finlandii. Nie oznacza to jednak ograni-
czenia zaangazowania na rynku krajowym.

Nie wycofujemy sig z Polski, wrecz przeciwnie,
konsekwentnie rozwijamy tutaj nasza dziatalnosc.
Projekty zagraniczne sg obecnie uzupetnieniem
naszego podstawowego biznesu, podsumowuje
Robert Jackowski. .

Jakub Wéjcik

https://panorama-gospodarcza.gazetaprawna.pl/
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gospodarka stanie

=l Przyszloroczne wydatki na obronnos$cé
zamkna sie kwota 198,1 mld zt. Nawet w ujeciu
nominalnym bedg mniejsze niz w tym roku

Wojciech Kubik
wojciech.kubik@infor.pl

W przyjetym przez Rade
Ministrow budzecie na

rok 2027 wydatki na
obronno$¢ stanowia po-
wazna pozycje, a podobnie
jak w latach minionych
wojsko bedzie finanso-
wane z dwoch Zrédet. Pod-
stawowym jest budzet re-
sortu obrony, ktory w pla-
nie finansowym na 2027 1.
wynosi 131,7 mld zk. Z nie-
go oplacane ma by¢ bieza-
ce utrzymanie wojska, bu-
dowa nowych obiektéw
oraz cze$¢ zakupéw. Za-
planowana w nim kwota
jest o blisko 7 mld zt wiek-
sza niz w roku biezacym.
Wciaz wsérod liderow

Jednak wiekszos$¢ za-
kupéw nowego sprzetu
i uzbrojenia nie bedzie
dokonywana z pieniedzy
MON, lecz z pozyczek za-
cigganych za posrednic-
twem Funduszu Wsparcia
Sit Zbrojnych. Jego przy-
sztoroczny budzet zapla-
nowano na 66,4 mild zi.

Krzysztof Smietana
krzysztof.smietana@infor.pl

- Z Ministerstwem Fi-
nanséw uzgodnili$my,
ze zreformowany Fun-
dusz Kolejowy wejdzie
W zycie 1 stycznia 2028 1.
- powiedziat DGP Piotr
Malepszak, wiceminister
infrastruktury oraz pet-
nomocnik rzgdu ds. CPK.
To oznacza przesuniecie
o rok wzgledem niedaw-
nych planéw rzadu. We-
dhug Malepszaka jest juz
za malo czasu, by zmia-
ny mogly zaczaé obowig-
zywac za cztery miesia-
ce. Trzeba za$ jeszcze
dokoniczy¢ prace rzado-
we nad reforma. Potem
ustawa musi zostac za-
akceptowana przez par-
lament. Wiceminister
Malepszak przewiduje,
ze w lutym lub w mar-
cu przyszlego roku re-
forma bedzie przekazana
do podpisu prezydento-
wi. Zapewnia, ze w cza-
sie prac nad nia dojdzie
tez do zwiekszenia pla-
nowanej puli funduszu.
Pierwotnie zakladano,

Plan na 2026 r. to 72 mld
zl. Lacznie wydatki na
obronnos$¢ w 2027 1. maja
by¢ o 2 mld zt mniejsze od
tych, ktére zaplanowano
narok 2026.

Jak zaznaczal podczas
prezentacji projektu usta-
wy budzetowej Andrzej
Domarniski, szef resortu
finanséw, ,,Polska wcigz
bedzie nalezala do lideréw
W grupie panstw NATO”.
Wedlug niego mimo po-
dobnych wydatkéw bu-
dzetowych przysziorocz-
ne zakupy sprzetu wojsko-
wego nie spowolnia. Duza
ich cze$¢ finansowana ma
by¢ z unijnego progra-
mu pozyczkowego SAFE,
w ktdrego przypadku sa
one zwolnione z podatku
VAT. A to, w ocenie mi-
nistra, pozwala na zakup
,wiekszych wolumenéw
sprzetu za te sama kwote”.

W przyszlorocznym
budzecie obronnym za-
szla jeszcze jedna zmiana,
o ktora zabiegalo Kierow-
nictwo MON. Dotyczy ona
pieniedzy przeznacza-
nych na splate zadluze-

nia generowanego przez
FWSZ. Dotychczas te ro-
snace z roku na rok kwoty
obcigzaly budzet resortu
obrony. Od 2027 r. sptaca-
ne beda z ogélnej puli bu-
dzetowe;j.

W ocenie Mariusza Ciel-
my, redaktora naczelnego
Nowej Techniki Wojsko-
wej, ta ksiegowa operacja
moze powaznie odcigzyé
budzet resortu obrony.
- Ten problem byl wska-
zywany od pewnego cza-
su. Ostrzegano, ze budzet
MON wkrdtce sie zapetli
potrzeba splaty odsetek
i samego FWSZ. Z per-
spektywy wojska, ktore
pod katem moderniza-
cyjnym jest rozpedzone,
jest to pozadana decyzja
- moéwi ekspert.

Rysy na planie

Cielma zwraca uwage, ze
podczas rozmowy o pie-
niadzach na przyszty rok
nie poruszono tema-
tu, co nalezy za nie ku-
powac i czy plany usta-
lane przed kilkoma laty
maja dzi$ sens. Szczegol-

Magdalena Rzeczkowska
Federacja Przedsiebiorcow

Polskich

Ogladaj na

dgp.pl/wideo

W5réd przysztorocznych zakupéw wojskowych jednym
z priorytetéw ma by¢ nabycie jak najwiekszej ilosci
amunicji artyleryjskiej. Na fot.: premier Donald Tusk
w zaktadach Nitro-Chem

nie w czasie, gdy za nasza
wschodnia granica toczy
sie dronowa wojna. - Nad
naszym programein mo-
dernizacji armii stawiam
wiele znakéw zapytania.
Zastanawiam sie, czy nas
na niego staé. Trzeba od-
powiedzie¢ sobie na pyta-
nie, czy my naprawde po-
trzebujemy 1700 czolgow,
calej masy broni pancer-
nej i czy to jest wlasciwy
kierunek rozwoju - dodaje
rozmoéwca DGP.
Modernizacja i zakupy
to jedna strona medalu.
Druga jest sfinansowa-
nie juz posiadanych zdol-
nosci bojowych. W przy-

Reforma finansowania kolei
dopiero po wyborach

Zmiany, ktére miaty zapewni¢ stabilnosé srodkéw
na inwestycje na torach, zostaly przesuniete o rok.
Branza nie kryje rozczarowania

ze kazdego roku znaj-
dzie sie w nim 10 mld zi.

O przesunieciu refor-
my zdecydowalo gtéwnie
Ministerstwo Finanséw.
Juz w maju ten resort
wskazywal, ze trzeba za-
trzymac prace nad usta-
wa. Przyczyna mial by¢
konflikt zbrojny na Bli-
skim Wschodzie i zwia-
zana z tym niepewnos¢
na rynku paliw. Przypo-
mnijmy, ze od 31 mar-
ca do 30 czerwca obo-
wigzywal program CPN
- Ceny paliw nizej, kt6-
ry m.in. z powodu cza-
sowej obnizki VAT i ak-
cyzy na paliwo obnizyt
miesieczne wplywy do
budzetu panstwa o ok.
1,6 mld zt. W drugiej po-
lowie sierpnia wrécono

do programu, obnizajac
tym razem tylko stawke
VAT. Tym razem koszto-
walo to budzet panistwa
niecate soo min zt.
Tymczasem zwiek-
szenie Funduszu Kolejo-
wego ma polegaé m.in.
na innym podziale po-
datkéw i optat zawar-
tych w paliwie. Wedlug
ostatnich zatozen pro-
jektu ustawy fundusz
zasili dokladnie 50 proc.
wplywow z oplaty pali-
wowej. 47,75 proc. ma
trafia¢ do Krajowego
Funduszu Drogowego,
a 2,25 proc. do Fundu-
szu Rozwoju Przewo-
z6w Autobusowych., Te-
raz ten podzial wynosi
odpowiednio 19,45 proc.,
76,90 proc. i 3,65 proc.

Rzad jednoczes$nie za-
pewnil, ze nie zmniejsza
sie §rodki przeznacza-
ne na drogi. Sama opla-
ta paliwowa ma bowiem
wzrosnaé, a jednoczesnie
zostanie obnizona akcyza
na paliwo.

Reforma ma wreszcie
zapewnié stabilne fi-
nansowanie inwestycji
na torach - podobnie jak
od lat maja to zagwaran-
towane inwestycje dro-
gowe. Teraz remonty
i modernizacje linii ko-
lejowych s3 w duzej mie-
rze zalezne od fal dota-
¢ji unijnych. To oznacza,
ze wiele przedsiewzieé
musi czeka¢ latami na
fundusze. Na mozliwosé
skorzystania ze zwiek-
szonego Funduszu Ko-

szlorocznym projekcie
MON zamierza przezna-
czy¢ 12,8 mld zl na utrzy-
manie Wojsk Ladowych,
4,5 mld zt na Sity Powietrz-
neii14 mild zt na Marynar-
ke Wojenna. Na wydat-
ki osobowe zaplanowano
27,3 mld zt Zakup nowego
wyposazenia i inwestycje
w obiekty wojskowe maja
kosztowac ok. 36 mld zt
W zatozeniach budzeto-
wych nie uwzgledniono
wydatkéw na ewentualng
przyszla baze wojsk USA.
Jak jednak zapowiedziat
minister Domanski, ,,jezeli
decyzje zapadna na pozio-
mie politycznym, to Srod-

lejowego liczy tez spol-
ka CPK, ktora szykuje sie
do budowy szybkiej linii
igrek. Jest bowiem mato
realne, ze do 2032 1. na to
przedsiewziecie uda sie
zdoby¢ z UE zakladane
w programie wielolet-
nim 33 mld zt.

Branza wykonawcéw
i dostawcéw materia-
16w dla inwestycji na
torach nie kryje zawo-
du z powodu opézZnie-
nia reformy. - JesteSmy
bardzo rozczarowani.
Przesuniecie wdroze-
nia zmian na poczatek
2028 1. oznacza, ze be-
dzie to przerzucone na
okres po wyborach par-
lamentarnych. Wiado-
mo zas$, ze wtedy moze
by¢ réznie - méwi Rafat
Leszczynski, cztonek za-
rzadu Izby Gospodarczej
Transportu Ladowego
ijednoczesnie prezes Ko-
lejowych Zaktadéw Na-
wierzchniowych.

Damian KaZzmierczak,
wiceprezes Polskiego
Zwiazku Pracodawcoéw
Budownictwa, nie po-
trafi zrozumie¢, dlacze-

fot. Tytus Zmijewski/PAP

ki na tego typu inwestycje
sie znajda”.

W przysziorocznym pla-
nie finansowym dla wojska
wida¢ jednak pewne rysy.
W projekcie ustawy za-
uwazalny jest spadek pla-
nowanych wydatkéw na
Shuzbe Wywiadu Wojsko-
wego (z 463 mIn w 2026 1.
do 404 min w roku 2027)
oraz na badania i rozwoj
(2026 1. - 769 min, 2027 1.
- 662 miln). Zdaniem Ma-
riusza Cielmy to powaz-
ny biad.

- Po amerykanskim
budzecie widaé, ze kwo-
ty wydawane na badania
irozwdj to przynajmniej
dziesigtki miliardéw do-
laréw. U nas prowadzi
sie kilkadziesiat projek-
téw badawczych, z kté-
rych kazdy wart jest kil-
kadziesigt milionéw
zlotych. Z perspektywy
zachodniej to s3 grosze.
A co gorsza, zaden z nich
nie jest kompatybilny, co
pokazuje przykiad badan
nad pociskami rakieto-
wymi. Zaden z nich nie
prowadzi do powstania
jednej rakiety, ktorej mo-
gliby$my uzy¢. U nas nie
ma systemu, ktéry usta-
lalby, jakie s3 wymagania
dla wojska - podsumowu-
je Mariusz Cielma. ©®

go od kilkunastu lat za-
den z kolejnych rzagdéw
nie byl w stanie urucho-
mié¢ Funduszu Kolejowe-
go na wzor Krajowego
Funduszu Drogowego.
- W modelu wspoétpra-
cy Generalnej Dyrekcji
Drég Krajowych i Auto-
strad i Banku Gospodar-
stwa Krajowego (zarza-
dza KFD - red.) spraw-
dza sie to znakomicie.
Jezeli prawdg jest, ze
zreformowany Fundusz
Kolejowy mialby zostaé
uruchomiony dopie-
ro na poczatku 2028 r.,
to jest to dla mnie sy-
gnal, ze temat po raz
kolejny odklada sie na
Swiety nigdy. Dzi$ nie
wiadomo przeciez, kto
bedzie sprawowat wila-
dze po wyborach parla-
mentarnych w 2027 r.
©®

— zaznacza.
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Serial o matych
reaktorach sie przediuza

ETETEE0T9 Po jednej stronie najbogatszy Polak, po drugiej - Skarb Paristwa.

Mimo uptywu niemal trzech lat od podjecia wspétpracy w Orlen Synthos Green
Energy, w nowej konfiguracji politycznej polski projekt SMR nadal grzeznie w sporach
miedzy jego wlascicielami

Marceli Sommer
marceli.sommer@infor.pl

Na ostrzu noza wisi przy-
szto$¢ powolanej do budo-
wy matych modutowych
reaktoré6w jadrowych
(SMR) spo6iki Orlen Syn-
thos Green Energy (OSGE)
- poinformowal w ponie-
dziatek Business Insider.
Przyczyna? Nieuregulo-
wanie w terminie, ktéry
przypadal na 31 sierpnia,
oplat za prawa do tech-
nologii naleznych... Syn-
thos Green Energy (SGE),
czyli nalezacej do holdin-
gu Michala Sotowowa (za-
rejestrowanego w Austrii
MS Galleon), wiasciciel-
ce polowy OSGE. Wsp6l-
nemu przedsiewzieciu
grozi¢ miala w rezulta-
cie niewypltacalnos¢, kté-
rej konsekwencja bytoby
rozwigzanie spéiki. Jesz-
cze tego samego dnia glos
zabral Rafat Kaspréw, czy-
li prezes OSGE i SGE. Oka-
zalo sie, ze grupa Micha-
Ia Solowowa postanowita
o ,,przedluzeniu termi-
néw platnosci”. Kasprow
obciazyt jednoczesnie Or-
len odpowiedzialno$cig
za klopoty swojej spolki.
Panistwowa grupa, jego
zdaniem, nie odpowie-
dziala odpowiednio szyb-
ko na wnioski o dokapita-
lizowanie OSGE lub udzie-
lenie jej pozyczki.

Przy okazji zaistnialych
komplikacji wybrzmiata
podwdjna rola SGE w jg-
drowej spétce inwestor-

Na zdjeciu od lewej: szef ME Mitosz Motyka, prezes spotek SGE i OSGE Rafat Kasprow,

asystent sekretarza energii USA ds. energii jagdrowej Ted Garrish

nu zawdziecza ja relacjom
nawigzanym z wiascicie-
lem technologii, amery-
kansko-japoriska grupa
GE Vernova Hitachi, jesz-
cze w ubieglej dekadzie.
Ich owocem jest umowa
o ,,wspéipracy technolo-
gicznej” (technology colla-
boration agreement) oraz
powierzenie spétce Soto-
wowa wylacznych praw
do wdrazania reaktoréw
w Polsce i niektérych kra-
jach jej sgsiedztwa. Choé
jeszcze w ubieglym roku
Orlen deklarowat, ze owa
wylacznosc - stanowiaca,
w ocenie koncernu, klu-
czowy atut konkurencyj-
ny przemawiajacy za wy-
borem tej wiasnie techno-
logii SMR - zostala przez

serwis Globenergia), z in-
formacji DGP wynika, ze
holding Solowowa w rze-
czywistosSci zachowat dla
siebie kontrole nad pra-
wami do technologii.
Wedlug szefa SGE
i OSGE optaty, ktére spo-
wodowaly cate zamie-
szanie, ,wynikaja bez-
posrednio z przyjete-
go przez Orlen modelu
wspoélpracy oraz decyzji
o zakupie Standard De-
sign”. Sam panstwowy
koncern nie chce sie wy-
powiadac o tym watku
sprawy. - Nie odnosimy
sie do nieoficjalnych in-
formacji ani do szczegb6-
16w negocjacji prowadzo-
nych z partnerami bizne-
sowymi. Na tym etapie

wlascicielskich dotycza-
cych OSGE - méwi nam
rzecznik prasowy Orlenu
Mateusz Witczynski. Za-
pewnia jednoczesnie, ze
Orlen podtrzymuje swoje
nadzieje zwigzane z tech-
nologia SMR oraz ambi-
cje, by pierwszy europejski
reaktor tego typu powstat
we Wloctawku. - Realiza-
cja tego celu musi odby-
wac sie w sposéb odpo-
wiedzialny, zapewniaj3-
cy pelne bezpieczenistwo
technologiczne oraz zgod-
ny z interesem sp6iki i jej
akcjonariuszy. W takim
duchu prowadzimy roz-
MOWY z naszym partne-
rem w OSGE - zaznaczyt
Witczyniski. Na pytania
do momentu zamkniecia

fot. SGE/Materialy prasowe

Jak spolki energetyczne
wdrazajg ,local content”?

nione w zeszlym roku
porozumienie zmienia-
jace warunki wspétpra-
cy miedzy wspélnikami
- jego czescig byly m.in.
ustalenia dotyczace prio-
rytetowego charakteru
inwestycji we Wloclawku
(wczesniej OSGE stawia-
lo w pierwszej kolejnosci
na budowe reaktora w sa-
siedztwie zaktadéw Syn-
thosu w O$wiecimiu-Sta-
wach Monowskich) oraz
objecia wiekszosciowej
kontroli nad realizuja-
ca ja sp6ika celowg przez
Orlen, ale takze nowa
umowa licencyjna - nie
wystarczylo, zeby rozla-
dowa¢ napiecia w spbéice.
- Pierwotny ksztalt tego
projektu dawat Michalo-
wi Sotowowowi bardzo
komfortowa pozycje. Po-
godzenie sie z jej utrata
okazuje sie trudne - sly-
szymy od osoby znajacej
sytuacje w projekcie.
Wedlug rozméwcy DGP
spory miedzy partnerami
ogniskuja sie dzis§ w nie-
co innych obszarach niz
wczesniej. Ich przedmio-
tem ma by¢ m.in. egze-
kwowanie uprawnien
wlascicielskich, kontrola
nad wydatkami, przydziat
zamoéwien oraz inne kwe-
stie ze sfery biezacego za-
rzadzania wsp6lng spotka
i poszczegodlnymi jej akty-
wami. Nie zmienia to jed-
nak tego, ze wplywaja one
na tempo realizacji pro-
jektu. Tymczasem - jak
ocenia nasze Zrodlo - ,,be-
neficjentem czasu trwa-
nia kontraktu” jest SGE.
- Jedynym duzym Kkosz-
tem ponoszonym obec-
nie przez OSGE s3 dzi$
oplaty licencyjne wnoszo-
ne na jego rzecz - dodaje.
Za kwestie poza dyskusja
- cze$é ,,inwentarza” przy-
jetego wraz z politycz-
na decyzja o kontynuacji
projektu - jak styszymy
- uznawana jest juz z kolei
kwestia roli Synthos Gre-
en Energy jako posredni-

Skanuj kod i czytaj

ne. Oprocz korzysci biz-
nesowych wiasciciel SGE
moze tez liczy¢, ze odsu-
niecie realizacji inwestycji
dalej w przysztosc pozwoli
na ponowne wzmocnie-
nie jego pozycji w projek-
cie w scenariuszu zmia-
ny wiadzy.

Watpliwosci wobec for-
muly polskiego projektu
SMR - a takze perspek-
tyw realizacji projektu fir-
mowanego przez najbo-
gatszego Polaka - podno-
sity w przesztosci polskie
stuzby oraz wysocy ran-
g3 przedstawiciele admi-
nistracji. Jeszcze w roku
2019, na ktdry datuje sie
pierwsza umowa pomie-
dzy SGE a Amerykanami,
za ,,element polityki wi-
zerunkowej” grupy Syn-
thos - niezmierzajacy do
rzeczywistej budowy re-
aktoréw - uznato w ana-
lizie, ktora trafita na biur-
ko 6wczesnego premiera
Mateusza Morawieckie-
go, CBA. PdzZniej - juz
po wlaczeniu sie w pro-
jekt Orlenu - danie mu
politycznego zielonego
Swiatla (decyzji zasadni-
czej) dwukrotnie nega-
tywnie opiniowala ABW,
Jednym z wyartykutowa-
nych publicznie (przez
b. koordynatora spec-
stuzb Mariusza Kamin-
skiego) motywow niejaw-
nego stanowiska Agencji
bylo nienalezyte zabez-
pieczenie w projekcie in-
tereséw Skarbu Paristwa,
w tym Orlenu.

- Od samego poczatku
tego projektu nie rozu-
miem, dlaczego panistwo
nie mogloby samodziel-
nie realizowac projektéow
SMR, bez udzialu part-
nera prywatnego. I na
odwroét: dlaczego pod-
miot prywatny nie chce
wej$¢é w projekty SMR bez
udzialu podmiotéw pan-
stwowych, jesli policzyl,
ze biznesplan ekonomicz-
nie sie spina? - komentu-
je Damian KaZmierczak,

skiej: jednoczesnie wspdl- Synthos Green Energy nie komentujemy kwe- tegowydania DGP nie od- ka w zakupie technologii wiceprezes i gtéwny eko-
nika i beneficjenta oplat ,wniesiona” do wspélnej stii dotyczacych rozli- powiedzialo SGE. BWRX-300, z ktéra wigza nomista Polskiego Zwiaz-
za prawa do technologii spéIki (taka informacje czen, terminéw platnosci Kryzys w spélce jadro- sie realizowane narzecz ku Pracodawcéw Budow-
BWRX-300. Partner Orle- podawatlza Orlenem m.in. anipotencjalnych decyzji wej to sygnal, ze uzgod- tej spéiki oplaty licencyj- nictwa. ©®
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Coraz trudniejszy eksport ropy

X Wedtug
szacunkéw Vortexa
i Kpler w sierpniu
Iran wysylat za
granice od 220 tys.
do 255 tys. barytek
ropy naftowej

i kondensatu
dziennie. To
gwattowny spadek
w poréwnaniu

z 740 tys. barytek
dziennie w lipcu

i2 mln w marcu

Karolina Wéjcicka
karolina.wojcicka@infor.pl

Po miesiecznej przerwie
w dzialaniach zbrojnych
i wielu prébach zakon-
czenia konfliktu Sta-
ny Zjednoczone ponow-
nie zaatakowaly w tym
tygodniu cele w Iranie.
W odpowiedzi Teheran
wystrzelit pociski i drony
w kierunku amerykan-
skich obiektéw w kilku
krajach regionu. W nalo-
tach na Iran tylko w nocy
z wtorku na $rode zgine-
lo wedlug lokalnych me-
diéw co najmniej 11 osdb.

,Nie obchodzi mnie, czy
podpisza bezwartosciowe
z ich punktu widzenia po-
rozumienie. Obecna sytu-
acja podoba mi sie znacz-
nie bardziej, poniewaz
mamy niemal catkowi-
t3 kontrole nad cie$ning
Ormuz, a ich gospodarka
calkowicie sie zalamuje.
Oni tylko odwlekaja nie-
uniknione, Kiedy Irariczy-
cy powstana i zaczna wal-
czy¢?” - napisat amery-
kanski przywddca Donald
Trump w serwisach spo-
teczno$ciowych. Wezesniej
Trump wydawat sie skia-
nia¢ ku prébie podporzad-
kowania Iranu swojej poli-
tyce za pomoca sankgji go-
spodarczych. Ostrzegl, ze
jesli Iran odpowie na naj-

nowsze ataki, ,,zostanie
zaatakowany ponownie,
na znacznie wieksza i do-
tkliwszg skale”.

Blokada ogranicza
eksport

Dane firm monitoruja-
cych transport morski
wskazuja jednak, ze z per-
spektywy USA dzialania
militarne, w tym blokada
morska Iranu, okazuja sie
bardziej skuteczne w ogra-
niczaniu eksportu iran-
skiej ropy. Od 14 lipca za-
den ladunek iraniskiej ropy
nie przeptynat przez Or-
muz do Chin, najwieksze-
go odbiorcy tego surow-
ca - wskazuja przedsie-
biorstwa Kpler i Vortexa.
Amerykanska blokada nie
obejmuje calego wybrzeza.
Koncentruje sie na obsza-
rze miedzy Zatoka Oman-
ska a Morzem Arabskim,
gdzie okrety amerykan-
skiej marynarki wojennej
kontroluja statki. Poza ta
strefg nadal dziala kilka-
dziesigt tankowcow nale-
zacych do tzw. floty cieni
powiazanej z Iranem.

Wedlug szacunkéw
Vortexa i Kpler w sierp-
niu Iran ladowat od 220
tys. do 255 tys. barytek
ropy naftowej i konden-
satu dziennie, To gwat-
towny spadek w poréw-
naniu z ok. 740 tys. ba-
rytek dziennie w lipcu
iok. 2 min barytek dzien-
nie w marcu. W tym sen-
sie amerykanska bloka-
da morska osiaga to, cze-
go przez lata nie udato sie
osiggna¢ dzieki sankcjom,
odcinajac jedno z gtéw-
nych Zrédet dochodéw
Teheranu w obcej walu-
cie i moze zmusic Tehe-
ran do finansowania wy-
datkow przez dodruk pie-
niadza, co grozi dalszym
wzrostem inflacji.

Kryzys gospodarczy co-
raz wyrazniej przekla-
da sie na codzienne zycie
Iraficzykow. Zmagaja sie
oni z galopujacymi cena-

fot. Razieh Poudat/AP/East News

Statki w cie$ninie Ormuz widziane z miasta Bandar-e Abbas

mi zywnosci, zamkniety-
mi stacjami benzynowymi
i nieustannym spadkiem
wartos$ci krajowej walu-
ty, zwigzanym z kurcze-
niem sie rezerw walu-
towych. 23 sierpnia kurs
dolara na iraniskim rynku
otwartym siegnat 2 min
riali, ustanawiajac nowy
rekord. Trzy dni péZniej
iraniskie centrum sta-
tystyczne podalo, ze in-
flacja w sierpniu, liczo-
na rok do roku, wyniosta
84,4 proc., a Srednia za
ostatnie 12 miesiecy sie-
gnela 65 proc. Szczeg6lnie
dotkliwa jest skala podwy-
zek cen zywnosci. W sierp-
niu olej rodlinny kosztowat
w Iranie o 383 proc. wiecej
niz rok wczesniej. Ceny jaj
wzrosly o 294 proc., kur-
czaka o 177 proc., a miesa
0 148 proc.

Inflacja uderza

w Iranczykow
Zalamanie gospodarcze
niepokoi elity politycz-
ne, ktére obawiaja sie, ze

pogarszajace sie warunki
zycia moga doprowadzic¢
do niepokojéw spotecz-
nych. W rzadzie od kilku
tygodni trwajg nerwowe
dyskusje na temat pod-
niesienia cen paliw, co
pozwoliloby ograniczy¢
kosztowne subsydia. Po-
litycy pamietajg jednak,
czym skoniczyla sie po-
dobna decyzja w prze-
szto$ci. Nagla, 50-proc.
podwyzka cen benzyny
w listopadzie 2019 r. wy-
wolala trwajace tydzien
gwaltowne protesty.
Mozna sie jednak spo-
dziewad, ze do Swiata
bedzie docierato coraz
mniej informacji na te-
mat sytuacji gospodar-
czej w Iranie. Fateme
Mohadzerani, rzecznicz-
ka irariskiego rzadu, po-
wiedziata niedawno, ze
dane dotyczace ubéstwa
w przysztosci beda publi-
kowane wylacznie za zgo-
da Najwyzszej Rady Bez-
pieczeristwa Narodowego.
Oznacza to, ze pogarsza-

jace sie warunki zycia
mogg zostaé w praktyce
potraktowane jak tajem-
nica panstwowa.

Jednoczes$nie radykal-
ne skrzydlo iranskich
wladz coraz cze$ciej
przedstawia sytuacje we-
wnetrzng jako element
wojny ze Stanami Zjed-
noczonymi. Hosejn Taeb,
nowy szef paramilitarnej
organizacji Basidz i bli-
ski sojusznik najwyzsze-
go przywodcy Modztaby
Chameneiego, wygtosit
niedawno przemoéwie-
nie, w ktérym przedsta-
wiat op6r wobec sit ryn-
kowych jako cze$¢ walki
ze skutkami amerykan-
skich sankgji.

W jego ocenie jednym
ze sposobow prowadze-
nia tej walki powinno
by¢ ograniczenie zuzycia
benzyny nawet o 10 proc.,
co pozwoliloby zmniej-
szyC zapotrzebowanie
na kosztowny import.
Sugerowal, ze rezygnacja
z niepotrzebnych podrozy

bylaby wyrazem patrioty-
zmu. Podobny apel wy-
stosowal Mohsen Rezaji,
nowy, bardziej radykal-
ny sekretarz Najwyzszej
Rady Bezpieczenstwa Na-
rodowego. - Radzitbym
mlodym ludziom, aby
zaczeli w swoich domach
wytwarza¢ produkty, kté-
rych potrzebuja oni sami
i cale spoteczenistwo, tak
jak gromadzg sie w miej-
scach publicznych - po-
wiedzial.

Sek w tym, ze Tehe-
ran jest przyzwyczajony
do tego rodzaju presji,
ktéra ostatecznie moze
nie przynies¢ oczekiwa-
nych rezultatéw. ,,Trump
moze przeceniaé poten-
cjalny wplyw dalsze-
g0 pogarszania sytuacji
gospodarczej. W konicu
sytuacja ekonomiczna
wiekszo$ci Iranczykow
od lat jest zla, a od po-
czatku wojny jeszcze sie
pogorszyla” - pisze ame-
rykariska Council on Fo-
reign Relations. ©®

Jawnosc
wynagrodzen

Jawnosc¢ wynagrodzen, raportowanie luki ptacowej i zupetnie nowe zasady
rekrutacji to wyzwania, z ktérymi juz niedtugo zmierzy sie kazda organizacja.
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Moj szef algorytm
W prawie pracy szefem jest ten, kto moze zmienic grafik czy

wynagrodzenie. Jezeli coraz czesciej robi to cyfrowa aplikacja, prawo
powinno nauczyc¢ sie to zauwazacé

Kultura w pudle

Gdy w sztabach
wojskowych

i gabinetach politykow
trwaty przygotowania
do wojny, muzea,
biblioteki i archiwa
gorgczkowo pakowaty
Swoje najcenniejsze
zbiory

Zmartwychwstanie
komorki

Sepsa potrafi zabi¢

w kilka dni. To dlatego,
ze w trakcie takiej
infekcji nasze komorki
dostownie eksploduja.
Badania polskich

i amerykanskich
naukowcow dowodzg,
ze proces ten mozna
zatrzymac, a same
komorki uzdrowic

Dysproporcje
sprawiedliwosci
Smieré ,Rzeznika
Bosni” mogtaby
stanowi¢ symboliczne
domkniecie wojen
toczonych na gruzach
bytej Jugostawii.

Ale nad trumng Ratko
Mladicia nie bedzie
ciszej

SE—
fot. Andrej Cukic/EPA7PAP,,
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Dostawy z osiedli
na Zachodnim

Brzegu. Lidl pisze
do kontrahentow

Rozlewajaca sie po Europie
fala sankcji na import czesci izraelskich
towaréw zaczyna dotykac i polskie firmy

Wojciech Kubik
Michat Litorowicz
dgp@infor.pl

Pod koniec sierpnia
do polskich firm zaopa-
trujacych europejskie sieci
handlowe zaczely dociera¢
pisma, informujace o nad-
chodzacych klopotach. Ich
zrédlem s3 sankgcje, jakie
na towary pochodzace
z terenéw okupowanych
przez Izrael nalozylt rzad
Holandii. - Musimy szyb-
ko przejrzeé caly larficuch
naszych dostawcéw, aby
sie nie okazalo, ze na przy-
kiad w sklad paszy dla
tucznikéw wchodzi jakis
komponent z terenéw ob-
jetych sankcjami - méwi
DGP przedstawiciel jed-
nej z firm zajmujacych
sie przetworstwem mie-
snym.

W pis$mie, ktodre
do swych dostawcow
wystosowat Lidl Polska,
czytamy, iz zakaz han-
dlu dotyczy ,,towaréw
zawierajacych surow-
ce, skladniki, lub pétpro-
dukty” i obejmuje zarow-
no towary spozywcze, jak
i niespozywcze. Ograni-
czenia, ktére wejdg w zy-
cie 22 wrzesnia, dotkna
wszystkich wysylaja-
cych swe towary na ho-
lenderski rynek. Na razie
nie wiadomo, ilu polskich
firm dotyczyé bedzie
nowa polityka holender-
skiego rzadu, a do chwili
publikacji Lidl nie odpo-
wiedzial na pytania DGP
W tej sprawie.

Europejskie sankcje

Niewykluczone, ze przy-
padek Holandii to dopie-
ro poczatek wiekszego
procesu. Obok Holandii
podobna $ciezka po-
szty wczesniej Hiszpa-
nia (dekret krélewski za-
twierdzono we wrze$niu
2025 1.) i Irlandia (parla-
ment uchwalil wstrzy-
manie handlu z osiedla-
mi zydowskimi w lipcu
2026 1.). Podobne regula-
cje przyjat réwniez rzad
Belgii. Do niedawna pro-
ducenci z osiedli nie mog-
1i wysyla¢ swoich pro-
duktéw takze do Sto-
wenii, jednak po dojéciu
do wladzy konserwatyw-
nego rzadu Janeza Jansy
W Czerwcu 2026 r. ogra-

niczenia zniesiono. Do
tego grona moze dolgczy¢
wkrotce niebedaca czlon-
kiem UE Wielka Brytania.
Nowy szef brytyjskiej dy-
plomacji Ed Miliband za-
powiedzial , reset” w po-
lityce wobec Izraela, do-
dajac, ze rzad przyjrzy
sie temu, w jaki spos6b
ograniczy¢ wkiad krajo-
wych firm w finansowa-
nie i budowe nielegal-
nych osiedli na Zachod-
nim Brzegu.

Zdaniem Krzyszto-
fa Plominskiego, bytego
ambasadora RP w Ira-
ku i Arabii Saudyjskiej,
reakcja poszczegdlnych
panstw Europy wecale
nie nalezy do mocnych.
- Unia nie jest zdecydo-
wana p6j$¢ na wojne eko-
nomiczna z Izraelem, ale
chce da¢ wyrazny sygnat,
ze jesli Izrael chce by¢
traktowany jako pan-
stwo demokratyczne,
powinien przestrzegac
podstawowych zasad.
Ten przekaz jest teraz
o tyle wazny, ze w Izra-
elu zblizaja sie wybory,
ktére w duzym stopniu
okresla przyszia polityke
tego panstwa, czy bedzie
ona bardziej stonowa-
na, czy ekstremistyczna
- méwi DGP Plominiski.

UE jest najwiekszym
partnerem handlowym
Izraela odpowiadajacym
za prawie 32 proc. ca-
lego izraelskiego han-
dlu towarami w 2025 .
W Polsce import izrael-
skich towaréw w 2025 r.
osiggnal niemal poziom
800 min dol.

UKry¢ pochodzenie

Wiedzac o zblizajacych
sie sankcjach, Izrael
na rézne sposoby stara
sie ukrywac pochodzenie
towaréw produkowanych
na terenach okupowa-
nych. Z raportu organi-
zacji Global Echo wyni-
ka, ze sposréd ponad
5,9 tys. zbadanych przez
nia przesylek zawieraja-
cych cytrusy, daktyle, pa-
ste sezamowa i inne pro-
dukty wyslanych z Izraela
do Europy w latach 2017-
2026 jedna na sze$¢ prze-
sylek pochodzila z osiedli,
a w przypadku UE odse-
tek ten wzrést do jedne-
g0 na piec transportéw.

Global Echo przeswie-
tlito ponadto 2 tys. fak-
tur za ustugi transpor-
towe - na prawie 17 proc.
z nich deklarowanym
krajem pochodzenia pro-
duktéw rolnych byt Izra-
el, cho¢ w rzeczywistosci
WYtworzono je na terenie
osiedli. Gdy eksporterom
odmawiano stosowania
preferencyjnych stawek
celnych, izraelski rzad
wyréwnywat poniesione
Pprzez nich koszty: miedzy
2005 a 2024 1. kwota cel-
nych odszkodowan sieg-
nela 63 min euro.

Samodzielne kro-
ki podjete przez Holen-
drow, Hiszpandw, Irland-
czykéw i Belgéw wynikaja
z faktu, ze Komisja Euro-
pejska nie przedstawila
dotad oficjalnej propo-
zycji wprowadzenia za-
kazu handlu z zydow-
skimi osiedlami, ktérych
ekspansje uznaje za nie-
legalng w $wietle pra-
wa miedzynarodowego.
Na prosbe czesci panstw
cztonkowskich (wedlug
medialnych doniesien
- nawet 20), Bruksela
opracowata natomiast
niewigzacy dokument
zawierajacy trzy opcje,
ktore byly przedmiotem
dyskusji podczas Rady
do spraw Zagranicznych
zwolanej 13 lipca 2026 1.
Watek unijnych relacji
handlowych z izraelski-
mi osiedlami jest jed-
nym z tematéw niefor-
malnego spotkania sze-
fow dyplomacji panistw
UE odbywajacego sie
112 wrze$nia w irlandz-
kim Wicklow.

- Mamy zaostrzenie
sytuacji. Od czasu terro-
rystycznego ataku Ha-
masu na Izrael w 2023 1.
na Zachodnim Brzegu
nasilito sie zydowskie
osadnictwo. W tej chwili
jest tam ok. 750 tys. osad-
nikow. Poszczegolne eu-
ropejskie rzady musza
braé¢ pod uwage opinie
publicznga. To ma tez hi-
storyczne konotacje, po-
niewaz Europa przezyla
podobng sytuacje, kiedy
w stosunku do samych
Zydéw prowadzona byta
polityka, ktéra doprowa-
dzita do Holocaustu - wy-
jasnia Plominski, ostrze-
gajac jednoczesnie, ze
jesli trend sankcyjny sie
powiekszy, to ,,ze strony
Izraela mozna spodzie-
wac sie bardzo radykal-
nych krokow”. ©®
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Podatki i ksiegowos¢
PROCEDURY Organy skarbowe

wylapuja wieksze wplaty
do fundacji rodzinnych
iw razie watpliwosci

wszczynaja dzialania. Zdarza

sie, Ze s3 to tez kontrole
celno-skarbowe

. Firma i prawo

| NOWE TECHNOLOGIE Europa
i grozi Mecie karami, USA

: zarzucajj firmie dziatania

. Prawnik

FUNDUSZ SPRAWIEDLIWOSCI
i Ofiarom przestepstw
i seksualnych oraz matzonkom

. Samorzad i administracja
© FINANSE Do korica roku miat by¢
i uruchomiony zintegrowany

i system transportowy zgodny

Kadry i ptace

PROCEDURY Firmy wartosciuja
stanowiska pracy na wiasng
reke i maja nadzieje, ze nie

i uzalezniajgce dzieci. Ktore i idzieciom ofiar zabdjstw i znowymi wymogami UE. i beda musialy powtarzaé tego
i z tych dzialari okaza sie i przez rok moze by¢ wyplacane | Jednak projekt przepiséw i procesu, gdy resort pracy
¢ skuteczniejsze i doprowadza @ $wiadczenie wynoszace { W tej sprawie nadal jest i ostatecznie wyda swoje
B2 | dozmian w big techach Bg | 2 tys.zl miesiecznie Bs | w powijakach By | wytyczne w tej sprawie B8

Rehabilitacja lecznicza coraz bardzie)
popularna. Przybywa orzeczen

Orzeczenia w sprawie rehabilitacji leczniczej w ramach ZUS od kwietnia
moga wydawac tez fizjoterapeuci. To przyspieszylo rozpatrywanie wnioskéow.
w przychodniach i mala liczba

osrodkow wspoélpracujacych z ZUS

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Z rehabilitacji leczniczej
w ramach prewencji ren-
towej ZUS moga korzy-
staé osoby, ktére z powo-
du stanu zdrowia sa za-
grozone utratg zdolnosci
do pracy. Ma ona by¢ dla
nich sposobem na odzy-
skanie sprawnosci, dzieki
czemu beda mogty wré-
ci¢ do pracy i aktywne-
go zycia.

Od 13 kwietnia tego
roku uprawnienia do
wydawania orzeczen
w sprawach takiej reha-
bilitacji maja nie tylko le-
karze orzecznicy, ale tez
fizjoterapeuci z tytutem
specjalisty zatrudnieni
w zakladzie. Zmiana ta
ma na celu usprawnic
proces wydawania orze-
czen. Najnowsze dane
ZUS, przygotowane na
prosbe DGP, pokazuja, ze
przynosi ona oczekiwa-
ny efekt. Od stycznia do
lipca tego roku wydano
niemal 42,4 tys. orzeczen
wobec 41,7 tys. przed ro-
kiem i 39,8 tys. w 2024 1.

Problem
z dostepnoscig?

Dynamika jednak spa-
dla, bo wynosi 1,7 proc.
wobec 4,4 proc. w roku
2025. Eksperci wskazu-
ja, ze to wynik naplywa-
jacych wnioskéw w spra-
wie rehabilitacji leczni-
czej, ktére wypelniaja
lekarze w przychodniach
na formularzu PR-4. Na
wizyte coraz trudniej
sie dostac ze wzgledu na
wydluzajace sie kolejki.

Dane ZUS w zasadzie po-
twierdzajg te teze. W tym
roku od stycznia do lipca
zaklad otrzymat 44,5 tys.
wnioskéw w sprawie re-
habilitacji leczniczej, czy-
li o0 3,5 proc. mniej niz
przed rokiem, kiedy byto
ich 46,1 tys.

Od lekarzy styszymy
natomiast, ze nie jest to
kwestia mniejszego za-
interesowania ani braku
Swiadomosci istnienia
tego uprawnienia. Szcze-
gollnie Zze rehabilitacja
lecznicza w ramach ZUS
jest dostepna od 30 lat.
Ich zdaniem mniejsza
liczba wnioskéw to sku-
tek mniejszej dostepno-
$ci $wiadczenia.

- A powinna by¢ ona
coraz wieksza, biorac pod
uwage chocby zmiany
demograficzne. Paristwu
powinno zaleze¢, by pra-
cownicy pozostawali na
rynku pracy jak najdiu-
zej. To szansa na wypel-
nienie wakatéw. Wtedy
tez pracownicy placa diu-
zej sktadki do systemu.
Gdy przechodza na rente,
zobowigzania przejmu-
je ZUS, wyplacajac rente
- wyjasnia dr Jan Golba,
burmistrz miasta i gmi-
ny uzdrowiskowej Mu-
szyna. Zatem, jak doda-
je, potrzebne s3 zmiany
na rzecz budowania ka-
pitalu aktywnoSci pra-
cownikéw na dlugie lata.

Szybszy proces

Mniejszy naplyw wnio-
skow przy jednoczesnym
zwiekszeniu kadry w ZUS
do ich procedowania
przyczynit sie natomiast

do wzrostu odsetka roz-
patrzonych dokumentow.
W tym roku wynosi on
95 proc., o niemal 5 p.p.
wiecej niz w 2025 .

Zdaniem ekspertéw
ZUS efekty wprowadzo-
nej w kwietniu zmiany
beda widoczne w pelni
na przelomie lat 2026
i 2027 1. lub wrecz
W przyszlym roku.

- Rozszerzenie od
13 kwietnia grona oséb
uprawnionych do wy-
dawania orzeczen o po-
trzebie rehabilitacji lecz-
niczej w ramach pre-
wengcji rentowej ZUS nie
oznacza, ze fizjoterapeu-
ci z dnia na dzien przy-
stapili do pracy - zauwa-
za Wojciech Sciwiarski
z biura prasowego ZUS.
Jak dodaje, konieczne
byly proces ich rekruta-
cji, a nastepnie przepro-
wadzenie szkolen, zapo-
znanie ich z procedura-
mi, co wymaga czasu.

Eksperci zwracaja
uwage, ze wieksza liczba
wnioskow wecale nie musi
przekiadac sie na wzrost
liczby oséb, ktére osta-
tecznie zostang poddane
rehabilitacji. W 2023 1. ob-
jeto nia 48,4 tys. pacjen-
téw, rok pozniej - 58 tys.,
a W 2025T. - 54 tys.

ZUS nie ma wlasnych
osrodkéw rehabilitacyj-
nych. Dlatego rehabili-
tacje lecznicza prowadzi
na podstawie umoéw za-
wieranych z krajowymi
o$rodkami rehabilita-
cyjnymi, spelniajacymi
okre$lone przez zaktad
wymagania prawne, ka-
drowe, lokalowe i me-

dyczne. Czesto s3 to pla-
co6wki znajdujace sie
w miejscowosciach ma-
jacych status uzdrowi-
ska, w ktérych o miejsce
ubiegaja sie tez pacjenci
na podstawie innego ro-
dzaju skierowania. Cho¢,
jak zauwaza dr Jan Golba,
dzi$ na rynku wyksztat-
cil sie podziat na placéw-
ki, ktére wspoélpracuja
z NFZ lub ZUS. Podkre-
§la, ze problem dotyczy
innej kwestii.

4) 4 1ys.

o potrzebie reha-
bilitacji leczniczej wydano
w okresie 1-VII 2026 r.

50 tys.

0s6b
W 2025 T.

- ZUS co prawda placi
lepiej niz NFZ za swiad-
czenia, ale ma tez bar-
dziej rygorystyczne wy-
mogi w zakresie stan-
dardéw. Dlatego na
wspolprace z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych
nie decyduje sie wiele
osrodkoéw, co sprawia, ze
ustugi sa mniej dostepne.
W przypadku duzej liczby
chetnych wydluza sie ko-
lejka - ttumaczy.

Poza tym zdarza sie,
ze pacjenci rezygnuja
z rehabilitacji z powo-
déw osobistych.

Dlatego, jak mowia pra-
cownicy ZUS, przy okazji
ubiegania sie o rehabi-

litacje mozna wskazaé
najbardziej dogodny ter-
min, a takze wnioskowa¢
0 jego zmiane, gdy okaze
sie, ze we wskazanej da-
cie udzielenie $wiadcze-
nia nie jest mozliwe.

Jakie przypadki?
Przypomnijmy, Ze reha-
bilitacja obejmuje scho-
rzenia, ktore najczesciej
powoduja niezdolnosé
do pracy. Sa to miedzy
innymi choroby narzga-
du ruchu, takze po ura-
zach i wypadkach, cho-
roby uktadu krazenia,
ukladu oddechowego,
schorzenia psychoso-
matyczne, schorzenia
onkologiczne po lecze-
niu nowotworu piersi,
choroby narzadu gtosu
oraz oS§rodkowego ukla-
du nerwowego.

Wojciech Sciwiarski
wyjasnia, ze w tym roku
podobnie jak w latach
ubieglych najczestszym
powodem wystawienia
orzeczenia o konieczno-
$ci rehabilitacji sg scho-
rzenia narzadu ruchu.
Chodzi o choroby wywo-
lane nowotworami, cu-
krzyca, otyloscia, reakcja
na ciezki stres, migrena,
tetniakiem, miazdzy-
€3, zmianami zwyrod-
nieniowymi czy b6lami
grzbietu, mies$ni, wyni-
kajace z zaburzen koor-
dynacji ruchu.

W 2025 r. w systemie
stacjonarnym rehabili-
towalo sie z takich po-
wodoéw 37 tys. pacjen-
téw, a w ambulatoryjnym
- 7,5 tys. Dla poréwnania
W 2024 T. bylo to odpo-
wiednio 41 tys. i 7,7 tys.
Najczesciej z rehabilitacji
leczniczej ZUS korzystaja
kobiety, ktére od 2024 1.
stanowig niemal 60 proc.
korzystajacych.

Ekspertéw to nie za-
skakuje. Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Ban-
koéw, Handlu i Ubezpie-
czen NSZZ ,,Solidarnosc”,
wielokrotnie w rozmo-
wie z DGP wskazywal, ze
kobiety czeSciej pracuja
w handlu, a praca w tej
branzy wiaze sie nie tyl-
ko ze staniem za kasg, ale
tez wykonywaniem ciez-
kiej pracy fizycznej.

W jakim wieku?
Z rehabilitacji korzystajg
przede wszystkim osoby
w wieku 50-59 lat. Sta-
nowig one potowe tych,
na rzecz ktérych wyda-
no orzeczenia. Na dru-
gim miejscu sa osoby
w wieku 40-49 lat - po-
nad 23 proc., a na trzecim
osoby w wieku 60-64 lat
- 15,18 proc.

Jak zauwaza ZUS,
o rehabilitacje moga sie
ubiegac takze emeryci,
jesli nadal pracuja i sa
objeci ubezpieczeniami
spotecznymi, np. z tytutu
umowy o prace lub umo-
wy zlecenia. Udziat ta-
kich oséb wynosi 2,8 proc.
Rehabilitacja leczni-
cza ZUS jest bezplatna.
Obejmuje leczenie, za-
kwaterowanie, wyzy-
wienie oraz zwrot kosz-
tow przejazdu do osrodka
iz powrotem najtafiszym
$rodkiem komunikacji
publicznej. Standardowy
turnus trwa 24 dni. Moze
odbywac sie w systemie
stacjonarnym lub ambu-
latoryjnym. ©®

Skanuj
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Fiskus nie spuszcza oka
z fundacj rodzinnych

Organy skarbowe wylapuja wieksze wptaty
do fundacji rodzinnych i w razie watpliwo$ci wszczynaja
dzialania. Zdarza sie, ze s3 to tez kontrole celno-skarbowe

Agnieszka Pokojska
Mariusz Szulc
dgp@infor.pl

Whptaty do fundacji sa
nadzorowane m.in. dzie-
ki wykorzystaniu Syste-
mu Teleinformatyczne-
go Izby Rozliczeniowej
(STIR). Jesli fiskus nabie-
1ze watpliwosci co do ich
charakteru, podejmuje
dalsze dzialania. Nie za-
wsze koriczy sie na czyn-
nosciach sprawdzajacych
- s3 to nawet kontrole
celno-skarbowe. A w ich
trakcie fundatorzy mu-
sz3 sie szczegblowo thu-
maczy¢ nie tylko z celu
powolania fundacji czy
danych jej beneficjen-
téw, ale przede wszystkim
z realizowanych transak-
¢ji. Przykiad takiego zano-
nimizowanego pisma do
fundatoréw udostepnita
niedawno w mediach spo-
lecznoSciowych dr Anna
Wojciechowska, doradca
podatkowy, partner w So-
lveo Advisory. Ekspertka
podkresla, ze nie jest to
odosobniony przypadek.
- Widzimy wzmozone
zainteresowanie fiskusa
fundacjami rodzinnymi,
szczegolnie tymi, ktore
nabyly udzialy, a nastep-
nie je w krétkim okre-
sie sprzedaly - przyznaje
Wojciechowska.

Optymalizacja

zamiast sukcesji
Zainteresowanie skar-
boéwki dziataniami fun-
dacji rodzinnych nie jest
zaskoczeniem. Przypo-
mnijmy, ze w czerwcu

2026 1. dwa resorty: finan-
soéw oraz rozwoju i tech-
nologii dokonaly prze-
gladu pierwszych trzech
lat obowigzywania usta-
wy o fundacji rodzinnej
(Dz.U. z 2023 1. poz. 326 ze
zm.). Jako gtéwny problem
wskazaly wykorzystywa-
nie fundacji rodzinnych
do optymalizacji podat-
kowej zamiast - jak zakla-
dano - jedynie do ochro-
ny rodzinnego majatku
i przekazania go sukce-
sorom.

To w tym celu fundacje
rodzinne zostaly, co do za-
sady, zwolnione z podat-
ku dochodowego. Placa
go dopiero, gdy przeka-
zuja $wiadczenia na rzecz
fundatora lub beneficjen-
ta i wynosi on wtedy tyl-
ko 15 proc. CIT. Natomiast
beneficjenci moga w ogé-
le uniknaé opodatkowa-
nia dochodu.

Jednak cze$¢ fundacji
rodzinnych jest zaklada-
na tylko w celu uzyskania
korzysci podatkowych, Na
przyklad, gdyby fundator,
zamiast wnies¢ akcje do
fundacji rodzinnej, sa-
modzielnie je sprzedal,
to zaplacilby 19-proc. PIT,
a w gre moglaby jeszcze
wchodzié¢ 4-proc. dani-
na solidarnosciowa (od
nadwyzki rocznego do-
chodu podatnika ponad
1min zt).

Zapobiegaé niewtasci-
wemu korzystaniu z fun-
dacji rodzinnej (w celach
oszczednosci podatkowej)
maja przygotowane przez
Ministerstwo Finanséw
spore zmiany w ustawie

O co pyta fiskus fundatorow

Prosi np. o wyjasnienie:

=> Jaki jest cel szczegbétowy powotania fundacji

rodzinnej?

= Kto jest beneficjentem fundacji rodzinnej?
= Kto prowadzi liste beneficjentéw fundacji

rodzinnej?

= Na jaki czas powotana zostata fundacja

rodzinna?

= Jaka jest wysokos¢ funduszu zatozycielskiego

fundacji rodzinnej?

= Jaka wartos$¢ wniesionych udziatow przyjeta
fundacja i gdzie to zostato zarejestrowane?

= W jaki spos6b powotany zostat zarzad
fundacji rodzinnej i kto go od poczatku
powstania fundacji sprawuje?

= Jakiemu podmiotowi fundacja rodzinna
sprzedata posiadane udziaty?

= Kiedy fundacja rodzinna sprzedata te udziaty
i jaka otrzymata kwote zaptaty?

= W jaki spos6b fundacja rodzinna wyko-
rzystata otrzymane $rodki ze sprzedazy

udziatow?

=> Jezeli Srodki ze sprzedazy udziatéw byty rein-
westowane, prosimy wskazag, jakie aktywa

za te Srodki nabyta fundacja rodzinna.

©@

o CIT. Przypomnijmy, ze
prébowano je wprowadzié
juz w 2025 1., ale woéwczas
prezydent Karol Nawrocki
je zawetowal. Teraz Mini-
sterstwo Finanséw wro-
cito do tych pomystéw.
Chodzi m.in. o podwyz-
ke 15-proc. stawki CIT do
19 proc. czy tez trzyletnig
karencje w przetrzymy-
waniu majatku przez fun-
dacje, zanim dojdzie do
jego sprzedazy. O planach
MEF pisaliSmy w artyku-
le ,,Fundacje rodzinne.
Znamy szczegdéty plano-
wanej nowelizacji” (DGP
nr 158/2026).

Obecnie sprawa jest
bardziej skomplikowana.
Przepisy nie zabrania-
ja wprost sprzedazy ma-
jatku nawet nastepnego
dnia po jego wniesieniu,
cho¢ jednoczesnie znaj-
dziemy w nich sankcyj-
na stawke CIT dla docho-
du ze zbycia mienia, ktore
zostalo nabyte wylgcznie
w celu dalszego zbycia.
W praktyce wiec takie
operacje nie sa zabronio-
ne, cho¢ budza szczegblng
uwage fiskusa.

Wzmozone dzialania

Fiskus nie czeka jednak
na zmiane przepiséw,
tym bardziej ze juz raz do
niej nie doszto. Pod koniec
pazdziernika 2024 r. wi-
ceminister finanséw Ja-
rostaw Neneman infor-
mowal, odpowiadajac
na interpelacje poselska
I 5254, 0 Wszczeciu prze-
ciw fundacji rodzinnej
pierwszego postepowa-
nia w sprawie z wykorzy-
staniem klauzuli przeciw
unikaniu opodatkowania.
Fundacja miata postuzy¢
do optymalizacji w PIT,
a potencjalna korzysc¢ po-
datkowa byla szacowana
na miliardy zlotych. Opty-
malizacje przy wykorzy-
staniu fundacji rodzin-
nych od tego czasu s3 caly
czas pod $cistym nadzo-
rem skarboéwki.

- Do typowania pod-
miotéw prawdopodobnie
wykorzystywane sa dane
z systemu STIR, gdzie
wielomilionowe przeply-
wy natychmiast przycia-
gaja uwage algorytmow
- méwi Natalia Kamin-
ska-Kubiak, doradca po-
datkowy, menedzerka
w Grant Thornton (patrz:
opinia w ramce).

W konsekwencji, jak
podaja obie ekspertki,
w zalezno$ci od wyniku
weryfikacji, organy podat-
kowe prowadza czynnosci

sprawdzajace lub kontro-
le podatkowe badZ celno-
-skarbowe. To w ramach
tej ostatniej do fundato-
ra trafilo wezwanie, kt6-
re udostepnita dr Wojcie-
chowska,

Jak wyglada
postepowanie?

- Wezwania kierowa-
ne do fundatoréw w ta-
kich sprawach maja cze-
sto podobna konstruk-
cje - tltumaczy ekspertka.
Wyjasnia, ze organy pyta-
ja najpierw bardzo og6l-
nie - o cel powolania fun-
dacji, beneficjentéw, spo-
sOb prowadzenia ich listy,
wysokos¢ funduszu zato-
zycielskiego czy warto$¢
wniesionego majatku. Na-
stepnie przechodza jed-
nak do konkretéw doty-
czacych kluczowej trans-
akcji, tj. tego, komu, kiedy
izajaka cene udzialy zo-
staly sprzedane, oraz - co
szczegOlnie istotne - co
ikiedy dokladnie funda-
cja zrobita z uzyskanymi
Srodkami (patrz: ramka).

To, jak podkresla eks-
pertka, pokazuje, ze fiskus
prébuje odtworzy¢ cala
historie fundacji - od jej
powstania po dalsze losy
majatku. Skad takie za-
interesowanie? - W tle
moze pojawic sie najciez-
sze dzialo, czyli klauzula
przeciwko unikaniu opo-
datkowania (ang. gene-
ral anti-avoidance rule,
GAAR) - podkre$la Anna
Wojciechowska. Sama
sprzedaz udziatéw moze
miesci¢ sie w dozwolonej
dziatalnosci fundacji ro-
dzinnej, a fakt ich szyb-
kiego zbycia nie oznacza
automatycznie zakwe-
stionowania tej trans-
akcji. - Jezeli jednak or-
gan podatkowy w trakcie
prowadzonej weryfikacji
uzna, ze fundacja zosta-
1a wykorzystana przede
wszystkim dla osiggniecia
korzysci podatkowej, a ca-
1o$¢ jej dzialar miata cha-
rakter sztuczny - natural-
nym kierunkiem analizy
fiskusa staje sie art. 119a
ordynacji podatkowej,
czyli zastosowanie wspo-
mnianej GAAR.

A to juz zupelie inna
historia. Bo wtedy fiskus
nie pyta juz tylko: ,,czy
ta czynno$¢ miesci sie
w przepisach?”. Pyta ra-
czej: ,,po co w ogole zosta-
la przeprowadzona w taki
spos6b?” - tlumaczy
ekspertka.

Przypomnijmy, ze je-
§li szef KAS wyda decyzje
o zastosowaniu GAAR, to
bedzie mégt nie tylko za-
kwestionowaé dang czyn-
nos¢, lecz takze natozyc
na podatnika lub platnika

‘.] .ilwul

Fiskus przeszedl z fazy biernej
obserwacji do aktywnej weryfikacji

-KUBIAK

NATALIA KAMINSKA-

doradca podatkowy, menedzerka
w Grant Thornton

rgany podatkowe przejawiaja coraz
wieksze zainteresowanie fundacjami
rodzinnymi. Cho¢ na tle tysiecy zareje-
strowanych podmiotéw oraz wnioskéw
wecigz oczekujacych w sadzie rejestrowym kontrole
nie s3 jeszcze masowe, to opadt , kurz nowosci”.
Fiskus przeszedt z fazy biernej obserwacji
do aktywnej weryfikacji i uczy sie w praktyce,
jak badac transakcje z udziatem fundacji.
Z naszej praktyki wynika, ze szczegélng czujnosc
urzed6éw budzi koincydencja czasowa miedzy
utworzeniem fundacji a szybka transakecjg zbycia
wniesionych do niej udziatéw lub akcji. W takich
przypadkach do typowania podmiotéw prawdopo-
dobnie wykorzystywane s3a dane z systemu STIR,
gdzie wielomilionowe przeptywy natychmiast
przyciagaja uwage algorytmow.
Nie obserwujemy jeszcze masowego przekazywa-
nia tych spraw do szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, aby wszczaé postepowania klauzulowe
(GAAR). Zamiast tego mamy do czynienia
z wielomiesiecznymi, wnikliwymi czynno$ciami
sprawdzajgcymi i kontrolami prowadzonymi
przez urzedy skarbowe. Pytania kierowane do
podatnikow wkraczaja gleboko w sfere biznesowa:
urzedy drobiazgowo badaja cel powolania fundacji,
chronologie decyzji biznesowych, sekwencje
zdarzen i przelewow oraz to, czy §rodki ze
sprzedazy udzialéw zostaly faktycznie zreinwesto-
wane w majatek fundacji, czy tez postuzyly do
natychmiastowej konsumpcji przez osoby fizyczne,
czyli fundatoréw lub beneficjentéw fundacji.
Biorac pod uwage coraz liczniejsze odmowy
wydawania opinii zabezpieczajacych, gdy udziat
w planowanych sekwencjach zdarzen ma fundacja
rodzinna, a takze presje legislacyjna, nie jest
wykluczone, ze praktyka bedzie ewoluowata
w niekorzystnym dla podatnikéw kierunku,
ktéry mogiby polegaé na przekwalifikowaniu
podatkowym operacji uznanych za sztuczne na
takie, w ktérych wystapia skutki podatkowe tak,
jakby fundacji rodzinnej nie byto w transakcji.

10-proc. lub 40-proc. do-
datkowe zobowigzanie
podatkowe (art. 58a-58b
ordynacji podatkowej).

Zainteresowanie
fiskusa

- Cho¢ mozna przyjaé, ze
zdecydowana wiekszos§¢é
fundacji rodzinnych po-
wstata w celu ochrony
i sukcesji majatku, trud-
no dziwi¢ sie zaintereso-
waniu fiskusa sytuacja,
w ktorej fundacja po-
wstaje zaledwie kilka dni
przed konkretng transak-
Cja - przyznaje Anna Woj-
ciechowska. Podkresla, ze
jeszcze wieksze zaintere-
sowanie moze wzbudzi¢
sytuacja, w ktérej nego-
cjacje dotyczace sprzeda-
zy udzialéw rozpoczynaja
osoby fizyczne, nastepnie
- w toku tych negocjacji
- powstaje fundacja ro-
dzinna, udzialy zostaja
do niej wniesione i osta-
tecznie to fundacja doko-
nuje ich sprzedazy. - Taki
przebieg zdarzen moze
by¢ dla organu istot-
nym elementem przy
ocenie calej konstrukgcji
- w szczegdlnosci jej rze-
czywistego celu i gospo-
darczego uzasadnienia

- tlumaczy ekspertka.
Jej zdaniem nie oznacza
to jednak, ze sam mo-
ment utworzenia fun-
dacji ani nawet nastep-
stwo tych zdarzen prze-
sadzaja automatycznie
0 jej sztucznoSci. Zna-
czenie ma bowiem nie
jeden element, ale cato-
ksztalt okolicznoSci.

Whniosek
dla kontrolowanych

Jak podkresla Anna Woj-
ciechowska, dla fundato-
réw wniosek z obecnych
kontroli jest prosty: dzis
liczy sie nie tylko to, jak
fundacja zostata skon-
struowana, ale rowniez
to, czy mozna wykazad,
dlaczego podejmowala
konkretne decyzje. Sta-
tut nie wystarczy.

- Polityka inwestycyj-
na, uchwatly i dokumen-
towanie procesu decyzyj-
nego moga mie¢ znacze-
nie wtedy, gdy po kilku
latach organ zacznie re-
konstruowac historie fun-
dacji. W sporze z fiskusem
trzeba bedzie pokazac nie
tylko, co fundacja zrobila,
ale przede wszystkim dla-
czego to zrobila - ttuma-
czy ekspertka. ©®
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Zwrot nieruchomosci po wywlaszczeniu.
Czy wplywa na piecioletni termin?

INTERPRETACJA

Agnieszka Pokojska
agnieszka.pokojska@infor.pl

Decyzja o zwrocie nieru-
chomosci po wywtaszcze-
niu nie powoduje jej po-
nownego nabycia. Dlate-
go piecioletniego terminu
dla sprzedazy nierucho-
moscibez PIT nie liczy sie
od jej wydania - potwier-
dzit dyrektor KIS.

Z pytaniem w tym za-
kresie wystapila kobieta,
ktéra wraz z siostrg od-
zyskala w 2026 1. nieru-
chomo$¢ wywlaszczong
W 2006 1. pod inwestycje
drogowa. Nieruchomos¢
okazala sie zbedna dla
celu wywlaszczenia, wiec
starosta nakazat jej zwrot.
Warunkiem bylto oddanie
Skarbowi Panistwa zwa-
loryzowanego odszko-
dowania. Kobiety mialy
prawo do tej nierucho-
mosci w czesci po zmar-
tej w 2000 1. babciiw cze-
$ci po zmarlym w 2017 1.
wujku (ktéry wezesniej
odziedziczyl cze$¢ nieru-
chomosci po zmarlej mat-
ce, babci kobiet).

Piecioletni termin

Po odzyskaniu nierucho-
moSci kobieta wraz z sio-
stra chcialy sprzedaé od-
zyskang nieruchomos¢.
Zastanawialy sie, czy
moga to zrobi¢ bez po-
datku. Przypomnijmy, Ze
zasadniczo, jezeli od na-

bycia lub wybudowania
nieruchomosci nie mi-
nelo piec lat, to podatnik
(osoba fizyczna), ktory ja
sprzedaje, musi zaptacic
PIT od dochodu ze zby-
cia. Zgodnie z art. 10 ust. 1
pkt 8lit. ustawy o PIT wy-
magany piecioletni okres
liczy sie od korica roku ka-
lendarzowego, w ktorym
podatnik nabyt lub wy-
budowat nieruchomos¢.
W przypadku dziedzicze-
nia termin ten liczy sie
od momentu, gdy zrobit
to spadkodawca (art. 10
ust. 5 ustawy o PIT).
Kobieta chciala sie
upewnic, ze takim naby-
ciem nie bylo odzyskanie
nieruchomosci po wy-
wlaszczeniu.

Zdarzenie
bez znaczenia

Potwierdzit to dyrektor
KIS. Wyjasnil, Ze decyzja
o0 zwrocie nieruchomosci
powoduje przejscie prawa
wlasnosci na dotychcza-
sowego wlasciciela, ale
nie kreuje tego prawa.
Przywraca jedynie wcze-
$niejszy stan.

- W zwiazku z tym
w momencie zwrotu
nieruchomosci nie na-
stepuje nabycie, o ktd-
Irym mowaw art. 10 ust. 1
pkt 8 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fi-
zycznych - przyznat or-
gan. Dodal, ze w takiej sy-
tuacji ma miejsce ,,resty-

tucja stosunkéw sprzed
wywlaszczenia, tj. zwrot
prawa wiasnosci do nie-
ruchomosci na rzecz po-
przedniego wiasciciela
lub jego spadkobiercéw”.

Majac zatem na uwa-
dze art. 10 ust. 5 ustawy
o PIT, w niniejszej spra-
wie piecioletni termin,
o ktérym mowa w art. 10
ust. 1 pkt 8 tej ustawy, na-
lezy liczy¢ od dat nabycia
udzialéw w nieruchomo-
$ci przez spadkodawcow,
po ktérych kobieta odzie-
dziczyla udzialy w nieru-
chomosci - stwierdzit dy-
rektor KIS,

Oznacza to, ze sprzedaz
nieruchomosci odzyska-
nej po 20 latach od wy-
wlaszczenia bedzie cat-
kowicie neutralna w PIT,
mimo ze decyzja o jej
zwrocie zostala wydana
W 2026T.

Liczy sie bezposredni
spadkodawca?

Z tej interpretacji wyni-
ka, ze kluczowe beda data
nabycia nieruchomosci
przez babcie kobiety, kt6-
ra zmarla w 2000 T. (po
ktorej odziedziczyta ona
jej ulamek), oraz daty na-
bycia przez wujka, ktéry
zmarl w 2017 1. (po kt6-
rym odziedziczyla ko-
lejng czesc). To pokazu-
je, ze fiskus nadal uwa-
za, ze spadkobierca dla
celéw podatku docho-
dowego moze uwzgled-

niacé tylko okres posiada-
nia nieruchomosci przez
swojego bezposredniego
spadkodawce, a nie przez
jego poprzednikow.

W tym konkretnym
przypadku nie ma to zna-
czenia, bo minelo na tyle
duzo czasu, ze kobieta
po sprzedazy nie zapla-
ci podatku. Moze mieé
to znaczenie przyklado-
wo, jezeli w jednym roku
zmarl mezczyzna, nieru-
chomos¢, ktérag zakupit
przed 20 laty, otrzymala
jego corka, a w kolejnym
roku otrzymali jg kolej-
ni spadkobiercy (jej dzie-
ci), ktére postanowily ja
sprzedaé. Wedtug fisku-
sa piecioletni okres liczy
sie od nabycia przez bez-
posredniego spadkodaw-
ce, tj. matke (co oznacza-
loby konieczno$c zaplaty
podatku przy planowa-
nej sprzedazy).

Z taka interpretacjg nie
zawsze zgadzaja sie jed-
nak sady, np. Wojewddz-
ki Sgd Administracyjny
w Gdansku w nieprawo-
mocnym wyroku z 25 lu-
tego 2026 1. (sygn. akt I SA/
Gd 963/25). To oznaczato-
by, ze w podanym przy-
kiadzie liczylaby sie data
nabycia nieruchomosci
przez dziadka, co wyklu-
czatoby podatek. ©@

Interpretacja indywidualna dyrek-
tora KIS z 27 sierpnia 2026 r., sygn.
0112-KDIL2-1.4011.648.2026.2.D)

Zagraniczny film w streamingu jest z podatkiem

INTERPRETACJA

Mariusz Szulc
mariusz.szulc@infor.pl

Spétka, ktéra nabywa
ograniczone prawa do
udostepnienia filmu lub
serialu we wlasnych ka-
nalach telewizyjnych
lub na wiasnej platfor-
mie streamingowej, po-
winna potraci¢ podatek
u zrédia od wyptacanego
za granice wynagrodze-
nia - stwierdzit dyrektor
Krajowej Informacji Skar-
bowej w interpretacji in-
dywidualnej.

Pytanie zadala spoét-
ka prowadzaca dzialal-
nos¢ w sektorze medial-
nym, audiowizualnym
i streamingowym. W jej
ramach nadaje wlasne
kanaly telewizyjne, eks-
ploatuje tresci audiowi-
zualne w kanatach line-
arnych i prowadzi wlasng
internetowga platforme
streamingowa, udostep-
niajac widzom zagranicz-
ne filmy i seriale. Spotka
nabywa w zwiazku z tym
ograniczone prawa do ich
dystrybucji od przedsie-

biorcéw medialnych m.in.
ze Stanéw Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii,
Indii, Meksyku, Kolum-
bii i Hongkongu. Kontra-
henci przesylaja jej kazdo-
razowo aktualne certyfi-
katy rezydencji.

Przypomnijmy, ze co
do zasady naleznosci li-
cencyjne wyplacane za-
granicznemu Kkontra-
hentowi sa opodatko-
wane w naszym Kkraju
wedhug 20-proc. stawki
CIT. Zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt 1 podatek dotyczy
m.in. przychodéw z praw
autorskich lub praw po-
krewnych. Nalezno$ci li-
cencyjne s3 rowniez opo-
datkowane na podstawie
art. 12 miedzynarodo-
wych uméw o unikaniu
podwéjnego opodatko-
wania, jakie zawiera m.in.
nasz kraj.

Podatku nie trzeba po-
tracad, jesli licencja jest
wykorzystywana na wila-
sne potrzeby, a wiec ku-
pujacy jest uzytkowni-
kiem koncowym. Takie
przychody s3 rozliczane
z fiskusem co do zasa-

dy w kraju siedziby za-
granicznego kontrahen-
ta. Spélka, ktéra wystg-
pila o interpretacje, byta
przekonana, ze nie be-
dzie musiala potracac
podatku. Wskazywala, ze
zgodnie z umowami nie
ma prawa sublicencjo-
nowac filméw lub seria-
li na rzecz oséb trzecich,
nie moze tez ich dalej od-
sprzedawac lub przeno-
si¢ na inne podmioty lub
tez reprodukowac. Pod-
kreslata, ze kupuje dostep
do gotowego dziela, ktore
moze co najwyzej poka-
za¢ swoim widzom. Pra-
wa, ktére uzyskuje, majg
wiec charakter operacyj-
ny i konsumpcyjny, a pla-
cone za nie wynagrodze-
nie nie jest naleznoscia
licencyjna. Na poparcie
swojego stanowiska spot-
ka przywolala interpre-
tacje indywidualna dy-
rektora KIS z 13 stycznia
2023 I. (Sygn. 0111-KDIB1-
-2.4010.772.2022.1.AW),
Tym razem dyrektor
KIS nie miat jednak wat-
pliwosci, ze spétka po-
winna potraca¢ poda-

tek u Zrédla od pieniedzy
wyplacanych za granice.
Zwrocil tez uwage, ze in-
terpretacja indywidualna,
na ktérg sie powotywa-
no, dotyczyla innego sta-
nu faktycznego. Chodzi-
1o o oplaty z tytulu sprze-
dazy dostepu do aplikacji
abonentom sp6iki, a nie
jak w tym przypadku
- prawa do eksploata-
cji filmoéw we wiasnych
kanalach telewizyjnych
oraz na wilasnej platfor-
mie streamingowej. Dy-
rektor KIS podkreslil, ze
sp6tka nabywa od swoich
kontrahentéw prawa au-
torskie do filméw na Sci-
Sle okreslonych polach
eksploatacji, co wymaga
opodatkowania u zrédia
w my§l art. 21 ust. 1 usta-
wy o CIT. Nie jest to tez
nieopodatkowany zakup
licencji do wewnetrzne-
go uzytkowania przez
uzytkownika konicowego
(spétke), skoro udostepnia
ona filmy i seriale swoim
widzom. ©®
Interpretacja indywidualna dyrek-

tora KIS z 21 sierpnia 2026 r. (sygn.
0114-KDIP2-1.4010.230.2026.2.PP)

KOMUNIKATY

OGEOSZENIE 0 PRZETARGU

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Ktodzku S.A. z siedziba
w Ktodzku przy ul. Dusznickiej 1, 57-300 Kiodzko, ogtasza pisemny przetarg
nieograniczony potaczony z aukcja na sprzedaz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem ustugowym — hala obstugi
technicznej samochoddw, potozonej w Ktodzku przy ul. Dusznickiej 1, obejmujacej
dziatke nr 3/49 AM-1, obreh Nowe Miasto, powstata z podziatu dziatki nr 3/32.

Najwazniejsze informacje

1. Cena wywotawcza: 1.050.000,00 zt netto. Planowana sprzedaz korzysta
ze zwolnienia z podatku VAT zgodnie z interpretacja indywidualng z dnia 5 sierpnia
2026 r.; jezeli jednak na dzien zawarcia umowy sprzedazy transakcja bedzie
podlegata VAT zgodnie z obowiazujacymi przepisami, podatek zostanie doliczony
wedtug stawki obowigzujacej na dzier sprzedazy.

2. Wadium: 105.000,00 zt, ptatne przelewem na rachunek: 859588 0004 71030111
2000 0010.

3. Tytut przelewu: ,Wadium — przetarg PKS Ktodzko, dziatka nr 3/49”.

4. Termin sktadania ofert: do dnia 30.09.2026 do godz. 12:00

5. Miejsce sktadania ofert: PKS w Ktodzku S.A., ul. Dusznicka 1, 57-300 Ktodzko.

Zasady sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zaklejonych kopertach z napisem:
,Oferta PKS w Ktodzku”.

2. Oferty moga by¢ sktadane osobiscie, poczta albo kurierem, pod warunkiem,
e wptyna do Organizatora przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Kazdy oferent moze zozy¢ tylko jedna oferte.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢ potwierdzenie wniesienia wadium oraz dokumenty
wymagane zgodnie z regulaminem przetargu.

5. Oferty ztozone po terminie albo ponizej ceny wywotawczej nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

1. Cena ofertowa jest cena netto.

2. Planowana sprzedaz korzysta ze zwolnienia z podatku VAT zgodnie z interpretacja
indywidualng z dnia 5 sierpnia 2026 r.; jezeli jednak na dzien zawarcia
umowy sprzedazy transakcja bedzie podlegata opodatkowaniu VAT zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, do ceny zaoferowanej przez nabywce zostanie
doliczony podatek VAT wedtug stawki obowiazujacej na dzien sprzedazy.

3. Organizator moze przeprowadzi¢ aukcje uzupetniajaca na zasadach okreslonych
w regulaminie przetargu.

4, Nieruchomos¢ mozna oglada¢ po wezesniejszym uzgodnieniu terminu.

5. Pytania dotyczace nieruchomosci mozna kierowac na adres: sekretariat@pks-
klodzko.pl.

Dokumentacja

Petna tre$¢ regulaminu przetargu oraz dokumentacja dotyczaca nieruchomosci
dostepne sa:

1. wsiedzibie Organizatora,

2. nastronie internetowej Organizatora: https://pks-klodzko.pl/przetargi/

3. wBiuletynie Informacji Publicznej: https://bip.pks-klodzko.pl/

Zastrzezenie

Szczegdtowe warunki przetargu, w tym zasady przeprowadzenia aukcji, przypadki
odrzucenia ofert oraz mozliwos¢ zamkniecia postepowania bez wyboru oferty,
okresla Regulamin przetargu.

WI-V.747.5.15.2026.EB.i
Gdarisk, 1 wrze$nia 2026 1.

OBWIESZCZENIE

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) oraz art. 7 ust. 1, ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. 0 przygotowaniu i realizacji strategicznych inwestycji
w zakresie sieci przesytowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1199), zwanej dalej
MINEN A

Wojewoda Pomorski zawiadamia,

ze Energa - Operator S.A., reprezentowana przez Panig Magdalene Miotk, pismem
nr8190/4P/MMi/3181/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 r., zmienita zakres wniosku
nr 8170/4P/MMi/1640/2026 z dnia 29 kwietnia 2026 r., o ustaleniu lokalizacji
inwestyciji towarzyszacej w zakresie sieci przesytowej dla przedsiewziecia pn.:

»Przebudowa linii WN 110 kV Gdarisk I - Rutki”
na dziatkach ewidencyjnych:

w powiecie kartuskim:

Gmina Zukowo:

e Obreb 0003 Borkowo: 157/4, 158/4, 159/16, 159/5, 160/2, 161/6,
162/11,162/9, 163/2, 620, 65/3, 66/14, 66/3, 70/38,

e Obreb 0006 Lezno: 1248/1, 172/7, 176/18, 176/21, 197/10 , 197/30,
197/32, 197/9, 209/8, 210/10, 229/2, 230/2, 231/14, 231/3, 231/6,
232/16,232/7,233/1,233/2,234/4, 235, 244/9, 247/11, 247/12, 247/13,
24716,247/8,247/9,249/12, 249/13, 249/14, 249/2, 249/6, 249/9, 250,
254/15, 254/22, 254/23, 254/27, 254/28, 364, 367/4, 367/6, 369/26,
369/28, 369/29, 377/22, 377/21, 377/3, 381/1, 381/12, 381/2, 381/21,
381/7,77/1,77/9,78/34,78/35,78/41, 78/44, 78/46, 78/9, 79/11, 79/14,
79/4,79/5, 79/6, 80, 81/4, 81/5.

e Obreb 0013 Otomino: 100/12, 102, 103, 104/1, 104/3, 107/1, 107/2,
121/1, 121/2, 122, 123, 125, 126, 127/1, 127/11, 127/3, 129, 130/1,
130/3, 130/4, 131/6, 32/1, 32/2, 33/19, 33/20, 33/25, 33/26, 33/5, 33/9,
34, 35, 36, 40,41, 42, 43/5, 45/7, 46.

o Obreh 0020 Zukowo G.: 864/1, 865, 866, 867, 868, 869, 870, 871/1,
872/1,873/1,874/1, 875, 878/1, 879/1, 883, 891/4, 895/2, 896/4.

o Obreb 0021 Zukowo M.: 1191/1, 1191/3, 1192, 1193, 1195, 1205/18,
1205/8, 1212/3, 1667/4, 1669, 1670, 1672/1, 1672/2, 1672/3, 1673,
1765/2,1765/8,1765/9,1773,1191/6, 863, 895/1, 897/1, 898/3, 899/1,
901/4.

Jednoczesnie informuje, ze ww. korekta wniosku dotyczy wytaczenia
dziatki ewidencyjnej nr 369/26, obreb 0006 Lezno, gmina Zukow z zakresu
whioskowanych ograniczen, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 5 u.i.s.p.

W zwigzku z powyzszym informuje strony postepowania, ze moga sktadac wnioski,
uwagi lub zastrzezenia dotyczace przedmiotowej sprawy, a przed wydaniem
decyzji moga sie wypowiedzie¢ co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz
zgtoszonych zadan. Wyzej wymienione dokumenty nalezy kierowa¢ do Wydziatu
Infrastruktury Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku, 80-810 Gdarisk
ul. Okopowa 21/27, a z aktami sprawy mozna sig zapozna¢ w siedzibie urzedu,
po telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 58 30-77-159.
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Swiat traci cierpliwos¢ do big techow

Europa walczy z Met3, ktéra nie panuje nad scamerskimi
reklamami, za co moze jej grozi¢ wielomilionowa kara. USA oskarzaja koncern

o celowe stosowanie rozwigzan mogacych uzaleznia¢ dzieci i zmuszajg do zawarcia
ugody. Ktére z tych dzialan okaze sie skuteczniejsze i doprowadzi

do zmian w modelu biznesowym big techéw?

Olga tozifiska
olga.lozinska@infor.pl

Wicepremier, mini-
ster cyfryzacji Krzysz-
tof Gawkowski zawnio-
skowal do Komisji Eu-
ropejskiej o nalozenie
na Mete kary w wyso-
ko$ci miliarda zlotych.
Zdaniem polskiego rz3-
du gigant technologicz-
ny nie wprowadzit sku-
tecznych narzedzi eli-
minujacych falszywe
reklamy pojawiajace sie
na nalezacych do niego
serwisach. Impulsem do
zlozenia wniosku byla
sprawa prezesa InPo-
stu Rafala Brzoski, kt6-
ry od lat oskarza Mete
o to, ze koncern nie sta-
ra sie walczy¢ z oszusta-
mi, ktérzy wykorzystu-
ja wizerunek jego oraz
jego zony Omeny Men-
sah w scamerskich rekla-
mach, ktére pojawiaja sie
m.in. na Facebooku.

To jednak nie koniec
probleméw technologicz-
nego giganta. Za oceanem
zostal on bowiem zmu-
szony do zawarcia po-
rozumienia z 29 stana-
mi USA, ktére oskarzatly
firme o celowe stosowa-
nie rozwigzan mogacych
uzalezniac dzieci od Fa-
cebooka i Instagrama.
W ramach ugody wtasci-
ciel obu platform ma za-
ptaci¢ 16,68 mld dolaréw
oraz wdrozy¢ dodatkowe
zabezpieczenia chronia-
ce nieletnich.

Wysokos¢ kary

a glebsze zmiany
Prezes InPostu Rafat
Brzoska uwaza, ze wnio-
skowana do KE przez
ministra cyfryzacji kara
250 mln euro dla Mety to
za mato, by zmusi¢ plat-
forme do niezamiesz-
czania falszywych tre-
$ci. Jego zdaniem kon-
cern powinien poniesé
wielomiliardowe konse-
kwencje finansowe,

- Poziom zadan zglo-
szonych przez Polske do
KE moze wydawac sie
niewielki, jesli poréw-
na sie go z ugoda, jaka
Meta zawarla ze Stana-
mi Zjednoczonymi. Wie-
1ze jednak, ze kazda kara,
ktora zmierza do przyje-
cia odpowiedzialnoSci,
jest na pewno dziala-
niem w dobrym Kkierun-
ku, ktére moze zmusié
platforme do podjecia
realnych dziatan w celu
respektowania podsta-
wowych praw obywatel-
skich i praw czlowieka

- méwi DGP Maciej Slu-
sarek, adwokat, partner
zarzadzajacy w kancelarii
SKP, reprezentujacy Ra-
fala Brzoske. Pytany o to,
czy Stany Zjednoczone
maja wieksze mozliwo-
§ci prawne do walki z big
techami niz Europa, od-
powiedzial twierdzaco.

- Jak wida¢, maja lep-
sze mozliwosci, skoro po
dwdch tygodniach trwa-
nia procesu przed lawg
przysieglych platforma
zdecydowala sie na za-
warcie ugody, ktéra reali-
zuje oczekiwania i zada-
nia 29 stanéw amerykan-
skich - zauwaza Slusarek,

Jednak nie wszyscy
eksperci s3 tego zdania.
Katarzyna Szymielewicz,
prezes Panoptykonu, nie
jest bowiem przekona-
na co do tego, ze wyni-
ki ugody zawartej przez
Mete z prokuratorami
stanowymi w USA do-
prowadza do glebszych
zmian w modelu bizne-
sowym big techéw niz te,
do ktérych moze dojs¢ na
skutek postepowar, jakie
tocza sie w Brukseli.

- Meta kupila sobie
spokdj za 18 mld dol.
rozlozonych na 10 lat,
a by¢ moze nie zapla-
ci nawet tych pienie-
dzy, bo wyplata az
30 proc. uzgodnionej
kwoty jest uzalezniona od
zachowania konkurentow
Mety: YouTube i TikTo-
ka - zauwaza nasza roz-
moéwczyni. Wedlug ugo-
dy bowiem obie te firmy
réwniez powinny zapta-
ci¢ po 5 mld dol. i wpro-
wadzi¢ podobne zmia-
ny w swoich produktach,
mimo ze nie byly stro-
ng sporu.

- Jesli tego nie zrobia,
a trudno bedzie je do
tego zmusic, Meta be-
dzie moglta wywingc sie
z niektérych zobowiazan.
Takich kruczkéw w ugo-
dzie jest wiecej - wyja-
$nia Szymielewicz.

Dlugi proces

Prezeska Panoptyko-
nu zauwaza réwniez, ze
sprawa za oceanem trwa
znaczaco diuzej niz po-
stepowania prowadzone
na podstawie DSA przez
KE. Zaczela sie bowiem
W 2021 T., kiedy po zezna-
niach sygnalistki Fran-
ces Haugen przed Kon-
gresem Stanoéw Zjedno-
czonych prokuratorzy
generalni stanéw USA
uruchomili wspélne do-
chodzenie, w efekcie kto-
rego poszczegdlne stany

skierowaly w 2023 1. do
s3déw pozwy. Prokurato-
rzy generalni nie repre-
zentuja grupy poszkodo-
wanych, tylko wystepuja
w imieniu ogétu miesz-
karicéw swoich stanéw
jako organ ochrony kon-
sumentéw. Stad skala
roszczen oraz mozliwos$¢
wymuszenia zmian w sa-
mym produkcie, a nie tyl-
ko wyplaty odszkodowari.

W ocenie Szymielewicz
nie mozna wiec powie-
dzie¢, zeby amerykanski
system sprawiedliwosci
dziatal szybciej - dziala
zupelnie inaczej i na in-
nych podstawach praw-
nych niz KE, ktéra w cia-
gu ostatnich trzech lat
przeprowadzita kilka po-
stepowan przeciwko fir-
mie Meta i innym big te-
chom, z czego dwa z nich
juz sie zakonczyly wstep-
nymi decyzjami.

Zmiana podejscia

W obu przypadkach
- ugody w USA i wstep-
nych decyzji KE - jeste-
$my na podobnym eta-
pie: kolejny ruch jest po
stronie Mety. Jesli firma
zmieni dzialanie swo-
ich produktéw, bedzie-
my mie¢ duzy powéd do
zadowolenia. Je$li (mimo
zawartej ugody w USA
i ustalent KE) nadal be-
dzie robié¢ ,business as
usual”, sady w USA i KE
w Brukseli bedg mu-
sialy wyegzekwowac
kary finansowe. Dopie-
ro woéwczas przekonamy
sie, ktoéry system dziala
sprawniej. W ostatecz-
nym rozrachunku jed-
nak to UE ma mocniejsze
karty, bo moze zawiesic¢
prawo Mety do $wiad-
czenia ustug na swoim
terytorium.

Warto takze przypo-
mnie¢, ze nie tylko wia-
$ciciel Facebooka i In-
stagrama ma klopoty za
oceanem. Réwniez Tik-
Tok zostal bowiem nie-
dawno zmuszony do za-
warcia z amerykanskim
Departamentem Spra-
wiedliwos$ci ugody war-
tej 400 mln dol. Spra-
wa dotyczy narusza-
nia prywatnosci dzieci
i zbierania danych
uzytkownikéw przed
13. rokiem zycia, co mia-
1o lamaé amerykarska
ustawe COPPA.

Biorac to wszystko pod
uwage, zdaniem Katarzy-
ny Szymielewicz juz dzis
mozna zaryzykowac teze,
ze podjete przez USA i KE
dzialania §wiadcza o tym,

ze praktyki big techéw
przestaty by¢ spotecz-
nie akceptowane.

- Przy czym jest za
wcze$nie, zeby moéwié
o sukcesie, bo tym bedzie
dopiero realna zmiana
praktyk - zaznacza na-
sza rozméwczyni.

Wdrozenie DSA
pilnie potrzebne

Podstawa prawna do
nalozenia kary na Mete
przez Komisje Europej-
ska - o co zawniosko-
wal minister cyfryzacji
- jest akt o ustugach cy-
frowych (Digital Servi-
ces Act - DSA). Komisja
Europejska prowadzi juz
kilkana$cie postepowan
przeciwko big techom na
podstawie DSA, w tym
przeciwko Mecie, mie-
dzy innymi o to, Zze nie
weryfikuje skutecznie
wieku swoich uzytkow-
nikow i ze stosuje rézne
funkcje uzalezniajace.
I chociaz DSA jako roz-
porzadzenie UE stosuje
sie bezposrednio w kra-
jach czlonkowskich, to
muszg one wyznaczy¢
organy i stworzy¢ pro-
cedury zglaszania lama-
nia unijnych przepiséw.
Jesli chodzi o Polske, to
realizujacy te cele pro-
jekt nowelizacji usta-
wy o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng ma
by¢ procedowany w Sej-
mie na trwajacym w tym
tygodniu posiedzeniu.
Wczesniej, bo w lip-
cu, izba nizsza przyjeta
pierwszy pakiet zmian
wdrazajacy DSA i usta-
nawiajacy prezesa Urze-
du Komunikacji Elektro-
nicznej koordynatorem
ds. ustug cyfrowych.

- Najbardziej odczu-
walnym skutkiem wdro-
zenia DSA w Polsce be-
dzie to, ze pojawi sie
urzad, do ktérego oby-
watele i przedsiebiorcy
beda mogli zglaszac sie
po pomoc. UKE bedzie
egzekwowatl DSA na pol-
skim rynku i wspieral
KE w rozliczaniu z jego
przestrzegania przez
najwieksze platformy.
Poprzez ten urzad be-
dziemy mogli kierowacé
skargi na big techy do Ir-
landii, np. za to, Ze maso-
WO Wpuszczajg na swoje
platformy dzieci przed
13. rokiem zycia albo ze
rozpowszechniajg falszy-
we reklamy i inne niele-
galne tresci - ttumaczy
Szymielewicz. I dodaje,
ze UKE bedzie tez bez-
posrednio nadzorowat

Nielegalne tresci a obowigzki dostawcy
ushug - co mowia przepisy

§ Art. 16 ust. 1i 2 Aktu o ustugach cyfrowych

' Dostawcy ustug hostingu wdrazaja
mechanizmy umozliwiajgce dowolnej
osobie lub dowolnemu podmiotowi zgtoszenie
im obecnosci w ich ustudze okreslonych
informacji, ktére dana osoba lub dany podmiot
uwazaja za nielegalne tresci. Mechanizmy te
muszg by¢ tatwo dostepne i przyjazne dla
uzytkownika oraz muszg pozwalaé na dokony-
wanie zgtoszen wytacznie drogg elektroniczng”.

' Mechanizmy, o ktérych mowa w ust. 1,
muszg by¢é mechanizmami utatwiajacymi

dokonywanie wystarczajaco precyzyjnych

i odpowiednio uzasadnionych zgtoszen.

W tym celu dostawcy ustug hostingu przyjmuja

niezbedne srodki umozliwiajgce im i utatwiajace

dokonywanie zgtoszen zawierajacych wszystkie

ponizsze elementy:

a) wystarczajgco uzasadnione wyjasnienie
powodoéw, dla ktérych dana osoba lub dany
podmiot zarzucaja, ze odpowiednie informacje
stanowia nielegalne tresci;

b) jasne wskazanie doktadnej elektronicznej
lokalizacji informacji, takiej jak doktadny adres
URL lub doktadne adresy URL, oraz, w stosow-
nych przypadkach, dodatkowe informacje
umozliwiajgce identyfikacje nielegalnych tresci,
stosownie do rodzaju tresci i konkretnego
rodzaju ustugi hostingu;

¢) imie i nazwisko lub nazwe oraz adres e-mail
osoby lub podmiotu dokonujacych zgtoszenia,

z wyjatkiem zgtoszenia dotyczacego informagji
uznawanych za zwigzane z jednym z prze-
stepstw, o ktérych mowa w art. 3-7 dyrektywy

2011/93/UE;

d) oSwiadczenie potwierdzajace powziete
w dobrej wierze przekonanie osoby

lub podmiotu dokonujacych zgtoszenia,
ze informacje i zarzuty w nim zawarte

sg prawidtowe i kompletne”.

przestrzeganie DSA przez
mniejsze platformy, kt6-
Te maja siedzibe w Polsce
(np. Allegro czy Wykop).

O pilnej potrzebie
wdrozenia DSA w Pol-
sce m6éwi rowniez mec.
Slusarek. Jego zdaniem
pozwoli to na skuteczna
walke np. z falszywymi
reklamami pojawiajacy-
mi sie na platformach in-
ternetowych.

- Brak wdrozenia DSA
uwazam za kompromi-
tujacy na arenie europej-
skiej - ocenit adwokat.

Inna droga

P6ki w Polsce nie zosta-
nie powolany koordyna-
tor ds. ushug cyfrowych,
osoby, ktore uwazaja, ze
ich prawa zostaly naru-
szone przez cyfrowych
gigantéw, moga prébo-
wacé szukaé sprawiedli-
wosci na drodze cywilnej.

Zdecydowat sie na to
np. prezes InPostu, kto-
Iy WIaz ze Swoja zong
wytoczyl Mecie oraz pol-
skiej spoice Facebook Po-
land proces o naruszenie
dobr osobistych, do cze-
go miatoby doj$¢ poprzez
wyKkorzystanie ich wize-
runkéw w reklamach
falszywych ustug, ktére
wyswietlaly sie na Fa-
cebooku i Instagramie.

©®

W listopadzie 2024 1. s3d
I instancji wydat zabez-
pieczenie na czas trwa-
nia sporu, w wyniku
ktérego Meta nie mo-
gla wyswietla¢ falszy-
wych reklam z wizerun-
kiem Mensah i Brzoski.
Koncern odwotlat sie od
tej decyzji, a w marcu
2026 1. sad podtrzymat
zabezpieczenie udzielo-
ne przez sad I instancji
tylko w sprawie Ome-
ny Mensah.

- Sad Apelacyjny
w Warszawie wskazal,
ze Meta nie moze zasla-
nia¢ sie brakiem odpo-
wiedzialno$ci za tres$é
reklam, gdyz aktywnie
uczestniczy w ich rozpo-
wszechnianiu - tluma-
czy mec. Slusarek. Jego
zdaniem podejscie sadu
jest catkowicie nowator-
skie, tak jak wczesniejsza
decyzja prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobo-
wych, ktéry rowniez na-
lozyl na Mete zabezpie-
czenie tymczasowe na-
kazujace zaprzestanie
publikacji tego rodza-
ju reklam,

- Te dwie decyzje sa
niezwykle istotne dla
rynku europejskiego i wy-
jasnienia, jak nalezy rozu-
mie¢ przepisy DSA - oce-
nil nasz rozméwca. ©®
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Nowa pomoc dla ofiar przestepstw.
Pomyst dobry, ale sa haczyki

AT ATTYUTERIHEY Najnowsza wersja rozporzadzenia

w sprawie Funduszu Sprawiedliwosci zaklada, ze ofiarom
przestepstw seksualnych oraz matzonkom i dzieciom

ofiar zabéjstw przez rok moze by¢ wyplacane §wiadczenie
wynoszace 2 tys. zl miesiecznie. Ale nalezy sie liczy¢ z tym, ze
czesc tych pieniedzy trzeba bedzie zwrocic

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

Jak ttumaczy Minister-
stwo Sprawiedliwosci,
Swiadczenie proponowa-
ne w projekcie rozporza-
dzenia w sprawie Fun-
duszu Sprawiedliwo$ci
Z 26 sierpnia (nr z wykazu
prac legislacyjnych Bo48)
jest uzasadnione z punk-
tu widzenia skutkow po-
krzywdzenia tak powaz-
nymi przestepstwami jak
te z art. 197 oraz 148 ko-
deksu karnego. Pierwszy
z wymienionych moéwi
o zgwalceniu, drugi zas
o0 zabdjstwie, Projektowa-
ne rozwiazanie ma zre-
kompensowac nagte po-
gorszenie sytuacji zy-
ciowej, a podstawa do
wyplaty §wiadczenia be-
dzie juz samo postanowie-
nie o wszczeciu §ledztwa
- oczekiwanie na prawo-
mocne zakorniczenie po-
stepowania ,,pozostawa-
loby w sprzecznosci z ce-
lem pomocy”, ktérej istotg
jest szybkie wsparcie dla
0s6b w szczegolnie trud-
nej sytuacji.

Kto zwrdci pieniadze?
Problemem jest jednak
fakt, ze w momencie pra-
womocnego umorzenia
postepowania z powodu
braku czynu, braku do-
wodoéw, braku znamion
lub wylaczenia przestep-
nosci pienigdze stang sie
$wiadczeniem niena-
leznym i beda podlegaé
Zwrotowi. A to moze sie
zle skonczy¢ zaréwno dla
bezposrednich beneficjen-
téw funduszu, jak i dla or-
ganizacji, ktére pomocy
z niego udzielity.

W praktyce odzyska-
nie takich Srodkéw be-
dzie czesto niemozliwe
lub bardzo utrudnione, co
naraza organizacje reali-
zujace zadanie na istot-
ne ryzyko finansowe”
- wskazuje w opinii do
projektu dyrektor Cari-
tas Diecezji Koszalirisko-
-Kotobrzeskiej ks, Eukasz
Bikun. Jego zdaniem fakt

ten moze prowadzic¢ do
ograniczenia dostepnosci
tej formy wsparcia. ,,Oba-
wa przed Koniecznoscia
zwrotu Srodkéw w przy-
szto$cibedzie bowiem do-
tyczy¢ zardwno wykonaw-
cOw zadania, jak i samych
beneficjentéw, mimo ze
zadna z tych stron nie ma
wplywu na konicowe roz-
strzygniecia podejmowa-
ne przez organy $cigania
iwymiar sprawiedliwo$ci”
- dodaje Bikun.

W podobnym tonie wy-
powiada sie adwokat Anna
Olszewska, prezes EIbl3-
skiego Centrum Mediacji
i Aktywizacji Spotecznej,
ktéra od lat sie angazuje
w pomoc pokrzywdzonym.

- Udzielajac pomocy
pokrzywdzonemu na pro-
ponowanych zasadach,
bedziemy zobowigzani
instruowac go, ze istnie-
je ryzyko, iz w przypadku
prawomocnego umorze-
nia postepowania bedzie
musiat liczy¢ sie z obo-
wigzkiem zwrotu §wiad-
czenia. Juz sam ten fakt
oslabia to narzedzie, bo
czlowiek w kryzysie do-
stanie pomoc warunko-
wa - thumaczy Olszewska
w rozmowie z DGP. I przy-
pomina, ze osoby, o kt6-
rych mowa, majg czesto
bardzo ograniczone fun-
dusze.

- Szansa, ze po roku
wyplacania pomocy na-
gle Sciggniemy od nich
24 tys. zl, jest po prostu
znikoma - podkresla na-
sza rozméwczyni.

W projekcie rozporza-
dzenia nie okreslono pre-
cyzyjnej procedury doty-
czacej tego, kto i na jakich
zasadach ma dokonywaé
zwrotu §rodkéw ani kto
ostatecznie ponosi ryzy-
ko finansowe w przypad-
ku ich nie$ciagalnosci. Ist-
nieje wiec obawa, Ze ciezar
spadnie na organizacje,
ktdra przyznala pomoc.

- Bedziemy zmusze-
ni wezwac taka osobe do
zwrotu nienaleznie po-
branego $wiadczenia,
w przypadku nieskutecz-

nosci wezwania wysta-
pi¢ do sadu z roszczeniem
o zaplate, a w ostateczno-
$ci egzekwowac roszczenie
przez komornika - prze-
widuje mecenas Olszew-
ska. I wskazuje, ze sytuacja
skomplikuje sie jeszcze
bardziej, gdy pokrzyw-
dzony przestanie sie kon-
taktowac i nie poinformu-
je nikogo o wyniku poste-
powania.

- W mojej ocenie ko-
nieczne jest wypracowa-
nie odpowiedniego me-
chanizmu postepowania,
zwlaszcza w zakresie od-
powiedzialnosci organiza-
¢ji zabrak skutecznej egze-
kucji i jej ram czasowych.
Pojawia sie tez pytanie, kto
ma ponies¢ koszty docho-
dzenia zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, bo
53 to koszty wezwan, kosz-
ty sadowe, egzekucyjne
(o ile organizacja nie jest
z nich zwolniona) oraz
inne zwigzane z obstuga
wierzytelnosci - wymie-
nia adwokat.

Zbyt krotki okres

Liczba potencjalnych be-
neficjentéw §wiadczenia
nie bylaby duza. Z oceny
skutkéw regulacji projektu
wynika bowiem, ze Sred-
nia liczba os6b pokrzyw-
dzonych przestepstwem
Z art. 197 par. 1 oraz art. 148
par. 1 kk. wlatach 2020-
2025 wynosila 946 rocz-
nie. Koszalinski Caritas
zwraca jednak uwage na
potencjalng dysproporcje
miedzy wszczetymi a za-
konczonymi postepowa-
niami zwlaszcza w przy-
padku gwattu - Sledztwa
czesto ruszaja po dluzszym
czasie od popeilnienia
przestepstwa, co jeszcze
bardziej zmniejsza szan-
se na zabezpieczenie ma-
terialu dowodowego i wy-
krycie sprawcy. W kazdej
z takich sytuacji Swiadcze-
nie mogloby by¢ przyzna-
ne - ale nastepnie musia-
loby by¢ zwrdcone.

- Skoro ryzyko niescig-
galnosci jest strukturalnie
wysokie, przepis powinien

wprost rozstrzygaé, na kim
ono ostatecznie spoczywa:
czy organizacja jedynie
posredniczy w wyplacie
(a niedobér obcigza fun-
dusz), czy tez ma refun-
dowac funduszowi kwoty,
ktérych nie zdota odzyskac
od beneficjentéw - podsu-
mowuje adwokat Olszew-
ska. Zaznacza przy tym, ze
konstrukcja pomocy jako
taka nie budzi watpliwo-
$ci, bo wyplata juz na eta-
pie wszczecia §ledztwa to
rozsadny kompromis mie-
dzy szybko$cia pomocy
aryzykiem naduzy¢, a me-
chanizm zwrotu przy pra-
womocnym umorzeniu
ma oparcie w ogdlnych za-
sadach dotyczacych $wiad-
czenia nienaleznego.
Zgodnie z ministerial-
nymi wyliczeniami nowe
$wiadczenie bedzie koszto-
wac fundusz az 34,9 min zt
rocznie - stad tez m.in.
zgodnie z projektowanym
par. 36b wiekszosé¢ form
pomocy bezposredniej dla
ofiar ma by¢ ograniczona
do 24 miesiecy od momen-
tu popelnienia przestep-
stwa. Chodzi m.in. o do-
platy do czynszow, optat za
energie, gaz, wode i ogrze-
wanie. To rozwigzanie tak-
ze budzi watpliwosci.
,Cze$¢ 0séb pokrzyw-
dzonych moze zgtosié¢
sie po pomoc, gdy znacz-
na czes$¢ 24-miesiecz-
nego okresu juz minela,
niezaleznie od etapu po-
stepowania (...) Sam usta-
wodawca w art. 101 k.k.
przyjmuje dla okreslonych
przestepstw rozne terminy
przedawnienia - co poka-
zuje, Ze uznaje wieloletni
bieg takich spraw za nor-
me, a nie wyjatek, co czy-
ni sztywny 24-miesiecz-
ny limit pomocy trudnym
do pogodzenia z t3 logiky”
- wskazuje prezes Elblg-
skiego Centrum Mediacji
i Aktywizacji Spotecznej.
Krag wykluczonych
Watpliwosci co do formu-
ly proponowanej pomocy
zglosil tez zastepca rzecz-
nika praw obywatelskich
Stanistaw Trociuk, cho¢
zastrzegl, ze z samg idea
sie zgadza. Jego zdaniem
zapisy przede wszystkim
nie powinny sie znalezé
w rozporzadzeniu. ,,Akt
wykonawczy do ustawy
nie moze w sposéb samo-
istny zmienia¢ ani modyfi-

Zasady udzielania wsparcia ofiarom
przestepstw seksualnych oraz
malzonkom i dzieciom ofiar zabdjstw

= ,Okresowe wsparcie pieniezne (...) wyptaca sie
w wysokosci 2000 ztotych miesiecznie”.

= ,Okresowe wsparcie pieniezne (...) wyptaca sie
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od dnia
jego przyznania. Okres ten jest liczony odrebnie
dla kazdej osoby uprawnionej do otrzymania tego
wsparcia. Osoba, ktérej przyznano i wyptacono
okresowe wsparcie pieniezne, nie jest uprawniona
do ponownego otrzymania tego wsparcia”.

= ,W przypadku prawomocnego umorzenia poste-
powania z przyczyn okreslonych w art. 17 par. 1
pkt 1 lub 2 k.p.k. wyptacone okresowe wspar-

cie pieniezne uznaje sie za nienalezne i podlega
zwrotowi. Za nienalezne uznaje sie takze okresowe
wsparcie pieniezne wyptacone osobie, o ktorej
mowa w ust. 2 zdanie pierwsze, jezeli w trakcie
udzielania pomocy lub po jej zakonczeniu wydano
wobec niej postanowienie, o ktérym mowa

w art. 313 par. 1 k.p.k., w zwigzku z popetnionym
przestepstwem. W takim przypadku wyptacone
okresowe wsparcie pieniezne podlega zwrotowi".
Projektowane par. 3, 4 i 7 w par. 36a rozporzga-
dzenia ministra sprawiedliwosci zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
— Funduszu Sprawiedliwosci (projekt z 26 sierpnia

2026 r.).

kowac tresci norm zawar-
tych w aktach hierarchicz-
nie wyzszych. Zmiana albo
modyfikacja taka jest moz-
liwa jedynie wéwczas, gdy
jest to wyraznie wyrazone
W prIzepisie upowazniaja-
cym” - czytamy w opinii.
Sytuacje, w ktérej be-
neficjenci pomocy mu-
sieliby oddawac przyzna-
ne wczesniej $wiadczenie,
RPO postrzega jako wtor-
n3g wiktymizacje - zwlasz-
Cza ze umorzenie sprawy
z powodu niepoczytalno-
$cilub nieletnio$ci sprawcy
nie zmniejsza traumy ro-
dziny ofiary. Jego zdaniem
ponownej rozwagi wyma-
ga tez okre$lenie kregu
adresatéw pomocy - 0so-
by pokrzywdzone innymi
przestepstwami przeciwko
wolnosci seksualnej niz to
z art. 197 k.k. borykaja sie
bowiem z identycznymi
skutkami dla zdrowia psy-
chicznego, za§ w przypad-
ku art. 148 k.k. w nieuza-
sadniony sposéb pomi-
ja sie innych najblizszych,
czyli rodzenstwo, rodzicow
oraz konkubentéw ofiary.
Niezrozumiale i krzyw-
dzace dla rodzin jest tez
zdaniem rzecznika wyklu-
czenie z projektu innych
umyslnych czynéw skutku-
jacych Smiercia, np. pobicia
ze skutkiem $miertelnym
(art. 158 par. 3k k) czy ciez-

©®

Kiego uszczerbku na zdro-
wiu ze skutkiem $miertel-
nym (art. 156 par. 3 kk.).
Woczesniej w odniesie-
niu do kwietniowej wersji
zmian RPO alarmowal, ze
te razgco naruszaja kon-
stytucyjng zasade réw-
nosci i proporcjonalnosci,
nakladajac surowe rygory
merytoryczne i finansowe
tylko na NGO. Podczas gdy
od organizacji pozarzado-
wych sktadajacych oferty
bezwzglednie wymagano
okreslenia i rozliczania re-
zultatéw swiadczonej po-
mocy, takie oczekiwania
nie byly juz stawiane jed-
nostkom sektora finan-
sow publicznych. Zgodnie
Z tamtg wWersja rozporza-
dzenia sektor publiczny
mogt tez np. wnioskowaé
o Srodki bez narzuconych
odgornie limitéw kosztow
administracyjnych czy wy-
mog6w udokumentowa-
nia posiadania gotowki.
W najnowszej wersji te za-
pisy ulegly jednak zmianie.
©®
Etap legislacyjny
Projekt w uzgodnieniach, konsulta-
cjach publicznych i opiniowaniu

Skanuj
kod

i czyta)
wiecej na
DGP.pl




OGELOSZENIE

Na podstawie art. 113 ust 6, art. 114 ust. 3i 4 w zwigzku z art. 124 i art. 124a g og*oszenla
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.z 2026 . | = p rzetargowe
poz. 399 z pdzn. zm.)
Starosta Sierpecki
wykonujacy zadanie z zakresu administracji rzadowej, u rZQd 6w
zawiadamia

miast i gmin

0 zamiarze wszczecia postepowania administracyjnego z wniosku Windfarm Polska
IV Sp. z 0.0. w przedmiocie ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci
o nieuregulowanym stanie prawnym, poprzez udzielenie zezwolenia na prze-
prowadzenie podziemnych sieci elektroenergetycznych Sredniego napiecia wraz GAZETA
ztowarzyszacymi sieciami telekomunikacyjnymi na nieruchomosci oznaczonej jako +

dziatka o numerze ewidencyjnym 134 potozonej w obrebie Rekowo gm. Zawidz. I N T E R N E T
W zwiazku z powyzszym, wzywa sie osoby, ktére wykaza, ze przystuguja
im prawa rzeczowe do ww. nieruchomosci, aby w terminie dwach miesigcy
od daty ukazania sie niniejszego ogtoszenia, zgtosili i udokumentowali te prawa
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc,
pokéj nr 9tel. (24) 275-91-18 w godzinach pracy urzedu lub pisemnie naww. adres
Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Nie zgtoszenie sig oséb legitymujacych sie prawami rzeczowymi do ww.
nieruchomosci skutkowac bedzie wszczeciem postepowania administracyjnego
w trybie przepiséw art. 124 oraz art. 124a ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
Data podania ogtoszenia do publicznej wiadomosci: 03.09.2026 .

Ewa Gromek-Tyburska
ewa.gromek@infor.pl
tel. + 48 510 024 764

Kinga Cikacz
kinga.cikacz@infor.pl
tel. + 48 668 450 116

OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z 1 wrzesnia 2026 r.
0 wszczeciu postepowania w sprawie wydania decyzji o pozwoleniu na budowe
inwestycji towarzyszacej inwestycjom w zakresie terminalu

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. 0 inwestycjach w zakresie terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r. poz. 1222), zwanej dalej ustawa,

zawiadamiam

0 wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie udzielenia pozwolenia na budowe inwestycji towarzyszacej in-

westycjom w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu, na wniosek inwestora:

ORLEN S.A., z siedziba w Ptocku, dla inwestycji pn.:

Zagospodarowanie odwiertow Solec-7, Solec-8 oraz Rogusko-1k
Budowa gazociagow przesytowych:

DN 50 MOP 28 MPa, DN 80 MOP 8,4 MPa, DN 100 MOP 8,4 MPa
wraz z infrastruktura towarzyszaca

zlokalizowanej na nieruchomosciach, badz ich czesciach, oznaczonych w ewidencji gruntéw i budynkéw jako dziatki:

Powiat sremski

Gmina Ksiaz Wielkopolski,

Jednostka ewidencyjna: 302603 _5, Ksiaz Wielkopolski — obszar wiejski,

Obreb 0014: Swiaczyi, Arkusz 1, dz. nr ewid.: 27 (PO1M/00024592/1), 38 (KW 39521), 39/1 (KW 10190), 39/3

(PO1M/00024592/1), 42 (PO1M/00006766/0), 45 (PO1M/00010159/3), 9314/4 (PO1M/00036959/9), 9314/7

(PO1M/00036959/9), Arkusz 4, dz. nr ewid.: 7/4 (PO1M/00002002/9), 7/5 (PO1M/00002002/9), 15/4 (PO1M/00006768/4),

15/5 (PO1M/00006769/1), 15/6 (PO1M/00009744/1), 41 (PO1M/00024592/1), 48 (PO1M/00024592/1), Arkusz 5,

dz. nr ewid.: 24/8 (PO1M/00002002/9), Arkusz 6, dz. nr ewid.: 31/3 (P01M/00002002/9), 31/4 (P01M/00002002/9),

41 (PO1M/00024592/1), 42 (-), Arkusz 7, dz. nr ewid.: 28 (PO1M/00024592/1), 9308 (P01M/00036959/9), 9311

(PO1M/00036959/9), 9310/1 (PO1M/00036959/9), 9313/1 (PO1M/00036959/9), 9314/1 (PO1M/00036959/9), Arkusz

8, dz. nrewid.: 9317/5 (P01M/00036959/9), 9317/6 (PO1M/00036959/9),

Powiat sredzki

Gmina Nowe Miasto nad Warta,

Jednostka ewidencyjna: 302503_2, Nowe Miasto nad Warta

Obreb 0004: Chocicza, dz. nr ewid.: 9294 (P01D/00040647/1), Obreb 0008: Klgka, dz. nr ewid.: 1/9 (P01D/00022354/8),

6/1 (P01D/00032029/4), 19 (PO1D/00016309/3), 20 (P01D/00016309/3), 24 (P01D/00071385/2), 25

(P01D/00017630/9), 95 (P01D/00050158/9), 96 (P01D/00017864/8), 97 (P01D/00050158/9), 98 (P01D/00017864/8),

99 (P0O1D/00050158/9), 9235/9 (PO1D/00040645/7), 9236/5 (-), 9236/6 (-), 9236/7 (P01D/00040645/7), 9236/9

(PO1D/00040645/7), 9236/10 (P01D/00040645/7), 9236/13 (PO1D/00040645/7), 9237/2 (PO1D/00040645/7),

Obreb 0009: Komorze, dz. nr ewid.: 225 (P01D/00010084/7), 227 (PO1D/00010715/0), 228/4 (PO1D/00010082/3),

228/5 (P01D/00040059/2), 229 (P01D/00009240/9), 230 (P01D/00016751/6), 231/1 (PO1D/00010308/4),

232/1 (P01D/00017031/0), 233 (P01D/00010722/2), 234 (PO1D/00012635/9), 235 (P01D/00009222/7), 236/1

(PO1D/00009313/2), 239/2 (P01D/00054102/0), 242/1 (P01D/00050158/9), 277/3 (PO1D/00009482/7), 280/1

(PO1D/00010715/0), 9292/2 (P01D/00040643/3), 9293/2 (PO1D/00040643/3), 9302/7 (P01D/00040643/3), Obreh

0014: Nowe Miasto, dz. nr ewid.: 641 (PO1D/00022970/2), 642 (P01D/00017841/1), 688 (PO1D/00032026/3), 691

(PO1D/00014048/1), 694/1 (P0O1D/00050158/9), 694/5 (-), 694/6 (P01D/00050158/9), 695 (P01D/00017841/1),

719/1 (P01D/00050158/9), 719/2 (PO1D/00017850/7), 721 (P01D/00016772/9), 722 (P01D/00017866/2), 723

(PO1D/00013963/4), 735 (PO1D/00017864/8), 739 (P01D/00034696/4), Obreb 0016: Rogusko, dz. nr ewid.:

36 (PO1D/00017061/9), 44 (PO1D/00012490/0), 45 (PO1D/00017837/0), 48 (-), 50 (P01D/00011659/6), 51/1

(P0O1D/00042148/7), 52 (PO1D/00011659/6), 54 (PO1D/00011771/7), 55 (PO1D/00042147/0), 58 (P01D/00012489/0),

89/1 (P01D/00044985/0), 92 (P01D/00009177/6), 93 (P01D/00017837/0), 95/2 (P01D/00011711/9), 96 (-),

222 (PO1D/00053678/1), 227 (P01D/00009203/8), 228/1 (P01D/00012600/5), 228/2 (PO1D/00012120/6),

231 (PO1D/00056829/6), 232/1 (P01D/00044985/0), 232/2 (P01D/00044985/0), 233 (P01D/00009203/8),

235/1 (P01D/00009203/8), 262 (P01D/00053680/8), 264 (P01D/00017837/0), 266 (P01D/00011659/6), 285

(PO1D/00017851/4), Obreb 0020: Wolica Kozia, dz. nr ewid.: 140 (P01D/00022354/8), 158 (P01D/00047904/0), 159

(PO1D/00047904/0), 162 (P01D/00017864/8), 221 (P01D/00010715/0), 9238/4 (PO1D/00040644/0),

Powiat jarociriski

Gmina Zerkow,

Jednostka ewidencyjna: 300604_5, Zerkéw — obszar wiejski,

Obreb 0004: Chrzan, arkusz 1, dz. nr ewid.: 101/2 (KZ1J/00022698/6), 101/3 (KZ1J/00035051/3).

Jednoczes$nie zawiadamiam, ze zgodnie z art. 49 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admi-

nistracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) - zwanej dalej Kpa, w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy, zawiadomienie stron

postepowania uwaza sie za dokonane po uptywie czternastu dni od 3 wrzesnia 2026 r., tj. dnia, w ktérym nastapito
publiczne ogtoszenie poprzez obwieszczenie w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, wtasciwych miejscowo
urzedach gmin oraz w prasie 0 zasiggu ogélnopolskim.

Zgodnie z art. 10 Kpa, strony postepowania lub ich przedstawiciele i pethomocnicy moga zapoznaé sie z aktami sprawy

w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, Wydziat Infrastruktury, Al. Niepodlegtosci 16/ 18, a takze maja prawo

wypowiedzie¢ sie co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz zgtoszonych zadar.

Wizyta klientéw w Urzedzie odbywa sie po uprzednim uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia w zakresie, ktdry nie moze

zostac zrealizowany poprzez inne kanaty komunikacyjne takie jak: telefon, e-Doreczenia czy poczta tradycyjna. We wszystkich

sprawach prowadzonych przez WUW w Poznaniu mozna sie kontaktowac z pracownikami telefonicznie pod nr. 61 854 14 86,

poniedziatek, Sroda, piatek w godzinach 8.30-15.00, wtorek, czwartek w godzinach 12.00-15.00.

W przypadku gdy po zawiadomieniu o wszczeciu przedmiotowego postepowania nastapi:

1) zbycie whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie decyzji o pozwoleniu
na budowe inwestycji w zakresie terminalu,

2) przeniesienie wskutek innego zdarzenia prawnego wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej
whioskiem o wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe inwestycji w zakresie terminalu - nabywca, aw przypadku, o ktérym
mowa w pkt 1, nabywca i zbywca, s3 obowiazani do zgtoszenia whasciwemu wojewodzie danych nowego whasciciela
lub uzytkownika wieczystego. Niedokonanie powyzszego zgtoszenia i prowadzenie postepowania bez udziatu nowego
whasciciela lub uzytkownika wieczystego nie stanowi podstawy do wznowienia postepowania.
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7Zbyt surowe kary
dla przemytnikow migrantow

PRAWO KARNE

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

Proponowane przez re-
sort sprawiedliwos$ci
zmiany w kodeksie kar-
nym, zgodnie z ktérymi
za przemytnicze dziala-
nia mialaby grozi¢ kara
nawet 20 lat wiezienia,
krytykuje nie tylko Ko-
misja Kodyfikacyjna Pra-
wa Karnego, ale réwniez
prokurator krajowy Da-
riusz Korneluk,
Przygotowany w Mini-
sterstwie Sprawiedliwo-
$ci projekt (numer z wy-
kazu UD425) stanowi, ze
za nielegalny przewoz
migrantéw w celu osia-
gniecia korzysSci majat-
kowej lub osobistej gro-
ziloby od roku do 10 lat
wiezienia. W przypad-
ku gdyby przemytnicze
dzialania narazaly zycie
lub zdrowie wielu oséb,
kara wyniostaby od 2 do
12 lat wiezienia, za$ w sy-
tuacji, w ktoérej ich na-
stepstwem bylaby $§mier¢
czlowieka - od 3 do 20 1at.
Jak przekonuje rzad,
ratio legis proponowa-
nych zmian to elimina-
cja ekonomicznej opla-
calnosci procederu orga-
nizowania nielegalnego
przekraczania granicy,
wzmocnienie bezpie-
czeristwa panstwa oraz
porzadku publicznego.
Inaczej na sprawe pa-
trzy jednak Komisja Ko-
dyfikacyjna Prawa Kar-
nego, ktéra w opinii do
projektu uznaje przyje-
ty kierunek za chybiony.
W zakresie projektowa-
nych rozwigzan projek-
todawca nie wykazat ja-
kichkolwiek dowodéw
(badani empirycznych,
danych statystycznych)
uzasadniajacych potrze-
be wprowadzenia no-
wych typéw kwalifikowa-
nych w art. 264 par. 3a-
3¢ kk. Wyszed! jedynie
z zalozenia, Ze nowe, ka-
zuistyczne rozwigzania
prawne doprowadza do
odstraszenia przysztych
potencjalnych sprawcéw
przestepstw nielegalne-
go przekroczenia grani-
Ccy oraz organizowania
innym osobom przekra-
czania granicy wbrew
przepisom. Pozbawione

s3 one spb6jnosci syste-
mowej, a czasami takze
racjonalnos$ci” - czytamy
w opinii komisji. Podkre-
Slono w niej rowniez, ze
gérne widelki siegaja-
ce 12 lat nie obowigzuja
przy zadnym innym czy-
nie zabronionym zakla-
dajacym narazenie zycia
lub zdrowia wielu oséb.
Nawet gdyby sprawca
odpowiadal za pozar czy
eksplozje na gruncie art.
163 par. 1 kK., grozi mu
»jedynie” do 10 lat wie-
zienia. ,,Czynigc powyz-
sze uwagi, nalezy miec
na wzgledzie, Ze projek-
towany typ czynu za-
bronionego z art. 264
par. 3b k.k. nie wymaga
nawet od sprawcy wy-
wolania skutku w postaci
narazenia na bezposred-
nie niebezpieczernistwo
utraty zycia lub zdrowia
wielu 0séb” - wskazano.

Irracjonalnie zawyzo-
ne, zdaniem komisji, s3
widelki przy projekto-
wanym art. 264 par. 3c
k.k., czyli najpowazniej-
szym typie kwalifikowa-
nym. ,Nawet w przypad-
ku, gdy $mier¢ czlowieka
jest nastepstwem bojki
lub pobicia, ustawodawca
nie wprowadzit zbrodni,
za$ ustawowe zagroze-
nie okreslit na poziomie
od 2 do 15 lat pozbawie-
nia wolnosci” - czytamy.

Podobne argumenty
podnosi Krajowa Rada
Radcéw Prawnych, we-
diug ktorej projektowa-
ne sankcje i uzasadnienie
rozmijajq sie z rzeczywi-
stoscia. I tak radcowie
wskazuja, ze statystyki
dotyczace nielegalnego
przekraczania granicy
W szerszym ujeciu nie sa
,zatrwazajace i szczegdl-
nie niepokojace”, aisama
dynamika tego typu
przestepczosci nie cha-
rakteryzuje sie ,,jakas sta-
13 tendencja intensywne-
g0 wzrostu” - a na pew-
no nie taka, by mozna
bylo zasadnie twierdzié,
Ze przestepczo$¢ ta ,wy-
myka sie” spod rzeczywi-
stej kontroli panistwa.

Z proponowanymi wi-
delkami kar w przypad-
ku $mierci przemycanej
osoby nie zgadza sie réw-
niez prokurator krajowy
Dariusz Korneluk - cho¢

sam kierunek zmian
co do zasady popiera.
Zdaniem prokuratora
krajowego zagrozenie
karg powinno wynies¢
od 2 do 15 lat zamiast od
3 do 20 lat, tak by prze-
stepstwo bylo uzna-
ne za wystepek, a nie
zbrodnie. Zwlaszcza ze
zbrodnie o charakterze
umyslno-nieumyslnym
(czyli takie, w ktorych
sprawca dziata umysl-
nie, ale ciezszy skutek
jego czynu nastepuje
nieumys$lnie) obejmu-
ja czyny, ktére w typie
podstawowym charak-
teryzuja sie ,,znacznie
Wyzsza spoleczng szKko-
dliwoscia” - chodzi bo-
wiem np. o art. 156 par. 3
k.k. (Smier¢ jako skutek
ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu) czy o art. 197
par. 5 kk. (Smier¢ jako na-
stepstwo zgwalcenia).
Projekt, ktory zgod-
nie z zapowiedzia ma
by¢ przyjety przez rzad
do korica tego roku, re-
guluje tez kilka innych
kwestii, m.in. podwyz-
sza dolng granice grzyw-
ny za zwyktle nielegalne
przekroczenie granicy
Polski z 20 do 500 z} (wy-
kroczenie przewidziane
w art. 49a par. 1 kodeksu
wykroczen). Dodatkowo
nowelizuje tez art. 223
par. 1 k.k. dotyczacy na-
pasci na funkcjonariu-
sza, tak aby uzycie sa-
mochodu do napasci
mozna bylo zakwalifi-
kowa¢ jako wyczerpujace
znamie dzialania ,,w inny
sposdb bezposrednio za-
grazajacy zyciu”. Roz-
strzygniecie kwestii, czy
na gruncie wskazane-
go przepisu samochéd
mozna zakwalifikowaé
jako ,,inny podobnie nie-
bezpieczny przedmiot”,
od ponad 20 lat utrud-
nia bowiem niejednolite
orzecznictwo Sadu Naj-
wWyZszego. ©®

Etap legislacyjny
Projekt po uzgodnieniach, konsul-
tacjach publicznych i opiniowaniu

= 5 Skanuyj
kod

i czytaj
wiecej na
DGP.pl

Ewa Gromek-Tyburska,
ewa.gromek@infor.pl,
tel. +48 510 024 764
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Inteligentny system transportowy
utknat w korku

[EITYES Do korica roku miat by¢ uruchomiony zintegrowany
inteligentny system transportowy zgodny z nowymi
wymogami UE. Jednak projekt przepiséw, ktoére to reguluja,
nadal jest w powijakach. Samorzady wcigz nie maja pewnosci,
jakie zadania bedg musialy sfinansowacé

Aldona Kapica
aldona.kapica@infor.pl

Nowe przepisy o inte-
ligentnych systemach
transportowych (ITS) znaj-
da sie w ustawie o drogach
publicznych oraz w kilku
innych ustawach. Zawarte
w nich rozwigzania s3 im-
plementacja unijnej dyrek-
tywy 2023/2661 z 22 listo-
pada 2023 1., ktéra w Polsce
powinna by¢ wdrozona do
21 grudnia 2025 r. Zaklada
ona integracje dotychczas
funkcjonujacych w réz-
nych krajach wielu ITS.
Paristwa majg udostep-
nia¢ na potrzeby syste-
moéw unijnych dane o ru-
chu drogowym, skonfigu-
rowane w taki sposéb, aby
mozna je bylo wykorzy-
sta¢ w systemach stero-
wania ruchem lub stero-
wania pojazdami autono-
micznymi.

Trzeba dostosowacé

Inteligentne systemy
transportowe dzialaja
zar6wno na $wiecie, jak
i w Polsce od kilkudzie-
sieciu lat.

- Generalnie ITS to ze-
spét rozwigzan informa-
tycznych, telekomunika-
cyjnych i pomiarowych
stuzacych do monitoro-
wania ruchu drogowego,
zarzadzania transportem
(towarowym, publicznym
i prywatnym) oraz prze-
kazywania uzytkowni-
kom informacji o sytuacji
na drogach. Na ITS skiada-
ja sie m.in. rozmaite czuj-
niki, kamery, urzadzenia

pomiarowe i systemy te-
leinformatyczne, ktére
umozliwiaja gromadze-
nie i przetwarzanie da-
nych o ruchu, wypadkach,
utrudnieniach, robotach
drogowych czy warun-
kach przejazdu - ttumaczy
dr inz. Ewa Wolniewicz-
-Warska, ekspert Zwiazku
Powiatéw Polskich.

Jak dodaje, dzialajace
w Polsce rozwigzania ITS,
chociaz czesto bardzo za-
awansowane, s3 W znacz-
nym stopniu rozproszone.
Szczegoblnie rozwiniete s3
systemy stosowane przez
Generalna Dyrekcje Drog
Krajowych i Autostrad,
w tym Krajowy System
Zarzadzania Ruchem oraz
Krajowy Punkt Dostepowy
(KPD), za ktérego posred-
nictwem udostepniane s3
dane dotyczace infrastruk-
tury i ruchu drogowego.
Jednak dane od poszcze-
golnych zarzadcéw drog
iorganizatorow transportu
publicznego pozostaja roz-
proszone, a ich dostepnos¢
iformat nie s3 jednolite.

Nowe przepisy maja
to zmienié.

- Projektowana usta-
wa ma doprowadzi¢ do
zsynchronizowania ustug
$wiadczonych przez sys-
temy ITS. Zarzadcy drég
oraz podmioty odpowie-
dzialne za transport pu-
bliczny beda zobowigza-
ne do przekazywania da-
nych w ustandaryzowanej
formie, mozliwej do auto-
matycznego przetwarza-
nia - méwi Ewa Wolnie-
wicz-Warska.

W dyrektywie wsréd
przekazywanych danych
wymieniono informa-
cje o przejezdnosci tuneli
i mostéw, zamknieciach
drog, statych i tymczaso-
wych ograniczeniach do-
stepu do okreslonych ob-
szaréw, placach budowy,
objazdach, korkach i ogra-
niczeniach predkosci. Po-
nadto przekazywane po-
winny by¢ dane o termina-
lach multimodalnych, co
ma wspomdc firmy trans-
portowe, Dzieki temu ruch
drogowy w UE ma by¢ bez-
pieczniejszy, bardziej wy-
dajny i zréwnowazony.
W zaleznosci od rodzaju
danych termin udostep-
nienia nowych informacji
w formie cyfrowej okreslo-
no w dyrektywie na koniec
2025 1. ikoniec 2028 1.

Bedzie rejestr
przystankow

Zeby podotaé tym wyzwa-
niom, polski projekt prze-
widuje rozwéj Krajowego
Punktu Dostepowego pro-
wadzonego przez GDDKIA,
do ktérego dane beda mu-
sieli przekazywac zarzadcy
droég, a takze utworzenie
ogolnopolskiego rejestru
przystankéw komunika-
cyjnych i dworcow.

- Dla uzytkownikéw
dr6g ma to oznaczac lep-
sz3 i bardziej aktualng in-
formacje o sytuacji na sie-
ci drogowej. Jednak najcie-
kawsza dla przecietnego
pasazera cze$¢ projektu
nie dotyczy infrastruktu-
ry ITS przy drogach (ka-
mer, czujnikéw i detekto-

16w), lecz uporzadkowa-
nia danych o transporcie
publicznym - uwaza prof.
Piotr Rosik z Polskiej Aka-
demii Nauk.

Jak thumaczy, dzi$ s3 one
rozproszone miedzy wie-
loma przewoznikami i or-
ganizatorami transportu,
maja rézne formaty i cze-
sto trudno je automatycz-
nie laczy¢.

- Projekt zaklada stop-
niowa zmiane tego mo-
delu. Ogodlnopolski rejestr
przystankéw komunika-
cyjnych i dworcéw ma za-
wiera¢ ujednolicone dane
o tych obiektach. Przez
Krajowy Punkt Dostepowy
maja by¢ dostepne m.in.
dane o rozkladach jazdy
itaryfach. Za ich udostep-
nianie beda odpowiadaé,
zaleznie od rodzaju prze-
Wwozu, przewoznicy, orga-
nizatorzy transportu, a w
przypadku kolei zarzadcy
infrastruktury. Dane maja
by¢ przekazywane wedlug
wspélnych standardéw,
w formie umozliwiajacej
automatyczne przetwa-
rzanie. Rozwigzania maja
wchodzié w zycie etapowo
wlatach 2027-2029 - opo-
wiada prof, Rosik.

Jego zdaniem jezeli uda
sie zapewnié¢ komplet-
nos¢ i aktualnoséé danych,
moze to by¢ dtugo oczeki-
wany przelom w planowa-
niu podrézy transportem
publicznym w Polsce. ka-
twiejsze powinno sie sta¢
Iaczenie w jednej podrézy
kolei, autobuséw regional-
nych i komunikacji miej-
skiej, nawet gdy obstuguja
je rézne podmioty. Polska
zblizylaby sie w ten sposéb
do rozwiazan funkcjonu-
jacych m.in. w Holandii
i Szwajcarii.

- Z punktu widzenia
jednostek samorzadu te-

Miasta, ktére beda musialy przekazywac dane
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rytorialnego projekt ozna-
cza natomniast zwieksze-
nie obowigzkéw organi-
zacyjnych i technicznych.
W zakresie objetym usta-
wa zarzadcy drég beda
zobowiazani m.in. do za-
pewnienia odpowied-
nich danych, podania ich
w postaci cyfrowej, za-
gwarantowania aktual-
nosci i przekazywania
w okreslonych standar-
dach, m.in. umozliwia-
jacych ich automatyczne
przetwarzanie. Dotyczy¢
to bedzie w szczegélnosci
zarzadcow drég w mia-
stach bedacych wezltami
miejskimi sieci transeu-
ropejskiej TEN-T - méwi
Ewa Wolniewicz-Warska.

Jak dodaje, dla samo-
rzadéw wigze sie to z ko-
niecznoscig poniesienia
kosztéw zwigzanych z do-
stosowaniem systemoéw
informatycznych, inte-
gracja baz danych oraz za-
pewnieniem ich biezacego
utrzymania i aktualizacji.

- Juz na etapie prac
w Komisji Wspdlnej Rzadu
iSamorzadu Terytorialne-
go Zwigzek Powiatéw Pol-
skich zglaszal zastrzeze-
nia wobec zaproponowa-
nych rozwiazan. Projekt

Tarnéw

®RzeszO6wW
Krakéw

Katowice/metropolia
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z jednej strony deklaru-
je bowiem, ze nowe obo-
wigzki miast na prawach
powiatu maja by¢ finanso-
wane z budzetu panstwa,
a z drugiej - nie wprowa-
dza zadnych trwatych me-
chanizmoéw tego finanso-
wania - méwi dr Grzegorz
Kubalski, zastepca dyrek-
tora biura Zwigzku Powia-
téw Polskich.

- Przesadzono jedynie,
ze w latach 2027 i 2028
bedzie temu celowi shu-
zyla specjalnie powotana
rezerwa w budzecie pan-
stwa. Mozna mie¢ zatem
uzasadniong obawe, ze
od 2029 . ustawowy obo-
wiazek finansowania za-
dan nie bedzie realizowa-
ny z powodu braku prze-
pis6w proceduralnych.
Czy taka bedzie praktyka
- czas pokaze - wskazuje
Grzegorz Kubalski.

- Pewne obawy moze
tez budzic szczegotowosc
zapisOw proponowanej
nowelizacji, gdyz, jak wia-
domo, przeregulowane
prawo przestaje by¢ sku-
teczne - uwaza Ewa Wol-
niewicz-Warska. ©®
Etap legislacyjny
Projekt przed przyjeciem przez
Rade Ministrow

Problem udzialu medykéw przy zapewnianiu ochrony dzieciom wcigz nierozwigzany

PRZEMOC DOMOWA

Michalina Topolewska
michalina.topolewska@infor.pl

Ministerstwo Zdrowia od
prawie dwoch lat ignoru-
je apele pracownikow so-
cjalnych o wprowadzenie
regulacji, ktore zapew-
nia faktyczne uczestnic-
two przedstawicieli stuzby
zdrowia w procedurze za-
bezpieczania dziecka do-
$wiadczajacego przemo-
cy domowej.

Tak wynika z pisma,
ktore skierowala do pre-
miera Polska Federacja
Zwigzkowa Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spo-
lecznej (PFZPSiPS). Poru-
szony w nim problem do-

tyczy stosowania art. 12a
ustawy z 29 lipca 2005 1.
o przeciwdzialaniu prze-
mocy domowej (t.j. Dz.U.
Z 2024 T. poz. 1673 ze zm.).
Zgodnie z nim w przypad-
ku zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka w zwiazku
z przemoca domowg sto-
sowana przez jego rodzi-
c6w pracownik socjalny
zapewnia mu ochrone
przez umieszczenie go
u innego czlonka rodziny
lub w pieczy zastepczej. Co
istotne, taka decyzje po-
dejmuje wspolnie z funk-
cjonariuszem policji oraz
przedstawicielem stuzby
zdrowia: lekarzem, ra-
townikiem medycznym
lub pielegniarka.

Co roku od 1,1 tys. do
1,3 tys. dzieci jest za-
bezpieczanych w trybie
art. 12a, ale okazuje sie,
ze jest problem z udzia-
lem w tej procedurze me-
dykow, o czym PFZPSiPS
informowata MZ po raz
pierwszy w 2024 1. Cho-
dzi o to, ze dyspozytorzy
odmawiajg w takich sy-
tuacjach wysylania ze-
spotéw ratownictwa
medycznego. Pracow-
nicy socjalni wystapi-
li wiec do resortu zdro-
wia o zmiane przepiséw
rozporzadzenia w spra-
wie ramowych procedur
obstugi zgloszen alar-
mowych i powiadomieni
o zdarzeniach lub wyda-

nie wytycznych, ktére
gwarantowalyby udziat
przedstawicieli stuzby
zdrowia przy zabezpie-
czeniu krzywdzonego
dziecka. Ministerstwo
uznato jednak, ze wyko-
rzystywanie systemu pan-
stwowego ratownictwa
medycznego do realizacji
dziatan okreslonych w art.
123 ustawy o przeciwdzia-
laniu przemocy domowej
nie powinno mieé miej-
sca, bo nie jest warunko-
wane zaistnieniem prze-
stanki naglego pogorsze-
nia stanu zdrowia.
Zdaniem PFZPSiPS
stanowisko resortu nie
jest zasadne, bo zagro-
zenie dla zdrowia nale-

zy odnosi¢ nie tylko do
fizjologicznych parame-
tréw zyciowych, a stuz-
ba zdrowia jest obecnie
angazowana w réoznego
typu dzialania interwen-
cyjne prowadzone przez
policje, gdy np. badaniu
lekarskiemu jest podda-
wany maloletni umiesz-
czany w policyjnej izbie
dziecka lub zakladzie
poprawczym. Ponadto
w opinii pracownikéw
socjalnych nawet gdy-
by przyjaé argument, ze
system panstwowego ra-
townictwa medycznego
nie powinien by¢ obcig-
zany dodatkowym zada-
niem, to po stronie resor-
tu lezy wskazanie i za-

bezpieczenie Srodkéw na
udziat ktéregos z przed-
stawicieli stuzby zdro-
wia w dziataniach prze-
widzianych w art. 12a,
skoro zakladaja one ich
obowigzkowe uczestnic-
two u boku pracownika
socjalnego i policjanta.
Przy czym do tego row-
niez nie doszto.
Tymczasem zamiast za-
proponowac rozwigzanie
problemu, MZ od dwéch
lat prébuje przerzucié od-
powiedzialno$¢ na inne
podmioty i odsuwa ja od
siebie. Dlatego wlasnie
PFZPSiPS zdecydowala
sie zwrécié o reakcje w tej
sprawie bezposrednio do
premiera. ©®
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Przejrzystosc plac w zawieszeniu.
Firmy wdrazaja zmiany w cieniu obaw

Cho¢ termin wdrozenia dyrektywy o transparentnosci
wynagrodzen minal, a projekt ustawy i poradnik resortu pracy
utknety w martwym punkcie, to biznes dziala. Wartos$ciuje
stanowiska na wlasna reke i ma nadzieje, ze nie trzeba bedzie
powtarzac pracy, gdy resort ostatecznie wyda swoje wytyczne

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Polska nie zdotata do-
trzymac terminu imple-
mentacji unijnej dyrek-
tywy o przejrzystosci wy-
nagrodzen (UE 2023/970),
ktoéry uplynat 7 czerwcea
tego roku. Prace legisla-
cyjne nad krajowa usta-
wa utknely w martwym
punkcie, a wraz z nimi
wstrzymano publika-
cje materiatéw instruk-
tazowych, ktére mia-
ly utatwi¢ organizacjom
odnalezienie sie w gasz-
czu nowych obowigzkéw
prawnych. Mowa przede
wszystkim o przygotowy-
wanym przez resort pra-
cy poradniku w zakresie
wartos$ciowania stano-
wisk. Mimo impasu na
szczeblu rzadowym ro-
$nie grono firm docho-
dzacych do wniosku, ze
dalsze zwlekanie z przy-
gotowaniami jest strate-
gia wysoce ryzykowna.
Wprowadzenie przepi-
soéw do porzadku praw-
nego to wylgcznie kwe-
stia czasu, a ustawodaw-
ca moze zaskoczy¢ rynek
wyjatkowo krétkim vaca-
tio legis.

Rynek nie czeka
na ustawy

- Brak ostatecznego po-
radnika niewatpliwie
wplywa na decyzje wielu
pracodawcéw. Nie ozna-
cza to jednak, ze przed-
siebiorcy calkowicie
wstrzymali przygotowa-
nia - zaznacza dr Mag-
dalena Zwoliniska z Kan-
celarii HRLS. Ekspertka
zZwraca uwage, ze coraz
wiecej podmiotéw juz
w tej chwili realizuje lub
planuje rozpoczecie war-
toSciowania stanowisk
na podstawie unijnych
wytycznych i sprawdzo-
nych rynkowych stan-
dardéw.

- Podstawowe zasady
wartosciowania, takie jak

ocena odpowiedzialnosci,
kompetencji, ztozonos$ci
wykonywanych zadan
czy wplywu stanowiska
na organizacje, sg do-
brze znane i nie powinny
ulec zasadniczym zmia-
nom - wyjasnia Magda-
lena Zwoliniska. Dodaje
przy tym, ze najwiekszg
mobilizacje widaé u naj-
wiekszych graczy, co jest
w pelni uzasadnione:
wdrozenie transparent-
nych siatek plac wymaga
czasu, koordynacji wielu
dziatéw i rzetelnego zba-
dania setek rol.

- Réwnoczes$nie do
proceséw dotaczaja
przedsiebiorstwa Sred-
niej wielko$ci, zdajac so-
bie sprawe, ze odkladanie
prac drastycznie utrud-
ni pozniejsze sprostanie
wymogom. W mniej-
szych podmiotach zain-
teresowanie jest na razie
mniejsze, cho¢ tam réw-
niez temat zaczyna poja-
wiac sie w planach dzia-
16w HR - podsumowu-
je Zwolinska.

Dwie predkosci
Zréznicowane podejscie
rynku potwierdza takze
Agata Majewska, radca
prawny z kancelarii JGA
Doradztwo Prawne i Po-
datkowe.

- Nie jest to najrozsad-
niejsze podejscie. Biorac
pod uwage zlozonos$é
i czasochtonno$¢ proce-
séw, ktore trzeba podjaé,
czasu na przygotowanie
zostalo naprawde mato
- alarmuje i przypomina,
ze obowigzkowe Kryteria
oceny stanowisk wynika-
ja bezposrednio z art. 4
dyrektywy 2023/970 i zo-
staly wiernie odzwiercie-
dlone w krajowym pro-
jekcie. Obejmuja cztery
filary: umiejetnosci, wy-
sitek, zakres odpowie-
dzialno$ci oraz warunki
pracy. Pracodawcy dys-
ponujacy pokrewnymi
narzedziami nie musza

wiec budowa¢ struktur
od zera, a jedynie zwe-
ryfikowa¢ ich neutral-
nos¢ plciowa.

- Firmy o dojrzatych
i rozwinietych struktu-
rach HR, zwlaszcza duze
organizacje i sp6iki z ka-
pitalem zagranicznym,
przyzwyczajone do glo-
balnych standardéw wy-
nagradzania, s3 zazwy-
czaj lepiej przygotowa-
ne i w wielu przypadkach
prowadza wartosciowa-
nie juz teraz, niezaleznie
od zaawansowania prac
nad krajowymi regula-
cjami - potwierdza Aga-
ta Majewska.

Zbieznga ocene przed-
stawia Robert Lisicki,
dyrektor departamen-
tu rynku pracy w Konfe-
deracji Lewiatan, wska-
zujac jednak na watpli-
wosci, jakie maja firmy
w zwigzku z prowadzo-
nym juz procesem war-
tosciowania stanowisk.

- Chodzi o mozliwosé
wprowadzenia dodatko-
wych kryteriéw, ponie-
waz w $wietle drugiej
wersji projektu ustawy
wymaga to porozumie-
nia ze strong zwiazko-
wa. Brak takiego poro-
zumienia uniemozliwi
pracodawcy stosowanie
dodatkowych kryteriow
wartoSciowania, funk-
cjonujacych juz obecnie
w wielu organizacjach
w ramach istniejacych
systemow wartosciowa-
nia pracy - przestrzega
Robert Lisicki.

Przypomina, ze rygory
obejma wszystkich pra-
codawcow bez wyjatku.
O ile duzy biznes ma za
sobg audyty lub jest na fi-
niszu wdrozen rozpocze-
tych po publikacji pierw-
szej wersji ustawy, o tyle
sytuacja w najmniejszych
jednostkach budzi gte-
boki niepokdj. - Z mojej
perspektywy te dodatko-
we obowiazki wynikajace
z projektowanej ustawy

R

==

dgp.pl/prawo

AUTOPROMOCJA

Czytaj wiecej o prawie

eorzecznictwo ¢ analizy *interpretacje przepiséw

beda dla nich istotnym
obcigzeniem, a samo
podjecie tematu nastgpi
po wejsciu w zycie usta-
wy - prognozuje Lisicki.

Strach przed
wywrdceniem stolika

Mimo wykonanej pracy
menedzerowie s3 dale-
cy od spokoju. W organi-
zacjach dominuje oba-
wa, ze ostateczna wer-
sja wytycznych, ktéra
przedstawi resort pra-
cy, moze zdezorganizo-
wa¢ dotychczasowe efek-
ty prac. Co wiecej, moze
do tego dojs¢ na ostat-
niej prostej, szczegdlnie
Ze resort nie mowi, kie-
dy wyda poradnik.

- W zwigzku z trwa-
niem procesu legisla-
cyjnego przygotowanie
na tym etapie finalnej
wersji poradnika byloby
przedwczesne, Ostatecz-
na wersja ukaze sie przed
wejSciem w zycie ustawy,
ale dokladna data nie jest
jeszcze znana - styszymy
w MRPiPS.

- Pracodawcy rzeczy-
wiscie wyrazaja pewne
obawy dotyczace przy-
sztych wytycznych re-
sortu. Niektdérzy obawia-
ja sie, ze jezeli poradnik
bedzie zawieral bardzo
szczegb6lowe rekomen-
dacje, konieczne moze
sie okaza¢ dostosowanie
wczesniej opracowanych
systemow wartosciowa-
nia. Jednocze$nie wiek-
szo$¢ firm liczy na to, ze
dokument bedzie mial
charakter praktycznego
wsparcia, a nie zrédla do-
datkowych obowigzkow.
Trudno bowiem oczeki-
wad, aby ministerialne
wskaz6éwki catkowicie
zmienily podstawowe
zalozenia warto$ciowa-
nia stanowisk pracy - to-
nuje niepokoje Magdale-
na Zwolinska.

Agata Majewska przy-
pomina, ze ministerial-
ny poradnik nie ma mocy
wigzacej dla Panistwowej
Inspekcji Pracy, sadéw
Ppracy ani przysztego orga-
nu réwnosciowego. Pre-
zentuje on jedynie przy-
kladowy algorytm oparty
na okreslonej skali punk-
towej, a wybor metody
lezy w gestii samego pra-
codawcy, byle tylko spet-
niala ona wymogi dyrek-
tywy i krajowej ustawy.

- Nawet po przyjeciu
metodologii z poradni-
ka niezbedna jest jej do-
kumentacja procesowa,
czyli protokoty uzgod-
nien ze zwigzkami zawo-
dowymi, opis przyjetych
wag kryteriéw i podkry-
teriéw oraz zapis wy-
nikoéw wartoSciowania,

Dlaczego nie warto zwlekaé z wartoscio-

waniem i warto rozpocza¢ proces juz teraz?

- Obowiagzek wartosciowania jest powigzany
z obowigzkiem ustalenia kategorii pracowni-
kow, ktorzy wykonuja prace jednakowg lub

o jednakowej wartosci. Pracownicy beda mieli
nowe prawo do wnioskowania o informa-

cje dotyczace ich indywidualnych pozioméw
wynagrodzenia oraz srednich pozioméw wyna-
grodzenia z podziatem na pte¢ w odniesieniu do
swojej kategorii. Pracodawca, ktoéry nie prze-
prowadzit wartosciowania, nie bedzie w stanie
rzetelnie odpowiedzie¢ na wniosek pracownika.
Brak kategorii pracowniczych uniemozliwia tez
rzetelne sprawozdanie z luki ptacowe;j.
Organizacje, ktore nie bedg w stanie wykazac
obiektywnej, neutralnej metodologii wynagra-
dzania, narazajg sie na utrate pozycji na rynku

i wzrost rotacji w grupach pracownikéw, ktérzy
odkryja nieuzasadnione dysproporcje ptacowe.
Projekt wprowadza wiele nowych wykroczen
zagrozonych karg grzywny do 5o tys.zt. Wsréd
nich wprost wskazano nieprzeprowadzenie
wartosciowania stanowisk jako odrebne wykro-

czenie.

poniewaz przedmiotem
ewentualnej kontroli be-
dzie wladnie dokumenta-
Cja, a nie sam wybor sza-
blonu - zauwaza Aga-
ta Majewska.

Erupcja roszczen
i luka placowa

Kwestie metodologicz-
ne to jednak tylko uta-
mek problemoéw, z kté-
rymi mierzy sie biznes.
Znacznie wieksze obawy
budzi konieczno$c¢ ujaw-
nienia wewnetrznych
dysproporcji ptacowych,
gwaltowna presja placo-
wa ze strony zatogi oraz
koszty finansowe i orga-
nizacyjne towarzysza-
ce reformie struktur za-
trudnienia.

- Do tego dochodza
roszczenia pracowni-
kéw dotyczace nierdw-
nego traktowania - nie-
zaleznie od tego, na ile
beda zasadne, zlozonos¢
raportowania luki pta-
cowej oraz niejasne ter-
miny i rozwigzania, jakie
przewiduje projekt - wy-
licza Agata Majewska.

Magdalena Zwoliriska
podkresla, ze na obecnym
etapie przedsiebiorcy
najbardziej obawiaja sie
nie samego procesu war-
toSciowania, lecz skut-
kow ujawnienia istnie-
jacych réznic ptacowych.
Wiele organizacji przewi-
duje, ze przeprowadzona
analiza moze wykaza¢é
koniecznos$¢ korekt sys-
temu wynagradzania.
Oznacza to potencjalne
koszty finansowe, po-
trzebe przeprowadzenia
zmian organizacyjnych
oraz ryzyko sporéw pra-
cowniczych. Istotnym
wyzwaniem jest takze
wlasciwe przygotowa-
nie kadry zarzadzajacej
i dziatéw HR do komuni-

©®

kowania zasad wynagra-
dzania.

Robert Lisicki wska-
zuje, ze do listy obaw
dopisac nalezy tez krot-
ki czas na dostosowa-
nie do projektowanych
przepiséw oraz ich bez-
posredni wplyw na we-
wnetrzna polityke placo-
wa. Jego zdaniem ustawa
wymaga pilnych korekt
i ponownych konsultacji,
gdyz obfituje w rozwigza-
nia nieostre, generujace
nadmierne koszty i ba-
riery administracyjne.

Kluczowa bolaczka jest
brak precyzyjnych defini-
cji fundamentalnych po-
jec. Nie ma jasnosci co do
tego, jak definiowaé sam
poziom wynagrodzenia,
jakie sktadniki do niego
wliczaé, w jaki sposéb roz-
licza¢ $wiadczenia poza-
placowe, jak kategoryzo-
waé personel czy wreszcie
jaka metodologia mierzy¢
wskazniki luki ptacowej.
Brak jednolitych regut ro-
dzi zagrozenie nieporé6w-
nywalnoscia danych, cha-
osem interpretacyjnym
ilawing sporéw o rzetel-
nos¢ informacji.

Duzym wyzwaniem
staje sie takze lawino-
wy rozrost obowigzkow
sprawozdawczych. Nowe
wymogi raportowania
i przekazywania danych
obejma relacje z pracow-
nikami, zwiazkami za-
wodowymi, PIP, orga-
nem monitorujacym oraz
majacym powstaé orga-
nem do spraw réwnosci.
Wdrozenie tych proce-
séw wymusi na firmach
gruntowna przebudowe
systemow IT, spisanie pro-
cedur i przeszkolenie kadr,
co w realiach niepewno-
§ci prawnej staje sie dla
przedsiebiorcéw ogrom-
nym ciezarem. ©®
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zm POWTOt dO pracy - obowigzki pracodawcy
1 ryzyko zwigzane z rozwigzaniem umowy

godnie z przepisami po zakoniczeniu
urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupelniajgcego urlopu macie-
rzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowaw-
czego pracodawca ma obowigzek dopusci¢
pracownika do pracy na dotychczas zajmowa-
nym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe
- zapewni¢ mu stanowisko réwnorzedne
lub inne odpowiadajace jego kwalifikacjom
na warunkach nie mniej korzystnych niz te,
ktoére obowigzywalyby, gdyby pracownik nie
korzystat z urlopu (art. 1864 k.p.).

Zwrot ,,po zakoniczeniu urlopu” powinien
by¢ interpretowany w sposé6b funkcjonalny.
Oznacza to, ze rzeczywiste wykonanie obo-
wiazku dopuszczenia pracownika do pracy
wymaga po jego stronie zaréwno zdolnosci do
$wiadczenia pracy, jak i gotowosci do jej pod-
jecia.

Za stanowisko réwnorzedne uwaza sie sta-
nowisko, na ktérym wykonywana jest praca
tego samego rodzaju przy zachowaniu wy-
nagrodzenia i pozycji zawodowej na dotych-
czasowym poziomie. Powinno ono réwniez
zapewnia¢ mozliwo$ci rozwoju i awansu nie
mniej korzystne niz te, ktére przystugiwa-
1y przed rozpoczeciem urlopu (wyrok Sadu
Okregowego w todzi z 3 kwietnia 2014 1.,
sygn. akt VII Pa 69/14).

W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage
na dwie istotne kwestie, Po pierwsze, cho¢
art. 1864 k.p. nie odnosi sie wprost do urlopu
wypoczynkowego, urlop ten wykorzystany
bezposrednio po urlopie rodzicielskim trak-
towany jest jako kontynuacja nieobecnos$ci
zwiazanej z rodzicielstwem. Po drugie, nie-
przerwane zwolnienie lekarskie, rozpoczete
bezposrednio po zakoniczeniu urlopu wy-
poczynkowego, co do zasady nie powoduje
utraty uprawnienia wynikajacego z art. 186+
k.p., lecz wplywa na moment jego faktycz-
nej realizacji.

Zdarzaja sie jednak sytuacje, w ktérych
w okresie dlugotrwatej nieobecnosci pra-
cownika dochodzi do zmian organizacyjnych
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie go
na dotychczasowych zasadach.

Wypowiedzenie po powrocie z urlopu

Jak wskazatl Sad Najwyzszy w wyroku
Z 26 stycznia 2017 1. (sygn. akt II PK 333/15),
decyzja pracodawcy dotyczaca stanowiska
powierzanego pracownikowi powracajace-
mu z urlopu (w tamtym przypadku - macie-
rzyniskiego) nie jest dowolna. Znaczenie majg
nie tylko wymagania, jakie powinno spet-
nia¢ proponowane stanowisko oraz zwigzane
z nim gwarancje ptacowe, lecz takze kolejno$¢
przedstawiania pracownikowi propozycji dal-
szego zatrudnienia wynikajaca z art. 1864 k.p.
Weryfikacja, czy pracownik moze zosta¢ do-
puszczony do pracy na dotychczas zajmowa-
nym stanowisku, moze by¢ przeprowadzona
jeszcze w okresie jego nieobecnosci. Przepi-
sy nie nakladajg obowigzku rozpoczynania
takich dzialan dopiero po faktycznym powro-
cie do pracy. Istotne jest jednak, aby dokona-
na analiza byla aktualna i potwierdzona na
dzien zgloszenia gotowosci do pracy.
Poniewaz przepisy nie przewiduja jednego
sposobu realizacji obowigzku wynikajacego
z art. 1864 k.p., pracodawca moze sie postuzy¢
takze formulg rozméw i uzgodnien z pracow-
nikiem. Moze to by¢ szczegodlnie korzystne
w sytuacji, gdy powrdt pracownika na dotych-
czasowe stanowisko nie jest mozliwy. Takie
rozwiazanie moze byé korzystne dla obu
stron, poniewaz pracownik co do zasady efek-
tywniej wykonuje prace, ktéra zaakceptowat,
niz te jednostronnie mu narzucona.

Likwidacja stanowiska

Jezeli pracodawca obiektywnie nie dysponu-
je stanowiskiem odpowiadajacym standardo-

wi powrotu okre§lonemu w art. 186* k.p., tj.
stanowiskiem dotychczasowym ani réwno-
rzednym lub odpowiadajacym kwalifikacjom
pracownika, mozliwe jest rozwigzanie umo-
Wy o prace za wypowiedzeniem na zasadach
ogélnych z przyczyn organizacyjnych (wyrok
SN z 3 listopada 1994 1., sygn. akt I PRN 77/94).
Przepis art. 186¢ k.p. nie ustanawia bowiem
bezwzglednego zakazu wypowiedzenia umo-
wy, lecz naklada na pracodawce podwyzszo-
ny obowigzek wykazania zasadnosci takiej de-
cyzji.

Brak mozliwosci dalszego zatrudniania na
tym stanowisku musi mie¢ charakter obiek-
tywny i wynika¢ w szczegdlnos$ci ze zmian
organizacyjnych skutkujacych likwidacja sta-
nowiska pracy. Nie mozna natomiast mowic
o niemozno$ci dopuszczenia pracownika do
pracy na dotychczasowym stanowisku, jezeli
stanowisko to nadal istnieje i zostala na nim
zatrudniona inna osoba.

W praktyce uzasadnienie decyzji opiera sie
przede wszystkim na dokumentach dotycza-
cych struktury organizacyjnej pracodawcy,
obejmujgcych m.in. informacje o przeje-
ciu obowiazkéw zlikwidowanego stanowiska
przez innych pracownikéw, liczbie zatrud-
nionych oséb oraz zakresie ich obowigzkow.
Znaczenie moze mie¢ rowniez brak pro-
wadzonych rekrutacji na stanowiska o po-
dobnym charakterze. W przypadku sporu
sadowego istotna role moga odgrywac takze
zeznania §wiadkow.

Przed wypowiedzeniem umowy z powodu
likwidacji stanowiska pracy, przy braku moz-
liwos$ci powrotu pracownika na stanowisko
dotychczasowe lub réwnorzedne, pracodawca
powinien ustalié, czy likwidowane stanowi-
sko mialo charakter unikalny.

Zgodnie z orzecznictwem Sgdu Najwyz-
szego w przypadku stanowiska unikalnego
pracodawca nie jest zobowigzany do porow-
nywania pracownika z innymi osobami ani
do stosowania kryteriéw doboru do zwol-
nienia. Za stanowisko unikalne uznaje sie
stanowisko jedyne pod wzgledem pelnio-
nej funkcji i zakresu obowiazkéw. Obowia-
zek poréwnania pracownikow pojawia
sie natomiast wtedy, gdy likwida-

gnalizowad, ze dlugotrwata nieobecno$¢ pra-
cownika moze woéwczas utrudnia¢ dokonanie
rzetelnej i aktualnej oceny juz w pierwszym
dniu po jego powrocie.

Praktyczne wskazowki dla pracodawcow

W szczeg6lnosci w przypadku duzych praco-
dawcoéw o rozbudowanej strukturze organi-
zacyjnej konieczna jest dokladna analiza, czy
rzeczywiscie nie istnieje mozliwo$¢ zatrud-
nienia pracownika na stanowisku réwnorzed-
nym lub odpowiadajacym jego kwalifikacjom.
Kluczowe znaczenie ma wykazanie, ze przy-
czyna rozwigzania umowy ma charakter rze-
czywisty.

Nalezy réwniez rozwazy¢ unikalny cha-
rakter stanowiska. W tym zakresie pra-
codawca powinien przeanalizowa¢ m.in.
zakres obowigzkéw wykonywanych na
ostatnio zajmowanym stanowisku, miejsce
tego stanowiska w strukturze organizacyj-
nej, zakres obowigzkoéw innych pracow-
nikéw wykonujacych podobne zadania,
sposéb rozdysponowania obowiazkéw pod-
czas nieobecnosci pracownika, a takze to,
czy prowadzono rekrutacje na stanowi-
ska o zblizonym charakterze albo utworzo-
no nowe stanowiska obejmujace podobny
zakres zadan.

Decyzja o likwidacji stanowiska pracy
nalezy do sfery uprawnien pracodawcy, a sad
pracy nie jest uprawniony do oceny jej celo-
wosci czy ekonomicznego uzasadnienia. Pra-
codawca moze bowiem dokonywac zmian
organizacyjnych zmierzajacych do racjona-
lizacji kosztéw i reorganizacji pracy, w tym
zmniejszenia zatrudnienia oraz innego po-
dzialu obowigzkéw. Kontroli sadu pracy pod-
lega natomiast to, czy
likwidacja stanowiska
miala charakter rzeczy-
wisty, czy tez byla je-
dynie pozorna i stuzyta
wylacznie uzasadnie-
niu rozwigzania umowy  Wiecej niz gazetal
o prace z konkretnym Tylko na DGP.pl
pracownikiem. ©®
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cji podlega jedno lub kilka sposrod
wiekszej liczby podobnych stanowisk
(wyrok SN z 17 wrze$nia 1982 r., sygn.

OBWIESZCZENIE
z dnia 3 wrzesnia 2026 r.

akt I PRN 64/82). Dokonujac oceny,
nalezy braé pod uwage przede wszyst-
kim rzeczywisty zakres wykonywanych
obowiazkéw, a nie wylacznie nazwe
stanowiska. Niedopuszczalne jest for-
malne zlikwidowanie stanowiska przy
jednoczesnym utrzymaniu stanowiska
o tozsamym lub bardzo zblizonym za-
kresie obowiazkéw, rézniacego sie je-
dynie nazwa.

Jezeli stanowisko miato charak-
ter unikalny, wypowiedzenie moze
zostaé wreczone bezposrednio po po-
wrocie pracownika z nieobecnosci.
W takiej sytuacji pracodawca moze
przyjac zgloszenie gotowosci do pracy,
potwierdzi¢ aktualno$¢ wczesniej
przeprowadzonej analizy dotycza-
cej realizacji obowigzkéw wynika-
jacych z art. 186* k.p., a nastepnie
wreczy¢ wypowiedzenie. Jezeli pra-
cownik zostaje zwolniony z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy przez caly okres
wypowiedzenia, kierowanie go na ba-
dania lekarskie nie jest konieczne.
W przeciwnym razie zasadne bedzie
powierzenie innej pracy na podstawie
art. 42 par. 4 k.p. oraz skierowanie pra-
cownika na badania kontrolne.

Odmiennie powinno sie oceni¢ sytu-
acje, w ktérej konieczne jest przepro-
wadzenie poréwnania pracownikow
oraz zastosowanie kryteriéw doboru
do zwolnienia. Nalezy przy tym zasy-

Stosownie doart. 12 ust. 1-2b, w zwigzku zart. 12 ust. 4 pkt 2 i art. 15 ust. 4 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2009 . - o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1 i art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1691)
WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA
7e na wniosek na wniosek z dnia 16.06.2026 r. (otrzymany 18.06.2026 r.,
uzupetniony przy pismach z dnia 9.07.2026 r.iz dnia 14.07.2026 r.) ORLEN S.A.,
ul. Chemikow 7, 09-411 Ptock, zostato wszczete postepowanie administracyjne
znak: 1-V1.7840.1.13.2026
w sprawie zmiany decyzji Wojewody Podkarpackiego nr 15/23,
z dnia 22.06.2023 r., znak: |-V1.7840.1.6.2023, zatwierdzajacej projekt
zagospodarowania terenu oraz projekt architektoniczno-budowlany i udzielajacej
pozwolenia na budowe inwestycji pn.: ,Budowa instalacji technologicznych,
przesylowych i obiektow pomocniczych niezbednych do eksploatacji gazu
z odwiertow Nowe Sioto — 1 i Mielniki - 1” dla zadania inwestycyjnego
pn. ,Zagospodarowanie odwiertow Nowe Sioto — 1, Mielniki - 1, KGZ
Lubaczow”, w zakresie instalacji sprezania gazu na terenie 0ZG Nowe Sioto,
na dziatce potozonej w woj. podkarpackim, powiecie lubaczowskim, jednostce ewid.
180902_5 Cieszandw — obszar wiejski, obrebie ewid. 0007 Nowe Sioto, 0 numerze
ewid. 1078/1 (PR1L/00030061/0)
* w nawiasie podano numer ksiegi wieczystej
Z aktami sprawy strony niniejszego postgpowania moga zapoznac sig w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, pokdj
361, wdniach pracy urzedu, po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu
i godziny przyjecia (tel. 17 867 13 61 lub 17 867 13 52) i ztozy¢ swoje wnioski
i zastrzezenia.
Jednoczesnie informuje, ze w trakcie prowadzonego postepowania,
postanowieniem z dnia 21.07.2026 r., znak: 1-VI.7840.1.13.2026, natozono
na inwestora obowiazek uzupetnienia dokumentéw (projektu zagospodarowania
terenu zamiennego i projektu architektoniczno-budowlanego zamiennego),
z ktérego Inwestor wywiazat sie w wyznaczonym terminie. Wszystkie dokumenty
niezbedne do wydania decyzji w powyzszej sprawie zostaty skompletowane.




Konin, 3 wrzesnia 2026 1.
WN.6821.27.2026

OGLOSZENIE

Starosta Koniriski wykonujacy zadanie z zakresu administracji rzadowej,
dziatajac na podstawie art. 113 ust. 6 i 7, art. 114 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.z 2026 . poz. 399
ze zm.) oraz art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U.z 2025 1. poz. 1691),

zawiadamia o zamiarze wszczecia postepowania administracyjnego

w sprawie ograniczenia w trybie art. 124 w zwiazku z art. 124a ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomo$ciami (Dz. U.z 2026 r.
poz. 399 ze zm.) sposobu korzystania z nieruchomosci oznaczonej numerem
ewidencyjnym dziatki 520 o pow. 0,0619 ha, potozonej w obrehie
$lesin, gm. Slesin, bez oznaczenia hipotecznego, poprzez udzielenie
Energa - Operator S.A. z siedzibg w Gdarisku, zezwolenia na zatozenie
i przeprowadzenie przez wyzej opisana nieruchomos¢ przewodow i urzadzer
stuzacych do przesytu/dystrybucji energii elektrycznej tj. budowe kablowych
linii elektroenergetycznych nn-0,4 kV.

Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w sprawie ustalono, iz Natalia
Behenke (wzglednie: Behnke) — whasciciel przedmiotowej nieruchomosci
nie zyje.

W zwiazku z powyzszym wzywa sie whascicieli lub ich nastepcéw prawnych
oraz osoby, ktérym przystuguja prawa rzeczowe do ww. nieruchomosci, aby
w terminie 2 miesiecy od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia zgtosili
i udokumentowali swoje prawa do przedmiotowej nieruchomosci.
Niezgtoszenie sie 0sob legitymujacych sie prawami rzeczowymi do wyzej
wymienionej nieruchomosci skutkowac bedzie pominieciem ich jako strony
w postepowaniu o ograniczenie sposobu korzystania z przedmiotowej
nieruchomosci.

Sprawe prowadzi i informacji udziela Wydziat Nieruchomosci i Ochrony
Gruntéw Starostwa Powiatowego w Koninie, Aleje 1 Maja 9, Il pietro,
pokéj 450, tel. 63 24 03 243.

Znak: GKN.6620.5.2.2025 Busko-Zdrdj, dnia 31.08.2026 r.

INFORMACJA STAROSTY BUSKIEGO

o wytozeniu do publicznego wgladu projektu operatu opisowo—
kartograficznego z modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw,
obejmujacego obreb ewidencyjny Stary Korczyn, potozony w jednostce
ewidencyjnej Nowy Korczyn - obszar wiejski, powiat buski, wojewodztwo
Swietokrzyskie.

Na podstawie art. 7d pkt 1 lit. a i art. 24a ust. 4 — 6 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1151) informuje, ze w terminie od dnia 21.09.2026r. do dnia
09.10.2026r. (w dni robocze), w godzinach od 8:00 do 15:00,
w budynku Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju przy ul. Kopernika
6, 28-100 Busko-Zdroj oraz w serwisie Geoportal Powiatu Buskiego
na stronie https: //geodezja.powiat.busko.pl/ zostanie wytozony projekt
operatu opisowo—kartograficznego z modernizacji ewidencji gruntow
i budynkéw, obejmujacy obreb ewidencyjny Stary Korczyn do wgladu
zainteresowanych osob fizycznych, oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osohowosci prawne;j.

Podstawowymi elementami ww. projektu sa: rejestr gruntdw, rejestr budynkdéw,
rejestr lokali, kartoteka budynkéw, kartoteka lokali oraz mapa ewidencyjna.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane ujawnione w projekcie
operatu opisowo-kartograficznego, moze w okresie wytozenia projektu
do wgladu zgtasza¢ uwagi do tych danych. Skorzystanie z tego prawa lezy
w interesie zainteresowanych, aby na tym etapie postepowania zwiazanego
zmodernizacja ewidencji gruntow i budynkow, uzyskac niezbedne wyjasnienia
lub zgtosi¢ do protokotu ewentualne uwagi.

Upowazniony pracownik Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju, przy udziale
przedstawiciela wykonawcy prac geodezyjnych zwigzanych z modernizacja
ewidencji gruntéw i budynkéw, w terminie 15 dni roboczych od uptywu terminu
wytozenia do wgladu projektu operatu opisowo-kartograficznego, rozstrzyga
0 przyjeciu lub odrzuceniu uwag zgtoszonych do tego projektu, po czym
informuje zgtaszajacego uwagi o sposobie ich rozpatrzenia.

Po uptywie powyzszego terminu, dane objete modernizacja zawarte
w projekcie operatu opisowo — kartograficznego staja sie danymi ewidencji
gruntéw i budynkéw i podlegaja ujawnieniu w bazie danych ewidencji gruntéw
i budynkéw. Informacja o tym bedzie ogtoszona przez Staroste Buskiego
w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swigtokrzyskiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Starostwa.

Zainteresowane podmioty, biorace udziat w czynno$ciach wytozenia
projektu operatu, powinny legitymowac sie dokumentem potwierdzajacym
tozsamos¢. W imieniu wiascicieli, samoistnych posiadaczy, moga wystepowac
odpowiednio ich petnomacnicy. W przypadku wspéiwtascicieli, jak réwniez
matzeniskiej wspdlnosci ustawowej, uczestnikami postepowania sa wszystkie
strony.

Uprasza sie o zabranie na wytozenie projektu operatu, dokumentéw
dotyczacych: gruntéw, budynkdw i lokali, architektoniczno-budowlanych,
za$wiadczen o samodzielnosci lokali oraz innych dokumentdéw, majacych
znaczenie w pozyskaniu wiarygodnych danych.

Nieskorzystanie z prawa do wgladu w projekt operatu opisowo—
kartograficznego z modernizacji ewidencji gruntéw i budynkow nie stanowi
przeszkody do prowadzenia dalszych etapéw postepowania i ujawnienia
nowych danych w ewidencji gruntéw i budynkéw.
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Emerytury stazowe znow na stole.
Jest nowa propozycja

Lewica wraca do pomystu wcze$niejszego zakoriczenia aktywnosci
zawodowej po okreSlonym czasie. Tym razem stawia na zréwnanie stazu

pracy kobiet i mezczyzn. Eksperci ostrzegaja przed nizszymi §wiadczeniami

i dodatkowymi kosztami dla panstwa

Edyta Ros
edyta.ros@infor.pl

Lewica zamierza po-
nownie zlozy¢ w Sejmie
projekt ustawy dotycza-
cy emerytur stazowych.
Tym razem chce jednak
odejs¢ od zréznicowane-
go stazu pracy dla kobiet
imezczyzn.

Poprzedni projekt zlo-
zony w Sejmie 30 stycz-
nia 2024 r. zaktadat
35 lat okresow sktadko-
wych i niesktadkowych
dla kobiet oraz 4o lat dla
mezczyzn. Po pierwszym
czytaniu 8 lutego 2024 1.
projekt ten trafit do sej-
mowej komisji polityki
spotecznej i rodziny i tu-
taj prace nad nim stane-
ly. Do tej samej komisji
skierowano réwniez oby-
watelski projekt ustawy
W tej sprawie.

Nowa propozycja Le-
wicy zaklada odejscie
od proponowanego
wczeéniej zréznicowa-
nia stazu pracy. Wedlug
doniesienn medialnych
autorom projektu blizej
do ustalenia wspdélne-
g0 progu stazowego na
poziomie 35 lat, ale pod
uwage brany jest takze
wariant np. 37-letni.

Projekt nie zostat jesz-
cze formalnie zlozo-
ny i nie jest znana jego
tres$¢. Ostateczna decy-
zja ma zapas$¢ podczas
wyjazdowego posiedze-
nia klubu Lewicy plano-
wanego na 4 wrzesnia.

O nowa propozycje
Lewicy, a takze szerzej
- o pomyst wprowadze-
nia emerytur stazowych
- DGP zapytal ekspertow.

Szczegolne ryzyko
dla kobiet

Zdaniem dr. Marcina
WojewodKi, prezesa In-
stytutu Emerytalnego,
wprowadzenie emerytur
stazowych w obecnym
systemie emerytalnym
mogloby w praktyce pro-
wadzi¢ do dalszego ob-
nizania wieku emery-
talnego. Rozwiazanie
to mogtoby by¢ szczegodl-
nie niekorzystne dla ko-
biet, zwiekszajac ryzyko
otrzymywania przez nie
bardzo niskich §wiad-
czen i zycia w ubdstwie
na emeryturze.

- Polska jest juz dzisiaj
niewatpliwym champio-
nem na kontynencie eu-
ropejskim pod wzgledem
najnizszego powszech-
nego wieku emerytal-
nego, dzielac sie podium
z Biatorusia i Rosja. Pro-

ponowane wprowadze-
nie emerytur stazowych
spowoduje, ze staniemy
sie liderem nie tylko pod
wzgledem najnizsze-
go wieku emerytalnego
kobiet w Europie, lecz
takze zajmiemy pierw-
sze miejsce w konkursie
na najnizsze emerytury
kobiet. Naprawde tego
chcemy? - pyta ekspert.

Wojewddka zastana-
wia sie, ,,jak mozna po
doswiadczeniach z lat
2016 i 2017, kiedy éwcze-
sna wiladza skazala gros
Polek na niskie swiad-
czenia emerytalne, ob-
nizajac im powszechny
wiek emerytalny, §wia-
domie pogarszac sytu-
acje przysztych pokolen,
a szczegOlnie Polek”,

Ekspert dodal, ze
w perspektywie zblizaja-
cych sie wyboréw parla-
mentarnych w 2027 1. za-
pewne znajdzie sie grono
wyborcéw, ktorzy ,,obda-
rowani manng emerytur
stazowych” zaglosuja na
partie, ktéra wprowadzi
takie rozwigzanie. - Tyl-
ko problem w tym, ze jak
sie raz to zrobi, to kolej-
ne rzesze Polek i Pola-
kéw tego nie oddadza,
a dopiero za wiele lat zo-
rientuja sie, w jakie ba-
gno niskich §wiadczen
iwysokich kosztow zosta-
li wciagnieci - zaznaczyt
prezes Instytutu Emery-
talnego.

Zdaniem Wojewo6dki
problemem zwigzanym
Z emeryturami stazowy-
mi s3 takze kwestie fi-
nansowe.

- Musimy sobie jasno
powiedzie(, ze ich wpro-
wadzenie teraz odbedzie
sie kosztem zwiekszenia
obciazen przyszlych po-
kolen Polakéw. Szczerze
moéwiac, nie wiem, jak
pomystodawcy emery-
tur stazowych, ktérych
wprowadzenie spowo-
duje koniecznos¢ ptace-
nia w przysztosci przez
podatnikéw wyzszych
podatkéw, sg w stanie
pbjsc do dzisiejszych na-
stolatkow i powiedzieé
im prosto w twarz, ze
ci beda musieli tyraé do
upadlego i ptaci¢ wyso-
kie podatki, bo przeciez
trzeba bedzie jakos sfi-
nansowac obietnice wy-
borcze z przelomu lat
2026 i 2027. Hipokryzja
level max - ocenit Wo-
jewoddka.

Ekspert zwr6cit tez
uwage na to, ze w ostat-
nich trzech kampaniach
prezydenckich zwyciez-

cy obiecywali wprowa-
dzenie emerytur sta-
zowych. - Nawet po-
podpisywali w Swietle
jupiteréw solenne zo-
bowigzania przedwybor-
cze ze zwiazkami zawo-
dowymi do ich realizacji.
I oczywiScie zaden z nich
tego nie zrealizowal. Na
szczescie. Ja im w sumie
dziekuje, ze zlamali te
swoje obietnice - pod-
kreslit Wojewddka.
Wyrazit réwniez na-
dzieje, ze obecny projekt
dotyczacy wprowadze-
nia emerytur stazowych
pozostanie jedynie wspo-
mnieniem kampanii wy-
borczej przed wyborami
parlamentarnymi 2027 r.
- Ale, jak wiemy, w poli-
tyce nie mozna niczego
wykluczy¢ - dodal prezes
Instytutu Emerytalnego.

Istotne ryzyka dla FUS

Rowniez zdaniem ad-
wokat Katarzyny Na-
boznej-Motaly z Kance-
larii Nabozna & Motala
wprowadzenie emerytur
stazowych niesie ze soba
istotne ryzyka z punk-
tu widzenia Funduszu
Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz samej kon-
strukcji systemu eme-
rytalnego.

Prawniczka zwrdci-
Ia uwage na wzrost wy-
datkéw FUS. - Mozli-
wos¢é wczesniejszego
zakonczenia aktywno-
$ci zawodowej uszczu-
pli strumien biezacych
sktadek wplywajacych do
systemu i jednocze$nie
wydluzy okres wyplaty
Swiadczen - podkreslila.

W jej ocenie wprowa-
dzenie takiego rozwia-
zania przelozy sie tez na
niska wysoko$¢ swiad-
czen. - Osoby decydujg-
ce sie na emeryture sta-
zowg otrzymajg Swiad-
czenia znaczaco nizsze
od $redniej. Zgromadzo-
ny kapital zostanie po-
dzielony przez wyzsza
liczbe miesiecy przewi-
dywanego dalszego zy-
cia. W konsekwencji po-
wstanie grupa emerytéw
o bardzo niskich $wiad-
czeniach, co w dlugim
okresie obcigzy budzet
panstwa konieczno$cia
doplat do emerytury mi-
nimalnej lub udzielania
im wsparcia socjalnego
- zaznaczyla prawniczka.

Odnoszac sie do zapo-
wiedzianego przez Le-
wice nowego projektu
ustawy, Nabozna-Mota-
1a wskazala, ze zaklada
on zréwnanie stazu pra-

cy dla obu pici, co oceni-
Ia pozytywnie.

Wedlug niej rozwiaza-
nie to eliminuje zarzut
dyskryminacji ze wzgle-
du na ptec i jest tez kro-
kiem w strone dosto-
sowania przepiséw do
orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci UE oraz
zasad ustrojowych.

- Projekt w nowym
ksztalcie z pewnosScia
zyska lepsza pozycje
w dyskusji parlamen-
tarnej, jednak ze wzgle-
déw fiskalnych i demo-
graficznych moze stac
sie przedmiotem dhu-
gich uzgodnien miedzy-
resortowych lub zostaé
obwarowany bardzo ry-
gorystycznym kryterium
zgromadzonego kapita-
tu, np. wymogiem uzbie-
rania kapitatu dajgcego
prawo do Swiadczenia
wyzszego niz emerytu-
ra minimalna - zazna-
czyla prawniczka.

Powiazanie
z reforma emerytalng

W podobnym tonie
o nowym projekcie Le-
wicy wypowiedziat sie
Oskar SobolewskKi, eks-
pert emerytalny i ryn-
ku pracy w HRK Pay-
roll Consulting.

Takze on pozytywnie
ocenil pomyst zrowna-
nia stazu pracy dla ko-
biet i mezczyzn. Zazna-
czyl jednak, ze powinno
to by¢ polaczone z refor-
ma emerytalng. - Czyli
wyréwnywaniem i pod-
noszeniem wieku eme-
rytalnego - wyjasnil So-
bolewski.

Jego zdaniem emerytu-
ra stazowa mogtaby by¢
alternatywa dla oséb, kto-
re wcze$nie rozpoczyna-
ja aktywno$¢é zawodowa.
- Bo, jak wiemy, dzisiaj s
r6zne sytuacje. Niektorzy
zaczynaja prace w wieku
18-19 lat, a inni w wieku
25-28 lat - zwrdcil uwa-
ge Sobolewski.

Jesli jednak - jak za-
znaczyt - ,,wprowadzimy
emeryture stazowg bez
wyréwnania oraz podnie-
sienia wieku emerytalne-
go, to wiecej os6b mogto-
by wczesniej przestac pra-
cowac i zacza¢ pobierac
$wiadczenia, co oznacza-
loby wydatki dla paristwa
iniskie $wiadczenia”.

- Warto bowiem pa-
mietaé, ze co do zasa-
dy im wczes$niej prze-
chodzimy na emerytu-
re, tym Swiadczenie jest
nizsze - zauwazyl Sobo-
lewski. ©o®
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Maly ZUS plus po pracy na etacie. Jest korzystna interpretacja

UBEZPIECZENIA

Edyta Ros
edyta.ros@infor.pl

Przedsiebiorca, ktéry po
wznowieniu dziatalno-
$ci zajat sie komplekso-
wa realizacjg mebli na
wymiar, moze w 2026 T.
skorzysta¢ z malego ZUS
plus. ZUS uznal, ze jego
obecne ustugi réznia
sie od obowigzkéw wy-
konywanych wcze-
$niej na etacie, mimo
Ze po wznowieniu firmy
Swiadczyt ustugi mon-
tazowe na rzecz byle-
go pracodawcy.

Przedsiebiorca zwrdcit
sie do ZUS o wydanie in-
dywidualnej interpreta-
cji dotyczacej mozliwo-
$ci korzystania w 2026 1.
z matego ZUS plus. Ulga
pozwala przedsiebior-
com obnizy¢ sktadki na
ubezpieczenia spotecz-
ne. Moga z niej skorzy-
staé osoby, ktérych przy-
chéd w poprzednim roku
nie przekroczyt 120 tys. zt
i ktére prowadzily dzia-
lalno$¢ przez co najmniej
60 dni.

Autor wniosku wy-
jasnil, ze od 9 czerwca
2022 1. prowadzi dzia-

lalnos§é gospodarcza.
Jak dodatl, dziatalnos¢
ta byla zawieszona od
31 pazdziernika 2023 r.
do 2 marca 2025 r., a na-
stepnie zostala wznowio-
na 3 marca 2025 I. i obec-
nie jest aktywna.

Podkreslil, ze w 2025 1.
optacal sktadki ZUS
od standardowej, pel-
nej podstawy, czyli
w ramach duzego ZUS,
a przychody z dzia-
lalnosci gospodarczej
za 2025 r. wyniosty
71 477,78 z1 i byly opodat-
kowane ryczattem.

Przedsiebiorca prze-
kazal, ze od 1 kwietnia
2023 1. do 31 stycznia
2025 I. pracowal w firmie
prowadzacej salon mebli
ekskluzywnych na stano-
wisku starszego monte-
ra mebli.

Nastepnie, po wzno-
wieniu dziatalnosci go-
spodarczej w 2025 T,
$wiadczyl na rzecz tej fir-
my ushugi montazu me-
bli u klientéw zgodnie
z otrzymanymi zlecenia-
mi i z wykorzystaniem
materialéw powierzo-
nych przez zlecajacego.

Obecnie w ramach
prowadzonej dziatalno-

$ci gospodarczej zajmuje
sie kompleksowa realiza-
cja mebli na wymiar.

Zdaniem autora wnio-
sku zakres jego obowigz-
koéw wykonywanych na
stanowisku starszego
montera mebli nie jest
taki sam jak zakres usthug
$§wiadczonych obecnie
w ramach dzialtalnosci
gospodarczej, poniewaz
- jak podkreslit - swiad-
czy teraz ustugi kom-
pleksowe, od projektu
do montazu, natomiast
na etacie nie wykonywat
projektéw, wycen ani
kompleksowych monta-
zy mebli,

W zwiazku z tym
wnioskodawca uwaza,
Ze W 2026 1. moze skorzy-
sta¢ z matego ZUS plus.

Ponadto - uzupelniajac
swoj wniosek - przedsie-
biorca wskazal m.in,, ze
jego przychody z dzialal-
nosci w 2025 r. nie prze-
kroczyly limitu 120 tys. zt
oraz ze w poprzednim
roku nie miaty do niej
zastosowania przepisy
dotyczace karty podat-
kowej.

ZUS zgodzit sie ze sta-
nowiskiem przedsiebior-
cy. Zauwazyl, ze skorzy-

stanie z ulgi maly ZUS
plus jest uzaleznione od
spelnienia wszystkich
warunkoéw okreslonych
w ustawie, w tym zgto-
szenia do ubezpieczeni
z wlasciwym kodem
W wymaganym terminie,
Z informacji przedsta-
wionych przez przedsie-
biorce wynika, ze doko-
nat on takiego zgltosze-
nia.

Radca prawny w Kan-
celarii Radcy Prawne-
go Katarzyna Klemba
w Lodzi Patrycja Busse-
-Grzybowska podkresli-
1a, Ze interpretacja ZUS
potwierdza, iz przedsie-
biorca moze skorzystac
z matego ZUS plus, je-
zeli zakres ustug Swiad-
czonych na rzecz bylego
pracodawcy w ramach
dzialalnosci gospodar-
czej rézni sie od czynno-
$ci wykonywanych wcze-
$niej na etacie.

Jej zdaniem Kkluczowe
znaczenie ma rzeczy-
wisty charakter wyko-
nywanych obowigzkéw
w ramach stosunku pra-
cy i dziatalnosci gospo-
darczej.

- W opisanym przy-
padku ZUS uznal, ze pro-

dukcja mebli w ramach
dzialalno$ci gospodar-
czej oraz wczesniejsza
praca polegajaca tylko
na montazu mebli nie
stanowia tozsamego za-
kresu czynno$ci. Przy
spelnieniu pozostalych
warunkéw, w szcze-
goblnosci limitu przy-
chodéw, przedsiebiorca
moze wiec w 2026 I. ko-
rzystac z preferencyjnych
zasad oplacania skladek
- zaznaczyla mec. Busse-
-Grzybowska.

Z interpretacjg ZUS
zgadza sie radca prawny
Katarzyna Przyborowska
z Kancelarii Adwokackiej
Lege Artis.

- Z opisu stanu fak-
tycznego wynika istot-
na cezura czasowa, kté-
r3 warto podkreslié,
bo interpretacja ZUS
w istocie jg respektuje.
Po wznowieniu dziatal-
nosci w 2025 r. przed-
siebiorca S§wiadczyt na
rzecz bylego pracodaw-
cy ustugi montazu mebli
u klientéw na zlecenie
i z materialu powierzo-
nego przez zlecajacego
- a to jest opis niemal
identyczny z zakresem
obowiazkow starszego

montera mebli na eta-
cie. W takim przypad-
ku przedsiebiorca nie
moglby korzystaé z ma-
tego ZUS plus. ZUS jed-
nak nie ocenia tu 2025 1.,
lecz wniosek dotyczacy
2026 1., a W tym czasie
- jak deklaruje przed-
siebiorca - model dzia-
lalnosci zmienit sie na
kompleksowga realiza-
cje mebli na wymiar.
To juz nie jest wylacz-
nie fizyczny montaz na
powierzonym materia-
le i wedlug cudzego zle-
cenia technicznego, lecz
szerszy zakres kompe-
tencji - zwrocita uwa-
ge prawniczka.

Wedlug niej rozréz-
nienie montazu na zle-
cenie z materialem po-
wierzonym i komplekso-
wej realizacji na wymiar
to kwestia rodzajowa,
a nie tylko nazewnicza.

©®
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KOMUNIKATY

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG

zaprasza
zaprasza do udziatu w | przetargu ustnym nieograniczonym
na zhycie lokalu mieszkalnego potozonego w Kotobrzegu

Minister
Finansow i Gospodarki

Minister
Finansow i Gospodarki

przy ul. Spacerowej

OBWIESZCZENIE

Na podstawie art.49§ 112 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1691), oraz art. 12 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2009 r. 0 inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujéciu (. Dz. U. z 2025 r., poz. 1222, j.),
a takze art. 72 ust. 6 w zw. z art. 72 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz 0 ocenach oddziatywania na $rodowisko
(t.j. Dz. U.z2 2026 1. poz., 670, 1j.),

Minister Finansow i Gospodarki

zawiadamia, ze wydat decyzje z dnia 12 sierpnia 2026 r., znak: DLI-IX.7620.4.2026.
DM, utrzymujaca w mocy decyzje Wojewody Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2025r.,
znak: IF-11.747.42.2025.WK, o ustaleniu lokalizacje inwestyciji towarzyszacej
inwestycjom w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
wSwinoujéciu dlainwestycji pod nazwa: ,,Budowa gazociagu DN 1000 MOP 8,4 MPa
relacji Wronéw — Rozwaddw wraz z infrastrukturg niezbedna do jego obstugi”
w ramach inwestycji pn. ,Budowa gazociaggu Rembelszczyzna — Wrondw -
Rozwaddw — Strachocina wraz z infrastruktura niezbedna do jego obstugi na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, lubelskiego i podkarpackiego”,

Z trescig ww. decyzji z dnia 12 sierpnia 2026 ., znak: DLI-IX.7620.4.2026.DM
oraz aktami sprawy mozna zapoznac sie w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
w Warszawie, ul. Chatubiriskiego 4/6, we wtorki, czwartki i piatki, w godzinach
od 9:00 do 14:30, po weze$niejszym umdwieniu sie telefonicznie pod numerem
telefonu (22) 323 42 22, 7 trescia ww. decyzji — w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rozwoju i Technologii pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj-
technologia/obwieszczenia-decyzje-komunikaty (od dnia 3 wrze$nia 2026 r.),
jak réwniez z trescig ww. decyzji - w urzedzie gminy whasciwym ze wzgledu
na lokalizacje inwestycji, tj. w Urzedzie Gminy Zyrzyn, Urzedzie Gminy Chodel,
Urzedzie Gminy Wojciechdw, Urzedzie Gminy Krasnik, Urzedzie Gminy Trzydnik
Duzy, Urzedzie Miejskim w Wawolnicy, Urzedzie Miasta Koriskowola, Urzedzie
Gminy Poniatowa, Urzedzie Miejskim w Kurowie, Urzedzie Gminy Urzeddw, Urzedzie
Miejskim w Betzycach oraz Urzedzie Gminy Dzierzkowice.Na ww. decyzje Ministra
Finanséw i Gospodarki z dnia 12 sierpnia 2026 r., znak: DLI-IX.7620.4.2026.
DM przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
wnoszona za po$rednictwem Ministra Finansow i Gospodarki, w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym zawiadomienie o wydaniu tej decyzji uwaza sie za dokonane.
Zawiadomienie o wydaniu ww. decyzji Ministra Finansow i Gospodarki z dnia
12 sierpnia 2026 r., znak: DLI-IX.7620.4.2026.DM uwaza sie za dokonane
po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
obwieszczenia informujacego o wydaniu ww. decyzji Ministra Finanséw i Gospodarki
zdnia 12 sierpnia 2026 ., znak: DLI-IX.7620.4.2026.DM.

Data publikacji obwieszczenia i tresci decyzji: 3 wrzednia 2026 .

Znak pisma: DLI-II.7620.2.2025.KJ.14a (APR) (DLI-)
WYCIAG Z 0GLOSZENIA 0 PRZETARGU

OBWIESZCZENIE

Na podstawie art. 49 § 1i2 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691), oraz art. 12 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (t.]. Dz. U. 2 2025 r. poz 1222), a takze
art. 72 ust. 6 wzw. z art. 72 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacii o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (t.j. Dz. U.
z 2026 r.poz.670),

Minister Finansow i Gospodarki
zawiadamia, ze wydat decyzje z dnia 20 sierpnia 2026 r., znak: DLI-II.7620.2.2025.
KJ.13 (APR) (DLI-I), utrzymujaca w mocy decyzje Wojewody Dolnoslaskiego
Nr 1-Pg-139/24 z dnia 17 grudnia 2024 r., znak: IF-PP.747.148.2024.BZK,
o ustaleniu lokalizacji inwestycji towarzyszacej inwestycji w zakresie terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu dla inwestycji pn.:
»Budowa gazociaggu DN300 MOP 8,4 MPa Kotowice — HM Legnica — odcinek
pétnocny (Kotowice-Krzeczyn)”, sprostowanej postanowieniem Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 2 stycznia 2025 r., znak: IF-PP.747.148.2024.BZK.
Z trescig decyzji Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 20 sierpnia 2026 r.
oraz aktami sprawy mozna zapoznac sie w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
w Warszawie, ul. Chatubiriskiego 4/6, we wtorki, czwartki i piatki, w godzinach
od 10.00 do 14.30, po wczesniejszym uméwieniu sie telefonicznie pod numerem
telefonu (22) 323 40 70 - od poniedziatku do piatku w_godzinach 10:30 — 14.30
jak rowniez z trescia ww. decyzji w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rozwoju i Technologii pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/
obwieszczenia-decyzje-komunikaty oraz w urzedach gmin wiasciwych ze wzgledu
na lokalizacje inwestycii, tj. w Urzedzie Miejskim w Lubinie, w Urzedzie Gminy
Lubin, w Urzedzie Gminy Pectaw, w Urzedzie Gminy Grebocice, w Urzedzie Gminy
Polkowice.
Naww. decyzje Ministra Finanséw i Gospodarki przystuguje skarga do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie, wnoszona za posrednictwem Ministra
Finanséw i Gospodarki, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zawiadomienie
o wydaniu tej decyzji uwaza si za dokonane. Zawiadomienie o wydaniu ww. decyzji
Ministra Finanséw i Gospodarki uwaza sie za dokonane po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Ministerstwie Rozwoju i Technologii obwieszczenia informujacego
0 wydaniu ww. decyzji.

Data publikacji obwieszczenia i tresci decyzji: 3 wrzesnia 2026 1.

Lokal mieszkalny nr 6 potozony w budynku przy ul. Spacerowej 39
0 powierzchni uzytkowej 29,2 m?. Z lokalem zwiazany jest
udziat do 997/10000 czesci w dziatce gruntu nr 103/1 obreb 4
i czesci wspdlnej budynku i jego urzadzen, ktdre nie stuza wytacznie
do uzytku wtascicieli lokali.

Lokal potozony na Il pietrze, sktada sie z 2 pokoi, kuchni i fazienki.
Wyposazony w instalacje elektryczna, wod.-kan., gazowa,
coicw — piec gazowy (do wymiany).

Standard i stan techniczny lokalu — $redni.

Cena wywotawcza 500.000,- zt (zw. z VAT), wadium 50.000,- zt
Forma zbycia: wtasno$¢ — lokal i udziat w gruncie.

Przetarg odbedzie sie w dniu 18 listopada 2026 r. o godzinie 10.00
w sali konferencyjnej Urzedu Miasta Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13

Wadium nalezy wptacic¢ do dnia 12 listopada 2026 .

Ogtoszenie o przetargu zostato wywieszone
na tablicach ogtoszen w budynku Urzedu Miasta Kotobrzeg,
ul. Ratuszowa 13 — korytarz - parter i opublikowane na stronie
internetowej pod adresem www.i-kolobrzeg.pl w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz www.przetargi-gctrader.pl.

Szczegotowe informacje dotyczace przetargu mozna uzyskac
w Urzedzie Miasta Kotobrzeg ul. Ratuszowa 13, pokdj 303,
tel. 94 35515 62, e-mail: i.galazka@um.kolobrzeg.pl
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LS 21 wWRzESNIA 21 WRZESNIA 25 WRZESNIA 25 WRZESNIA
Whplata miesiecznej zaliczki Whplata miesiecznej Termin przestania Termin rozliczenia
na podatek dochodowy zaliczki na podatek jednolitego pliku VAT i ztozenia
od oséb fizycznych prowadzacych dochodowy od oséb kontrolnego dla potrzeb  deklaracji VAT-8,
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza ~ prawnych VAT (JPK_VAT) VAT-9M, VAT-12

25 WRZESNIA

Termin zlozenia w formie
elektronicznej VAT-UE, czyli informacji
podsumowujacej o dokonanych
wewngtrzwspélnotowych transakcjach

Dziennik Ustaw z 28 sierpnia 2026 1.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkét

Rozporzadzenie ministra

edukacji z 25 sierpnia 2026 1.
zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ksztalcenia os6b
niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw Poz. 139

 Wejdzie w zycie
po uptywie 14 dni

od ogtoszenia,

tj. 12 wrzesnia 2026 1.

Oméwienie: Nowe przepisy przewidujg m.in,, Ze uczen
przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy
VII publicznej szkoly podstawowej dwujezycznej na
podstawie dokumentdw oraz w przypadkach, o kté-
rych mowa w odpowiednich regulacjach rozporzadze-
nia, na podstawie pozytywnego wyniku sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, jezeli szkola dysponuje wol-
nymi miejscami.

Wchodza w zycie 3 wrzeénia 2026 1.

Whiosek o wydanie interpretacji ogélnej — rozporzadze-
nie ministra finanséw i gospodarki z 24 lipca 2026 1.
w sprawie wniosku o wydanie interpretacji ogélnej
(Dz.U. z 3 sierpnia 2026 1. poz. 1037)

Oméwienie: Wz0r wniosku o wydanie interpretacji og6l-
nej przepiséw prawa podatkowego stanowi zalgcznik
do rozporzadzenia. Oplate za wniosek uiszcza sie na
rachunek Krajowej Informacji Skarbowej.

Specjalny obszar ochrony siedlisk - rozporzadzenie mini-
stra klimatu i Srodowiska z 11 sierpnia 2026 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie specjalnego obszaru
ochrony siedlisk Puszcza Biatowieska (Dz.U. z 19 sierp-
nia 2026 r. poz. 1106)

Oméwienie: Zmian dokonano w zalgcznikach

do rozporzadzenia, w ktérych okreslono:

m granice specjalnego obszaru ochrony siedlisk Pusz-
cza Bialowieska;

= siedliska przyrodnicze bedace przedmiotem ochrony;

= gatunki zwierzat innych niz ptaki bedace przed-
miotem ochrony.

Wchodza w zycie 4 wrzesnia 2026 1.

Zagospodarowanie przestrzenne - rozporzadzenie ministra
finans6éw i gospodarki z 31 lipca 2026 1. w sprawie zbiorow
danych przestrzennych oraz metadanych infrastruktu-
ry informacji przestrzennej w zakresie zagospodarowa-
nia przestrzennego (DzU. z 20 sierpnia 2026 1. poz. 1107)

Oméwienie: Utworzenie zbioru danych przestrzennych

w zakresie zagospodarowania przestrzennego obejmuje

nastepujace dzialania:

® wybdér rodzaju zbioru danych przestrzennych, ze
wzgledu na typ aktu planowania przestrzennego,
ktérego dotyczy, z ponizej wymienionych: plan zago-
spodarowania przestrzennego wojewodztwa, ozna-
czany kodem ,,PZPW”; plan ogélny gminy, kod ,,POG”;
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego,
w tym zintegrowany plan inwestycyjny i miejscowy
plan rewitalizacji, kod ,,MPZP”; uchwala krajobrazo-
wa, kod ,,UK”; audyt krajobrazowy, kod ,,AK”;

= zgromadzenie danych przestrzennych dla aktu pla-
nowania przestrzennego;

® nadanie zbiorowi danych przestrzennych jedno-
znacznego i niezmiennego identyfikatora.

Dane przestrzenne dla miejscowego planu odbudowy

tworzy sie w trakcie jego sporzadzania w zakresie, o kt6-

rym mowa w odpowiednich przepisach ustawy o plano-

waniu i zagospodarowaniu przestrzennym, oraz groma-

dzi sie w zbiorze oznaczonym kodem ,,MPZP”.

W zbiorach danych przestrzennych w zakresie zagospo-

darowania przestrzennego gromadzi sie dane o obiek-

tach przestrzennych zgodnie z zakresem informacyj-

nym i strukturga danych okreslonymi w zalgczniku nr

1 do rozporzadzenia.

Lokalizacje przestrzenng obiektow przestrzennych za-
wartych w zbiorach danych przestrzennych okresla sie
w obowigzujacym panistwowym systemie odniesien
przestrzennych, stosujac:
® uklad PL-2000 dla zbioréw danych przestrzennych
oznaczonych kodami POG lub UK oraz dla zbioréw
danych przestrzennych obejmujacych opracowania
w skalach wiekszych od 1:10 000;
= uklad PL-1992 dla zbioréw danych przestrzennych
obejmujacych opracowania inne niz wyzej wymie-
nione.
Dane przestrzenne gromadzone w zbiorach danych
przestrzennych oznaczonych kodami PZPW, MPZP lub
AK tworzy sie w rozdzielczo$ci przestrzennej odpowia-
dajacej skali sporzadzania aktu planowania przestrzen-
nego oraz miejscowego planu odbudowy. Natomiast
dane przestrzenne gromadzone w zbiorach danych prze-
strzennych oznaczonych kodami POG lub UK tworzy
sie w rozdzielczo$ci przestrzennej odpowiadajacej roz-
dzielczosci przestrzennej granic dziatek ewidencyjnych
pochodzacych z bazy danych, o ktérej mowa w odpo-
wiednich unormowaniach ustawy - Prawo geodezyjne
ikartograficzne, Dane przestrzenne dla aktu planowania
przestrzennego oraz miejscowego planu odbudowy, gro-
madzone w zbiorach danych przestrzennych, zapisuje
sie w postaci dokumentu elektronicznego GML zgodne-
go ze schematem aplikacyjnym GML struktury zbioru
danych przestrzennych. Dane gromadzone w zbiorze
danych przestrzennych podlegaja aktualizacji w toku
procedury sporzadzania aktu planowania przestrzen-
nego oraz miejscowego planu odbudowy.
Zbidr danych przestrzennych podlega niezwlocznej ak-
tualizacji w przypadku:
= ogloszenia w wojewodzkim dzienniku urzedowym
uchwaly dotyczacej aktu planowania przestrzennego;
= wejScia w zycie aktu planowania przestrzennego
albo jego zmiany;
= uprawomocnienia rozstrzygniecia nadzorczego woje-
wody dotyczacego aktu planowania przestrzennego;
= uprawomocnienia wyroku sgdu administracyjnego
dotyczacego aktu planowania przestrzennego;
® zmiany granic gmin, o ktdrej mowa w odpowied-
nich przepisach ustawy o samorzadzie gminnym.

Przepisy prawa podatkowego - rozporzadzenie ministra fi-
nansow i gospodarki z 24 lipca 2026 r. w sprawie wniosku
o wydanie interpretacji indywidualnej (Dz.U. z 4 sierp-
nia 2026 1. poz. 1045)

Oméwienie: Zalacznik do rozporzadzenia zawiera wzor
wniosku o wydanie w indywidualnej sprawie interpre-
tacji przepisow prawa podatkowego.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia oplate za wniosek
uiszcza sie na rachunek Krajowej Informacji Skarbowe;j.

Przeprowadzanie szkolef - rozporzadzenie ministra in-
frastruktury z 19 sierpnia 2026 r. w sprawie praktycz-
nego szkolenia w zakresie zagrozen w ruchu drogowym
(Dz.U. z 24 sierpnia 2026 1. poz. 1118)

Oméwienie: Program praktycznego szkolenia w zakresie
zagrozen w ruchu drogowym zawiera zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia. Natomiast wzor za§wiadczenia o ukon-
czeniu szkolenia okre§lono w zalagczniku nr 2.
Zgodnie z rozporzadzeniem wysoko$¢ oplaty za szko-
lenie wynosi 500 zl.

Wchodza w Zycie 5 wrzesnia 2026 .

Ochrona informacji niejawnych - rozporzadzenie mini-
stra obrony narodowej z 25 sierpnia 2026 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych zadan pel-
nomocnikoéw ochrony w zakresie ochrony informacji
niejawnych w jednostkach organizacyjnych podleglych
ministrowi obrony narodowej lub przez niego nadzoro-
wanych (Dz.U. z 28 sierpnia 2026 1. poz. 1138)

Oméwienie: Zgodnie z nowymi unormowaniami stre-
fe ochronng I, II lub III mozna utworzy¢ tymczasowo
w celu realizacji zamierzen zwigzanych z dostepem do
informacji niejawnych w warunkach zastanych po za-
pewnieniu ciaglej ochrony fizycznej tej strefy.

Dodany zostal przepis przewidujacy mozliwos¢ tworze-
nia strefy ochronnej IV - obejmujacej obszar w granicach
pozostajacych pod kontrolg Sit Zbrojnych Rzeczypospoli-

tej Polskiej, znajdujaca sie w strefie bezposrednich dzia-
1ani wojennych lub na obszarze operacji wojskowej pro-
wadzonej na terytorium Polski w czasie pokoju, w kt6-
rej ochrone fizyczng informacji niejawnych zapewniajg
przebywajacy w strefie zolnierze, przy czym:
= w strefie tej moga przybywac osoby nieposiadajgce
uprawnieni do dostepu do informacji niejawnych,
= granica strefy jest tozsama z granicg obszaru kon-
trolowanego przez Sily Zbrojne RP.
Nowe regulacje réwniez przewiduja, ze strefe ochronna
IV mozna utworzy¢ tymczasowo na czas prowadzenia
szkolen i ¢wiczen Sit Zbrojnych RP w zakresie dziatan
bojowych w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa parnistwa lub wojny, pod warunkiem spelnienia
wymog6éw okreslonych w rozporzadzeniu. O planowa-
nym utworzeniu strefy ochronnej IV na czas prowadze-
nia szkolen i éwiczen kierownik jednostki organizacyjnej
informuje Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego.
W przypadku gdy w strefie ochronnej IV $rodki bezpie-
czenstwa fizycznego moga spowodowacé pogorszenie
bezpieczenstwa informacji niejawnych lub ich uzycie
moze by¢ niemozliwe, nalezy stosowa¢ wszelkie dostep-
ne Srodki ochrony i rozwigzania organizacyjne w celu
zapewnienia skutecznej ochrony informacji niejaw-
nych oraz realizacji okre§lonych zadan Sit Zbrojnych RP.
W warunkach tymczasowych, poza miejscem stalej lo-
kalizacji jednostki organizacyjnej, mozna odstgpic od
oznaczania stref ochronnych, jezeli oznaczanie mogtoby
zwiekszy¢ ryzyko zdemaskowania stanowisk lub punk-
tow kierowania Sitami Zbrojnymi RP lub dowodzenia
nimi, a takze ryzyko zdemaskowania urzgdzen, lokaliza-
¢ji lub dziatan tych Sit. W strefie ochronnej IV, w sytuacji
gdy kontakt z kierownikiem jednostki organizacyjnej lub
pionem ochrony jest niemozliwy lub moze spowodowac
zagrozenie, ochrone informacji niejawnych organizuje
i zapewnia jej funkcjonowanie kazdy dowddca, nieza-
leznie od szczebla dowodzenia.

Suplementy diety - rozporzadzenie ministra zdro-
wia 19 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie skladu oraz oznakowania suplementow
diety (Dz.U. z 21 sierpnia 2026 r. poz. 1115)

Oméwienie: Niniejsze rozporzadzenie wdraza postano-

wienia:

= dyrektywy 2002/46/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z 10 czerwca 2002 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych
sie do suplementéw zywnosciowych;

= dyrektywy Komisji 2006/37/WE z 30 marca 2006 T.
zmieniajacej zalacznik II do dyrektywy 2002/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w zakresie wigcze-
nia niektoérych substancji.

Swiadczenia opieki zdrowotnej - rozporzadzenie ministra
zdrowia z 19 sierpnia 2026 1. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie zakresu niezbednych informacji prze-
twarzanych przez §wiadczeniodawcéw, szczegbélowego
sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przeka-
zywania podmiotom zobowigzanym do finansowania
$wiadczen ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 21 sierpnia
2026 I. poz. 1113)

Oméwienie: W nowych przepisach okreslono, jakie in-
formacje gromadzi i przekazuje $wiadczeniodawca do
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ). S3 to m.in. in-
formacje dotyczace personelu udzielajacego $wiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie umowy z NFZ, obejmu-
jace numer PESEL i numer prawa wykonywania zawodu
albo indywidualny identyfikator wpisu, o ktorym mowa
w odpowiednich przepisach ustawy o niektérych zawo-
dach medycznych.

(Rozporzadzenie zaczyna obowigzywac po uplywie
14 dni od ogloszenia, tj. od 5 wrze$nia 2026 1., z wyjatkiem
przepiséw wchodzacych w zycie w innych terminach).

Wzér formularza - rozporzadzenie ministra finan-
sOw i gospodarki z 24 lipca 2026 r. w sprawie wnio-
sku wspélnego o wydanie interpretacji indywidualnej
(Dz.U. z 5 sierpnia 2026 1. poz. 1054)

Oméwienie: Wzor wniosku wspolnego o wydanie w indy-
widualnej sprawie interpretacji przepisow prawa podat-
kowego stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

Oplate za wniosek uiszcza sie na rachunek Krajowej In-
formacji Skarbowej. ©®

krzysztof.tomaszewski@infor.pl
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prawa pracy i ubezpieczen

Przejrzystosc wynagrodzen: czy zwiazki
zawodowe zyskaja silniejsza pozycje?

Projektowane regulacje, wdrazajace dyrektywe 2023/970, wlgcza reprezentacje pracownikéow w ustalanie kryteriow
wartosciowania pracy oraz klasyfikowanie stanowisk. Szerszy dostep do danych o polityce placowej moze istotnie wplynac
na przebieg negocjacji i biezaca wspélprace z pracodawca. Organizacje powinny zatem wczesniej okresli¢ zasady przekazywania
poufnych informacji i zabezpieczyc¢ je przed niekontrolowanym wykorzystaniem.
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radca prawny,
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Kanclerz
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Mimo ze termin implementacji unijnej dy-
rektywy w sprawie przejrzysto$ci wynagro-
dzen uplynal 7 czerwca 2026 r., prace nad
polska ustawa wciaz trwaja. Niezaleznie od
tego, kiedy i w jakim ostatecznym ksztal-
cie nowe przepisy wejda w zycie, jedno jest
pewne: w relacjach pracodawcéw ze zwiaz-
kami zawodowymi bedzie istotna zmiana,
jesli nie rewolucja.

Dyskusja nad nowymi regulacjami od
miesiecy koncentruje sie przede wszyst-
kim na sposobie warto$ciowania pracy lub
stanowisk, dostepie pracownikéw do infor-
macji o wynagrodzeniach oraz obowigzku
raportowania luki ptacowej. ROwnie waz-
nym zagadnieniem z perspektywy praco-
dawcéw beda jednak nowe uprawnienia
organizacji zwigzkowych.

Nowe przepisy sprawia, ze informacje
dotyczace struktury zatrudnienia, warto-
§ci pracy, kategorii stanowisk, pozioméw
wynagrodzen oraz przyczyn ich zréznico-
wania beda znacznie cze$ciej przedmiotem
rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi.

Wbrew pozorom najwiekszym wyzwa-
niem moze sie okaza¢ nie sam proces
uzgodnien i konsultacji, lecz odpowiednie
zarzadzanie obiegiem informacji przeka-
zywanych stronie spotecznej. Pracodawcy
beda musieli pogodzié dwa cele: umozli-
wié jej wykonywanie ustawowych kompe-
tencji, a zarazem wtasciwie zabezpieczy¢
dane istotne z punktu widzenia przedsie-
biorstwa.

Procedowany obecnie projekt ustawy
(z maja 2026 1.) zaklada dwuetapowa wspot-
prace pracodawcy ze strong spoteczna.
Zwigzki zawodowe majg uczestniczy¢
w tworzeniu podstaw systemu wartoscio-
wania pracy. Pracodawca bedzie dokony-
wal oceny jej wartosci z wykorzystaniem
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem
plci kryteriéw, obejmujacych obowigzko-
wo umiejetnosci, wysilek, zakres odpowie-
dzialno$ci oraz warunki pracy. U pracodaw-
c6w, u ktérych dziataja zwigzki zawodowe,
kryteria te maja podlegac uzgodnieniu ze
strong zwigzkowa. Jezeli projekt postugu-
je sie pojeciem uzgodnienia, to nie cho-
dzi wylacznie o przekazanie informacji
lub umozliwienie przedstawienia opinii,
lecz o rzeczywiste wlaczenie organizacji
zwiazkowych w ustalenie zasad, wedlug
ktérych nastepnie oceniana bedzie warto§é
poszczegdlnych stanowisk i rodzajow pracy.

Informacja o wynikach
Kategorie pracownikéw beda jednym z pod-
stawowych punktéw odniesienia przy ba-

Jak przygotowac firme

Ustalenie zakresu dzialan - te zwigzane z jawnoscig wynagrodzen nie powinny ogra-
niczac sie do audytu ptac i warto$ciowania stanowisk. Réwnolegle warto przeanalizowac
zasady wspbétpracy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przekazywania informacji. Pra-
codawca powinien ustali¢, jakie dane bedzie udostepnial, komu, na jakim etapie i w jakim

celu, a takze ktére z nich beda wymagaty dodatkowych zabezpieczeri.

Skutki wczesniejszego wdrozenia - watpliwos$ci dotyczg pracodawcow, ktérzy nie
czekajg na nowe przepisy i juz teraz realizuja projekty zwigzane z wdrazaniem jawnosci
wynagrodzen. Nie wiadomo, czy podmiot, ktéry przed wejsciem ustawy w zycie
przeprowadzi wartoSciowanie stanowisk, ustali kryteria oceny pracy, zbuduje
kategorie pracownikéw i przygotuje siatki ptacowe, bedzie musiat p6Zniej powté-
rzy¢ caly proces wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi. Sytuacje te mozna poréwnac do
wdrozenia okre§lonych procedur przed utworzeniem zwigzku zawodowego w firmie.

W takich przypadkach péZniejsze pojawienie sie organizacji zwigzkowej co do zasady
nie powoduje koniecznosci ponownego przeprowadzania zakonczonych juz dziatan.

Nowe zasady wspélpracy - jawnos$¢ wynagrodzen z pewnos$cig otworzy nowy
rozdzial w relacjach ze zwigzkami zawodowymi. Zwiekszy zakres informacji udostep-
nianych stronie spotecznej i zapewni jej dodatkowe narzedzia negocjacyjne, a jedno-
cze$nie wymusi na pracodawcach wiekszg dojrzato$¢ w zarzadzaniu danymi ptacowymi.
Konieczne bedzie wprowadzenie dialogu spotecznego wedtug jasno okreslonych
regul, z poszanowaniem uprawnien strony zwigzkowej oraz uzasadnionego interesu

pracodawcy.

Ochrona informacji - zasady obiegu informacji najlepiej przygotowac jeszcze przed
wejsciem nowych regulacji w zycie. Gdy rozpocznie sie formalny proces warto$ciowania,
konsultacji i raportowania, na tworzenie odpowiednich mechanizméw od podstaw moze

by¢ juz za pdzno.

daniu réwnos$ci wynagrodzen. Od sposobu
ich wyodrebnienia zalezeé bedzie m.in. moz-
liwos¢ wykrycia potencjalnie nieuzasadnio-
nych réznic ptacowych.

Rozmowa o klasyfikacji stanowisk moze
wiec szybko przerodzi¢ sie w dyskusje o ca-
lym modelu wynagradzania.

Czy zwigzki zawodowe beda mogly za-

blokowac¢ ustalanie kryteriow wartoscio-
wania pracy?
Jezeli kryteria warto$ciowania maja zostac
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi, po-
jawia sie obawa, ze brak porozumienia ze
strona spoteczna uniemozliwi zakoriczenie
calej procedury. Najnowsza wersja projektu
przewiduje jednak mechanizm pozwalaja-
cy uniknaé trwatego impasu. Jezeli w ciagu
30 dni nie uda sie uzgodnié kryteriéw, pra-
codawca - po rozpatrzeniu stanowisk stro-
ny zwiazkowej - bedzie moégt stosowac obo-
wigzkowe Kkryteria i okre§lone podkryteria
do czasu zakoniczenia uzgodnien.

Nie bedzie to oznaczalo zakoficzenia roz-
moéw, ale pozwoli pracodawcy kontynuowac
proces. Bedzie to swoisty bezpiecznik, kto-
rego nie przewidziano przy wdrazaniu wie-

©®

lu innych regulacji wewnatrzzaktadowych.
Mimo to warto$ciowanie pracy moze sie
sta¢ nowym obszarem negocjacji, dlatego
pracodawcy beda sie musieli odpowiednio
przygotowaé do rozmow.

Rozszerzenie uprawnien organizacji zwiaz-
kowych bedzie mialo jednak réwniez prak-
tyczny wymiar zwiazany z dostepem do
szerszego zakresu danych dotyczacych po-
lityki wynagrodzen pracodawcy. Na tym
tle szczegdlnego znaczenia nabiorg kwe-
stie poufnosci i bezpieczenistwa informacji.

Obecny dostep do informacji

Nie oznacza to oczywiscie, ze organi-
zacje zwiazkowe nie maja obecnie do-
stepu do informacji dotyczacych za-
trudnienia i wynagrodzen. Ustawa
o zwigzkach zawodowych juz dzi§ umoz-
liwia im zadanie danych niezbednych do
prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowej.

©®
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Jak ustali¢ swiadczenia, gdy pracownik czesciowo
przepracowal pierwszy dzien zwolnienia lekarskiego

Pracownik 24 sierpnia 2026 r., po przepracowaniu pieciu go-
dzin, Zle sie poczutl i za zgoda pracodawcy opuscil zaklad pracy, aby udac
sie do lekarza, Nastepnego dnia na profilu PUE ZUS pracodawcy pojawilo
sie zaswiadczenie lekarskie obejmujace okres od 24 do 31 sierpnia, czyli
osiem dni. Jak rozliczy¢ 24 sierpnia - czy pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie za prace w tym dniu, czy wynagrodzenie chorobowe za pierw-

szy dziefi zwolnienia?

Izabela Nowacka
ekspertka ds. wynagrodzen

Za pie¢ godzin przepra-
cowanych 24 sierpnia pracownikowi
przystuguje normalna pensja. Jedno-
czes$nie zachowuje on prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego za caly ten
dzieri. Swiadczenie chorobowe nalezy
zatem wyplaci¢ lgcznie za osiem dni.

Wynagrodzenie chorobowe albo
zasilek

Kodeks pracy stanowi, ze za czas
niezdolnos$ci pracownika do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakaZna, trwa-
jacej tacznie do 33 dni w roku kalen-
darzowym, a w przypadku pracowni-
ka, ktéry ukonczyt 50. rok zycia - do
14 dni w roku kalendarzowym, zacho-
wuje on prawo do 8o proc. wynagro-
dzenia. Obowiagzujace u danego pra-
codawcy przepisy prawa pracy moga
jednak przewidywac wyzsza wysoko$¢
tego Swiadczenia.

Dokoriczenie ze s. C1

Informacje ptacowe s3 réwniez prze-
kazywane przy uzgadnianiu regula-
minéw wynagradzania i systemow
premiowych, a takze podczas roz-
moéw o zmianach organizacyjnych
czy zwolnieniach grupowych.
Projektowane przepi-
sy zmienig jednak skale i charakter
przeplywu tych informacji. Dane do-
tyczace struktury wynagrodzen, kate-
gorii stanowisk i innych elementéw
polityki placowej przestang by¢ prze-
kazywane jedynie incydentalnie, na
wniosek zwigzkéw zawodowych. Sta-
na sie stalym i systemowym elemen-
tem wspolpracy ze strong spoleczna.
Co wiecej, informacje te pozwola
znacznie dokladniej odtworzy¢ za-
sady polityki wynagrodzen praco-
dawcy. Sama wiedza o Srednim wy-
nagrodzeniu w okres§lonej grupie
bedzie miala ograniczona wartos¢.
Znacznie bardziej wartoSciowy oka-
ze sie pelny zestaw danych pokazu-
jacy, ktére stanowiska pracodawca
uzna za poréwnywalne, jakie czynni-
ki beda decydowaly o warto$ci pracy,
jak uksztaltuja sie poziomy wynagro-
dzenl w poszczeg6lnych kategoriach
oraz gdzie wystapia najwieksze
réznice.

Wynagrodzenie chorobowe w catosci
finansuje pracodawca. Oblicza sie je we-
dlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego
iwyplaca za kazdy dziefi niezdolnosci do
pracy, wliczajac dni wolne.

Poczawszy odpowiednio od 34. albo
15. dnia niezdolno$ci do pracy w da-
nym roku kalendarzowym, pracow-
nikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okre§lonych w ustawie
zasitkowej.

Zasitek chorobowy réwniez wypta-
ca sie za kazdy dzien orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych.

Zaswiadczenie lekarskie

Dowodem potwierdzajacym czasowa
niezdolno$¢ do pracy, niezbednym do
ustalenia prawa do zasitku lub wy-
nagrodzenia chorobowego oraz ich
wysokoSci, jest zas§wiadczenie le-
karskie e-ZLA. Dowodem moze by¢
réwniez wydruk e-ZLA albo formu-
larz wydrukowany z systemu tele-
informatycznego, jezeli wystawienie
elektronicznego zwolnienia nie jest
mozliwe.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia
sie na okres, w ktérym ubezpieczo-

W rezultacie zwigzki zawodowe beda
dysponowaly coraz szerszym obrazem
polityki ptacowej przedsiebiorstwa. Pra-
codawca bedzie wiec musial znacznie
bardziej §wiadomie zarzadzaé infor-
macjami.

Zagadnienie to nabierze wyjatkowe-
go znaczenia w przypadku wspélpracy
z organizacjami miedzyzaktadowymi,
ktoére prowadzg dzialalno$c¢ jednocze-
$nie u kilku, a czasem nawet kilkuna-
stu pracodawcow.

Silniejsza pozycja negocjacyjna
Taka organizacja bedzie mogta uzy-
skiwa¢ informacje o systemach wy-
nagradzania funkcjonujgcych w réz-
nych firmach, czesto dzialajacych na
tym samym rynku i bezposrednio ze
sobg konkurujgcych. Mozliwo$¢ po-
réwnywania pozioméw wynagrodzen,
tempa podwyzek, zasad premiowa-
nia czy sposobéw wartosciowania po-
dobnych stanowisk stanie sie wow-
czas naturalnym narzedziem negocja-
cyjnym.

Dla pracodawcy moze to oznaczac
zmiane dynamiki negocjacji. Rozmo-
wy o wynagrodzeniach bedg czesciej
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ny ze wzgledu na stan zdrowia po-
winien powstrzymac sie od pracy.
OKkres ten nie moze by¢ dluzszy niz
do dnia, w ktorym konieczne jest po-
nowne zbadanie stanu zdrowia ubez-
pieczonego.

Wynagrodzenie chorobowe oraz
zasilek z ubezpieczen spotecznych
przyshuguja zatem wylacznie za okres
czasowej niezdolnosci do pracy wska-
zany w zaswiadczeniu lekarskim, obej-
mujacy réwniez ewentualny pobyt
w szpitalu.

Praca przez czes¢ dnia

Zgodnie z art. 8o kodeksu pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy wynagrodzenie
przystuguje tylko wtedy, gdy przewidu-
ja to odrebne przepisy.

Co do zasady za ten sam dzien pra-
cownik nie moze otrzymac jednocze-
$nie wynagrodzenia za prace i §wiad-
czenia chorobowego. Wyjatek dotyczy
jednak sytuacji, w ktérej przepracowat
jedynie cze$¢ dnidwki.

Jezeli pracownik przepracowat:
cze$¢ dnia pracy - za kazdg prze-
pracowang godzine przystuguje mu
normalne wynagrodzenie. Jednocze-
$nie za ten dzien nalezy wyplacic od-
powiednie Swiadczenie chorobowe,
poniewaz jest ono ustalane za pelne
dni, a nie za godziny;

cala dniéwke, a dopiero po jej zakon-

czeniu udat sie do lekarza - zacho-

wuje prawo do wynagrodzenia za
caly przepracowany dzien. Nie przy-

prowadzone nie tylko w odniesieniu do
wewnetrznych mozliwosci organizacji,
lecz takze na tle danych pochodzacych
od innych podmiotéw.

Ryzyko powstanie wtedy, gdy infor-
macje przekazane w ramach jednego
procesu beda nastepnie wykorzysty-
wane w innym konteksScie, ujaw-
niane lub rozpowszechniane. Moze
to wplywaé na konkurencyjnos$é¢ na
rynku pracy, procesy rekrutacyjne,
relacje z innymi przedsiebiorstwa-
mi, a niekiedy réwniez na reputacje
firmy.

Rozszerzenie obowigzkéw informacyj-
nych pracodawcéw nie powinno pro-
wadzi¢ do sytuacji, w ktorej przeka-
zywane dane utraca nalezyta ochro-
ne. Ze wzgledu na szczeg6lna wartos¢
informacji o wynagrodzeniach warto
z wyprzedzeniem ustali¢, ktdre z nich
moga mie¢ znaczenie dla konkurencyj-
nosci przedsiebiorstwa, polityki kadro-
wej czy relacji z pracownikami. Kolej-
nym krokiem powinno by¢ wdrozenie
odpowiednich mechanizmoéw zabez-
pieczajacych.

Kontrola obiegu informacji

Z perspektywy pracodawcy szczeg6l-
nie istotne bedzie zachowanie kontro-
1i nad sposobem obiegu przekazywa-
nych informacji. Nie chodzi przy tym
o uznawanie wszystkich danych za po-
ufne, lecz o przyjecie bardziej precyzyj-
nego podejscia.

Warto wiec rozwazyé wprowadzenie
zasad klasyfikowania danych i ozna-
czania poufnych materiatéw, ograni-
czania dostepu do okres§lonego kregu
0s0b, stosowania bezpiecznych kanatéw

stuguja mu natomiast za ten dzien

wynagrodzenie chorobowe ani zasi-

lek chorobowy.

W analizowanej sytuacji pracownik
przepracowatl 24 sierpnia pie¢ godzin.
Za ten czas powinien otrzymac normal-
ne wynagrodzenie, a ponadto wynagro-
dzenie chorobowe za caly dzien objety
e-ZLA. Zal6zmy, ze miesieczne wyna-
grodzenie pracownika wynosi 6000 zi.

Rozliczenie za sierpienr wyglada na-
stepujaco:

1. Wynagrodzenie za prace

Pomniejszenie wynagrodzenia za
osiem dni choroby:

6000 zl: 30 = 200 zl

200 z1 x 8 dni = 1600 zt

6000 zl - 1600 zt = 4400 z1

Wynagrodzenie za pie¢ godzin prze-
pracowanych 24 sierpnia:

6000 zt : 160 godz. = 37,50 zt

37,50 zl x 5 godz. = 187,50 z1

L3czne wynagrodzenie za prace:

4400 zt + 187,50 zt = 4587,50 z1

2. Wynagrodzenie chorobowe za
osiem dni

6000 zt - 6000 zt x 13,71 proc. =
5177,40 zt

5177,40 zl : 30 = 172,58 z1

172,58 z1 x 80 proc. = 138,06 z1

138,06 zI x 8 dni = 1104,48 zt

©®

art. 80, art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 473)

art. 11 ust. 4, art. 53 ustawy z 25 czerwca 1999 .
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyistwa (t,j. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 854; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 441)

komunikacji oraz odpowiedniego po-
ziomu agregacji informacji. W uzasad-
nionych przypadkach zasadne moze by¢
réwniez uregulowanie sposobu poste-
powania z otrzymanymi dokumentami
oraz obowigzkow zwigzanych z zacho-
waniem poufnosci.

Im wczesniej pracodawca przygotuje
takie rozwigzania, tym latwiej bedzie
mu pogodzi¢ realizacje obowigzkéw in-
formacyjnych z ochrona wtasnych in-
teresé6w biznesowych. W przeciwnym
razie ryzyko zwigzane z dalszym obie-
giem i wykorzystywaniem przekazy-
wanych informacji moze sie ujawnié
dopiero wtedy, gdy wywola juz realne
skutki dla organizacji. ©0e

art. 21 ust. 2, art. 26 pkt 2, art. 27 ust. 3, art. 28
ust. 1i 2 oraz art. 34 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 549)

art. 11 ust. 1-4 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 85)

art. 5 ust. 11it. b, c i f oraz art. 32 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony o0s6b fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE z 4 maja 2016 r. L 119,
s.1)

art. 4, art. 7, art. 9, art. 10, art. 12 i art. 13 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
Z10 maja 2023 I. W sprawie wzmocnienia stosowania
zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania
(Dz.Urz. UE z 17 maja 2023 r. L 132, s. 21)

Wiecej niz gazeta!
Tylko na DGP.pl
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Czy nauczyciel po dwoch latach pracy powinien
otrzymac umowe bezterminowa

Nauczyciel jezyka polskiego byl zatrudniony od 1 wrzesnia 2023 r. do
31sierpnia 2025 r. na podstawie art. 10 ust. 2 Karty nauczyciela. W tym czasie
odbywat przygotowanie do zawodu. W roku szkolnym 2025/2026, ze wzgledu
na ograniczona liczbe godzin jezyka polskiego, zatrudniono go na podstawie
art. 10 ust. 7 KN w wymiarze 6/18 etatu. W takim samym wymiarze dyrektor
nawijzal z nim stosunek pracy rowniez od 1 wrzesnia 2026 r. Czy z nauczycie-
lem nalezalo zawrze¢ umowe na czas nieokreslony? Czy okres zatrudnienia od
wrzesnia 2023 r. do sierpnia 2025 r. trzeba bylo wliczy¢ do limitu 36 miesiecy?

Leszek Jaworski
leszek jaworski@infor.pl

Jezeli nauczyciel ma wy-
magane kwalifikacje i co najmniej dobra
ocene pracy, od 1 wrzesnia 2026 . powi-
nien by¢ zatrudniony na czas nieokreslo-
ny. Kolejna umowa terminowa na podsta-
wie art. 10 ust. 7 Karty nauczyciela (dalej:
KN) bytaby dopuszczalna wylacznie w ra-
zie rzeczywistej, okresowej potrzeby wy-
nikajacej z organizacji nauczania albo ko-
niecznosci zastepstwa nieobecnego na-
uczyciela. Do limitu 36 miesiecy nie wlicza
sie umowy zawartej od 1 wrze$nia 2023 .
do 31 sierpnia 2025 r. na podstawie art. 10
ust. 2 KN, Limit obejmuje bowiem umo-
wy zawierane na podstawie art. 10 ust. 7
KN z powodu potrzeb organizacyjnych.

Znaczenie przepisow przejsciowych
Nauczyciel rozpoczat przygotowanie do
zawodu przed 1 wrzesnia 2025 1. Zgod-

nie z nowelizacjg KN z 25 lipca 2025 1.
stosuje sie do niego art. 10 ust. 2-3a
KN w brzmieniu obowigzujacym do
31 sierpnia 2025 .

Wedlug wczesniejszego art. 10 ust. 3a
KN z nauczycielem niemajgcym stop-
nia awansu zawodowego zawieralo sie
umowe na czas nieokreslony, jezeli:

ma wymagane kwalifikacje,

co najmniej dwuletni okres pracy

w szKkole oraz

co najmniej dobra ocene pracy.

W przedstawionej sytuacji waru-
nek stazu zostal spelniony 31 sierpnia
2025T.

Nie ma znaczenia, ze nauczyciel ma by¢
zatrudniony jedynie na 6/18 etatu. Zawar-
cie umowy bezterminowej z nauczycie-
lem poczatkujacym nie jest uzaleznione
od zapewnienia mu co najmniej potowy
etatu. Nizszy wymiar zatrudnienia moze
natomiast wpltywac na mozliwos¢ odby-
wania przygotowania do zawodu.

Jezeli nauczyciel nie ma co najmniej
dobrej oceny pracy, nie spelnia warun-
koéw okreslonych w art. 10 ust. 3a KN.
Woéwczas moze zostac zatrudniony na
kolejny rok szkolny na podstawie art. 10
ust. 3b KN. Przepis ten stanowi, ze je-
zeli nauczyciel nie spetnia wymagan
z art. 10 ust. 32 KN, to moze by¢ zatrud-
niony na podstawie umowy o prace na
czas okreslony na jeden rok szkolny.
Przy czym umowa taka moze byc¢ za-
warta wiecej niz jeden raz.

Potrzeba musi by¢ okresowa

Artykut 10 ust. 7 KN pozwala na zawar-
cie umowy terminowej w razie potrze-
by wynikajacej z organizacji nauczania
albo zastepstwa nieobecnego nauczy-
ciela. Okresowo$¢ zatrudnienia musi
jednak wynikac z konkretnych okolicz-
nosci, np. czasowego nauczania indy-
widualnego, przejSciowego zwieksze-
nia liczby oddzialéw lub przyznania go-
dzin tylko na jeden rok.

Sama mozliwo$¢ przydziele-
nia jedynie sze$ciu godzin jezyka pol-
skiego nie przesadza o czasowym cha-
rakterze zatrudnienia. Jezeli godziny sa
przewidywane takze w kolejnych latach,
a potrzeba zatrudnienia ma charakter
staly, wiasciwa bedzie umowa na czas
nieokre§lony w wymiarze 6/18 etatu.

Mozna zatrudni¢ w szkole
poczatkujacego psychologa bez
przygotowania pedagogicznego

Kandydat na stanowisko psychologa w szkole publicznej ukonczyt
W 2005 1. jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia. Z suplemen-
tu do dyplomu nie wynika, aby zdoby! przygotowanie pedagogiczne. Czy od
1 wrzesnia mozna zatrudnic go na podstawie art, 10 ust. 3 Karty nauczyciela?

Leszek Jaworski
leszek.jaworski@infor.pl

Tak, zatrudnienie jest
mozliwe, jezeli kandydat ma wymaga-
ny poziom wyksztalcenia, jest nauczy-
cielem poczatkujacym, a szczegodlne po-
trzeby szKoly uzasadniaja zatrudnienie
osoby bez przygotowania pedagogiczne-
go. Musi on réwniez zobowiazac¢ sie do
jego uzyskania w pierwszym roku pracy.

Wiasciwe wyksztalcenie

Kwalifikacje nauczyciela psychologa
okresla par. 29 rozporzadzenia (poda-
nego w podstawie prawnej). Zasadniczo
jest wymagane ukoriczenie odpowied-
nich studiéw psychologicznych oraz po-
siadanie przygotowania pedagogicznego.
Jednolite studia magisterskie na kierun-
ku psychologia ukonczone w 2005 1. O
do zasady potwierdzaja wymagany po-
ziom wyksztalcenia. Dyrektor powinien
jednak sprawdzic, czy zakres studiéw od-
powiada zadaniom realizowanym przez
psychologa szkolnego.

Brak zaje¢ pedagogicznych w suple-
mencie moze Swiadczy¢ o nieposiadaniu
przygotowania pedagogicznego. Przed
podjeciem decyzji nalezy jednak ustalic,
czy kandydat nie zdobyl go w inny spo-
s6b, np. na studiach podyplomowych albo
kursie kwalifikacyjnym.

Zatrudnienie na rok szkolny

Zgodnie z art. 10 ust. 3 KN w szczegdlnych
przypadkach uzasadnionych potrzebami
szkoly mozna zatrudni¢ nauczyciela po-
czatkujacego, ktéry ma wymagany po-

ziom wyksztalcenia, ale nie ma przy-
gotowania pedagogicznego. Przepis ten
ma charakter wyjatkowy.

Dyrektor powinien wiec wykazaé rze-
czywistg potrzebe zatrudnienia takiej
osoby, np. brak psychologa z pelnymi
kwalifikacjami mimo przeprowadzonej
rekrutacji. OkolicznoSci te warto opisac
w notatce stuzbowej.

Z taka osoba zawiera sie umowe o pra-
ce na czas okreslony obejmujacy jeden
rok szkolny. Jezeli zatrudnienie roz-
poczyna sie 1 wrzesnia, umowa moze
trwaé do 31 sierpnia nastepnego roku.
Kandydat powinien pisemnie zobowia-
zacé sie do uzyskania przygotowania pe-
dagogicznego w pierwszym roku pracy.
Zastosowanie art. 10 ust. 3 KN nie wy-
maga uzyskania zgody kuratora o§wiaty.

Skutki nieuzupelnienia kwalifikacji

Jezeli nauczyciel nie uzyska przygoto-
wania pedagogicznego w pierwszym
roku z przyczyn od niego niezaleznych,
dyrektor moze zawrzec¢ z nim umowe
na kolejny rok szkolny. Nie jest jednak
do tego zobowigzany.

Jesli osoba ta nie zdobedzie
przygotowania pedagogicznego takze
w drugim roku pracy, nie mozna zatrud-
nic jej na nastepny rok szkolny.

©®

art. 10 ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczy-
ciela (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 515)

par. 29 rozporzadzenia ministra edukagji i nauki
z 14 wrzesnia 2023 . W sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102;
ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1111)

Limit umoéw terminowych

Zgodnie z art. 10 ust. 12 KN zatrud-
nienie na podstawie umoéw zawartych
z powodu potrzeb wynikajacych z orga-
nizacji nauczania nie moze przekroczy¢
36 miesiecy. Sumuje sie kolejne umo-
wy miedzy tymi samymi stronami, je-
zeli przerwa pomiedzy nimi nie prze-
kracza trzech miesiecy.

Do limitu nie wlicza sie dwulet-
niej umowy zawartej na podstawie
art. 10 ust. 2 KN. Uwzglednia sie nato-
miast umowe obejmujaca rok szkol-
ny 2025/2026 oraz ewentualna kolejna
umowe zawarta na podstawie art. 10
ust. 7 KN od 1 wrze$nia 2026 1. £3cznie
bylyby to 24 miesigce, wiec limit nie
zostalby przekroczony.

Nie oznacza to jednak, ze dyrektor
moze swobodnie wybra¢ umowe termi-
nowa. Jezeli nauczyciel ma wymagane
kwalifikacje i co najmniej dobra ocene
pracy zasada powinno by¢ zawarcie od
1 wrzesnia 2026 r. umowy na czas nie-
okres§lony na 6/18 etatu. ©0

art. 9a ust. 2, art. 10 ust. 2, ust. 3a, ust. 3b, ust. 7
oraz ust. 12-16 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 515)

art. 9 i art. 10 ustawy z 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy — Karta nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160)

Stale obnizenie etatu pozbawi
nauczycielke mianowania

Nauczycielka dyplomowana, zatrudniona przez mianowanie
w pelnym wymiarze zajeé, korzystala z obniZenia etatu na podstawie
art. 67d Karty nauczyciela. Uprawnienie to dobiega konca, ale chcialaby
nadal pracowac na 13/20 etatu. Czy wystarczy porozumienie zmieniaja-

ce, czy nalezy rozwigza¢ stosunek
we na czas nieokreslony?

Leszek Jaworski
leszek.jaworski@infor.pl

Jezeli nauczycielka opie-
kuje sie dzieckiem, ktére nie ukoriczyto
o$miu lat, moze ztozy¢ wniosek o dal-
sze obnizenie wymiaru zatrudnienia
na podstawie art. 67g KN. Uwzglednie-
nie wniosku nie powoduje utraty za-
trudnienia przez mianowanie.

Jesli nauczycielka nie spetnia wa-
runkow tego przepisu albo chce pra-
cowad na 13/20 etatu bezterminowo,
samo porozumienie zmieniajace nie
wystarczy. Nalezy rozwigza¢ stosu-
nek pracy z mianowania za porozu-
mieniem stron, a nastepnie zawrzeé
umowe o prace na czas nieokreslony
w niepelnym wymiarze.

Artykutl 67d KN pozwala nauczy-
cielowi uprawnionemu do urlopu
wychowawczego obnizy¢ wymiar
zatrudnienia do poziomu nie niz-
szego niz potowa etatu. Dyrektor ma
obowigzek uwzgledni¢ prawidtowo
zlozony wniosek.

Uprawnienie do 6smego roku
zycia dziecka

Po ustaniu prawa do urlopu wycho-
wawczego zastosowanie moze zna-
leZ¢ art. 67g KN. Nauczyciel opiekuja-
cy sie dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 6smego roku zycia moze wnio-
skowa¢ o prace w wymiarze nie niz-
szym niz potowa etatu. Dyrektor roz-
patruje wniosek z uwzglednieniem
potrzeb nauczyciela oraz mozliwo-
$ci organizacyjnych szkoty. O decyzji

pracy z mianowania i zawrze¢ umo-

powinien poinformowac nauczycie-
la w ciagu siedmiu dni. Takze w tym
przypadku podstawa zatrudnienia
pozostaje niezmieniona.

Umowa na czas nieokreslony

Poza uprawnieniami rodzicielskimi
ograniczenie zatrudnienia nauczy-
ciela mianowanego jest dopuszczal-
ne na podstawie art, 22 ust. 2 KN, Do-
tyczy to sytuacji, gdy z przyczyn or-
ganizacyjnych okreslonych w art. 20
ust. 1 KN szkola nie moze zapewnié
nauczycielowi pelnego etatu ani
uzupelnienia zaje¢ w innej placéwece.

Sama prosba nauczycielki o stalg
prace w mniejszym wymiarze nie
stanowi takiej przyczyny. Strony nie
moga zatem w drodze porozumienia
utrzymac mianowania na 13/20 eta-
tu bez ustawowej podstawy ograni-
czenia zatrudnienia. Takie stano-
wisko wynika réwniez z uchwaly
SN z 11 wrze$nia 1996 r. (sygn. akt
1 PZP 22/96).

Jezeli obnizenie etatu ma
miec charakter trwaly, wlasciwym
sposobem jest rozwigzanie stosunku
pracy z mianowania za porozumie-
niem stron na podstawie art. 23 ust. 4
pkt 1 KN. Nastepnie mozna zatrud-
ni¢ nauczycielke na czas nieokreslo-
ny w wymiarze 13/20 etatu, zgodnie
z art. 10 ust. 6 KN.

art. 10 ust. 5 i 6, art. 20 ust. 1, art. 22 ust. 2,
art. 23 ust. 4 pkt 1 oraz art. 67d i art. 67g ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t,j. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 515)
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Jak rozliczac czas pracy kierowcow busow i1 samochodow

Zatrudnienie przy prowadzeniu lekkiego pojazdu dostawczego lub auta osobowego nie zawsze podlega takim samym
ograniczeniom jak przy przewozach ciezarowych. W ruchu krajowym 12-godzinna dniéwka moze by¢ dopuszczalna takze wtedy,
gdy czes¢ obowiazkow przypada w godzinach nocnych, natomiast harmonogram nie w kazdym przypadku musi by¢ sporzadzany.
Pracodawca powinien jednak zapewni¢ wymagany wypoczynek, prawidlowo wprowadzi¢ indywidualny rozklad oraz uwzglednic
szczegolne uprawnienia pracownikow.

Marek Rotkiewicz
ekspert ds. prawa pracy

Kierowca busa stosunkowo czesto

wykonuje prace w nocy. Zdarza sie,
ze w dniu, w ktéorym realizuje noc-
ny przewoz, pracuje nawet 12 godzin
w systemie rownowaznym, a niekiedy
rowniez w godzinach nadliczbowych.,
Czy jest to dopuszczalne w Swietle
ograniczen dotyczacych pracy w po-
rze nocnej, okreslonych w przepisach
o czasie pracy kierowcow?
Jezeli kierowca prowadzi busa do 3,5 t
i nie wykonuje transportu miedzyna-
rodowego, nie podlega szczegdlnemu
ograniczeniu maksymalnej liczby go-
dzin pracy w dniu, w ktérym pracuje
w nocy. Dopuszczalna moze byé zatem
praca przez 12 godzin.

Zgodnie z art. 21 ustawy o czasie pra-
cy kierowcow (dalej: u.c.p.k.), jezeli pra-
ca jest wykonywana w porze nocnej,
czas pracy kierowcy nie moze przekra-
czac 10 godzin miedzy dwoma Kkolejny-
mi okresami dziennego odpoczynku
albo miedzy dziennym a tygodniowym
okresem odpoczynku. Z ta regulacja
Sciéle wiaze sie definicja pory nocnej
zawarta w art. 2 u.c.p.k. Jest nig okres
czterech godzin przypadajacych miedzy
godz. 0.00 a 7.00, przy czym definicje
te stosuje sie wylacznie do celéw usta-
lania czasu pracy.

W sytuacji opisanej w pytaniu kluczo-
we znaczenie ma jednak art. 22 u.c.p.k.
Zgodnie z nim m.in. art. 21 u.c.p.k. nie
stosuje sie do kierowcow:

wykonujgcych przewozy drogowe:

- rzeczy, gdy dopuszczalna masa cal-

kowita pojazdéw wraz z przyczepa
lub naczepa nie przekracza 3,5 t,

- rzeczy w miedzynarodowym trans-
porcie drogowym lub kabotazo-
wym, gdy dopuszczalna masa cal-
kowita pojazdéw wraz z przyczepa
lub naczepa nie przekracza 2,5 t,

- 0s0b pojazdami skonstruowanymi
lub trwale przystosowanymi i prze-
znaczonymi do przewozu nie wiecej
niz dziewieciu oséb lgcznie z kie-
Towca;

prowadzacych pojazdy wymienione

w art. 29 u.c.p.k,, art. 3 rozporzadze-

nia (WE) nr 561/2006 oraz art. 2 ust. 2

umowy AETR.

Jezeli zatem kierowca prowadzi busa
do 3,5 t na trasach krajowych, nie obo-
wigzuje go ograniczenie czasu pracy
do 10 godzin w dniu, w ktérym wyko-
nuje obowiazki nocy. Nie ma woéwczas
zastosowania rowniez czterogodzinna
pora nocna okre§lona w ustawie o cza-
sie pracy kierowcéw. Definicja ta stu-
zy bowiem wylgcznie ustalaniu czasu
pracy na potrzeby ograniczenia prze-
widzianego w art. 21 u.c.p.k.

Do takiego kierowcy stosuje sie na-
tomiast kodeksowa definicje pory noc-
nej, obejmujaca osiem godzin miedzy
godz. 21.00 a 7.00, wskazanych przez
pracodawce. Ma ona znaczenie m.in.

przy ustalaniu dodatku za prace w nocy,
a takze stosowaniu ograniczen dotycza-
cych zatrudniania w tej porze pracow-
nic w cigzy, pracownikéw opiekujacych
sie dzieckiem do ukoniczenia przez nie
8. roku zycia bez ich zgody oraz pracow-
nikéw z niepelnosprawnoscia.

Kierowca podlega zatem ogdlnym
ograniczeniom wynikajacym z u.c.p.k.
oraz k.p. Oznacza to, ze:

w systemie réwnowaznym praca
moze by¢ planowana w wymiarze
do 12 godzin na dobeg;
w kazdej dobie, rozumianej jako
24 godziny od rozpoczecia pracy
zgodnie z rozkladem, kierowcy na-
lezy zapewni¢ co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Ozna-
cza to, ze w dniu, w kKtérym zaplano-
wano 12 godzin pracy, mégiby on wy-
konywac¢ maksymalnie jedng godzi-
ne nadliczbowa.

Praca nocg nie zmienia tych regut
ani nie ogranicza mozliwos$ci zaplano-
wania i zlecania pracy we wskazanym
wymiarze,

Nalezy jednak uwzgledni¢ réwniez
pojecie pracownika pracujacego w nocy,
zdefiniowane w art. 1517 k.p. Jest nim
osoba, ktorej rozklad obejmuje w kazdej
dobie co najmniej trzy godziny pracy
w porze nocnej albo ktérej co najmniej
jedna czwarta czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na te pore.

Czas pracy takiej osoby
nie moze przekracza¢ o$miu godzin
na dobe, jezeli wykonuje ona prace
szczegoblnie niebezpieczne albo zwia-
zane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umyslowym. Wykaz takich prac ustala
pracodawca w porozumieniu z zakla-
dowa organizacja zwiazkowa, a jezeli
nie dziala ona u pracodawcy - z przed-
stawicielami pracownikéw wybranymi
w przyjetym trybie. Konieczne jest réw-
niez zasiegniecie opinii lekarza sprawu-
jacego profilaktyczng opieke zdrowotna
nad pracownikami oraz uwzglednienie
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia.

Jezeli porozumienie zostato zawarte
z zakladowa organizacja zwigzkowa,
informacja o nim podlega wpisowi do
Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbioro-
wych Pracy na zasadach okre§lonych
w ustawie o ukladach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych.

Praca kierowcy co do zasady nie jest
jednak zaliczana do prac szczeg6lnie
niebezpiecznych ani zwigzanych z du-
zym wysitkiem fizycznym lub umyslo-
wym.

Kierowca zgodnie z rozkladem
rozpoczyna prace w poniedzialek
o godz. 8.00 i koriczy ja o godz. 16.00.
Pracodawca zaplanowat rozpocze-
cie pracy we wtorek na godz. 6.00,
powolujac sie na wprowadzenie in-
dywidualnego rozkladu czasu pracy
dla kierowcow. Czy takie rozwigzanie
jest prawidlowe?

Jezeli indywidualny rozklad zostatl
wprowadzony zgodnie z przepisami
u.c.p.k., przedstawiony plan jest pra-
widlowy. Ponowne rozpoczecie pracy
w niezakoniczonej dobie nie spowodu-
je wowczas powstania godzin nadlicz-

bowych. Istotne znaczenie ma jednak
zachowanie wlasciwej procedury wpro-
wadzenia takiego rozwigzania.

Na potrzeby rozliczania czasu pracy
oraz ustalania prawa do wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe przez dobe
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny li-
czone od momentu, w ktérym kierowca
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzu-
jacym go rozkladem. W ramach tego
okresu rozlicza sie m.in. dobowa norme
czasu pracy oraz zapewnia wymagany
odpoczynek.

Zaplanowanie rozpoczecia pracy
przed uplywem 24 godzin od rozkla-
dowej godziny jej rozpoczecia w po-
przednim dniu co do zasady narusza
przepisy o czasie pracy i oznacza pla-
nowanie godzin nadliczbowych.

Przepisy u.c.p.k. przewidu-
ja jednak rozwiazanie umozliwiajace
ponowne rozpoczynanie pracy w nie-
zakoriczonej dobie. Nie prowadzi ono
ani do naruszenia przepiséw, ani do
powstania nadgodzin, pod warunkiem
zapewnienia kierowcy minimalnego
odpoczynku. W opisanej sytuacji wy-
mog ten zostal zachowany. Podsta-
we zastosowania takiego rozwigzania
stanowia indywidualne rozklady cza-
su pracy uregulowane w art. 8 ust. 2-4
u.c.p.k.

Zastosowanie indywidualnego roz-
ktadu pozwala wiec na zaplanowanie
godzin wskazanych w pytaniu. Trzeba
jednak ustali¢, czy pracodawca wprowa-
dzil taki rozklad zgodnie z procedura
okre$long w u.c.p.k. Mozliwo$¢ ponow-
nego rozpoczynania pracy w niezakon-
czonej dobie wymaga zawarcia poro-
zumienia z:

zakladowa organizacjg zwigzkowga

albo

przedstawicielami pracownikow wy-

lonionymi w trybie przyjetym u da-

nego pracodawcy - jezeli nie dzia-
la u niego zakladowa organiza-
cja zwiazkowa.

Jednostronne wprowadzenie
indywidualnych rozkladéw czasu pra-
cy kierowcéw przez pracodawce, np.
wylacznie w regulaminie pracy, bedzie
nieskuteczne. Konieczne jest zawarcie
porozumienia, czyli uzgodnienie roz-
wigzania z organizacja zwigzkowa albo
przedstawicielami pracownikéw. Sama
konsultacja nie jest wystarczajaca.

Czy przepisy okreslaja szczegol-
ne ograniczenia dotyczace dzienne-
go czasu prowadzenia pojazdu przez
kierowce samochodu osobowego?
Nie, przepisy nie ustanawiajg odrebne-
go dziennego limitu prowadzenia sa-
mochodu osobowego.

Do kierowcéw samochodéw osobo-
wych, czyli pojazdow skonstruowanych
lub trwale przystosowanych i przezna-
czonych do przewozu nie wiecej niz
dziewieciu os6b lacznie z kierowca,
nie stosuje sie rozporzadzenia (WE) nr
561/2006. Nie dotyczg ich zatem okre-
§lone w art. 6 tego aktu ograniczenia
dziennego i tygodniowego czasu pro-
wadzenia pojazdu.

Szczegblnych limitéw odnoszacych
sie do samego prowadzenia nie usta-
nawia réwniez u.c.p.k. Wskazuje ona je-

dynie, ze prowadzenie pojazdu stanowi
czas pracy kierowcy. W zakresie nieure-
gulowanym u.c.p.k. zastosowanie ma
natomiast k.p. Nalezy wiec przestrzegac
ogélnych ograniczen dotyczacych czasu
pracy, w tym obowigzku zapewnienia
kierowcy w kazdej dobie co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Trzeba pamietad, ze Kierow-

ca musi zachowac sprawno$¢ psycho-
fizyczng pozwalajaca na bezpieczne
wykonywanie obowigzkéw. Trudno
przyjaé, ze kilkunastogodzinne pro-
wadzenie samochodu nie stwarza za-
grozen wynikajacych z przemeczenia
oraz obnizonej koncentracji i sprawno-
$ci postrzegania. Przy ustalaniu dlugo-
$ci jazdy pracodawca powinien zatem
uwzglednia¢ obowigzek zapewnienia
bezpieczenistwa.

Wymaga to:

umozliwienia kierowcy korzystania

Z PIZerw,

oceny bezpieczenistwa przejazdu na

dlugiej trasie z uwzglednieniem jej

przebiegu i warunkéw drogowych,

a takze

reagowania na zglaszane przez nie-

go pogorszenie stanu psychofizycz-

nego, ktére moze wpltywaé na bez-

pieczenistwo jazdy.

U pracodawcy zawarto porozumie-

nie dotyczace ruchomych rozkladoéw
czasu pracy na podstawie art. 140 Kk.p.
Obejmuje ono wszystkich pracowni-
kow dzialu organizacyjnego, do kto-
rego przypisane jest rowniez stanowi-
sko kierowcy samochodu osobowego.
Czy na podstawie tego porozumienia
mozna zaplanowaé Kierowcy rozpo-
czecie pracy o godzinie wczesniejszej
niz w poprzednim dniu?
Zalezy to od treSci porozumienia,
w szczeg6lnosci od tego, jakie rozwig-
zanie przyjeto pod pojeciem ruchome-
go rozkladu, a takze czy objeto nim Kkie-
rowcow - bezposrednio albo posrednio,
m.in. przez wskazanie wlasciwej pod-
stawy prawnej.

Artykul 140* k.p. umozliwia tworze-
nie rozkltadéw przewidujacych rézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z harmonogramem sa
dla pracownikéw dniami pracy. Przepis
pozwala rowniez pozostawi¢ pracow-
nikowi decyzje o godzinie rozpoczecia
obowigzkéw w ramach wyznaczonego
przedzialu czasowego.

Ruchome rozklady czasu pra-
cy moga przewidywac:

rézne godziny rozpoczynania pracy

w poszczegodlnych dniach ustalane

przez pracodawce albo

przedzial czasowy, w ktdrym pracow-

nik sam decyduje o godzinie rozpo-

czecia pracy.

Jezeli wprowadzono drugi z tych wa-
riantéw, porozumienie nie uprawnia
pracodawcy do samodzielnego plano-
wania réznych godzin rozpoczecia pra-
cy w poszczegoélnych dobach. Nie sta-
nowi wiec podstawy do wyznaczania
kierowcy pracy w niezakoniczonej dobie.

Drugg istotng kwestig jest to, czy
w porozumieniu powotano wylacznie
przepisy k.p., czy réwniez u.c.p.k. Ko-
deks pracy stosuje sie jedynie w zakre-
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osobowych

sie nieuregulowanym u.c.p.k. Regula-
Cja ta przewiduje rozwigzanie zblizone
do ruchomych rozktadéw okreslonych
w art. 140! k.p. S3 nimi indywidualne
rozklady czasu pracy kierowcéw, ktére
pozwalajg planowac ponowne rozpo-
czecie obowigzkéw w niezakoriczonej
dobie. Zasady ich stosowania okre$la
art. 8 ust. 2-4 u.c.p.k.

Jezeli pracodawca wyraznie wska-
zal, Ze porozumienie zostato zawarte
wylacznie na podstawie art. 150 par. 3
w zwiazku z art. 140! k.p., bez odwo-
lania do art. 8 u.c.p.k., dokument ten
nie powinien stanowié¢ podstawy do
planowania ponownego rozpoczecia
pracy przez kierowce w niezakornczo-
nej dobie. W odniesieniu do kierow-
céw wlasciwa regulacja jest bowiem
art. 8 u.c.p.k.

Porozumienie nie musi jednak za-
wieraé¢ podstawy prawnej, a jej brak
nie powoduje jego niewaznosci. Z tre-
$ci dokumentu moze wynika¢ bezpo-
$rednio, ze obejmuje on kierowcdw, albo
posrednio - przykladowo przez zapis,
zgodnie z ktérym kazdemu pracow-
nikowi dzialu organizacyjnego mozna
planowaé ponowne rozpoczecie pracy
w niezakoniczonej dobie. Taka regula-
cja pozwala uznacé, ze wobec kierowcy
stosowany jest indywidualny rozklad
czasu pracy, nawet jezeli w porozumie-
niu nie uzyto tego okreslenia.

Kierowca zatrudniony na pelny
etat, bedacy ojcem siedmioletniego
dziecka, zlozyl wniosek o zastosowa-
nie przerywanego systemu czasu pra-
cy z przerwa od godz. 9.00 do 12.00.
Firma dziala zasadniczo w godz. 6.00-
14.00, a dluzsza praca zdarza sie tylko
wyjatkowo. Czy w celu uwzglednienia
wniosku pracodawca moze obnizy¢
pracownikowi wymiar czasu pracy?
Pracodawca moze odméwic¢ uwzgled-
nienia wniosku ze wzgledu na orga-
nizacje pracy. Nie moze natomiast sa-
modzielnie zastapi¢ rozwigzania wska-
zanego przez pracownika obnizeniem
wymiaru etatu.

Pracownik wychowujacy dziecko do
ukoniczenia przez nie 6smego roku zycia
moze ztozy¢ wniosek o elastyczna orga-
nizacje pracy. Obejmuje ona m.in. prace
zdalna, system przerywany, weekendo-
wy lub skréconego tygodnia, ruchomy
albo indywidualny rozklad oraz obnize-
nie wymiaru czasu pracy (art. 188 k.p.).

Pracodawca ma siedem dni na prze-
kazanie pracownikowi w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej informacji
o uwzglednieniu wniosku, przyczynie
odmowy albo innym mozliwym termi-
nie zastosowania wskazanego rozwia-
zania. Niedopelnienie tego obowiazku
moze stanowi¢ wykroczenie polegajace
na naruszeniu przepiséw o elastycznej
organizacji pracy.

Rozpatrujac wniosek, pra-
codawca powinien uwzgledni¢ po-
trzeby pracownika, termin i przyczy-
ne Korzystania z danego rozwigzania,
a takze wlasne potrzeby oraz mozli-
wosci. Znaczenie maja zwlaszcza ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy, przyjeta organizacja i rodzaj
obowigzkéw wykonywanych przez za-
trudnionego.

W opisanej sytuacji przerwa od godz.
9.00 do 12.00 oznaczalaby, ze kierowca
zatrudniony na pelny etat musiatby kon-
czy¢ prace znacznie péZniej niz pozostali
pracownicy, juz po zwyklych godzinach
funkcjonowania firmy. Moze to uzasad-
nia¢ odmowe uwzglednienia wniosku
0 zastosowanie przerywanego systemu
czasu pracy ze wzgledéw organizacyj-

nych. Pracodawca nie ma bowiem obo-
wigzku przebudowywania sposobu dzia-
lania zakladu, aby przyjac rozwigzanie
zaproponowane przez zatrudnionego.

Obnizenie wymiaru czasu pracy jest
odrebng forma elastycznej organiza-
cji zatrudnienia. Jezeli wniosek doty-
czyl wylgcznie systemu przerywanego,
pracodawca nie moze jednostronnie
zmniejszy¢ etatu. Wymagatoby to zgo-
dy pracownika, zmiany jego wniosku
oraz uzgodnienia nowych warunkéw
UImMowy o prace.

Zgodnie z regulaminem pracy wszy-

scy pracownicy zatrudnieni w syste-
mie réwnowaznym wykonuja obowiaz-
ki wedtug harmonogramoéw sporzadza-
nych na okresy miesieczne, Przepisy
dopuszczaja jednak, aby dla kierowcow
nie ustala¢ takich rozkladoéw. Czy kie-
rowcy dostarczajacy klientom towary
busami do 3,5 t mog3 nie otrzymywac
grafikow, a jezeli tak - w jaki sposob na-
lezy planowa¢ im prace?
Dla tych kierowcow rzeczywiscie nie
trzeba tworzy¢ rozkladéw czasu pra-
cy. Wcze$niej nalezaloby jednak zmie-
ni¢ regulamin, poniewaz obowigzujace
postanowienia przewiduja miesieczne
harmonogramy dla wszystkich pracow-
nikéw i - jak mozna zaklada¢ - nie wy-
13czaja z tej zasady kierowcow.

Artykutl 11 ust. 2a u.c.p.k. stanowi, ze
rozkladéw czasu pracy nie ustala sie
dla kierowcy wykonujgcego przewoz
rzeczy lub okazjonalny przewoz osob.
Rozwigzanie to stosuje sie nie tylko
w systemie podstawowym, lecz takze
w systemie réwnowaznym, co wynika
z art. 15 ust. 6 u.c.p.k.

W przypadku skorzystania z tego roz-
wigzania kierowca nie musi otrzymy-
wacé z wyprzedzeniem harmonogramu
obejmujacego caly miesigc. Pracodawca
moze wyznacza¢ mu prace na biezaco,
np. dzien wcze$niej, dostosowujac go-
dziny jej wykonywania do rzeczywi-
stego zapotrzebowania na przewozy.
Nadal musi jednak przestrzega¢ norm
czasu pracy, zapewnia¢ wymagane
okresy odpoczynku oraz odpowiednia
liczbe dni wolnych.

Jezeli regulamin przewiduje, ze
kazdemu pracownikowi planuje sie
prace w miesiecznym harmonogra-
mie i nie zawiera wyjatku odnoszace-
go sie do kierowcéw, pracodawca nie
moze od razu zrezygnowac z tworze-
nia dla nich grafikéw, powolujac sie
wylacznie na art. 11 ust. 2a u.c.p.k. Po-
stanowienie regulaminu jest wiazace,
a jako korzystniejsze dla pracownika
niz rozwigzanie ustawowe ma pierw-
szenistwo na podstawie art. 9 k.p.

Konieczna jest zatem wcze$niej-
sza zmiana regulaminu pracy. Mozna
w nim przykladowo wskazaé, ze: ,,Po-
stanowienia dotyczacego miesiecz-
nych harmonogramoéw nie stosuje
sie do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowcéw, dla kt6-
rych, zgodnie z art. 11 ust. 2a ustawy
z 16 kwietnia 2004 1. 0 czasie pracy
kierowcéw, nie ustala sie rozktadéw
czasu pracy”.

Wprowadzamy zmiany w regula-
minie pracy zwijgzane m.in. z usta-
leniem wewnetrznego limitu nad-
godzin do 300 rocznie, Czy taka
zmiana moze obja¢ takze kierow-
cow (prowadza busy do 3,5 t, prze-
wozy wylacznie na terenie Polski)?
Tak, przepisy u.c.p.k. podobnie jak
k.p. pozwalaja na zmiane rocznego
limitu godzin nadliczbowych. Moz-

na zatem podwyzszy¢ go dla kierow-
céw do 300 godzin.

Przepisy przewidujg rézne podsta-
wowe limity roczne:

150 godzin w roku kalendarzowym

dla pracownikow podlegajacych re-

gulacjom k.p. - zgodnie z art. 151

par.3 k.p,;

260 godzin w roku kalendarzowym

dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach kierowcéw - w mys$l
art. 20 ust. 3 u.c.p.k.

Roczny limit obejmuje wylacznie
godziny nadliczbowe wykonywane
ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy. Nie wlicza sie do nie-
go nadgodzin powstatych w zwiaz-
ku z konieczno$cig prowadzenia ak-
cji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, mienia albo
§rodowiska, a takze usuniecia awarii.

Limit moze zostaé zwiekszony
w regulacjach wewnatrzzaktadowych.
Wyzsza liczbe godzin nadliczbowych
ustala sie w:

ukladzie zbiorowym pracy;

regulaminie pracy;

umowie o prace - jezeli pracodaw-

ca nie jest objety uktadem zbioro-

wym ani nie ma obowigzku ustale-
nia regulaminu pracy.

Mozliwos¢ podwyzszenia limitu wy-
nika zaréwno z k.p., jak i u.c.p.k. Roz-
biezno$ci dotycza natomiast maksy-
malnej liczby nadgodzin, jaka mozna
W ten sposéb ustalié.

W piSmie departamentu prawa
pracy Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej z 13 listopada 2008 r.
(DPR-I11I-079-612/TW/08) wskazano,
Ze art. 151 par. 3 k.p. nie pozwala na
wprowadzenie limitu wynoszacego
416 godzin. Przy okreSlaniu liczby
wyzszej niz 150 godzin pracodawca
powinien bowiem uwzglednié przy-
stugujacy pracownikowi urlop wypo-
czynkowy. W rezultacie maksymalny
limit mialby wynosié:

384 godziny - dla pracownika

uprawnionego do 20 dni urlopu;

376 godzin - dla pracownika

uprawnionego do 26 dni urlopu.

Odmienne stanowisko zajela Komi-
sja Prawna GIP w pi$mie z 27 grud-
nia 2009 r. (GPP-417/501-4560-12/09/
PE/RP). Uznala, ze maksymalny limit
moze wynosi¢ 416 godzin w roku ka-
lendarzowym, co wynika z pomnoze-
nia 52 tygodni przez osiem godzin.
Stanowisko to odnosi sie zaréwno do
pracownikéw podlegajacych k.p., jak
i do oséb objetych u.c.p.k.

Nalezy przyjaé, ze dopusz-
czalne jest ustalenie limitu na po-
ziomie 416 godzin rocznie, poniewaz
regulacja okresla jego maksymalng
wysoko$¢, a nie liczbe nadgodzin, kté-
ra w kazdym przypadku moze zostaé
faktycznie przepracowana. Ich zle-
canie nadal musi uwzgledniaé po-
zostale ograniczenia dotyczace cza-
su pracy i odpoczynku. Niezaleznie
jednak od wskazanych rozbieznosci
podwyzszenie limitu dla kierowcow
do 300 godzin rocznie nie powinno
budzié¢ watpliwosci.

Prowadzimy nabér na stanowi-
sko kierowcy. Praca na tym stano-
wisku czesto sie wiaze z nadgodzi-
nami. Kandydat przeszed! juz rekru-
tacje. Wtedy poinformowatl nas, ze
ma lekKi stopien niepelnosprawno-
Sci. Czy z tego powodu mozna mu
odmowié zatrudnienia?

Odmowa zatrudnienia wylacznie
z powodu braku mozliwos$ci wyko-
nywania pracy w godzinach nad-

liczbowych mogtaby zosta¢ uznana
za dyskryminacje ze wzgledu na nie-
pelnosprawnos$¢. Chociaz nadgodziny
w pracy kierowcy zdarzaja sie stosun-
kowo czesto, przepisy nie traktuja ich
jako stalego i niezbednego elemen-
tu zatrudnienia na tym stanowisku.
Moga by¢ zlecane jedynie w okreslo-
nych sytuacjach, ktére nie powinny
wynika¢ ze zwyklej organizacji pracy.

Ze wzgledu na specyfike pracy kie-
rowcy godziny nadliczbowe mog3 sie
pojawiaé czesciej niz na wielu innych
stanowiskach. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawca ma w tym zakresie
pelng swobode. Przepisy u.c.p.k. po-
dobnie jak k.p. przewiduja dwie prze-
stanki dopuszczajace zlecenie takiej
pracy:

sytuacje i zdarzenia wymagajace

podjecia przez kierowce dziatan

w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego oraz mienia albo usunie-

cia awarii;

szczegoélne potrzeby pracodawcy.

Obie przestanki odnoszga sie do kon-
kretnych sytuacji. Nie mozna zatem
juz na etapie rekrutacji zaktadagd, ze
wykonywanie nadgodzin stanowi
zwykly warunek zatrudnienia kie-
Towcy, a nastepnie odmowié przyjecia
kandydata z powodu ograniczen wy-
nikajacych z jego niepelnosprawnosci.

Inaczej nalezatoby oceni¢
sytuacje, w ktérej lekarz medycyny
pracy stwierdzilby brak zdolnosci
kandydata do wykonywania obowigz-
kéw kierowcy. Pracodawca nie moze
bowiem dopusci¢ do pracy osoby, kté-
ra nie uzyskata odpowiedniego orze-
czenia lekarskiego. W analizowanym
przypadku chodzi jednak nie o nie-
zdolno$¢ do wykonywania podstawo-
wych obowiazkéw, lecz o ogranicze-
nie dotyczace pracy w szczeg6lnych
okolicznos$ciach.

Zakaz wykonywania pracy w go-
dzinach nadliczbowych, wynikajacy
z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie ma charakte-
ru bezwzglednego. Nie stosuje sie go do
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu.

Zakaz moze réwniez zostac¢ uchylo-
ny, jezeli na wniosek pracownika z nie-
pelnosprawnoscia zgode wyrazi lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktycz-
ne, a w razie jego braku - lekarz spra-
wujacy opieke nad ta osoba.

Zgoda moze zosta¢ wydana zaréw-
no podczas badan profilaktycznych,
jak i poza ich zwyklym cyklem. Decy-
zja o0 wystapieniu z wnioskiem nalezy
wylacznie do pracownika, natomiast le-
karz moze, cho¢ nie musi, wyrazic zgo-
de na wykonywanie przez niego pracy
w godzinach nadliczbowych.
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art. 2 pkt 6a, art. 4, art. 8, art. 11 ust. 23, art. 15-16,
art. 20-22 oraz art. 29 ustawy z 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcéw (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 477)

art. 9, art. 18, art. 18%-18%, art. 29 par. 4, art. 104’
par. 1 pkt 2, art. 128 par. 3 pkt 1, art. 132, art. 135, art. 140",
art. 142, art. 148, art. 150 par. 3, art. 151, art. 157, art. 188’
oraz art. 281 par. 1 pkt 5a ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277;
ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 1046)

art. 15-16 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 884; ost.zm. Dz.U.
Z 2026 r. poz. 1102)

art. 3 i art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r.
w sprawie harmonizagji niektérych przepiséw socjal-
nych odnoszacych sie do transportu drogowego
(Dz.Urz. UE L 102 Z 11.04.2006, S. 1)

art. 2 ust. 2 Umowy Europejskiej dotyczacej pracy
zatég pojazdéw wykonujacych miedzynarodowe prze-
wozy drogowe (AETR), sporzadzonej w Genewie 1 lipca
1970 r. (Dz.U. 21999 r. Nr 94 poz. 1086)

ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1661)
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Czy mozna odmowic¢ wczasow pod grusza
za wykorzystanie zaleglego urlopu

Pracownicy zamierzajj do konca wrzesnia wykorzysta¢é zalegly
urlop wypoczynkowy za 2025 r. Niektorzy zaplanowali co najmniej 14 kolej-
nych dni wypoczynku i chca wystapié o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS,
czyli wczasy pod grusza. Regulamin funduszu przewiduje jednak, ze swiad-
czenie przystluguje pracownikowi korzystajacemu z biezacego urlopu. Czy
mozemy odmowic jego wyplaty osobom, ktore wykorzystuja zalegly urlop?

Magdalena Sobczak
magdalena.sobczak@infor.pl

Odmowa przyznania
pracownikowi dofinansowania wy-
Iacznie z tego powodu, ze korzysta on
z wypoczynku z puli zaleglego urlo-
pu, moze budzi¢ watpliwosci. Ustawa
0 ZFSS nie uzaleznia bowiem doptaty
do wypoczynku od wykorzystania urlo-
pu za konkretny rok.

Stanowisko inspekcji pracy

Do tej kwestii odniosla sie Paristwowa
Inspekcja Pracy w odpowiedzi opubli-
kowanej na swojej stronie interneto-
wej. PIP wskazala, ze ustawa o ZFSS nie
uzaleznia przyznania doptaty do wypo-
czynku od wykorzystania konkretnego
rodzaju urlopu i nie réznicuje w tym za-
kresie biezacego oraz zalegtego urlopu.

Inspekcja zwrdcita uwage, ze w pierw-
szej kolejnosci powinien by¢ wykorzysty-
wany zalegly urlop. Odmowa dofinanso-
wania wylgcznie dlatego, Ze pracownik
wypoczywa w okresie zaleglego urlopu,
mimo spelnienia pozostatych warunkow
regulaminowych, moze zosta¢ uzna-
na za dzialanie dla niego niekorzystne
ibudzi¢ watpliwosci z punktu widzenia
zasady réwnego traktowania.

Regulamin moze uzalezniaé przyzna-
nie wczasé6w pod grusza od okreslonej
diugosci nieprzerwanego wypoczynku.
Nie powinien jednak bez obiektywnego
uzasadnienia réznicowa¢ sytuacji pra-
cownikow wylacznie ze wzgledu na to,
czy korzystaja oni z biezacego, zalegte-
go czy z obu rodzajow urlopu. Zdaniem
PIP bezpieczniejszym rozwigzaniem jest
powiazanie prawa do $wiadczenia z du-
goscia wypoczynku, a nie z rodzajem
wykorzystywanego urlopu.

Jezeli obowigzujacy regulamin wy-
raznie stanowi, ze Swiadczenie przy-
stuguje jedynie w zwigzku z urlopem
biezacym, to pracodawca powinien roz-
wazy¢ zmiane tego postanowienia. Do
czasu jego modyfikacji nie moze jednak
dowolnie pomija¢ jednoznacznych za-
piséw regulaminu.

Stanowisko PIP nie jest Zrodlem
powszechnie obowigzujacego prawa i nie
wigze pracodawcy ani sgdu. Stanowi jed-
nak istotng wskazéwke interpretacyjna.
W razie sporu dotyczacego zgodnosci po-
stanowien regulaminu z przepisami pra-
wa pracy oraz zasada réwnego traktowa-
nia ostatecznej oceny dokona sad pracy.

Zasady z kodeksu pracy

Zgodnie z art. 168 kodeksu pracy (dalej:
k.p.) urlopu niewykorzystanego w termi-
nie ustalonym zgodnie z planem urlopéw
nalezy udzieli¢ pracownikowi najpézniej
do 30 wrze$nia nastepnego roku kalenda-
rzowego. Przy czym zasada ta nie doty-
czy czesci urlopu udzielanego na zadanie.

Dla zachowania wspomnianego ter-
minu wystarczy, ze pracownik rozpocz-
nie korzystanie z zaleglego urlopu nie
pdzniej niz 30 wrzesdnia. Urlop moze
zakonczy¢ sie juz w pazdzierniku.

Pracodawca powinien dazyé do
terminowego rozliczenia zalegtosSci
urlopowych. Trudno zatem uzasad-
ni¢ rozwigzanie, w ktérym pracownik
wykorzystujacy zalegly urlop zgodnie
z art. 168 k.p. tylko z tego powodu tra-
citby mozliwo$¢ otrzymania dofinan-
sowania wypoczynku.,

Ustawa nie zawiera rozrdéznienia

Weczasy pod gruszg to potoczne okreslenie
dofinansowania wypoczynku organizo-
wanego przez osobe uprawniona we wia-
snym zakresie, Nie jest to odrebne §wiad-
czenie szczegélowo uregulowane w usta-
wie 0 ZFSS. Regulacja ta nie okre§la:

minimalnej dlugosci wypoczynku,

rodzaju urlopu, ktory nalezy w tym

czasie wykorzystywac;

czestotliwo$ci przyznawania do-

finansowania;

terminoéw sktadania i rozpatrywa-

nia wnioskow;

dokumentéw wymaganych od wnio-

skodawcy;

terminu wyplaty przyznanego

$wiadczenia.

Szczegblowe zasady korzystania ze
$wiadczen finansowanych z ZESS po-

winien natomiast okres$la¢ regulamin
funduszu. Pracodawca moze wiec ustali¢
m.in. minimalng dlugo$¢ wypoczynku,
termin zlozenia wniosku oraz sposéb
potwierdzenia spelnienia warunkoéw.

Z punktu widzenia celu dofinanso-
wania znaczenie ma jednak rzeczywi-
sty wypoczynek pracownika, a nie rok,
za ktéry przystluguja wykorzystywane
dni urlopu.

Dlugos¢ wypoczynku

Czym innym jest uzaleznienie dofinan-
sowania od rodzaju wykorzystywanego
urlopu, a czym innym wymaganie odpo-
wiedniej dlugosci wypoczynku.

Regulamin moze przewidywacd, ze
pracownik otrzyma wczasy pod grusza,
jezeli bedzie wypoczywat np. przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Taki warunek pozwala powigzac
$wiadczenie z rzeczywistym, dluzszym
wypoczynkiem pracownika.

Do 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych wlicza sie nie tylko dni urlopu
wypoczynkowego, lecz takze przypa-
dajace w tym okresie soboty, niedziele,
$wieta oraz inne dni wolne od pracy.

Nie nalezy zatem automatycznie
utozsamiaé 14 dni wypoczynku z ko-
niecznos$cia wykorzystania takiej liczby
dni urlopu.

Jezeli regulamin wymaga jedynie od-
powiedniej dlugosci wypoczynku, nie
ma podstaw do odmowy tylko dlatego,
Ze okres ten obejmuje:

wylacznie zalegly urlop;

czes¢ zaleglego i czes¢ biezacego

urlopu;

zalegly urlop polaczony z weekenda-

mi, $wietami lub innymi dniami wol-

nymi.

Decydujace jest spelnienie warunku
dotyczacego diugosci wypoczynku oraz
pozostaltych wymagan regulaminowych.

Kryterium socjalne

Spelnienie warunku dotyczacego diu-
gosci wypoczynku nie oznacza jeszcze
automatycznego prawa do $wiadczenia.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS
przyznawanie ulgowych ustug i $wiad-
czen oraz ustalanie wysokos$ci doptat po-
winny zaleze¢ od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Pracodawca powinien wiec sprawdzi¢:
czy wniosek zostal zlozony w wyma-
ganym terminie;

czy wypoczynek ma dlugosc¢ okreslo-

na w regulaminie;

czy pracownik przedstawil wymaga-

ne dokumenty;

do ktérej grupy socjalnej nalezy wnio-

skodawca;

jaka wysoko$¢ dofinansowania prze-

widuje dla niego tabela §wiadczen.

Dwaj pracownicy wypoczywaja-
cy przez taki sam okres mogg otrzy-
mac doplaty w réznej wysokosci,
jezeli uzasadnia to ich odmienna sy-
tuacja zyciowa, rodzinna lub mate-
rialna.

Zmiana regulaminu

Jezeli regulamin wyraznie przewidu-
je, ze wczasy pod grusza przyshuguja
wylacznie w zwigzku z wykorzysta-
niem urlopu biezacego, to pracodaw-
ca nie powinien pozostawia¢ takiego
postanowienia bez analizy. Z jednej
strony jest zwigzany obowigzujacym
regulaminem, z drugiej - powinien
zadbad, aby jego postanowienia byty
zgodne z ustawa i nie prowadzity do
nieuzasadnionego réznicowania pra-
cownikow.

Najbezpieczniejszym rozwigzaniem
bedzie zmiana regulaminu przez za-
stapienie warunku dotyczacego urlopu
biezacego warunkiem odnoszacym sie
do dlugosci wypoczynku.

Przykladowe postanowienie moze
brzmiec¢:

,2Dofinansowanie wypoczynku orga-
nizowanego we wlasnym zakresie przy-
sluguje pracownikowi korzystajacemu
z co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych wypoczynku, niezaleznie
od tego, czy okres ten obejmuje urlop
wypoczynkowy biezacy, zalegly, czy oba
rodzaje urlopu”.

Zmiana regulaminu wymaga
uzgodnienia z zakladowa organizacja
zwiazkowa. Jezeli u pracodawcy nie dzia-
Ia zakladowa organizacja zwigzkowa,
regulamin uzgadnia sie z pracownikami
wybranymi przez zaloge do reprezento-
wania jej intereséw.
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art. 168 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 .
poz. 483)

art. 2 pkt 11 5 oraz art. 8 ust. 1-2 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 288; ost.zm. Dz.U. z 2026 .
poz. 25)

Zakup wyprawki szkolnej wolno sfinansowac z ZFSS

W zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego chcemy przyznac pra-
cownikom z ZFSS pomoc na zakup wyprawki szkolnej dla dzieci. Czy takie wy-
datki moga by¢ oplacone z funduszu? Czy wszystkim pracownikom mozna wy-
placic taka sama kwote, np. po 500 zl na kazde dziecko uczeszczajace do szkoly?

Magdalena Sobczak
magdalena.sobczak@infor.pl

Z ZFSS mozna sfinansowaé
pomoc na zakup wyprawki szkolnej dla
dzieci pracownikéw. Ustawa o ZESS nie
przewiduje wprawdzie odrebnego $wiad-
czenia pod taka nazwa, jednak dziatalnos¢
socjalna obejmuje udzielanie pomocy ma-
terialnej - rzeczowej lub finansowe;j.

Zgodnos¢ z zasadami

Pomoc zwigzana z rozpoczeciem roku
szkolnego moze wiec zostac sfinanso-
wana z ZFSS jako jedna z form pomo-
cy materialnej, jezeli miesci sie w za-

sadach dzialalnosci socjalnej okreslo-
nych w regulaminie funduszu.

Przy jej przyznawaniu trzeba jednak
pamietac o art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.
Zgodnie z tym przepisem przyznawa-
nie ulgowych ushug i Swiadczen oraz
wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej osoby uprawnionej. Sam fakt,
ze pracownik ma dziecko uczeszczajace
do szkoly, moze by¢ warunkiem zwigza-
nym z celem pomocy, ale nie zastepuje
oceny jego sytuacji socjalne;j.

Podstawg oceny sytuacji so-
cjalnej moze by¢ oSwiadczenie oso-
by uprawnionej (art. 8 ust. 1a ustawy

0 ZFSS). Pracodawca moze zada¢ udo-
kumentowania tych danych w zakre-
sie niezbednym do ich potwierdzenia.

Ustalenie progéw

Nieprawidlowe byloby zatem przyje-
cie zasady, ze kazdy pracownik otrzy-
ma z ZFSS np. 500 zt na kazde dziecko
w wieku szkolnym, niezaleznie od swo-
jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i mate-
rialnej. Pracodawca moze natomiast
ustali¢ progi socjalne i uzaleznic od
nich wysoko$¢é pomocy. Przykladowo
osoby w najtrudniejszej sytuacji moga
otrzymac 500 zl, pracownicy naleza-
cy do kolejnej grupy - 400 zl, a oso-
by znajdujace sie w najlepszej sytuacji
materialnej - 300 zl. Konkretne zasady
powinny wynika¢ z regulaminu ZFSS
iuwzgledniaé catoksztalt okolicznosci
zyciowych, rodzinnych i materialnych.

Weryfikacja aktow zakladowych
Przed uruchomieniem takiej pomocy
nalezy sprawdzi¢ regulamin funduszu.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS
pracodawca okre$la w nim zasady i wa-
runki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasa-
dy przeznaczania jego §rodkéw na po-
szczegblne cele i rodzaje dziatalnos$ci
socjalnej. Nie jest konieczne, aby ten
akt postugiwat sie okre§leniem ,wy-
prawka szkolna”. Istotne jest, czy prze-
widuje on pomoc materialng, w ra-
mach ktérej moze zostaé przyznane
takie Swiadczenie.
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art. 2 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1,7a i 2 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 288; ost.zm. Dz.U. z 2026 1.
poz. 25)
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prawa pracy i ubezpieczen

Najwazniejsze orzeczenia SN z I polrocza
2026 r. w sprawie emerytur, rent 1 zasitkow

Wybrali$my szes$¢ - naszym zdaniem - najistotniejszych postanowien dotyczacych swiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Sad Najwyzszy rozstrzygnal w nich m.in. kwestie wyplaty sSrodkéw z subkonta, zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow,
prawa do renty rodzinnej i renty z tytulu niezdolnosci do pracy, emerytury pomostowej oraz s3dowej kontroli decyzji ZUS.
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radca prawny,
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Paruch Stepieni
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Przyznanie emerytury z urzedu dopie-
ro po Smierci ubezpieczonego nie pozbawia
prawa do wyplaty Srodkow zgromadzonych
na subkoncie (postanowienie SN z 27 stycz-
nia 2026 r., sygn. akt I USK 642/26).

Nabycie prawa do emerytury i jej faktyczna
wyplata to odrebne kwestie. Prawo do §wiad-
czenia powstaje z mocy ustawy po spelnieniu
wymaganych warunkéw, natomiast decyzja
ZUS co do zasady jedynie potwierdza jego na-
bycie. Ma to szczegodlne znaczenie, gdy ubez-
pieczony umiera po osiggnieciu wieku emery-
talnego, lecz przed wydaniem decyzji i otrzy-
maniem pierwszej wyplaty emerytury.

W rozpatrywanej sprawie ubezpieczony na-
byl prawo do emerytury, miat subkonto w ZUS
i nie pobieral okresowej emerytury kapita-
lowej. Zmart jednak przed wydaniem decy-
zji przyznajacej mu emeryture z urzedu i nie
otrzymatl zadnej wyplaty z tego tytutu.

Dla oceny prawa do srodkéw zgromadzo-
nych na subkoncie znaczenie ma jednak reali-
zacja emerytury w sensie prawnym, a nie to,
czy pienigdze zostaly faktycznie przekazane
emerytowi. Istotne bylo rowniez to, ze sam
ZUS uznal emeryture za nalezna - uwzglednit
ja przy obliczaniu renty rodzinnej i wyplacit
niezrealizowane §wiadczenie za okres poprze-
dzajacy $mier¢.

Brak decyzji albo pierwszego przelewu przed
$miercig ubezpieczonego nie powinien wiec
sam w sobie przesgdzaé¢ o odmowie wyplaty
§rodkoéw z subkonta. W takiej sytuacji nale-
zy ustali¢, czy prawo do emerytury powstato
przed $miercia oraz od kiedy ZUS uznat §wiad-
czenie za nalezne. Jezeli organ uwzglednia te
emeryture przy ustaleniu wysokosci innych
Swiadczen, a jednoczesnie odmawia wyplaty
Srodkow z subkonta, jego stanowisko jest we-
wnetrznie sprzeczne.

ZUS nie moze zada¢ zwrotu $wiadczenia
tylko dlatego, Ze ubezpieczony nie miat do
niego prawa (postanowienie SN z 20 stycz-
nia 2026 r., sygn. akt I USK 116/26).

Swiadczenie nienalezne i §wiadczenie niena-
leznie pobrane nie s3 pojeciami tozsamymi.
Wyplata moze nastapi¢ bez podstawy praw-
nej, ale nie oznacza to automatycznie obo-
wiazku jej zwrotu przez ubezpieczonego. Je-
zeli ZUS powoluje sie na §wiadome wprowa-
dzenie organu w blad, powinien wykazaé, ze
$wiadczeniobiorca wiedziat o braku prawa do
$wiadczenia, a mimo to celowo doprowadzit
do jego wyplaty. Obie te okoliczno$ci nalezy
ocenia¢ wedlug stanu istniejgcego w czasie
jego pobierania, a nie z perspektywy p6zniej-
szych ustalen.

Ubezpieczona pobrala zasilek chorobowy,
macierzynskKi i opiekurniczy w tacznej wysoko-

$ci przekraczajacej 221 tys. z1. Sady ustalily,
Ze nie spelniala warunkéw do ich otrzyma-
nia, ale jednoczesnie nie przypisaly jej winy
w doprowadzeniu do wyplaty.

SN podkreslil, Ze osoba, ktéra rzeczywiscie
wykonywala prace i pozostawata w uspra-
wiedliwionym btedzie co do swoich upraw-
nien, nie powinna ponosi¢ konsekwencji
pdzniejszej, odmiennej oceny jej sytuacji
przez organ rentowy.

W przypadku decyzji nakazujacej zwrot
$wiadczenia nalezy zatem odrebnie ocenié
brak prawa do jego pobierania oraz istnienie
podstawy do zadania zwrotu. Jezeli ZUS za-
rzuca ubezpieczonemu $wiadome wprowa-
dzenie w blgd, powinien wskaza¢ konkretne
nieprawdziwe oswiadczenie, dokument albo
inne umyslne dzialanie §wiadczeniobiorcy.
Samo péZniejsze zakwestionowanie prawa
do $wiadczenia nie jest wystarczajace.

Samo formalne pozostawanie w matl-
zenstwie nie wystarcza do nabycia pra-
wa do renty rodzinnej (postanowienie
SN z 21 stycznia 2026 r., sygn. akt I USK
165/26).

Formalne trwanie w malzenstwie i pozo-
stawanie we wspdlnosci matzenskiej nie sg
pojeciami tozsamymi na gruncie przepiséw
ustawy emerytalnej. Wspolnos¢ matzeniska
nie ogranicza sie do wspdlnosci majgtkowej,
lecz obejmuje rzeczywista wiez duchowa,
osobistg, emocjonalna, uczuciowa, mate-
rialng lub rodzinna. O jej istnieniu §wiad-
czy faktyczne korzystanie z praw i wyko-
nywanie obowiazkéw malzenskich do dnia
$mierci ubezpieczonego.

Ubezpieczona od wielu lat pracowala za
granica i nie mieszkala z mezem. Twier-
dzila, ze interesowala sie jego sytuacja,
wspierala finansowo dzieci, regularnie go
odwiedzala i utrzymywata z nim kontakt
telefoniczny. Sady ustalily jednak, ze mat-
zonkow nie lgczyla wieZ duchowa, osobista,
emocjonalna, uczuciowa ani gospodarcza,
a ich malzeristwo miato wylacznie formal-
ny charakter. W konsekwencji odméwiono
ubezpieczonej prawa do renty rodzinnej.

W sprawach o rente rodzinng nalezy
zatem odrebnie oceni¢ formalne trwanie
malzenstwa oraz rzeczywisty charakter
relacji miedzy malzonkami. Jezeli miesz-
kali oni oddzielnie, istotne jest ustalenie,
czy mimo rozlgki zachowali wiezZ osobi-
sta, emocjonalng, rodzinng lub gospodar-
cza oraz nadal wykonywali wobec siebie
obowiagzki malzeniskie. Samo istnienie
aktu malzenstwa nie wystarcza, jezeli ca-
loksztatt okolicznoSci wskazuje na to, ze
wspélnos¢ matzeniska ustala przed $miercia
ubezpieczonego.

Brak mozliwosci wykonywania do-
tychczasowej pracy nie wystarcza do przy-
znania renty z tytulu niezdolnosci do pra-
cy (postanowienie SN z 15 stycznia 2026 r.,
sygn. akt I USK 17/26).

Niezdolno$é¢ do wykonywania dotychczaso-
wej pracy oraz niezdolnos¢ do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji nie sa
pojeciami tozsamymi. Przy ocenie prawa do
renty nalezy ustalic, jakie inne prace ubezpie-
czony moze wykonywac pomimo naruszenia
sprawnosci organizmu. Poziom jego kwalifi-
kacji jest wyznaczony nie tylko przez formalne
wyksztalcenie, lecz takze umiejetnosci zdoby-
te dzieki przyuczeniu, do§wiadczeniu i prak-
tyce zawodowej.

Ubezpieczony miat wyksztalcenie Srednie,
ukoriczyt dwa lata studiéw i pracowat jako
magazynier, kierowca woézka akumulato-
rowego, robotnik gérniczy, mtodszy gérnik
pod ziemia oraz operator spycharki. Rozpo-
znano u niego zaburzenia afektywne dwu-
biegunowe w fazie niepelnej remisji. Biegli
z zakresu neurologii, psychiatrii i medycy-
ny pracy uznali jednak, ze stan zdrowia nie
ograniczat jego zdolnosci do wykonywania
pracy fizycznej ani umystowej o charakte-
rze biurowym. Sady stwierdzily zatem, ze
ubezpieczony nie byt niezdolny do pracy
W rozumieniu ustawy emerytalnej.

Przy ocenie prawa do renty nalezy zatem
osobno oceni¢ zdolnosé do wykonywania
ostatniej pracy oraz mozliwo$¢ podjecia in-
nych zaje¢ odpowiadajgcych catemu profilo-
wi kwalifikacji ubezpieczonego. Jezeli moze
on wykonywac inng prace bez przekwalifi-
kowania albo istnieje pozytywne rokowanie
co do przekwalifikowania, brak mozliwosci
powrotu na dotychczasowe stanowisko nie
wystarcza do przyznania Swiadczenia. Zna-
czenie ma calo$¢ wyksztalcenia, umiejet-
nosci i doswiadczenia zawodowego, a nie
wylacznie ostatnio wykonywana praca.

15 lat pracy w szczegodlnych warunkach
wedlug wczesniejszych przepisow nie za-
wsze wystarcza do nabycia prawa do eme-
rytury pomostowej (postanowienie SN
z 21 stycznia 2026 r., sygn. akt I USK 14/26).

Praca w warunkach szczegélnych w rozumie-
niu wezesniej obowigzujgcych przepiséw oraz
praca uprawniajaca do emerytury pomostowej
nie sa pojeciami tozsamymi. Jezeli ubezpie-
czony po 31 grudnia 2008 1. nie kontynuowat
pracy w warunkach szczegélnych lub o szcze-
golnym charakterze, musi wykazad, ze 1 stycz-
nia 2009 1. posiadat co najmniej 15-letni staz
pracy kwalifikowanej na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach pomostowych. ©®
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Wybor do zarzadu spoldzielni nie jest tytulem
do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego

Ustanowienie nieetatowego czlonka wladz spéldzielni w trybie art. 49 par. 1i 2 prawa spdldzielczego oznacza jego wybor,
a nie powolanie w rozumieniu art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy zdrowotnej. Dlatego od wyplacanego mu miesiecznie ryczaltu nie optaca

sie skladki zdrowotne;j.

Stan faktyczny sprawy
Whioskiem z 14 lipca 2026 1. przedsiebiorca wy-
stapil do Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych o wy-
danie interpretacji indywidualnej w trybie art. 34
ustawy - Prawo przedsiebiorcéw. Watpliwosci do-
tyczyly obowigzku oplacania skladki na ubezpie-
czenie zdrowotne od miesiecznego ryczattu wy-
placanego nieetatowym czlonkom zarzadu spét-
dzielni mieszkaniowej.

Zgodnie z art. 49 par. 2 ustawy - Prawo spétdziel-
cze oraz par. 55 ust. 1 statutu spétdzielni prezesa
i dwoch cztonkéw zarzadu wybiera rada nadzorcza.
Z kolei na podstawie par. 55 ust. 7 statutu nieetato-
wym czlonkom zarzadu przystuguje wynagrodzenie
w wysokoSci 35 proc. minimalnego wynagrodze-
nia za prace, wyplacane w formie miesiecznego
ryczaltu.

Wniosek obejmowat czterech obecnych lub by-
lych czlonkéw zarzadu. W odniesieniu do trzech
z nich w uchwatach rady nadzorczej uzyto okresle-
nia ,,powolanie”, mimo Ze - zdaniem przedsiebiorcy
- zgodnie z ustawa i statutem faktycznie doszlo do
ich wyboru. W przypadku czeéci tych os6b réwno-
legle zawarto umowy o prace, natomiast pozostali
pelnili wylacznie funkcje nieetatowego czlonka za-
rzadu i otrzymywali z tego tytulu ryczait. Czwarty
czlonek zostal w uchwale prawidlowo okreslony
jako osoba ,wybrana”.

Przedsiebiorca powotlal art. 66 ust. 1 pkt 35a usta-
wy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze Srodkéw publicznych, zgodnie z ktérym
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja
osoby powotlane do pelnienia funkcji na mocy aktu
powolania, jezeli z tego tytulu uzyskuja opodatko-
wane wynagrodzenie. W jego ocenie regulacja ta nie
obejmuje cztonkow zarzadu spétdzielni wybranych
przez rade nadzorcza, nawet gdy w uchwale bted-
nie uzyto stowa ,,powotani”. O kwalifikacji powinny
bowiem decydowac tres¢ i skutek prawny uchwaty,
a nie zastosowane nazewnictwo.

W konsekwencji przedsiebiorca uznat, ze ryczalty
wyplacane wszystkim wskazanym czlonkom za-
rzadu nie powinny podlega¢ sktadce na ubezpie-
czenie zdrowotne.

Stanowisko ZUS
ZUS uznal stanowisko przedsiebiorcy za prawi-
dlowe. W pierwszej kolejnos$ci wskazal na zakres
postepowania interpretacyjnego okreslony
w art. 34 ust. 113 ustawy - Prawo przedsiebiorcow
oraz art. 83d ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. ZUS podkre$lit, ze w tym trybie roz-
strzyga m.in. kwestie dotyczace obowigzku pod-
legania ubezpieczeniom oraz podstawy wymiaru
skladek, przy czym opiera sie wylgcznie na sta-
nie faktycznym przedstawionym przez wniosko-
dawce. Nie prowadzi natomiast postepowania
dowodowego ani nie dokonuje wlasnych usta-
lenh co do rzeczywistego charakteru stosunkow
prawnych.

Organ odwolat sie nastepnie do art. 66 ust. 1
pkt 35a ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych. Prze-
Ppis ten obejmuje obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym osoby powolane do pelnienia funkcji
na mocy aktu powolania oraz prokurentéw, jezeli
z tego tytulu pobierajg wynagrodzenie. Zgodnie
natomiast z art. 81 ust. 8 pkt 11a tej ustawy pod-
stawe wymiaru sktadki zdrowotnej dla takich oséb
stanowi co do zasady kwota wynagrodzenia pobie-
ranego z tytulu powotania.

Rozstrzygajace znaczenie ZUS przypisal jednak
regulacjom ustawy - Prawo spétdzielcze, Z art. 35
par. 1, art. 48 par. 1 oraz przede wszystkim art. 49
par. 2 tej ustawy wynika, ze zarzad jest organem
spotdzielni, a jego cztonkéw, w tym prezesa i zastep-
céw, wybiera i odwoluje - stosownie do postanowien
statutu - rada nadzorcza albo walne zgromadzenie.
W ocenie zakladu spos6b ustanowienia cztonkow
zarzadu spéldzielni wynikajacy z tych przepiséw
nie jest zatem powolaniem w rozumieniu art. 66
ust. 1 pkt 35a ustawy zdrowotnej.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika-
lo, ze cztery wskazane osoby zostaly uchwatami
rady nadzorczej wybrane na nieetatowych czlon-
kéw zarzadu. Na podstawie par. 55 ust. 7 statu-
tu otrzymywaly z tego tytulu miesieczny ryczaitt
w wysokosci 35 proc. minimalnego wynagrodzenia
za prace. W przypadku dwéch oséb réwnolegle

istnial stosunek pracy, nie zmienialo to jednak
charakteru odrebnego stosunku organizacyjnego
wynikajacego z wyboru do zarzadu. ZUS podzielit
wiec poglad przedsiebiorcy, Ze ustanowienie nie-
etatowego cztonka zarzadu spétdzielni na pod-
stawie art. 49 par. 11i 2 prawa spétdzielczego nie
jest powolaniem, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1
pkt 35a ustawy zdrowotnej. Decydujacy jest prze-
widziany ustawa tryb obsadzenia funkcji, a nie
samo uzycie w uchwale rady nadzorczej okresle-
nia ,,powotanie”.

©®
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ZUS w interpretacji zaznaczyl, ze
przy ustalaniu obowigzku ubez-
pieczenia zdrowotnego nie mozna
utozsamiac kazdego sposobu obsa-
dzenia funkcji z powotaniem. W przypadku czlon-
kéw zarzadu spétdzielni prawo spoétdzielcze po-
stuguje sie konstrukcja wyboru, a nie powolania.
Samo uzycie w uchwale rady nadzorczej stowa ,,po-
woluje” nie przesadza wiec o tym, ze chodzi o po-
wolanie w rozumieniu art. 66 ust. 1 pkt 35a usta-
wy zdrowotnej.

Przy ustalaniu tytulu do ubezpieczenia zdrowot-
nego konieczna jest analiza przepisow okreslajacych
spos6b obsadzenia konkretnej funkcji. Ani odplatne
jej wykonywanie, ani nieprecyzyjne nazewnictwo
przyjete w uchwale nie wystarczajg do powstania
obowiazku skladkowego z tego tytulu. Trzeba jednak
zachowac¢ ostroznos$¢ przy formutowaniu ogdlnych
wnioskéw - w analizowanej sprawie brak obowigz-
ku oplacania sktadki dotyczyt ryczaltu wyplacanego
nieetatowemu cztonkowi zarzadu spétdzielni wy-
branemu do pelnienia tej funkcji. Jezeli ta sama
osoba ma réwnocze$nie inny tytut do ubezpiecze-
nia, wynikajacy z niego obowigzek sktadkowy na-
lezy oceniac odrebnie.

©®
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SN wskazuje, ze osoba, ktéra po
31 grudnia 2008 r. nie wykonywa-
la pracy szczegdlnej, nie moze wy-
kaza¢ wymaganego stazu okresami
zatrudnienia kwalifikowanymi jako
szczegblne jedynie wedlug dawnych
przepiséw. Jezeli wykonywana wczes-
niej praca nie odpowiada zadnej
z prac wymienionych w aktualnych
wykazach, okres ten nie moze sta-
nowic¢ podstawy przyznania §wiad-
czenia.

Przy ocenie prawa do emerytury
pomostowej nalezy zatem w pierw-
szej kolejnosci ustalié, czy ubezpie-
czony wykonywat prace szczegblna
po 31 grudnia 2008 1. Jezeli nie, kazdy
okres zaliczany do wymaganych 15 lat
powinien zosta¢ przyporzadkowany do
konkretnej pozycji zalacznika nr 1 lub 2
do ustawy. Swiadectwo pracy potwier-
dzajace zatrudnienie w szczegélnych
warunkach wedlug dawnych przepi-
s6w nie jest wystarczajace, jezeli dany
rodzaj pracy nie zostal ujety w nowych
wykazach.

Koniecznos$¢ uzupeienia usta-
lenl lub przeprowadzenia obliczen
nie uzasadnia ponownego przeka-
zania sprawy ZUS (postanowienie
SN z 13 kwietnia 2026 r., sygn. akt
11 UZ 56/26).

Uchylenie przez sad II instancji wyroku
sadu I instancji oraz decyzji ZUS i prze-
kazanie sprawy bezposrednio organo-
wi rentowemu ma charakter wyjatko-
wy. Jest dopuszczalne, jezeli decyzja nie
rozstrzyga istoty sprawy, np. nie odnosi
sie do wniosku ubezpieczonego, obej-
muje go jedynie cze$ciowo albo zosta-
Ia wydana przedwcze$nie, badz gdy jej
wad nie mozna usunaé w postepowa-
niu sadowym. Po wniesieniu odwolania
to sad powinien bowiem samodzielnie
ustali¢ stan faktyczny i prawny oraz
rozstrzygnac sprawe w granicach de-
cyzji i odwolania.

ZUS odmoéwil ubezpieczonej prawa
do zasitku chorobowego za okres od 1
lipca do 27 sierpnia 2023 r. po ustaniu
jednego z dwdch stosunkéw pracy, po-
wolujac sie na prowadzona przez nia
dzialalno$¢ gospodarcza. Ubezpieczona

twierdzila, ze dzialalno$¢ ta nie gene-
rowala w tym czasie przychodéw ani
kosztéw. Sad I instancji rozpoznat spér
merytorycznie i zmienil decyzje, na-
tomiast sad II instancji uchylit zaréw-
no wyrok, jak i decyzje ZUS, uznajac,
Ze organ powinien obliczy¢ podstawe
wymiaru §wiadczenia. SN stwierdzit
jednak, ze decyzje rozstrzygaly o zada-
niu ubezpieczonej, a istota sprawy zo-
stala rozpoznana przez sad I instancji.
Nie bylo zatem podstaw do ponowne-
go przekazania sprawy organowi ren-
towemu.

W przypadku uchylenia wyroku i de-
cyzji ZUS nalezy zatem sprawdzi¢, czy
organ rzeczywiscie rozstrzygnat istote
wniosku oraz czy stwierdzone braki
moga zostac usuniete przez sad. Ko-
niecznos¢ przeprowadzenia dodat-
kowych dowodoéw, zweryfikowania
podstawy prawnej albo dokonania
obliczen co do zasady nie uzasad-
nia ponownego kierowania sprawy
do ZUS. Jezeli decyzja odpowiada na
zadanie ubezpieczonego, sad powi-
nien rozpoznac spor i wyda¢ wiasne
rozstrzygniecie. ©®
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