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Nowe zasady wyptaty ekwiwalentu
za urlop i zmiany we wnioskach
pracownlczyCh Zobacz wigcej www.inforlex.pl o

Od 27 stycznia 2026 r. obowiazuja nowe zasady ustalania terminu wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Ponad-
to od tego dnia wprowadzono obok formy papierowej niektérych wnioskéw
sktadanych przez pracownikow réwniez forme elektroniczna, co ma na celu
usprawnienie proceséw kadrowych. Natomiast przedstawicielstwo pracow-
nikdbw do celdw socjalnych zostato rozszerzone w ustawie o ZFSS do co
najmniej 2 osob.

Wprowadzenie omawianych ponizej zmian przepisow stanowi istotny element reformy
deregulacyjnej, majacej na celu w szczegolnosci uproszczenie procesow rozliczenio-
wych i kadrowych u pracodawcow.

Wyptata ekwiwalentu za urlop w dwéch terminach

Omawiana nowelizacja przewiduje co do zasady mechanizm zrownania wyptaty ekwi-
walentu za urlop wypoczynkowy z ogolnymi terminami wyptaty wynagrodzenia za prace
obowigzujgcymi u pracodawcy, co w zatozeniu ustawodawcy ma zminimalizowac ryzyko
naruszen terminu wyptaty ekwiwalentu przez pracodawcow.

Podstawowa zmiana polega na powigzaniu terminu wyptaty ekwiwalentu z ustalonym
u danego pracodawcy terminem wyptaty wynagrodzenia za prace. Zgodnie z nowymi
przepisami pracodawca jest zasadniczo zobowigzany dokonaé wyptaty ekwiwa-
lentu pienieznego w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym w zaktadzie pracy
(art. 171 § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej: k.p.). Wskazane rozwig-
zanie ma na celu zredukowanie przygotowywania dodatkowych list ptac i przelewow
poza standardowym cyklem wyptaty wynagrodzen.

PRZYKLAD

Przyjmijmy, ze umowa o prace z pracownikiem ,B” zostaje rozwigzana 31 marca 2026 r.
Pracodawca wyptaca wynagrodzenia 10. dnia nastepnego miesigca. Po zmianie prze-
piséw moze on wyptaci¢ nalezny ekwiwalent za urlop 10 kwietnia 2026 r.

Ustawodawca przewidziat tez sytuacje, w ktorej standardowy termin wyptaty wynagrodze-
nia przypada przed dniem zakonczenia stosunku pracy, co uniemozliwiatoby prawidiowe
naliczenie ekwiwalentu za urlop. W takim przypadku przedstawiona wczesniej ogolna
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zasada zréwnania terminu wyptaty tych swiadczen nie znajduje zastosowania (art. 171
§ 5zd. 1 k.p.). Celem tego przepisu jest przyznanie pracodawcy czasu na bezsporne
ustalenie wymiaru niewykorzystanego urlopu i precyzyjne wyliczenie kwoty naleznej po
faktycznym ustaniu zatrudnienia. W takim przypadku wyptata ekwiwalentu pienieznego
musi nastgpi¢ w ciggu 10 dni od dnia zakonczenia (rozwigzania lub wygasniecia) sto-
sunku pracy. Jest to termin maksymalny (art. 171 § 5 zd. 2 k.p.).

PRZYKLAD

Pracodawca wyptaca wynagrodzenia 27. dnia miesigca. Umowa o prace z pracow-
nikiem ,T” rozwigze sie z korncem lutego 2026 r. Zatem ekwiwalent nie musi by¢ wy-
pfacony w terminie ptatnosci lutowej pensji, lecz w terminie odrebnym, liczonym od
dnia rozwigzania umowy, jednak nie pézniej niz 10 marca 2026 r.

Nowe przepisy precyzujg rowniez sposob postepowania w sytuacji, gdy wyznaczony
termin wyptaty ekwiwalentu przypada na dzien wolny od pracy. Wéwczas omawiana na-
lezno$¢ musi zosta¢ wyptacona w dniu bezposrednio poprzedzajgcym taki dzien wolny
(art. 171 § 5 zd. 3 k.p.).

PRZYKLAD

Zatozmy, ze pracownik ,F” rozwigze umowe o prace 30 kwietnia 2026 r. Pracodawca
ma czas na wyptate ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy do 10 maja 2026 r. Ponie-
waz ten dzien wypada w niedziele, wyptaty tej powinien dokonac najpdzniej 8 maja
2026 r. (pigtek).

Rezygnacja z wytacznej formy papierowej
whnioskéw pracowniczych

W wyniku zmiany przepiséw k.p. ustawodawca zrezygnowat z rygorystycznego i ana-
chronicznego wymogu zachowania formy pisemnej na rzecz mozliwosci sktadania sze-
rokiego katalogu wnioskéw w postaci papierowej lub elektronicznej. Zmiana ta nie tylko
usprawnia obieg dokumentacji pracowniczej, ale tez sankcjonuje powszechnie stosowa-
ne formy komunikacji cyfrowej, takie jak np. poczta elektroniczna czy systemy workflow,
zachowujgc przy tym ich petny walor dowodowy.

Na podstawie nowych przepisow pracownicy uzyskali mozliwos¢ ubiegania sie o nie-
standardowe formy organizacji czasu pracy bez koniecznosci sktadania dokumentow
opatrzonych wtasnorecznym podpisem, co jest szczegolnie istotne w dobie pracy zdalnej
i hybrydowej. Zmiana ta obejmuje m.in. wnioski o ustalenie indywidualnego rozkfa-
du czasu pracy, zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy oraz systemu
pracy weekendowe;.

Nowelizacja objeta réwniez procedure wprowadzania rozktadéw czasu pracy przewi-
dujgcych rézne godziny rozpoczynania pracy w poszczegolnych dniach lub przedziaty



czasowe, w ktorych pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia realizaciji zadan. Wczes-
niejszy wymaog pisemnego wniosku pracownika zostat zastgpiony bardziej elastyczng
postacig papierowg lub elektroniczna.

Ponadto uproszczony zostat proces rozliczania dodatkowej aktywnosci zawodowe;
oraz zafatwiania spraw osobistych w godzinach pracy. Dotychczasowy wymaog skia-
dania papierowych wnioskow o czas wolny w zamian za prace w nadgodzinach oraz
0 odpracowanie wyjs¢ prywatnych zostat uelastyczniony (mozliwa jest zaréwno forma
papierowa, jak i elektroniczna), co pozwala na sprawniejsze procesowanie tych doku-
mentéw w systemach kadrowych.

Whnioskowanie o urlop bezptatny, niezaleznie od jego celu, takze nie wymaga juz zacho-
wania tradycyjnej formy pisemnej, co redukuje obcigzenia administracyjne zarowno po
stronie pracownika, jak i dziatu kadr. Dotyczy to réwniez urlopow bezptatnych udziela-
nych w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy.

Zmiany w tym zakresie obejmujg tez sfere bezpieczenstwa i higieny pracy, gdzie umoz-
liwiono pracownikom m.in. potwierdzanie zapoznania sie z przepisami oraz instrukcjami
BHP w postaci papierowej lub elektronicznej. Eliminuje to koniecznos¢ gromadzenia pa-
pierowych kart szkolen, utatwiajgc archiwizacje dokumentacji w formie cyfrowe;.

Dodatkowo nowelizacja dopuszcza elektronizacje w relacjach zbiorowych (m.in. in-
formowanie o przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce) oraz w specyficznych
obowigzkach informacyjnych zwigzanych np. z pracg w nocy czy monitoringiem.

Nalezy przy tym podkreslic¢, ze zachowanie postaci elektronicznej nie wymaga opatrze-
nia dokumentu kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wystarczajgce jest ztozenie
oswiadczenia woli np. w wiadomosci e-mail zawierajgcej w tresci imie i nazwisko lub
w inny sposob umozliwiajgcy identyfikacje nadawcy.

Wigksza reprezentacja pracownikow
przy obstudze ZFSS

Od 27 stycznia 2026 r. wprowadzono réwniez zmiany w zakresie funkcjonowania zakta-
dowego funduszu socjalnego. Polegajg one na rozszerzeniu modelu przedstawicielstwa
pracownikow w dziatalnosci socjalnej prowadzonej w formie ZFSS. Zgodnie z nowymi
przepisami wszelkie uzgodnienia dotyczace funduszu muszg by¢ obecnie doko-
nywane co najmniej z 2 pracownikami. Nowe brzmienie art. 4 i 8 ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w tym zakresie naktada na praco-
dawce obowigzek wspotdziatania z pracownikami wybranymi przez zatoge, co eliminuje
ryzyko wywierania nadmiernej presji przez zatrudniajgcego na jedng osobe (jedynego
przedstawiciela pracownikéw). Zmiana ta ma na celu realne upodmiotowienie reprezen-
tacji pracowniczej i nadanie jej bardziej demokratycznego charakteru.

Wszelkie decyzje odnosnie do regulaminu wynagradzania w sprawie wysokosci odpisu
na ZFSS lub nietworzenia funduszu powinny byé podejmowane od 27 stycznia 2026 T.
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w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow. Jezeli poprzednio zostata wybrana do
tego celu tylko jedna osoba, nalezy w tym zakresie przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 222 art. 231, art. 38, art. 129, art. 142-144, art. 150, art. 151, art. 1512, art. 1517, art. 171, art. 174, art. 174,
art. 2374, art. 24122 ustawy z 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r.
poz. 25)

o art.4ust. 3, art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. 22024 r.
poz. 288; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

©®

Bozena Goliszewska-Chojdak

prawnik, ekonomista, stuchacz seminarium doktorskiego, specjalista i praktyk z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

Neutralnos¢ ptciowa w ogtoszeniach
o prace — stanowiska PIP i resortu
pracy Zobacz wigcej www.inforlex.pl o

Zdaniem zaréwno PIP, jak i resortu pracy wprowadzona od 24 grudnia 2025 .
nowelizacja Kodeksu pracy dotyczaca formutowania ogtoszen o prace, kté-
re powinny by¢ neutralne ptciowo, obejmuje wytgcznie etap rekrutacji. Nie
trzeba wiec dostosowywac¢ do nowych regulacji uméw o prace i innych do-
kumentow wewnatrzzaktadowych.

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzujg wazne zmiany w zakresie sporzadzania ogtoszen
o prace. Zgodnie z nimi pracodawca musi zadbac o to, aby ogtoszenia o naborze na sta-
nowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny
przebiegat w sposéb niedyskryminujgcy (art. 183°a § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy, dalej: k.p.). Nowelizacja ta sprawia w praktyce pracodawcom spore problemy.

Stanowisko resortu pracy

Pewng wskazowka w zakresie stosowania nowych przepisow jest stanowisko Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktdre 8 grudnia 2025 r., w odpowiedzi na py-
tanie naszego wydawnictwa, przekazat Wydziat Prasowy resortu pracy.

Stanowisko resortu pracy w sprawie formufowania ogtoszen o prace

%% Ministerstwo Rodziny, Obowiazek wynikajacy z art. 1832 § 3 Kodeksu pracy dotyczy etapu
: Pracy i Polityki Spotecznej  publikacji ogtoszen rekrutacyjnych. Przepisy naktadaja na pracodaw-
: ce wymag takiego formutowania nazwy stanowiska, ktore nie bedzie
sugerowato preferencji wzgledem jednej ptci ani wytaczato mozliwosci ubiegania sie o dane stanowisko
przez osoby roznej pici.
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Zakres regulacji nie obejmuje sposobu formufowania nazw stanowisk funkcjonujacych wewnetrznie
u pracodawcy poza procesem rekrutacji. Kwestie te moga by¢ przedmiotem wewnetrznych decyzji
organizacyjnych.

Zgodnie z ustawg obowigzek stosowania neutralnych nazw dotyczy:

= 0gfoszen o wolnym stanowisku pracy,

= wszelkich materiatdw publikowanych w ramach procesu rekrutaciji,

m tytutow stanowisk wskazywanych w komunikatach kierowanych do potencjalnych kandydatow.
Przepisy nie naktadajg obowigzku stosowania neutralnych nazw stanowisk w dokumentach wewnetrznych
(np. regulaminach, umowach, zarzadzeniach), o ile nie maja one charakteru ogtoszen rekrutacyjnych.

Ponadto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na pytanie Pol-
skiej Agencji Prasowej (PAP) wyjasnito, w jaki sposob powinny by¢ stosowane nowe
przepisy.
m Kodeks pracy wprost zobowigzuje pracodawcdow do stosowania neutralnych
pod wzgledem pfici nazw stanowisk pracy. Oznacza to, ze w ogfoszeniu nie
moze pojawic sie wytgcznie forma meska (,sprzedawca’, ,kierowca”), ani wytacznie for-
ma zenska (,sekretarka”, ,ksiegowa’), jesli sugerowatoby to, ze oferta jest kierowana tylko
do jednej grupy kandydatdw. W zwigzku z tym uzycie w ogfoszeniu jednej formy nazwy
Stanowiska bedzie uznawane za naruszenie przepisow — poinformowalo ministerstwo.

PRZYKLAD

Pracodawca w lutym 2026 r. zamierza zatrudni¢ osobe do pracy w sekretariacie firmy
oraz drugg osobe do pracy jako stolarz. W zwigzku z tym w ogtoszeniu o prace podat
informacie, ze chce zatrudnia¢ osobe do wykonywania czynnosci obstugi sekreta-
riatu oraz osobe do obstugi prac stolarskich. Takie sformutowanie ogtoszenia bedzie
zgodne z nowymi przepisami.

Stanowisko PIP

Podobne jak resort pracy stanowisko odnosnie do formutowania ogtoszen o prace zgod-
nie z nowymi wymogami zajeta Panstwowa Inspekcja Pracy. W przekazanej PAP opinii
rzecznik prasowy Giownego Inspektora Pracy stwierdzit, ze:

Kazda forma, ktora nie wskazuje, ze tylko osoba pfci meskiej albo tylko osoba pfci

zenskiej moze zajmowac dane stanowisko, jest wfasciwa. Jezeli zeriska lub meska
forma danego stanowiska ma juz inne znaczenie, to nalezy zastosowac takg nazwe sta-
nowiska, ktdra nie pozwala na wieloznacznosc (...). Takze w przypadku, gdy przepis rangi
ustawoweyj lub rozporzgdzenia postuguje sie np. rodzajem meskim, w ogfoszeniu o na-
borze pracodawca powinien zastosowac nazwe stanowiska neutralng pitciowo (...).

Rzecznik GIP wskazat réwniez, ze ,neutralno$¢ pod wzgledem pici” w kontekscie na-
zwy stanowiska powinna by¢ rozumiana jako takie sformutowanie nazwy stanowiska,
ktdére nie wskazuje, ze na danym stanowisku moze by¢ zatrudniona tylko kobieta albo
tylko mezczyzna. Wprawdzie w nowych przepisach k.p. nie ma wskazanego katalogu
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oficjalnych form dozwolonych lub zakazanych, jednak w praktyce pracodawca powinien
kierowa¢ sie wykladnig celowosciowa przepisu zawartego w art. 183¢2 § 3 k.p. poprzez
stosowanie neutralnych lub obustronnych nazw stanowisk. W ogtoszeniach nalezy row-
niez koncentrowac sie na opisie zadan, kompetencji i wymaganiach.

Ponadto rzecznik GIP uznat, ze:

Jednoczesnie, w celu zapewnienia pewnosci prawnej, zasadne jest wypracowanie
wewnetrznych procedur rekrutacyjnych lub ich modyfikacja z uwzglednieniem
wskazanych zmian.

(...) przepis art. 183¢@ § 3 Kodeksu pracy nakfada obowigzek stosowania neutralnych picio-
WO nazw stanowisk wytgcznie na etapie publikowania ogfoszeri oraz innych materiatow
kierowanych do potencjalnych kandydatow w toku rekrutacji, poniewaz celem regulacji
jest zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia, niezaleznie od pfci.

(...) Uzycie neutralnej nazwy stanowiska w ogfoszeniu o naborze jest wystarczajace
z punktu widzenia realizacji ww. obowigzku ustawowego. Przepisy nie przewidujg
obowigzku postugiwania sie neutralng ptciowo nazwg stanowiska w tresci umowy
o prace, ktora ma charakter dokumentu wewnetrznego i nie stuzy publikacji ani
komunikacji z kandydatami do pracy.

Zatem rowniez PIP zwraca uwage, ze nowe przepisy dotyczg jedynie ogtoszen rekruta-
cyjnych. Nie powodujg wiec koniecznosci zmian stanowisk pracy w umowach o prace
czy przepisach wewngtrzzaktadowych.

m Zaréwno PIP, jak i MRPiPS stoja na stanowisku, ze obowigzek
uzywania neutralnych ptciowo nazw stanowisk pracy dotyczy wytacznie etapu

naboru pracownika, natomiast nie jest to konieczne w tresci umowy o prace
oraz w innych dokumentach i regulacjach wewnatrzzaktadowych.

Stosujgc natomiast nowe przepisy w praktyce, nalezy uzywac:

® nazw opisowych, np. ,specjalista/specjalistka ds. ksiegowosci”, ,pracownik/pracow-
nica dziatu IT”,

® nazw funkcjonalnych, np. ,0soba odpowiedzialna za obstuge klienta”,

B nazw bezosobowych opartych na bezokoliczniku lub rzeczownikach odczasowniko-
wych, np. ,koordynowanie projektow — stanowisko koordynacyjne”.

Réwniez zastosowanie konstrukgcji typu ,ksiegowy/ksiegowa” jest dopuszczalne, ponie-
waz obejmuje formy zaréwno zenskie, jak i meskie.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 18%@ § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 .

poz. 25)
©®
Marek Skatkowski
prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy,
redaktor naczelny MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
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Zaswiadczenia z ZUS dotyczace
nowych okresow wliczanych
do stazu pracy — procedura
sktadania wnioskow

Od 1 stycznia 2026 r. mozna wnioskowa¢ do ZUS o wydanie zaswiad-
czenia potwierdzajgcego okresy zatrudnienia w formach pozaetatowych
(np. w ramach dziatalno$ci gospodarczej czy na umowe zlecenia). Wnio-
sek taki nalezy ztozy¢ wytacznie w postaci elektronicznej za pomoca pro-
filu informacyjnego utworzonego w udostepnionym przez ZUS systemie
teleinformatycznym.

Od 1 stycznia 2026 r. pracownicy moga doliczy¢ do stazu pracy okresy inne niz zatrud-
nienie na podstawie umowy o prace. Tym samym poszerzono definicje stazu pracy, od
ktérego zalezne jest prawo do niektérych uprawnien i Swiadczen pracowniczych. W wy-
niku nowelizacji przepiséw natozono na ZUS obowigzek wydawania na wniosek osoby
zainteresowanej zaswiadczen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia na innej podstawie
niz stosunek pracy.

Okresy wliczane do stazu pracy,
ktére potwierdza ZUS

Przepisy obowigzujgcej od 1 stycznia 2026 r. nowelizacji pozwalajg ZUS wydac wniosko-
dawcy zaswiadczenie, co wptynie na jego staz pracy. W celu potwierdzenia dla osoby
fizycznej okresu zatrudnienia ZUS wydaje zaswiadczenia o:

m opfaceniu za dany okres skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypad-
kowe z danego tytutu,

®m podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

m zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

ZUS wydaje zaswiadczenia tylko za czes¢ okresow, ktére jako wliczane do stazu pracy
wskazuje ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.). Sg to okresy, kiedy
whnioskodawca objety byt ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi bgdz opta-
cat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub wypadkowe, oraz okresy,
kiedy byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego, poniewaz korzystat z tzw.
ulgi na start.

ZUS wydaje Scisle okreslone dokumenty potwierdzajgce okresy wykonywania pracy
pozaetatowe.



innej niz stosunek pracy

Dokumenty wydawane przez ZUS, potwierdzajgce okres wykonywania pracy

za$wiadczenie o optaceniu za dany

okres skfadek na ubezpieczenia

emerytaine, rentowe lub wypadko-

we z danego tytutu (do okresu za-

trudnienia zostanie zaliczony okres

prowadzenia przez osobe fizycz-

ng pozarolniczej dziatalnosci tylko

wtedy, gdy skfadki zostaty optaco-

ne i nie ma zadtuzenia na koncie

ptatnika sktadek) dla okresow:

= prowadzenia przez osobg fi-
zyczng pozarolniczej dziatalno-
$ci oraz okresOw pozostawania
0sobg wspotpracujaca z 0sobg
fizyczng prowadzaca te dziatal-
nos$¢, za ktore zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne, rentowe lub wypadko-
we,

® pozostawania 0sobg wspotpra-
cujaca z osobg fizyczna, ktora
podejmuje dziatalno$¢ gospo-
darcza i korzysta z ulgi na start,
za ktory zostaty optacone sktad-
ki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe lub wypadkowe,

® zawieszenia dziatalnosci go-
spodarczej w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem,
za ktory zostaty optacone sktad-
ki na ubezpieczenia emerytaine
i rentowe,

= sprawowania przez 0sobeg
wspdfpracujacag osobistej opie-
ki nad dzieckiem, za ktory zo-
staly optacone skfadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe

za$wiadczenie o podleganiu ubez-

pieczeniom emerytalnemu i rento-

wym dla okresow:

= wykonywania przez osobe fi-
zyczng umowy zlecenia lub
innej umowy o S$wiadczenie
ustug,

= wykonywania przez osobe fi-
Zyczng umowy agencyjnej,

m pozostawania przez osobg fi-
zyczng 0soba wspdtpracujaca
z 0sobami, o ktérych mowa
powyzej,

m pozostawania przez osobg fi-
zyczng czfonkiem rolniczej
spotdzielni produkcyijnej,

m pozostawania przez osobg fi-
zyczng cztonkiem spotdzielni
kotek rolniczych

zaswiadczenie o zgtoszeniu do
ubezpieczenia zdrowotnego dla
okresu, 0 ktérym mowa w art. 18
ust. 1 ustawy z 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow (chodzi
0 okres korzystania z tzw. ulgi na
start), w ktorym osoba fizyczna
podejmujgca dziatalno$¢ gospo-
darcza nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym

Tryb wnioskowania o wydanie zaswiadczenia

Whniosek o wydanie zaswiadczenia przez ZUS wnioskodawca, ktorego okresy beda pod-
legaty wliczeniu do okresu zatrudnienia, sktada wytacznie w postaci elektronicznej za
pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym przez ZUS. Przepisy nie przewidujg w tym przypadku formy papierowe;.

Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen potwierdza-
jacych okresy wykonywania pracy ZUS bedzie sporzadzat i doreczat takze w postaci
elektronicznej na profilu informacyjnym udostepnionym przez ten urzgd. Dodatkowo
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informacje o umieszczeniu na profilu informacyjnym zaswiadczenia, decyzji lub innego
pisma ZUS przesle na wskazany w profilu informacyjnym adres elektroniczny lub numer
telefonu albo dokona powiadomienia w aplikacji mobilnej. Wnioskodawca bedzie zatem
informowany o podejmowanych czynnosciach w sprawie.

m Osoba fizyczna, ktorej okresy wykonywania pracy innej niz
stosunek pracy beda podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia, sktada

wniosek o wydanie zaswiadczenia przez ZUS w postaci elektronicznej za
pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez ZUS.

Dla uzyskania zaswiadczenia dotyczgcego okresow od 1 stycznia 1999 r. wiasciwy
wniosek oznaczony jest symbolem USP (jest dostepny na koncie w eZUS), natomiast
dla okreséw do 31 grudnia 1998 r. nalezy ztozy¢ wniosek o symbolu US-7. W przypadku
gdy wnioskodawca chciatby uzyskac¢ zaswiadczenie dotyczgce okresu, ktéry rozpoczat
sie przed 1 stycznia 1999 r. i trwat po tym terminie, nalezy ztozy¢ dwa odrebne wnioski:

m US-7 za okres ubezpieczenia sprzed 1 stycznia 1999 .,

m USP za okres ubezpieczenia od 1 stycznia 1999 r.

ZUS wydaje zaswiadczenia na podstawie danych zapisanych na koncie ubezpieczone-
go. W przypadku braku wnioskowanych danych ZUS wyda decyzje odmawiajgcg wyda-
nia zaswiadczenia. Dla wyjasnienia tej sytuacji wnioskodawca powinien zawnioskowac
0 przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, zatgczajgc jednoczesnie stosowne

dokumenty. Postepowanie w tym zakresie mozna zainicjowac¢ drogg elektroniczng po-
przez konto w eZUS, listownie albo osobiscie w placowce ZUS.

ZUS nie wystawi zaswiadczenia za okresy, gdy wnioskodawca wykonywat np. umo-
we zlecenia i jednoczesnie posiadat status ucznia lub studenta — w tym czasie
wnioskodawca nie byt bowiem objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Procedura ubiegania sie o zaswiadczenie z ZUS
w sprawie okresOow wliczanych do stazu pracy

Aby uzyskac zaswiadczenie z ZUS, sktadajgc wniosek USP, nalezy:

Krok 1. zalogowac sie na swoje konto ZUS: www.zus.pl/ezus/logowanie

Krok 2. w menu po lewej stronie wyszuka¢ zaktadke Usfugi i wybra¢ Katalog ustug.

Krok 3. z listy ustug wyszukac Zfozenie wniosku USP. Wniosek o wydanie zaswiadczenia
0 ubezpieczeniu dla celdw doliczania okreséw do stazu pracy. W przypadku trudnosci
ze znalezieniem mozna w okienku wyszukiwania wpisa¢ ,USP”.

Krok 4. uzupetni¢ wniosek (bedzie on juz czesciowo uzupetniony o dane osobowe i adre-
sowe) poprzez wybor zakresu danych do potwierdzenia. Mozna zawnioskowac o po-
twierdzenie wszystkich okresdw ubezpieczenia/optacania sktadek z tytutéw do ubezpie-
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czen wymienionych w przepisach lub wskazac jeden tytut. Do wyboru jest potwierdzenie
wszystkich tytutow do ubezpieczen lub potwierdzenie wybranego tytutu do ubezpieczen.

Krok 5. opatrzy¢ wniosek podpisem przy uzyciu profilu PUE lub profilu zaufanego (PZ
ePUAP), podpisem osobistym (e-dowdd) albo kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym i go wystac.

Otrzymane z ZUS zaswiadczenie trzeba przekaza¢ swojemu aktualnemu pracodawcy
dla uzyskania dodatkowych uprawnien zaleznych od stazu pracy. Nalezy pamieta¢, ze
na dostarczenie pracodawcy dokumentow potwierdzajgcych nowe okresy wnioskodaw-
ca ma 24 miesigce od dnia:

m 1 stycznia 2026 r. — w przypadku zatrudnienia u pracodawcy bedacego jednostkag
sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

® 1 maja 2026 r. — w przypadku zatrudnienia u pracodawcy niebedacego jednostkg
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 302" § 11-13, art. 3022 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2025 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U.
22026 . poz. 25)

o art. 83g ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 350; ost.zm.
Dz.U.z 2026 r. poz. 26)

o art. 5 ustawy z 26 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r.
poz. 1423)

©®

Michat Daszczynski

radca prawny, specjalista z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych

I} Rozszerzenie kontroli zwolnien
lekarskich i nowe przestanki
utraty swiadczen chorobowych
w 2026 r.

W Il kwartale 2026 r. zaczng obowigzywac istotne zmiany przepiséw, kto-
re majg na celu uelastycznienie zasad korzystania ze zwolnien lekarskich
oraz usprawnienie procedur kontrolnych i orzeczniczych ZUS. Wykonywa-
nie czynnosci incydentalnych oraz zwyktych czynnosci dnia codziennego
nie bedzie juz skutkowato utratg zasitku chorobowego. Jednocze$nie nowe
regulacje wyposazaja kontrolerow ZUS w sformalizowane narzedzia umoz-
liwiajace skuteczna weryfikacje sposobu wykorzystywania zwolnien lekar-
skich przez ubezpieczonych.
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Proces wdrazania zmian zostat zaplanowany etapowo, co wynika przede wszystkim z ko-
niecznosci dostosowania systemow teleinformatycznych ZUS. Cze$¢ nowych przepisow
obowigzuje juz od 27 stycznia, a nastepne wejda w zycie w kwietniu 2026 r. i styczniu
2027 .

Rozszerzenie uprawnien kontrolnych ZUS

Zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich obowigzujgce od 27 stycznia 2026 r. wy-
posazajg kontroleréw ZUS w sformalizowane uprawnienia do legitymowania osob kon-
trolowanych oraz wstepu do miejsca ich pobytu w czasie niezdolnosci do pracy. Kontrolg
bedzie mozna obejmowac nie tylko ubezpieczonych, ale réwniez osoby, ktdre utracity tytut
do ubezpieczenia, a nadal pobierajg zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia. Ponad-
to w przypadku zasitku opiekunczego ZUS uzyskat prawo do weryfikacji obecnosci
innych domownikdéw mogacych zapewnic¢ opieke nad chorym cztonkiem rodziny
— poza przypadkiem sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do 2 lat (art. 59 ust. 1
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, dalej: ustawa zasitkowa).

Mozliwos¢ wykonywania okreslonych czynnosci
w okresie niezdolnosci do pracy

Od 13 kwietnia 2026 r. zaczng obowigzywac zmiany w zakresie przestanek utraty prawa
do zasitku chorobowego. Polegajg one na wprowadzeniu definicji czynnosci incydental-
nych oraz zwyktych czynnoéci dnia codziennego. W wyniku nowelizacji przepisow ubez-
pieczony nie utraci prawa do swiadczenia chorobowego za dziatania sporadyczne
i wymuszone istotnymi okolicznosciami, o ile nie bedg one wynika¢ z polecenia
stuzbowego pracodawcy. Przyjeto tez, ze za aktywnos$¢ niezgodng z celem zwolnienia
lekarskiego bedg uznawane jedynie te dziatania, ktore obiektywnie utrudniajg proces
leczenia lub rekonwalescencije (art. 13 pkt 2 lit. a ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw, dalej: usta-
wa nowelizujgca).

PRZYKLAD

Pracownik ds. ksiegowosci przebywa na zwolnieniu lekarskim z powodu ztamanej reki.
Jednak moze on jednorazowo optaci¢ fakture firmowa lub podpisac liste ptac, jesli
nie ma innej osoby upowaznionej, a dziatanie to nie zostato mu zlecone przez przetfo-
zonego. Obecnie podejmowanie takich czynnosci przez pracownika nie pozbawi go
prawa do $wiadczen chorobowych. Jezeli jednak wykonywanie wskazanych zadan
bedzie miato staty charakter, pracownik moze miec¢ roszczenie o wypltate wynagrodze-
nia za prace. Wowczas nalezy przyjac, ze utraci prawo do swiadczen chorobowych.



Tabela. Analiza poréwnawcza stanu prawnego przed zmiang przepisow i po zmianie

Rodzaj aktywnosci

Przed 13 kwietnia
2026 .

0d 13 kwietnia 2026 r.

Ryzyko
zakwestionowania

Czynnosci incydentalne
(np. podpisanie pilnej
faktury czy listy pfac)

Wysokie ryzyko utraty
zasitku, bowiem sg trak-
towane jako praca zarob-
kowa

Dopuszczalne, jesli wy-
muszajg to istotne oko-
licznosci (np. uniknigcie
strat)

Brak, jezeli nie jest to po-
lecenie stuzbowe

Kontakt stuzbowy (np.
odebranie jednego tele-
fonu, kratki e-mail)

(Czesta podstawa do cof-
niecia Swiadczen przez
ZUS

Dopuszczalne jako ak-
tywnos¢ sporadyczna,
jezeli zaniechanie grozi
powaznymi konsekwen-
cjami

Aktywno$¢ dozwolona
wyfacznie z inicjatywy
pracownika

Zwykte czynnosci dnia
codziennego (np. zakupy,
w tym w aptece, wizyta
u lekarza)

Ryzyko sporu przed sa-
dem, w zaleznosci od
uznania kontrolera ZUS

Ustawowo  chronione,
uznane za niezbedne do
funkcjonowania chorego

Brak

Obowigzki rodzinne (np.
odprowadzenie dziecka
do przedszkola)

Ryzyko uznania za aktyw-
no$¢ sprzeczng z celem
zwolnienia lekarskiego

Dopuszczalne, jesli nie
ma domownikdw moga-
cych wyreczyé chorego

Niskie ryzyko przy za-
chowaniu zalecen me-
dycznych

Nowe zasady kontroli ubezpieczonych

Od 13 kwietnia 2026 r. zaczng obowigzywac nowe regulacje ustawy zasitkowej dotyczg-
ce przeprowadzania kontroli ubezpieczonych. Stanowig one doprecyzowanie obecnych
praktyk w tym zakresie. W sposob formalny zostato uregulowane uprawnienie ptatnika
do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem dla
celéw wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy ze srodkéw pracodawcy.
Wskazano tez, ze kontroli nalezy dokonywac z wykorzystaniem srodkow adekwatnych
i proporcjonalnych do celu kontroli, z poszanowaniem prywatnosci osoby kontrolowane;
oraz innych osob przebywajgcych w miejscu kontroli oraz w sposob wolny od ryzyka
pogorszenia sie stanu zdrowia osoby kontrolowanej i zaktdcania procesu leczenia lub re-
konwalescencji. Natomiast czas trwania kontroli musi by¢ ograniczony do okresu niezbed-
nego do dokonania ustalen z tej kontroli (art. 13 pkt 8 lit. b i pkt 9 ustawy nowelizujgce)).

Wydawanie orzeczen przez ZUS w nowej formule

W celu usprawnienia procesow przyznawania $wiadczen od 13 kwietnia 2026 r. prawo
do wydawania orzeczen w okreslonych kategoriach spraw uzyskajg fizjoterapeuci oraz
pielegniarki i pielegniarze. Fizjoterapeuci bedg orzekac w zakresie rehabilitacji leczniczej
w ramach prewenciji rentowej, natomiast pielegniarki w sprawach dotyczacych niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji. Nowelizacja wprowadza réwniez zasade orzekania
jednoosobowego w drugiej instancji, co ma na celu skrocenie czasu oczekiwania na
ostateczne rozstrzygniecie maksymalnie do 30 dni (art. 1 pkt 9 ustawy nowelizujace;)).



Odrebnos¢ tytutow ubezpieczenia przy orzekaniu
niezdolnosci do pracy

Od 1 stycznia 2027 r. nowe przepisy ustawy zasitkowej zaktadajg odejscie od zasady, ze
niezdolnosc¢ do pracy musi dotyczy¢ wszystkich form aktywnosci jednoczesnie (w przy-
padku podlegania ubezpieczeniom z kilku tytutow). Na wyrazne zgdanie ubezpieczo-
nego lekarz bedzie mogt orzec niezdolnos¢ jedynie do pracy u jednego ptatnika,
pozwalajgc na kontynuowanie aktywnosci u drugiego, o ile charakter schorzenia
na to pozwala. Niezaleznie od liczby posiadanych przez ubezpieczonego tytutow do
ubezpieczenia chorobowego ustalany bedzie jeden okres zasitkowy (art. 13 pkt 1 i pkt 2
lit. b ustawy nowelizujgcej).

PRZYKLAD

Pracownik ksiegowosci pracujgcy dodatkowo jako instruktor fitness, doznat kontuzji
kolana. Zgodnie z nowymi przepisami bedzie on mogt pobierac zasitek chorobowy
z tytutu zatrudnienia jako instruktor i jednoczesnie pracowac na stanowisku ksiego-
wego. Z tego tytutu bedzie mu przystugiwato petne wynagrodzenie.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 59 ust. 1, ust. 3—4 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 501; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

art. 1 pkt 9, art. 13 pkt 1, pkt 2 lit. ai b, pkt 8 ustawy z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

©®

Bozena Goliszewska-Chojdak

prawnik, ekonomista, stuchacz seminarium doktorskiego, specjalista i praktyk

z zakresu prawa pracy i ubezpieczen, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

E Jakie sg konsekwencje
przestania PIT-11 na biedny adres
pracownika

[m] PROBLEM

Przestali$my informacje PIT-11 za 2025 r. omytkowo na inny adres zamiesz-
kania niz podany przez pracownika. Przesytka wrdcita jako nieodebrana.
Okazato sie, ze pracownik nigdy nie podat nam takiego adresu, a w naszej
bazie, z niewiadomych przyczyn, figurowat btedny adres. Ponownie wystali-
$my PIT-11 pracownikowi na poprawny adres. Mimo to pracownik zwrécit sie
do nas o wyjasnienie zaistniatej sytuacji, wiec udzieliliSmy mu niezbednych
informaciji. Czy wystanie informaciji PIT-11 na nieprawidtowy adres jest naru-
szeniem przepiséw o ochronie danych osobowych?



I. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

[w] RADA

Tak, wystanie PIT-11 na btedny lub nieaktualny adres pracownika stano-
wi naruszenie przepisow RODO. W tym przypadku doszto do nierzetelnego
przetwarzania danych osobowych pracownika, poniewaz osoba ta nigdy nie
mieszkata pod adresem, na ktéry pracodawca wystat PIT-11. Gdyby pracownik
ztozyt skarge do UODO, to jego Prezes (PUODO), w toku postepowania wy-
jasniajgcego, w zaleznosci od okolicznosci, mogtby ukarac za to pracodawce
(bedacego administratorem). W razie uznania, ze naruszenie to jest niewielkie
(przesytka nie zostata doreczona, a wiec nie doszto do ujawnienia danych
osobie nieuprawnionej), a pracodawca podijat stosowne dziatania naprawcze,
tji. m.in. zweryfikowat adres pracownika i zaktualizowat go w bazie, PUODO
moze odstapi¢ od ukarania, ewentualnie udzieli¢ np. tylko upomnienia.

[®] uzASADNIENIE

Dane osobowe pracownikow muszg by¢ przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie
i w sposoéb przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotyczg. Obowigzkiem pracodawcy jako
administratora jest takze zapewnienie prawidtowosci i aktualnosci przetwarzanych da-
nych osobowych zatrudnionych osob. W przeciwnym razie naraza sig on na sankcje za
naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych. Administrator jest bowiem odpo-
wiedzialny za przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i musi
by¢ w stanie to wykazac (zasada rozliczalnosci).

Obowiazki pracodawcy jako administratora danych. Dane osobowe powinny by¢
prawidiowe i w razie potrzeby uaktualniane (art. 5 ust. 1 lit. d rozporzgdzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO).

W kontekscie zatrudnienia pracownikow oznacza to, ze pracodawca moze przetwarzac
tylko takie dane osobowe podwtadnych, ktére sg prawidtowe (zgodne z prawdg) — nie
sg btedne oraz pozostajg aktualne. Zatem pracodawca powinien podja¢ wszelkie roz-
sadne dziatania, aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w zakresie celéw ich prze-
twarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane.

m Pracodawca jest zobowigzany dbac, aby przetwarzane przez niego

byty wytacznie takie dane osobowe pracownikow, ktére sg prawidtowe.

W sytuacji przedstawionej w pytaniu pracodawca jako administrator powinien dochowac
nalezytej starannosci w zakresie aktualizacji danych pracownikow, w szczegolnosci adre-
sOw zamieszkania czy do korespondenciji, zeby nie dopuscic¢ do sytuacji, w ktorej dane
pracownika mogtyby trafi¢ do nieuprawnionej osoby. Niedopetnienie tego obowigzku
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moze skutkowac naruszeniem przepisow 0 ochronie danych osobowych i ewentual-
nymi sankcjami ze strony PUODO. Nalezy wskazac, ze wystanie PIT-11 na niewtasciwy
adres samo w sobie stanowi juz naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.
Doszto bowiem do przetwarzania nieprawidtowego adresu zamieszkania pracownika.
Nie ma przy tym znaczenia, czy adres pracownika byt btedny czy nieaktualny. Takie sta-
nowisko zaprezentowat NSA w wyroku z 25 kwietnia 2025 r. (sygn. akt Il OSK 567/22),
w ktérym stwierdzit, ze:

(...) nie ulega watpliwosci, w niniejszej sprawie przetwarzaniu podlegaty niepra-

widfowe dane osobowe — uczestniczka nigdy nie dysponowata adresem, na ktdry
Spotka skierowalta dotyczgca jej korespondencje. Niezaleznie od powyzszego, charakter
wadliwosci adresu korespondencyjnego (nieaktualny czy nieprawidfowy) pozostaje bez
wptywu na ocene, iz doszto do nierzetelnego przetwarzania danych osobowych uczest-
niczki przez spotke. Fakt ten pozostaje bezsporny.

Uprawnienia naprawcze PUODO. Za naruszenie przepisow RODO organ nadzorczy
moze nakfadac¢ na administratoréw nie tylko administracyjne kary pieniezne (w ciezszych
przypadkach). Przystugujga mu rowniez uprawnienia naprawcze, takie jak ostrzezenie do-
tyczace mozliwosci naruszenia przepisow RODO poprzez planowane operacje przetwa-
rzania, upomnienie (gdy doszto do naruszenia przepiséw wskutek operaciji przetwarza-
nia) czy tez nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu dostosowania
operacji przetwarzania do przepiséw RODO (art. 58 ust. 2 RODO).

Jezeli naruszenie jest niewielkie lub jezeli grozgca kara pienigzna stanowitaby dla
osoby fizycznej nieproporcjonalne obcigzenie, mozna zamiast tego udzieli¢ upo-
mnienia (motyw 148 RODO). Nalezy jednak zwrdci¢ nalezyta uwage na charakter,
wage oraz czas trwania naruszenia. Istotne sg rowniez kwestie: czy naruszenie nie byto
umysline, jakie dziatania zostaty podjete dla zminimalizowania szkody, stopien odpowie-
dzialnosci oraz w jaki sposob organ nadzorczy dowiedziat sie o naruszeniu. Pod uwage
brane sg takze wszelkie inne czynniki obcigzajace lub tagodzace. Pracodawca nie moze
przy tym zapominac o obowigzku niezwfocznego powiadomienia organu nadzorczego
(PUODO) o naruszeniu danych osobowych —w miare mozliwosci, nie pozniej niz w ter-
minie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia w tym zakresie.

Kazdy srodek stosowany przez organ nadzorczy powinien by¢ odpowiedni, niezbedny
i proporcjonalny, aby zapewni¢ przestrzeganie przepisow RODO. Nalezy takze uwzgled-
ni¢ okolicznos$ci danej sprawy, z poszanowaniem prawa do wystuchania danej osoby
przed zastosowaniem indywidualnego srodka, ktéry miatby niekorzystnie na nig wptynagg,
oraz bez nadmiernych kosztéw i niedogodnosci dla danej osoby (motyw 129 RODOQO).
Oznacza to, ze po stwierdzeniu naruszenia przepisow RODO, w Izejszych przypadkach,
organ nadzorczy (PUODO) moze udzieli¢ administratorowi upomnienia. Nie jest ono
wigzace i w slad za tym niekoniecznie muszg iS¢ jakies$ dalsze dziatania organu. Warto
dodac, ze stosowanie wskazanych srodkow (jak rowniez administracyjnych kar pieniez-
nych) nie jest jednak obligatoryjne —ma charakter uznaniowy. Potwierdza to m.in. wyrok
TSUE w sprawie Land Hessen z 26 wrzesnia 2024 r. (C-768/21).



Wobec tego w sytuacji opisanej w pytaniu, gdyby doszto do wszczecia postepowania
wyjasniajgcego przez PUODO, po zbadaniu sprawy organ ten moze, w zaleznosci od
poczynionych ustalen, udzieli¢ pracodawcy jako administratorowi upomnienia albo od-
stgpi¢ od zastosowania tego srodka naprawczego, jesli uzna to za uzasadnione.

Termin i forma przekazania podatnikom PIT-11. Termin na przekazanie informacji PIT-11
podatnikowi uptywa z koncem lutego roku nastepujgcego po roku podatkowym (art. 429
ust. 1 pkt 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, da-
lej: updof). Z uwagi na to, ze w 2026 r. 28 lutego przypada w sobote, termin ten ulega
przesunieciu na 2 marca br. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze updof nie narzuca sztyw-
nej formy przekazania dokumentu podatnikowi, wobec czego ptatnik posiada swobode
w wyborze sposobu doreczenia tej informacji, dostosowujgc go do przyjetych w danej
jednostce standardéw komunikacii.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Finanséw zawartym w objasnieniach podatko-

wych z 27 czerwca 2025 r. dopuszczalne sg nastepujgce metody:

B udostepnienie przez internetowy system kadrowo-ptacowy, np. portal pracowniczy,

m przestanie na adres poczty elektronicznej, w tym stuzbowy lub wskazany przez po-
datnika,

m wysytka listowna za posrednictwem operatora pocztowego,

m odbidr osobisty w siedzibie podmiotu.

Z uwagi na to, ze przekazanie informaciji PIT-11 jest ustawowym obowigzkiem ptatnika,
kluczowe jest posiadanie dowoddw potwierdzajgcych jego dopetnienie. Ptatnicy powinni
zadbac¢ o odpowiednig dokumentacje, ktora w razie kontroli wykaze, ze informacja dotar-
ta do adresata w ustawowym terminie. Jak wskazuje Ministerstwo Finansow, nie istnieje
bezwzgledny obowigzek wysytania dokumentu listem poleconym w kazdym przypadku,
jednak sposob doreczenia powinien by¢ mozliwy do zweryfikowania. W praktyce doku-
mentowanie moze obejmowac:

B |ogi systemowe z portali pracowniczych potwierdzajgce pobranie pliku,
B potwierdzenia wystania wiadomosci e-mail,

B pocztowa ksigzke nadawczg w przypadku przesytek tradycyjnych.

PODSTAWA PRAWNA:
Motyw 129 i 148, art. 5 ust. 1 lit. d i ust. 2, art. 33 ust. 1, art. 58 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE z 2016 r. Nr 119, str. 1; ost.zm. Dz.U. UE L z 2021 r. Nr 74, poz. 35)
art. 42g ust. 1 pkt 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (j.t. Dz.U. 22025 . poz. 163;
ost.zm. Dz.U. 22025 r. poz. 1858)

POWOLANE ORZECZNICTWO:

wyrok NSA z 25 kwietnia 2025 r. (sygn. akt Il OSK 567/22)

wyrok TSUE w sprawie Land Hessen z 26 wrze$nia 2024 r. (C-768/21) G

Matgorzata Koztowska
radca prawny, specjalista i praktyk,
od wielu lat zajmuje sie prawem ubezpieczen spotecznych



I Do 2 marca 2026 r. trzeba sporzadzié
informacje roczng ZUS IMIR

Ptatnicy sktadek — m.in. pracodawcy i zleceniodawcy — sg zobowigzani do
przekazania informacji rocznej ZUS IMIR, w odniesieniu do oséb, za ktére
w 2025 r. rozliczali sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Termin przekaza-
nia informacji rocznej uptywa 2 marca 2026 r. (poniewaz ustawowy termin
— 28 lutego 2026 r. — wypada w sobote).

Roczna informacja ZUS IMIR zawiera dane w zakresie sktadek ZUS rozliczonych w imien-
nych raportach miesiecznych za poszczegolnych ubezpieczonych —w celu ich weryfikaciji.

Informacje zawarte w dokumentach rozliczeniowych ptatnik sktadek przekazuje ubezpie-
czonemu w dokumencie ZUS IMIR w podziale na poszczegoine miesigce, za rok ubiegty
w terminie do 28 lutego roku nastepnego.

Zastosowanie ZUS IMIR

Informacja roczna ZUS IMIR stuzy do zapoznania sie przez ubezpieczonego i potwier-
dzenia ze stanem faktycznym przekazanych za niego sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne oraz wyptaconych $wiadczen badz okreséw wykonywania pracy
—w przypadku nauczycieli.

Dokument ten ma wigc na celu sprawdzenie poprawnosci danych w zakresie skta-
dek ZUS, przekazanych przez ptatnika sktadek.

Ptatnicy sktadek sporzadzajgcy informacje
roczng ZUS IMIR

Obowigzek przekazania ZUS IMIR dotyczy m.in.:
B pracodawcow (w odniesieniu do osob zatrudnionych w ramach stosunku pracy),

B zleceniodawcow (w odniesieniu do oséb zatrudnionych na podstawie umowy zle-
cenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zastosowanie majg przepisy
0 zleceniu),

m powiatowych urzeddw pracy (w odniesieniu do bezrobotnych pobierajgcych zasitek
dla bezrobotnych),

m rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spotdzielni kotek rolniczych (w odniesieniu do
swoich cztonkow),

B podmiotdw, na rzecz ktoérych jest wykonywana odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania (w odniesieniu do 0sob,
ktore wykonujg takg prace),



B jednostek samorzadu terytorialnego (w odniesieniu do ubezpieczonych wykonujg-
cych prace w podlegajacych im szkotach, przedszkolach i innych jednostkach orga-
nizacyjnych systemu oswiaty),

jezeli za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. byli zobowigzani do rozliczenia za
swoich ubezpieczonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w raportach ZUS RCA
oraz ZUS RSA, a takze w raporcie ZUS RPA.

Informacje te mozna przekazac:
m na formularzu — Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczone,
m na formularzu — Informacja roczna dla osoby ubezpieczonej lub

m w innej formie, jezeli bedzie spetniata wymogi okreslone w ustawie o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Roczng informacje o naliczonych sktadkach ptatnik jest zobowigzany przekazac¢
ubezpieczonym bez wzgledu na to, czy optacit za nich nalezne sktadki ubezpiecze-
niowe, czy nie. W informacji tej wykazuje sie bowiem sktadki nalezne i rozliczone. Fakt
ich przekazania do ZUS nie ma znaczenia dla obowigzku przekazania informacji roczne;j.

Brak obowigzku przekazania informacji rocznej

Ptatnicy skfadek nie majg obowigzku co miesigc przekazywac swoim pracownikom infor-
macji miesiecznej. Jest ona przekazywana ubezpieczonemu jedynie na jego zgdanie.

Rocznej informacji nie musza przekazywac ubezpieczonym takze wowczas:

m gdy mimo braku ustawowego obowigzku przekazujg ubezpieczonym informacije
miesieczne (wydanie informacji rocznej jest jednak obowigzkowe na zgdanie ubez-
pieczonego),

m gdy optacajg za dang osobe tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (zwolnienie
z obowigzku wydania informacji rocznej dotyczy wowczas tylko tej osoby).

Ponadto informacji miesiecznej/rocznej dla osoby ubezpieczonej nie przekazuje sig
w przypadku pobierania sktadek z emerytur i rent.

PRZYKLAD

Maria P. jest zatrudniona w spotce jawnej na podstawie umowy zlecenia od 1 sierpnia
2025 r. Z tytutu tej umowy zostata zgtoszona tylko do ubezpieczenia zdrowotnego (po-
niewaz ma zawartg umowe o prace z inng firma). Maria P. nie przystgpita do dobro-
wolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Ptatnik sktadek nie ma obowigzku
przekazania ubezpieczonej rocznej informacji, poniewaz optaca za nig tylko sktadke
zdrowotng. Zwolnienie dotyczy tylko tego zleceniobiorcy. Pozostali ubezpieczeni, za
ktorych ptatnik rozliczyt skfadki na ubezpieczenia spoteczne, powinni otrzymac takg
informacije.



PRZYKLAD

Zatézmy, ze ptatnik sktadek z poprzedniego przyktadu otrzymat w sierpniu 2025 .
informacje z ZUS, ze jego zleceniobiorca od 1 maja 2025 r. nie podlega juz ubezpie-
czeniom spotfecznym z tytutu umowy o prace. W zwigzku z tym z tg datg powinien
zostac zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zle-
cenia. W tej sytuacji zleceniodawca ma obowigzek:

m wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 2025 r.
i zgtosi¢ go z tg samg datg do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, ren-
towych, wypadkowego i zdrowotnego,

m skorygowa¢ dokumentacije rozliczeniowg ztozong za zleceniobiorce za okres od
1 maja 2025 r. oraz opfacic zalegte skfadki z tytutu umowy zlecenia wraz z odsetkami,

m W terminie do 2 marca 2026 r. przekazac zleceniobiorcy roczng informacje dla
ubezpieczonego, z uwzglednieniem danych przestanych za niego do ZUS za okres
od maja do grudnia 2025 .

Zasady wypetniania ZUS IMIR

Roczna informacja dla ubezpieczonego zawiera dane z imiennych raportéw miesiecz-
nych przestanych do ZUS za dang osobe, w podziale na poszczegolne miesigce roku,
za ktory jest przekazywana informacia, m.in.;

®m dane identyfikacyjne ptatnika skfadek i osoby ubezpieczone;,

kod (lub kody) tytutu ubezpieczenia,

informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skfadek emerytalno-rentowych,
wymiar czasu pracy,

nalezne skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze
podstawy wymiaru tych sktadek,

m zestawienie wyptaconych $wiadczen i wynagrodzen chorobowych oraz rodzaje
i okresy przerw w optacaniu sktadek.

Dane w informaciji miesiecznej dla osoby ubezpieczonej powinny odzwierciedla¢
dane, ktére zostaty przekazane do ZUS za ubezpieczonego odpowiednio na rapor-
tach ZUS RZA, ZUS RCA lub ZUS RSA i ZUS RPA za dany miesigc rozliczeniowy.
Sposob wypetniania jest taki sam jak przy ww. dokumentach rozliczeniowych.

Forma przekazania informacji rocznej

Pfatnik skladek przekazuje ubezpieczonemu informacje roczng ZUS IMIR:
B na pismie lub

m w formie dokumentu elektronicznego (za zgoda ubezpieczonego).

Ptatnicy sktadek, ktorzy nie majg mozliwosci dostarczenia rocznych IMIR w postaci elek-
tronicznej, mogg sporzadzi¢ te informacje bezposrednio z programu Ptatnik.



I. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

W celu sporzadzenia informacji rocznej dla ubezpieczonego mozna tez skorzystac¢ z opro-
gramowania kadrowo-ptacowego uzytkowanego przez ptatnika sktadek.

Reklamacja ubezpieczonego

Jezeli ubezpieczony stwierdzi, ze dane zawarte w otrzymanej informacji rocznej nie sg
zgodne ze stanem faktycznym, moze zgtosi¢ na pismie lub ustnie do protokotu u ptatnika
sktadek wniosek o jej sprostowanie. Ma na to 3 miesigce od otrzymania wskazanej infor-
macji. Ubezpieczony informuje o tym fakcie takze ZUS. Jesli ptatnik sktadek zgodzi sie
z reklamacjg ztozong przez ubezpieczonego, powinien w 7-dniowym terminie skorygowac
dokumentacije rozliczeniowa.

W razie nieuwzglednienia reklamaciji w ciggu 1 miesigca od daty jej wptywu ZUS na wniosek
ubezpieczonego po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego wydaje w tym zakre-
sie decyzje. Jezeli ubezpieczony nie zakwestionuje danych zawartych w informacji w ciagu
3 miesigcy od jej otrzymania, to dane te uznaje sie za zgodne ze stanem faktycznym, chy-
ba ze dane dotyczace okresu objetego informacija zakwestionuje ZUS, wydajgc decyzje.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 4 pkt 1, art. 41 ust. 1-6, ust. 8—13, art. 83 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (j.t. Dz.U. 2025 r. poz. 350; ost.zm. Dz.U. z 2026 1. poz. 26)

o §1ust.1pkt20, zatacznik nr 20 do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych
i imiennych raportdw miesigecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika skfadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczeg6inych warunkach lub o szczeg6inym charakterze,
raportow informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach

0 dzieto oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1036; ost.zm. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1781)
©®
Joanna Stolarska
ekspert prawa ubezpieczen spotecznych,
autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu skladkowego
Matgorzata Koztowska
radca prawny, specjalista i praktyk,
od wielu lat zajmuje sig prawem ubezpieczen spotecznych

Do 2 marca 2026 r. trzeba
przekazaé¢ do ZUS zaswiadczenie
o przychodach emeryta lub rencisty

W celu zweryfikowania, czy ubezpieczony moze w dalszym ciggu pobierac
$wiadczenia w przyznanej wysokosci, konieczne jest, aby przekaza¢ do ZUS
zaswiadczenie o przychodach emeryta i rencisty. Osoby, ktore sg ptatni-
kami sktadek na wtasne ubezpieczenia, przekazuja do ZUS os$wiadczenie
0 przychodzie.
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Ptatnicy skfadek zatrudniajgcy emeryta lub renciste majg obowigzek — na wniosek tej
0soby — wystawi¢ zaswiadczenie 0 uzyskanym w poprzednim roku przychodzie. Jezeli
jednak ubezpieczony nie ztozy wniosku o takie zaswiadczenie, podmiot zatrudniajgcy
powinien wystawi¢ dokument z wiasnej inicjatywy i przekaza¢ go do ZUS. Nalezy to
zrobi¢ do konca lutego danego roku, za rok poprzedni. Termin na przekazanie zaswiad-
czenia za 2025 r. uptywa 2 marca 2026 r. (poniewaz ustawowy termin — 28 lutego br.
— przypada w sobote).

W przypadku osob, ktore nie ukonczyty jeszcze powszechnego wieku emerytalnego,
przychod uzyskany z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia wiasnej dziatalnosci moze
wplyng¢ na zawieszenie lub zmniejszenie otrzymywanego z ZUS $wiadczenia.

Podmioty zobowigzane do wystawienia
zaswiadczenia
Ptatnicy sktadek, tj. pracodawcy, zleceniodawcy, sg zobowigzani do przekazania do

ZUS zaswiadczenia o przychodzie emeryta lub rencisty, w terminie do konca lutego za
rok poprzedni.

Dotyczy to 0sdb osiggajacych przychdd stanowigecy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, tj. z tytutu:
B UMowy O prace,

B umowy zlecenia (lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zastosowanie majg
przepisy o zleceniu) albo wspotpracy przy zleceniu,

umowy o dziefo (zawartej z wtasnym pracodawcg lub wykonywanej na jego rzecz),
umowy o prace nakfadczg,
zatrudnienia w rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,

pracy wykonywanej na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Ptatnik sktadek jest wiec zobowigzany sporzgdzi¢ zaswiadczenie o przychodzie za 0so-
by zatrudnione, ktére majg ustalone prawo do emerytury —z wyjgtkiem oséb, ktére m.in.
osiggnety powszechny wiek emerytalny przed podjeciem pracy zarobkowej lub przed
2025 r., niezaleznie od rodzaju pobieranego swiadczenia, lub miaty zawieszone prawo
do emerytury lub renty — jezeli zawieszenie wyptaty swiadczenia trwato przez caty 2025r.

Wskazane zaswiadczenie powinny takze przekaza¢ do ZUS osoby prowadzace dziatal-
nosc (za siebie i za osoby wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej).

W tym przypadku za ,przychod” uznaje sie podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia spoteczne.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne osob optacajgcych skiadki na
zasadach ogoélnych w 2025 r. stanowita kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 5203,80 zt



(60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do usta-
lenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek).

Jezeli osoba ptaci skfadki preferencyjne, wowczas podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne dla niej w 2025 r. stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz
1393,80 zt (30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2025 r.).

W przypadku optacania sktadek w ramach ulgi Maty ZUS Plus na o$wiadczeniu nale-
zy wpisa¢ podstawe wymiaru sktadek ustalong indywidualnie (jest ona uzalezniona od
rocznego dochodu uzyskanego w poprzednim roku).

Podstawa ta:

B nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
(w 2025 r. byta to kwota 1399,80 zt),

B nie moze przekraczac ustalonej na dany rok kwoty 60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego (ktére w 2025 r. wynosito 5203,80 zt).

Brak obowigzku sporzadzenia zaswiadczenia

Nie kazdy dochod powoduije koniecznos¢ informowania ZUS. Powstaje on tylko wtedy, gdy

emeryt lub rencista podlega obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom spo-

tecznym. Nalezy mie¢ tu na wzgledzie, ze o koniecznosci informowania ZUS decy-

duje sam tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie faktycznie odprowadzone sktadki.

Zaswiadczenia o przychodzie emeryta i rencisty nie sktada sie za nastepujgce osoby:

B pobierajgce emeryture, ktore przed podjeciem pracy ukonczyty wiek emerytalny, tj.
60 lat w przypadku kobiet, 65 lat w przypadku mezczyzn,

B pobierajgce rente socjalng,

B pobierajgce rente dla inwalidow wojennych,

B pobierajgce rente inwalidoéw wojskowych, kitorych niezdolnos¢ do pracy pozostaje
w zwigzku ze stuzbg wojskowa,

B pobierajgce renty rodzinne po uprawnionych do renty dla inwalidéw wojennych lub
inwalidéw wojskowych (ktorych niezdolnos¢ do pracy pozostaje w zwigzku ze stuzbg
wojskowaq).

Na ewentualne zawieszenie emerytury lub renty nie majg rowniez wptywu przychody
pochodzace z:

B samoistnych umow o dzieto (ktére nie zostaty zawarte z wtasnym pracodawcy),

W praw autorskich i patentowych,

B wynajmu lub dzierzawy nieruchomosci albo lokali (chyba ze wynajem lub dzierzawa
stanowig przedmiot dziatalnosci gospodarczej),

m honorariow za dziatalnos¢ tworczg lub artystyczna,

B umow zlecenia wykonywanych przez ucznidw lub studentow w wieku do 26. roku
zycia.



Zasady wypetniania zaswiadczenia

Przepisy nie okreslajg urzedowego wzoru zaswiadczenia o przychodzie emeryta/rencisty
uzyskanym w danym roku kalendarzowym. Dokument ten powinien jednak spetnia¢ wyma-
gania formalne, ktore pozwolg na prawidtowe zidentyfikowanie ptatnika sktadek i ubezpie-
czonego, a takze umozliwig wtasciwe przeliczenie przychodu i prawidtowe ustalenie ewen-
tualnego zawieszenia lub zmniejszenia Swiadczenia. Zaswiadczenie musi by¢ podpisane
przez upowazniong do tego osobe i powinno by¢ opatrzone imienng pieczatka tej osoby.
Informacja o przychodzie emeryta lub rencisty powinna zawiera¢ dane dotyczace:

m Swiadczeniobiorcy — osoby zatrudnionej (imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL),

m ptatnika sktadek: nazwa, adres, NIP,

B wysokosci osiggnietego przychodu w wymiarze miesiecznym oraz rocznym,

B okresu, na jaki emeryt (rencista) zostat zatrudniony, na jaki zostata zawarta umowa.
W zadwiadczeniu nalezy wykazac¢ zarowno fgczne wynagrodzenie wyptacone w 2025r.,
jak i kwoty przychodow wyptaconych w poszczegolnych miesigcach. Dokonujac rozli-
czenia przychodow $wiadczeniobiorcy, ZUS wybierze wariant dla niego korzystniejszy

—roczny lub miesieczny. Przychdd nalezy przyporzadkowac do miesigca, w ktérym zostat
wyptacony (zasadniczo nie ustala sie, za ktory okres przychdd jest nalezny).

Wzér. Zaswiadczenie o przychodzie pracownika-emeryta za 2025 r.

Wroctaw, 26 lutego 2026 r.
PROKOM SA
ul. Stajennai5a
53-126 Wroctaw

NIP 8121572641 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat we Wroctawiu
ul. Pretficza 11
50-930 Wroctaw

ZASWIADCZENIE 0 PRZYCHODZIE EMERYTA UZYSKANYM W 2025 R.

Za$wiadcza sig, ze Pani Anna Zaremba (PESEL: 72030105117), zam. ul. Pocztowa 11/3, 50-149 Wroc-
taw, posiadajaca prawo do emerytury nr CFDX 79654 jest zatrudniona w naszej spotce od 12 czerwca
2024 r. na 1/3 etatu. Zatrudnienie trwa nadal.

W 2025 r. z tytutu stosunku pracy pracownik uzyskat taczny przychod w wysokosci 31 153,15 zt.

W poszczegolnych miesigcach 2025 r. pracownik uzyskat przychody w nastepujacej wysokoSci:

Miesiac Wynagrodzenie Premie Wynagrodzenie cho- Inne sktadniki
2025 r. za prace (zf) i nagrody (zt) robowe i zasitki (zf) (zt)
1 2 3 4 5
Styczen 2000,00
Luty 2000,00
Marzec 2200,00 800,00 (za | kwar-
tat 2025 r.)

Kwiecien 2200,00




1 2 3 4 5

Maj 2200,00

Czerwiec 2200,00 1200,00 (za Il kwar-

tat 2025 .)

Lipiec 2200,00 950,00 — umowa
zlecenia z 1 kwiet-
nia 2025 ., zawarta
z wfasnym praco-
dawca

Sierpien 2200,00

Wrzesien 2200,00 600,00 (za Il kwar-

tat 2025 1)
Pazdziernik 1524,00 605,90 — wynagro-
dzenie chorobowe
Listopad 2200,00
Grudzien 1548,00 1750,00 (za IV kwar- | 222,36 — wynagro-
tat 2025 ) dzenie chorobowe
352,89 — zasitek cho-
robowy
Suma 24 672,00 4350,00 1181,15 950,00
Marcin Wojcik
specjalista ds. kadr i ptac

Zasadniczo w zaswiadczeniu uwzglednia sie wszystkie przychody, ktére stanowity pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nie nalezy uwzgled-
nia¢ przychodow, ktdre nie stanowity podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (z wytgczeniem wynagrodzenia chorobowego i zasitkow z ubez-
pieczen spotecznych).

W zaswiadczeniu wykazuje sig takze przychody, od ktérych nie zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale tytut, z ktérego byty uzyskane, jest tytu-
tem do ubezpieczeh emerytalnego i rentowych, np. w przypadku zbiegu tytutéw
do ubezpieczen: umowy o prace i umowy zlecenia, gdy z umowy o prace ubezpie-
czony miesiecznie osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 103-106, art. 127 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t.
Dz.U.z2025r. poz. 1749; ost.zm. Dz.U. 2 2026 r. poz. 26)

§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 lipca 1992 r. w sprawie szczegotowych zasad zawie-
szania lub zmniejszania emerytury i renty (Dz.U. Nr 58, poz. 290; ost.zm. Dz.U. z 1997 r. Nr 47, poz. 310)

©®

Joanna Stolarska

prawnik, ekspert prawa ubezpieczen spotecznych,

autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu skfadkowego

Matgorzata Koztowska

radca prawny, specjalista i praktyk, od wielu lat zajmuje sie prawem ubezpieczen spotecznych



Kompleksowa baza wiedzy m o

Odpowiedzi na pytania kadrowych KOMPLEKSOWA

BAZA WIEDZY

Co zrobi¢, jesli pracownik odmawia podpisania
protokotu z wystuchania przed natozeniem kary
porzadkowej

Przed natozeniem kary porzadkowej na pracownika wystucha-
liSmy jego wyjasnien. Z wystuchania zostat sporzagdzony pro-
tokot, ale pracownik odmowit jego podpisania. Co zrobi¢ w tej
sytuacji?

dr Ewa

Drzewiecka
specjalista z zakresu
prawa pracy

Przede wszystkim nalezy uznac, ze zostat spetniony natozony na
pracodawce obowigzek wystuchania pracownika przed wymierze-
niem mu kary porzadkowej. Jezeli pracownik nie chce podpisac
protokotu ze sktadanych przez niego wyjasnien, pracodawca powi-
nien zachowac ten protokdt i albo zamiesci¢ w nim informacje, ze
pracownik odmawia podpisania tego dokumentu, albo sporzgdzic¢
dotgczong do niego notatke o takiej tresci.

Czy pracownikowi na urlopie wypoczynkowym nalezy
przesung¢ termin wolnego za swigto przypadajgce
w sobote

Pracownik ma urlop wypoczynkowy w czasie, gdy wyznaczo-

no mu wolne za swigto przypadajgce w sobote. Dopomina sig

w zwigzku z tym, zeby wskaza¢ mu inny dzieh wolny na okres
ENaIEes juz po urlopie. Co powinnismy zrobi¢?

radca prawny Jesli dzien wolny przyznany za Swigto przypadajgce w sobote wyste-
puje w okresie urlopu wypoczynkowego pracownika, pracodawca nie
ma obowigzku wyznaczania innego terminu odebrania wolnego za to
Swieto. Dzien wolny przyznany za $wieto nie jest urlopem pracownika,
ale wiasnie rekompensatg za to swieto. Nie mozna natomiast udzie-
la¢ urlopu na dni, ktore sg dla pracownika wolne od pracy.

Czy pracodawca moze pobraé od pracownika tylko
tymczasowy adres jego pobytu

Pracodawca chce, by pracownica podata swoj adres zamiesz-
kania. Pracownica twierdzi, Zze nie ma statego adresu, a jedy-

nie przebywa czasowo u swoich dziadkéw. Czy w tej sytuacji
pracodawca moze pobrac¢ od niej adres tymczasowy?

Pracodawca moze zagda¢ od pracownika podania danych osobowych

dr Ewa obejmujgcych m.in. adres zamieszkania. Przepisy nie okreslajg, ze
Drzewiecka ma to by¢ adres statlego pobytu pracownika. Nalezy zatem uznac, ze
Spe%?;'\f\}: ;éi‘;resu adresem zamieszkania moze by¢ tez miejsce pobytu czasowego.

inforlex.pl

Kompleksowa baza wiedzy

PODATKI = RACHUNKOWOSC = SPRAWOZDAWCZOSC
KADRY = PLACE = HR

19202 Ain)/(yer) 2 1u uazoaldzaqgn | Aoead emeud Jo)juo

N
(o]



Il. AKTUALNOSCI

1. Zmiany prawa — weszty w zycie
1.01-27.01.2026 r.

Na podstawie aktéw prawnych opublikowanych do 16 stycznia 2026 r.

1 stycznia 2026 r.

1.1. Zmiany w procedurze legalizacji pobytu cudzoziemcow

Obowiagzujgca od 1 stycznia 2026 r. nowelizacja ustawy o cudzoziemcach zaklada zmiane
i sposobu skfadania wnioskéw o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
i pobyt staly oraz zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego UE — z formy papiero-
wej na elektroniczng, z wykorzystaniem ustugi on-line za posrednictwem Modutu Obstugi
i Spraw (MOS). O terminie uruchomienia systemu informatycznego do elektronicznego
skfadania wskazanych wnioskow Urzad do Spraw Cudzoziemcéw poinformuje z odpo-
wiednim wyprzedzeniem. Obecnie ten system nie jest jeszcze wdrozony.

i Ponadto mozliwe bedzie tez uzyskanie przez obywateli Ukrainy posiadajacych PESEL
i UKR Kkarty pobytu waznej przez 3 lata (tzw. karta pobytu CUKR). Ziozenie wnioskow w tej
sprawie rowniez bedzie odbywato sie wytacznie elektronicznie, za pomoca systemu MOS.
i Karte CUKR bedzie mozna uzyskac, jesli zostang spetnione wszystkie ponizsze warunki:
i m wnioskodawca jest obywatelem Ukrainy lub cztonkiem rodziny obywatela Ukrainy
(np. matzonkiem),

i m pobyt w Polsce tej osoby jest uznawany za legalny w zwigzku z korzystaniem
i zochrony czasowej,

m 4 czerwca 2025 r. osoba ta posiadata status UKR,

i ® w dniu zlozenia wniosku o wydanie karty pobytu CUKR wnioskodawca posiadat
: status UKR,

® wnioskodawca miat nieprzerwany status UKR przynajmniej przez 365 dni.

Ustawa z 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych
i innych ustaw — Dz.U. z 2025 r. poz. 1794

1.2. Nowe kody tytutéw do ubezpieczenia dla marynarzy

i Od 1 stycznia 2026 r. wprowadzono nowe kody tytutéw ubezpieczenia dla marynarzy. Sa
to nastepujgce kody w czesci | ,Kod tytutu ubezpieczenia”: ,24 00 — marynarz” i ,,24 01
i —marynarz optacajacy na swoj wniosek sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
{ za wybrane miesigce w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2025 ..
Ponadto w czesci VII ,Kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego” dodano nowg
i przyczyne wyrejestrowania ubezpieczonego: ,750 — zawieszenie statusu marynarza”,
i aw czesal IX ,Kod przyczyny wyrejestrowania ptatnika” dodano nowg przyczyne wyre-
jestrowania ptatnika: ,218 — zawieszenie statusu marynarza”.
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i Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 12 grudnia 2025 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen
i spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imien-
nych raportéw miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaraciji
i rozliczeniowych i deklaraciji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy
w szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
i o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacii o zawartych
umowach o dzieto oraz innych dokumentéw — Dz.U. z 2025 r. poz. 1781

i Wiecej na ten temat piszemy w wydaniu elektronicznym MPPIU w numerze 2/2026 w dzia-
le , Tylko w e-wydaniu” w artykule ,Od 1 stycznia 2026 r. obowigzujg nowe kody tytufow
i ubezpieczenia dla marynarzy”.

1.3. Odmrozenie niektérych wynagrodzen i podwyzki
. dla nauczycieli

Ustawa okotobudzetowa na 2026 r. zaktada zmiany w zakresie wynagrodzen w spoétkach
Z udziatem Skarbu Panstwa, jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w sferze budze-
{ towej. Przewiduje odmrozenie podstawy wymiaru wynagrodzen i maksymalnych stawek
dla osdb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, a takze podwyzki dla nauczycieli.
: Od 1 stycznia 2026 r. zostata przyjeta nowa podstawa wymiaru wynagrodzen dla czion-
kow zarzaddw, rad nadzorczych oraz 0séb kierujgcych wybranymi spotkami i jednostkami
: publicznymi. Wynosi ona 4535,89 zt, co odpowiada przecigtnemu miesigcznemu wyna-
grodzeniu w sektorze przedsigbiorstw za IV kwartat 2016 r., powiekszonemu o wskaznik
: 103,0%.

! Ponadto przewidziano réwniez wzrost maksymalnych stawek wynagrodzen osob wy-
mienionych w ustawie z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi
{ podmiotami prawnymi. Nowa podstawa ustalania maksymalnych wynagrodzen wyniesie
6116,35 zt — rowniez z uwzglednieniem wskaznika 103,0%.

W ustawie ujeto takze wzrost wynagrodzen nauczycieli. Nauczyciele mianowani i dyplo-
mowani otrzymajg podwyzki $redniego wynagrodzenia 0 3% od 1 stycznia 2026 r. Nato-
{ miast w przypadku nauczycieli poczatkujgcych wzrost kwoty bazowej nie zapewniatby
i planowanego poziomu, dlatego ustawa przewiduje dodatkowy wzrost wynagrodzen
0 2,308%. Dzigki temu $rednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosng rownomiernie 0 3%.
Ustawa z 7 listopada 2025 r. o szczegdélnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
. ustawy budzetowej na rok 2026 — Dz.U. z 2025 . poz. 1840

1.4. Zmiany w rozliczaniu godzin ponadwymiarowych
. nhauczycieli
:0d 1 stycznia 2026 r. nauczyciele uzyskali prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane

godziny ponadwymiarowe w sytuacjach, gdy niecbecnos¢ ucznidw jest spowodowana
i przyczyna lezacg po stronie szkoly, a nie nauczyciela.

Ustawa z 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela - Dz.U. z2025.
i poz. 1849



i Wiecej na ten temat pisalismy w numerze 1/2026 MPPIU w artykule ,Nowe zasady rozli-
i czania godzin ponadwymiarowych nauczycieli od 1 stycznia 2026 1.”".

1.5. Zmiany we wnioskach o zasitek pogrzebowy

Od 1 stycznia 2026 r. zmieniono zasady ubiegania sie o zasitek pogrzebowy. Zgodnie
i z nowymi regulacjami we wniosku o zasitek pogrzebowy wymagane jest podanie do-
i datkowych informacii, takich jak: imie i nazwisko osoby zmartej; numer PESEL osoby
i zmarlej, a jezeli nie nadano tego numeru — serie i numer dowodu osobistego lub pasz-
portu; data i miejsce zgonu; o$wiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa
i osoby zmarlej z wnioskodawca; o$wiadczenie wnioskodawcy o podleganiu przez niego
! Ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym; o$wiadczenie o pokryciu kosztéw pogrze-
bu w catosci lub w czesci; oswiadczenie o niepobraniu zasitku pogrzebowego z innego
i tytutu; dane innego organu rentowego oraz numer przyznanego $wiadczenia — w przy-
i padku gdy $wiadczenie to bylo wyptacane osobie zmartej przez inny organ rentowy:
nazwa zaktadu pogrzebowego, numery NIP i REGON, adres siedziby i adres do ko-
i respondenciji — w przypadku gdy wniosek o zasitek pogrzebowy jest zglaszany za po-
i drednictwem zaktadu pogrzebowego; upowaznienie udzielone przez zainteresowanego
zaktadowi pogrzebowemu do wyptaty zasitku pogrzebowego na wskazany we wniosku
i rachunek pfatniczy tego zakladu pogrzebowego prowadzony w kraju lub wydany w kraju
i zakladowi pogrzebowemu instrument platniczy w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 2011 .
{0 ustugach ptatniczych — w przypadku gdy wniosek o zasitek pogrzebowy jest zgtaszany
za posrednictwem zaktadu pogrzebowego; informacja, czy zasitek pogrzebowy ma by¢
i wyptacony zaktadowi pogrzebowemu w catosci czy w czesci; informacija o wnioskowa-
! nej kwocie zasitku pogrzebowego przypadajgcej na zainteresowanego i zaktad pogrze-
bowy — w przypadku gdy zasitek ten ma zosta¢ wyptacony zakfadowi pogrzebowemu
i w czesci; informacja o numerze posiadanego rachunku bankowego, jezeli wyplata za-
i sitku pogrzebowego ma by¢ dokonana na rachunek bankowy, lub o numerze rachunku
bankowego zakfadu pogrzebowego.

i Ma to na celu umozliwienie samodzielnego pozyskania przez ZUS informacii i dokumen-
toéw, na podstawie ktorych bedzie mozliwe ustalenie prawa do zasitku pogrzebowego
i i jego wyptaty. Ponadto nie bedzie juz konieczne przedktadanie zaswiadczenia ptatnika
: sktadek o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Wystarczy o$wiadcze-
nie wnioskodawcy w tym zakresie zawarte we wniosku o zasitek pogrzebowy.

i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 grudnia 2025 r.
{ zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-
: -rentowe — Dz.U. z 2025 r. poz. 1888

27 stycznia 2026 r.

1.6. Zmiany w zasadach wyptaty ekwiwalentu za urlop
| formie wnioskow pracowniczych

Od 27 stycznia 2026 r. pracodawca jest zobowigzany dokonac¢ wyptaty ekwiwalentu pie-
i nieznego w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym w zaktadzie pracy. Jezeli termin
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i wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien poprzedzajgcy zakonczenie stosunku pracy,
wyptata ekwiwalentu pienieznego musi nastgpi¢ w ciggu 10 dni od dnia zakonczenia
i (rozwigzania lub wygasniecia) umowy o prace. Ponadto w przypadku niektorych doku-
¢ mentéw kadrowych wprowadzono obok formy papierowej wnioskéw skiadanych przez
pracownikow réwniez forme elektroniczng. Natomiast przedstawicielstwo pracownikow
i do celéw socjalnych zostato rozszerzone w ustawie o ZFSS do co najmniej 2 0séb.

Ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakta-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych — Dz.U. z 2026 r. poz. 25

Wiecej na ten temat piszemy w biezgcym numerze MPPIU w artykule ,Nowe zasady wy-

platy ekwiwalentu za urlop i zmiany we wnioskach pracowniczych’.

2. Oczekuja na wejscie w zycie
13.04.2026 .

Na podstawie aktéw prawnych opublikowanych do 16 stycznia 2026 r.

13 kwietnia 2026 r.

2.1. Zmiany w korzystaniu ze zwolnien lekarskich

W 2026 r. zostang wprowadzone istotne zmiany w zasadach dotyczgcych korzystania ze
i zwolnien lekarskich, kontroli ich prawidiowego wykorzystania oraz orzecznictwa lekarskie-
i go ZUS. Nowe regulacje obejmujg m.in. definicje pracy zarobkowej i aktywnosci niezgod-
nej z celem zwolnienia, rozszerzenie uprawnien kontrolnych ZUS odnosnie do zwolnien
i lekarskich oraz mozliwo$¢ $wiadczenia pracy u jednego pracodawcy w czasie zwolnienia
i lekarskiego w drugim miejscu zatrudnienia. Zmiany beda wchodzity w zycie etapami od
27 stycznia 2026 r. Gtowna czes$¢ nowelizacji zacznie obowigzywac od 13 kwietnia 2026 r.

Ustawa z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
i oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. 2 2026 1. poz. 26

Wiecej na ten temat piszemy w biezgcym numerze MPPIU w artykule ,Rozszerzenie kontroli
i zwolnier lekarskich i nowe przestanki utraty Swiadczer chorobowych w 2026 r.”.

Oprac. Marek Skatkowski

Czytaj codziennie najnowsze aktualno$ci prawne
w MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen

na www.inforlex.pl (po zalogowaniu)

Dowiesz sie z nich wszystkiego o zmianach w prawie pracy i ubezpieczeniach.

i O Wejdz na www.inforlex.pl



lIl. STANOWISKA URZEDOWE

Jak ustali¢ podstawe wymiaru
sktadek ZUS kierowcy w miesigcu,
w ktorym otrzymat dwie wypftaty
— interpretacja ZUS

W interpretacji indywidualnej z 7 listopada 2025 r. (sygn. DI/200000/
43/1113/2025) ZUS stwierdzit, ze w przypadku kierowcow wykonujgcych
miedzynarodowe przewozy drogowe do podstawy wymiaru sktadek ZUS
przyjmuje sie wynagrodzenie faktycznie wyptacone w danym miesigcu. Nie
ma znaczenia, za jaki okres ono przystuguje. Jezeli wiec kierowca otrzymat
w danym miesiacu dwie wyptaty wynagrodzenia (za miesigc biezacy i po-
przedni), to sktadki ZUS nalezy obliczy¢ od tacznej kwoty wynagrodzenia.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadko-
we i chorobowe) pracownikdw stanowi przychdd w rozumieniu przepisow podatkowych
z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art. 18 ust. 1 i ust. 2, art. 20 ust. 1 w zw.
z art. 4 pkt 9 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Niektore rodzaje przychoddw wymienione w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dalej: rozporzgdzenie skfadkowe)
sg wytgczone z podstawy wymiaru skfadek.

Dotyczy to rowniez kierowcow w transporcie migdzynarodowym. Przy czym majg tu za-
stosowanie regulacje zawarte w ustawie z 16 kwietnia 2024 r. o czasie pracy kierowcow
(dalej: ustawa o czasie pracy kierowcow).

Stosownie do przepisow tej ustawy kierowca wykonujgcy zadania stuzbowe w ramach
miedzynarodowych przewozoéw drogowych nie jest w podrézy stuzbowe.

W zakresie ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we stosuje sie zatem odpowiednio przepisy rozporzadzenia skiadkowego dotyczgce
pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow (§ 2 ust. 1 pkt 16 roz-
porzgdzenia sktadkowego).

Zgodnie z tg regulacija, jezeli przychdd pracownika jest wyzszy niz przecietne wynagro-
dzenie, wowczas w podstawie wymiaru sktadek nie uwzglednia sie czesci wynagrodzenia
w wysokosci rownowartosci diet z tytutu podrozy stuzbowych za kazdy dzien pobytu za
granica —tak ustalony przychdéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek ZUS nie moze
by¢ nizszy niz kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (tj. 9420 zt w 2026 r.).

Nieco inne zasady majg zastosowanie do kierowcow wykonujgcych zadania stuzbowe
w ramach migdzynarodowych przewozow drogowych, ktdrych miesigczny przychdd
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jest wyzszy niz przecietne miesieczne wynagrodzenie. W podstawie wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne tej grupy ubezpieczonych nie sg uwzgledniane:

1) kwota stanowigca réwnowartos¢ 60 euro za kazdy dzien pobytu za granicg, z za-
strzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych osob, stanowigcy podstawe
wymiaru skfadek, nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia;

2) naleznosci stanowigce zwrot rownowartosci poniesionych przez kierowce kosztow:
a) noclegu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 (tj. w po-

jezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy
i pojazd znajduje sie na postoju),

b) podrézy do miejsca rozpoczecia miedzynarodowego przewozu drogowego $rod-
kami transportu innymi niz pojazd bedacy w dyspozycji pracodawcy lub podmio-
tu, na rzecz ktérego kierowca wykonuje miedzynarodowy przewéz drogowy,

¢) niezbednych udokumentowanych wydatkéw okreslonych lub uznanych przez praco-
dawce albo podmiot, na rzecz ktorego kierowca wykonuje migdzynarodowy prze-
woz drogowy, odpowiednio do uzasadnionych potrzeb, w wysokosci nieprzekracza-
jacej kwoty wydatkow faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez kierowce,

d) korzystania z urzgdzen sanitarnych, okreslonych na podstawie srednich nieudo-
kumentowanych kosztow takich ustug oferowanych w ogodlnodostepnych miej-
scach obstugi podréznych w panstwach, w ktérych kierowca wykonuje zadania
stuzbowe (art. 26g ustawy o czasie pracy kierowcow).

W dalszym ciggu jednak istniejg watpliwosci, w jaki sposob powinna by¢ ustalona pod-

stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli w danym miesigcu pracownik

(kierowca) otrzymat wynagrodzenie za 2 miesigce.

W tym zakresie wypowiedziat sie ZUS w interpretacji indywidualnej z 7 listopada 2025 .
(sygn. DI/200000/43/1113/2025).

Stanowisko ZUS

ZUS po raz kolejny zajat stanowisko odnosnie do stosowania § 2 ust. 6 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepo-
wania w sprawie rozliczania sktadek, do ktorych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Na podstawie tego przepisu ptatnik sktadek w dokumentach rozliczeniowych uwzglednia
nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich dokonanych lub postawio-
nych do dyspozycji ubezpieczonego wyptat — od pierwszego do ostatniego dnia mie-
sigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy — stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzglednieniem limitu 30-krotnosci.

W rozpatrywanej sprawie pracodawca miat watpliwosci, w jaki sposéb powinien rozliczy¢
sktadki ZUS, jesli dokonat dwdch wyptat za rozne okresy w danym miesigcu. Dotyczyto
to kierowcow wykonujgcych miedzynarodowe przewozy drogowe. Wobec tego praco-
dawca zwrdcit sie do ZUS o wydanie interpretacii indywidualnej w tej sprawie.



ZUS uznat, ze w tym przypadku przychodem w miesigcu wyptaty bedzie tgczna kwota
wynagrodzenia za prace za 2 miesigce. Warunkiem uwzglednienia wynagrodzenia
w podstawie wymiaru sktadek jest bowiem jego faktyczna wyptata.

Interpretacja indywidualna ZUS z 7 listopada 2025 r. (sygn. D1/200000/43/1113/2025)

np. za luty w dniu 8 marca i za marzec w dniu 31 marca, przychodem bedzie taczna kwota

wynagrodzenia za prace za dwa miesiace.

0d tak ustalonego przychodu nalezy odja¢ przychdd niestanowigcy podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynikajacy z art. 26g pkt 2 lit. a—d ustawy o czasie pracy kierowcow
(w opisanym przypadku za przepracowany okres luty i marzec) i tak uzyskang kwote nalezy poréwnac do
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia.
Jezeli uzyskana kwota bedzie wyzsza od prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, nalezy odjaé od
niej kwote stanowigcg rownowartos$¢ 60 euro za kazdy dzien pobytu za granicg (w opisanym przypadku za
przepracowany okres luty i marzec). Nastepnie otrzymang kwote nalezy poréwnac do kwoty prognozowa-
nego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli bedzie ona nizsza to podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kierowcy bedzie stanowi¢ kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.
Obrazujac powyzsze rozwazania, gdy pracodawca wyptaca pracownikom w jednym miesiacu kalenda-
rzowym wynagrodzenia nalezne za dwa miesiace, to powinien je osktadkowaé w miesiacu, w ktorym
faktycznie dokonat ich wyptaty. Dlatego tez wynagrodzenie wyliczone w ww. Sposob, wyptacone pracow-
nikom np. w lutym 2025 . za styczen i luty 2025 r. pracodawca powinien zsumowac, a nastgpnie wykazac
w jednym bloku imiennego raportu sporzadzanego za luty 2025 r. Od facznej kwoty tych wyptat powinien
tez naliczy¢ i optaci¢ sktadki ubezpieczeniowe.

l S W przypadku, gdy w danym miesigcu kierowca moze otrzymac dwie wyptaty wynagrodzenia

Whnioski wynikajgce z interpretacji ZUS

Zdaniem ZUS w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy uwzgled-
nia¢ wszystkie wyptaty w danym miesigcu, ktore stanowig przychod ze stosunku pracy,
bez wzgledu na to, za jaki okres przystuguja.

Jesli wiec pracodawca wyptaca pracownikom w jednym miesigcu wynagrodzenie
nalezne za 2 miesigce (dwa rozne okresy), to powinien je rozliczy¢ w miesigcu,
w ktorym faktycznie dokonat ich wyptaty. W tym celu nalezy zsumowac wyptacone
w tym miesigcu wynagrodzenie, a nastepnie wykazac je w imiennym raporcie miesiecz-
nym sktadanym za miesigc, w ktérym nastgpita wyptata, i od tgcznej kwoty odprowa-
dzi¢ sktadki na ubezpieczenia. To réwniez oznacza, ze w takim przypadku z podstawy
