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CZYC

—Artykut 5. jest dla nas swietym obowigzkiem. To dotyczy kazdego z cztonkdw NATO — powiedziat w sobote prezydent USA Joe Biden.
Kilka godzin pdzniej, gdy amerykanski przywodca przemawiat na dziedzincu Zamku Krolewskiego, Rosjanie bombardowali Lwow.

ROSYJSKI GEN
IMPERIALIZMU

Aleksander Wat, wybitny
polski poeta, w1965 roku
nie bez zalu przypomnial
pozniejszemu nobliScie
Czeslawowi Miloszowi,
ze historyczna racje na
temat tego, czym jest,
a wla$ciwie czym bedzie
komunizm, miala polska
prawica. Dzisiaj do pew-
nego stopnia jest podob-
nie, albowiem ci, ktérym
uporczywie przyklejano
latke rusofobdw, okazali
si¢ ludzmi, ktorzy trafnie
zdiagnozowali zagrozenie
zwigzane zrosyjskim impe-
rializmem. Problem wtym,
Ze rosyjskie marzenia o glo-
balnej ekspansji to od lat
rzecz rO6wnie oczywista, jak
buta Wladimira Putina.

— Mysle, ze po wielu
stuleciach istnieje taki
rosyjski problem, ze Ro-
sja wladciwie nie wie,
gdzie sie zaczyna, a gdzie
konczy. I nawet jesli jest
najwiekszym panstwem
w éwiecie, ma poczucie, ze
jest nieco mala izagraza-
ja jej ci mniejsi sasiedzi,
ktoérych ma dookola siebie
— powiedzial Vaclav Havel
w2008 roku tuz po ataku
Rosji na Gruzje.

Polska polityka zagranicz-
na na przestrzeni ostatnich
trzydziestu lat miala rézne
oblicza. Strategiczne kie-
runki poszczegélnych rza-
déw co prawda sie zmie-
nialy, ale Swiadomo$¢ wagi
jak najlepszych stosunkow
ze Stanami Zjednoczony-
mi posiadala praktycznie
kazda opcja polityczna. Nie
wchodzac wszczegoly, war-
to sie zastanowié¢, wjakim
polozeniu bylaby dzisiaj
Polska w kontekscie nie-
obliczalnych barbarzyhcow
spod znaku litery Z, gdyby
swoja polityke oparla na
innych przestankach.

POCHOWAMY
NAPASTNIKOW

Wizyte Joe Bidena
w Polsce poprzedzil nad-
zwyczajny szczyt NATO
w Brukseli, podczas kto-

Ukraincy zniszczyli juz kilkaset rosyjskich czotgow

rego zust amerykanskiego
prezydenta padla dekla-
racja, ze ,,do czerwcowego
szezytu NATO wMadrycie
opracujemy plany wyslania
dodatkowych sit i zdolno-
Sci, by wzmocni¢ obrone
NATO”. Jednoczesnie se-
kretarz generalny Sojuszu
Jens Stoltenberg dal do
zrozumienia, iz zaanga-
zowanie NATO w pomoc
krwawiacej Ukrainie be-
dzie znacznie mniejsze,
niz oczekiwal tego prezy-
dent Wolodymyr Zelenski.
— Ciazy na nas odpowie-
dzialnoé¢, by ten konflikt
nie stal sie wojng na pelna
skale w Europie, w ktora
beda zaangazowane nie
tylko Ukraina i Rosja, ale
tez sojusznicy z NATO.
Byloby to bardziej niebez-
pieczne iniszczace. MySle,
ze powinni$my by¢ szcze-
rzZy wtej sprawie — powie-
dziat Stoltenberg. Ostrozny
byl takze Emmanuel Mac-
ron. Francuski prezydent
po czwartkowym szczy-
cie NATO podkreslil, ze
jest przeciwny dostarcza-
niu Ukrainie samolotow
iczolgbdw, poniewaz wysy-
lanie takiego sprzetu jest
Lgranica, ktorej nie nalezy
przekraczaé, aby nie staé
sie wspotuczestnikiem woj-
ny”. PowSciagliwo$¢ Fran-
¢ji, skadinad podobnie jak

naszych zachodnich sasia-
dow, wkwestii zatrzymania
agresji Putina pozostaje
w wyraznym kontra$cie
z polskim stanowiskiem,
ktore zaklada nieuleganie
miedzynarodowym gang-
sterom.

— Zawieszenie broni
musi by¢ polaczone zwyco-
faniem Rosjan zmiedzyna-
rodowo uznanego teryto-
rium Ukrainy — stwierdzit
prezydent Andrzej Duda
na konferencji prasowej po
szczycie NATO. Zwierzch-
nik Sil Zbrojnych RP na
pytanie o nasilajace sie
pogrézki kremlowskich
propagandystow odpowie-
dzial w sposob, ktory nie
pozostawia jakichkolwiek
watpliwosci: — Jezeli kto$
bedzie chcial nas zaata-
kowaé (...) musi liczy¢ sie
z tym, ze my twardo sta-
niemy do obrony swojej
Ojczyzny. A zapewniam,
Ze jest wystarczajaco roz-
legla, ZebySmy mieli gdzie
napastnikow pochowac
— powiedzial polski pre-
zydent.

W tym samym czasie pre-
mier Mateusz Morawiecki
podczas szczytu Rady Eu-
ropejskiej zaproponowal
dziesieciopunktowy pakiet
rozwigzan, ktore mialyby
realnie uderzy¢ w Rosje.
Wsérod nich znalazly sie

m.in. zablokowanie trans-
portu (eksportu i impor-
tu) z wyjatkiem towarow
humanitarnych, ktore
przez Polske, Litwe, Lotwe
iEstonie trafiaja do Rosji;
wykluczenie mozliwosci
przyjmowania rosyjskich
statkow przez europejskie
porty; pelne embargo na
rosyjska rope, gaz iwegiel;
zawieszenie wiz Rosjanom.

JAK POWSTRZYMAC
RZEZNIKA?

Przylot nad Wisle prezy-
denta USA byl wydarze-
niem zaréwno historycz-
nym, jak i symbolicznym.
Notabene wage tejze wi-
zyty zgodnie podkreslily
wszystkie najwazniej-
sze Swiatowe dzienniki.
— Decyzja prezydenta
Bidena, by uczyni¢ Pol-
ske swoim jedynym euro-
pejskim przystankiem po
szczycie NATO w Brukseli
odzwierciedla nowa rze-
czywisto$¢, jaka stworzyla
wojna w Ukrainie: Polska
staje sie nagle osia, wokol
ktorej obracaja sie nadzieje
Zachodu iwscieklos$¢ Rosji
— czytamy na lamach New
York Times.

Clou wizyty bylo oczy-
wiScie sobotnie przemo-
wienie amerykanskiego
prezydenta na Zamku
Kroélewskim w Warszawie,

ale najistotniejsze zdaje
sie by¢ jej ogélne przesta-
nie, ktore sprowadza sie
do kilkukrotnie powtarza-
nej przez Joe Bidena de-
Kklaracji o ,Swietosci art. 5.
NATQ”. Ten artykul mowi,
ze kazdy atak na jakiego-
kolwiek czlonka NATO po-
winien by¢ interpretowany
przez pozostale panstwa
czlonkowskie jako atak
na wszystkie panstwa So-
juszu. — Mozecie na nas
liczyé. Za wolno$¢ wasza
i nasza — powiedzial Joe
Biden w czasie spotkania
zprezydentem Andrzejem
Duda.

Wracajac jednak do
wspomnianego przemo-
wienia, trzeba powiedzieg,
ze mialo ono wymiar wdu-
zej mierze symboliczny,
aczkolwiek posiadalo tez
kilka istotnych konkre-
tow. Joe Biden zaczal od
przywolania slow: ,Nie
lekajcie sie”, wypowiedzia-
nych przez Jana Pawla II
na uroczystej inauguracji
pontyfikatu 22 pazdzier-
nika 1978 roku. Przypo-
minajac komunistyczne
zbrodnie, Biden nakreslil
obraz $wiata, w ktorym
demokracja walczy z au-
torytaryzmem. — Walka
odemokracje nie zakonczy-
la sie zzakonczeniem zim-
nej wojny. Przez 30 lat sily
autokratow walczyly dalej,
pogardzaly prawda, a dzi$
Rosja zdlawila demokracje
ichce robi¢ to gdzie indziej,
powolujac sie na falszywe
zasady, atakujac sasiadow
— powiedzial amerykanski
prezydent.

Joe Biden zwrdcil sie
tez do Ukraineéw: ,Moje
przestanie do Ukraincow:
Stoimy z Wami. Kropka!”,
anastepnie zwrdcil sie do
Rosjan: — Wiem, ze wy,
Rosjanie, nie jesteScie na-
szym wrogiem, nie wierze,
Ze cieszycie sie zmordowa-
nia ludzi, dzieci, osob star-
szych, z tego, ze miasta sa
otaczane, by ludzie nie mo-
gli znich ucieka¢ — mowil.

Co najmniej intrygujace
bylo jego stwierdzenie, ze:

~Gospodarka Rosji zosta-
nie zmniejszona o polowe,
iwkrotce nie bedzie nawet
w dwudziestce najwiek-
szych gospodarek $wiata.
To nowy sposéb prowa-
dzenia wojny, drenujemy
sile Rosji, zmniejszamy
ich mozliwoé¢ stosowania
przemocy’.

POLITYKA
JAK KINEMATOGRAF

Nie bez znaczenia dla
mozliwego zaostrzenia
kursu przez Waszyngton
wzgledem Rosji jest coraz
wieksze poparcie Amery-
kanow dla takich rozwia-
zan. Jak wynika zsondazu
przeprowadzonego przez
Associated Press i NORC,
okolo 56% Amerykanow
stwierdzilo, ze Biden wcza-
sie czwartkowego szczytu
NATO nie byl ,wystar-
czajaco twardy” wobec
Rosji. Okotlo jedna trzecia
uwaza, ze jego reakcja na
kryzys byla ,w porzadku”.
Jedynie 6% Amerykanow
uznalo, ze Biden byl ,zbyt
twardy” wobec Moskwy.
Jesli dodamy do tego, iz
40% obywateli USA wyra-
za poparcie dla znaczacej
roli Stanéw Zjednoczonych
w Ukrainie (wlutym 26%),
to wida¢ pewna zmiane
w SwiadomoS$ci Ameryka-
now, ktorzy niejako zzalo-
zenia z niechecig podcho-
dza do angazowania sie
USA wdzialania na starym
kontynencie.

Nie zapominajmy jednak
o tym, ze gdy Joe Biden
wyglaszal swoje przemo-
wienie, to Rosjanie nadal
atakowali ukrainskie mia-
sta iwsie.

Wizyta amerykanskiego
prezydenta przeszla do hi-
storii. Joe Biden dal nam
gwarancje bezpieczenstwa,
wsparcia humanitarnego
oraz potwierdzil obecno$é
amerykanskich wojsk nad
Wisla. Przelomu nie ma,
ale jak mowil Stanistaw
Mackiewicz, polityka to
ykinematograf, to ciagly
ruch, ciagle zmiany”.
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W RYBAKACH LOWIA HOTEL

W Rybkach nad jeziorem tanskim ma powstac hotel. Nowoczesny, wkomponowany harmonijnie w otaczajgcg go przyrode.
| jak to u nas bywa, znalezli sie tacy, ktdrzy robig wiele, zeby w naszym regionie ,hie byto nic", zeby wszystko zostato po staremu.
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ANDRZEJ
0 = MIELNICKI
T M a.mielnicki@
< gazetaolsztynska.pl
nowymi inwestycja-
mi jest jak zpiosen-

kami z kultowego

filmu ,Rejs” Sta-
nistawa Barei: lubimy te,
ktore znamy. Wszystko,
co nowe, budzi niepokdj.
I jest to zrozumiale, ale
trudno jest jednak pojac,
jak niecheé moga budzi¢
inwestycje winfrastruktu-
re turystyczng prowadzone
zgodnie z prawem i posza-
nowaniem przyrody. Tym
bardziej w takim regionie
jak warminsko-mazurski.

DACZA JAK KOSZULA

W Rybakach w gminie
Stawiguda, nad jeziorem
Lanskim ma powstac
czterogwiazdkowy hotel.
Chce go wybudowac sp6l-
ka ,Projekt Rybaki-Lansk’,
ktora powolala Archidie-
cezja Warminska i firma
BBI Development. Nie
ma jeszcze projektu hote-
lu, bo najpierw gmina ma
uchwali¢ miejscowy plan
zagospodarowania prze-
strzennego terenu, ktory
okreéli warunki zabudo-
wy. Po jego przyjeciu przez
radnych bedzie wiadomo,
co dokladnie mozna tam
zbudowac¢. Plan wraz
z prognoza oddzialywania
na $rodowisko zostal juz
wyloZzony do publiczne-
go wgladu. Do 5 kwietnia
mieszkancy moga skladaé
do wdjta gminy swoje uwa-
gi, ktorymi p6zniej zajmie
sie na sesji Rada Gminy
w Stawigudzie.

O budowie hotelu miesz-
kancy Plusek i Rybak (obie
wsie stanowig wspoélne
solectwo) rozmawiali nie-
dawno wwiejskiej swietli-

Fot. Andrzej Mielnicki

Mieszkancy Plusek i Rybak swoje uwagi do planu mogli wyartykutowa¢ na zebraniu

w Swietlicy wiejskiej w Pluskach. Dyskusja byta gorgca

cy w Pluskach. Bylo sporo
emocji, szczegolnie ze stro-
ny osob, ktore maja dacze
nad jeziorem czy prowadza
tam swoje biznesy. Ci wole-
liby, zeby wszystko zostalo
po staremu. Nie ma wtym
zreszta nic dziwnego, ze
dacza, jak koszula, jest
,blizsza ich cialu”.

SZANSA NAROZWOJ
Mieszkancy wsi widza
w nowej inwestycji szan-
se na caloroczne miejsca
pracy, na nowe podatki
dla gminy. Licza, ze dzie-
ki hotelowi wreszcie do
Plusek poplynie tez gaz
czy powstanie mozliwoé¢
podlaczenia do sieci ka-
nalizacyjnej ich domoéw,
bo infrastruktura wodno-
-kanalizacyjna w zwiazku
zbudowa hotelu ma zostaé
zmodernizowana.
Zgodnie z tym, co prze-
kazal projektant plan obe-
jmuje 27,3 ha, ztego pod
ushugi turystyczne ma zo-
sta¢ przeznaczone prawie
3 ha. Pod powierzchnie
biologicznie czynna, awiec
lasy, tereny zielone i wody
otwarte na obszarze calego

planu zostalo przewidziane
niemal 70 proc. powierzch-
ni. Trzeba pamietac, ze
teren polozony jest w gra-
nicach obszaru chronio-
nego krajobrazu Puszczy
Napiwodzko-Ramuckiej
idwoma obszarami Natura
2000. To oznacza, ze przy-
szly hotel musi by¢ oddalo-
ny od jeziora o co najmniej
sto metréw. Z planu wyni-
ka, ze moze mie¢ maksy-
malnie ok. 16 metréw wy-
sokos$ci iwedlug symulacji
na podstawie przyjetych
wskaznikow bedzie mog}
pomiesci¢ maksymalnie
do dwoch tysiecy gosci. Ale
tak naprawde trzeba znaé
plany inwestora. Zapyta-
liSmy u zrédla, jaki hotel
chce wybudowac.

NIE 2000, ALE 700

— Hotel, ktéry chce-
my wybudowa¢, bedzie
obiektem S$redniej wiel-
koSci — wyjasnia Rafal
Szczepanski, prezes za-
rzadu Projekt Rybaki-
-Lansk Spétka z o.o.
— Podobnych rozmiaréw
sa hotele Warmia Park
w pobliskich Pluskach (po

LY

)

rozbudowie) i polozony
nad jeziorem Wulpinskim
Marina Golf, ktore dzi$
doskonale wspolegzystu-
ja nie tylko z otaczajaca
je przyroda, lecz takze
z lokalna spolecznoscia.
Straszenie olbrzymia ska-
la planowanego przez nas
obiektu, wktorej mowi sie
02000 uzytkownikow, gdy
w rzeczywistosci bedzie to
ok. 700 osob, jest celowa
manipulacjg. Planowana
ekstensywna zabudowa
budynku hotelowego ma
zosta¢ zrealizowana na
ok. 1 hektarze terenu spo-
§rod ok. 17 ha nalezacych
do spolki. Hotel nie bedzie
takze, jak powtarzaja nie-
ktorzy, ingerowac w dzie-
wicze warminskie tereny.

Z POSZANOWANIEM
PRZYRODY

Zdaniem prezesa Szcze-
panskiego hotel nad je-
ziorem Lanskim to wielka
szansa zaréwno dla Rybak
iPlusek, jak icalego regio-
nu.

— Obiekt bedzie pelen
nowoczesnych, szanuja-
cych $rodowisko rozwia-

zah — podkreé$la prezes
Szczepanski.— Srodowisko
naturalne bedzie traktowa-
ne znajwieksza dbaloscia,
tak jak zostalo to zorgani-
zowane whotelach Warmia
Park iMarina Golf. Obiekt
nie bedzie ogrodzony, bu-
dynki beda ogrzewane
gazem, a takze energia
pozyskana z pomp ciepla
i paneli fotowoltaicznych.
Na jego terenie wprowa-
dzona zostanie komuni-
kacja niskoemisyjna, ktora
zapewni transport gosci do
innych miejscowosci. Sko-
rzystaja zniej rowniez oko-
liczni mieszkancy.

MILION Z PODATKOW

— Hotel to nowe, calo-
roczne miejsca pracy — do-
daje prezes spotki.— Na
terenie obiektu zatrudnie-
nie znajdzie nawet ok. 200
0sob, ale wplyw na rynek
pracy w zwigzku z obstu-
ga odwiedzajacych bedzie
znacznie wiekszy. Inwesty-
¢ja poprawi tez stan finan-
soOw gminy, ktoéra co roku
ztytulu réznych podatkow
idanin otrzyma ponad mi-
lion zlotych. Wplanach jest
wybudowanie nowej sieci
gazowej, ktora tylko dzieki
realizacji hotelu ma szanse
powstaé oraz modernizacja
kanalizacji, wktorej ta in-
westycja bedzie partycypo-
wac. Budowa hotelu przy-
spieszy takze modernizacje
miejscowych drog.

Prezes wskazuje tez na
aspekt spoleczny tej inwe-
stycji, bo —jak mowi — zy-
ski z przedsiewziecia wes-
pra hospicjum w Olsztynie.
Oprocz tego, rownolegle
zrealizacjg hotelu, spotka
Projekt Rybaki-Lansk pla-
nuje odbudowe zabytkowej
plebani w Orzechowie,
ktora bedzie stuzy¢ takze
miejscowej ludnosci.

Kosciét ma zagwarantowane
51 proc. zyskow z przysztej
inwestycji. Dodatkowe
pienigdze trafig na utrzy-
manie ohiektow sakralnych,
ich remonty, a takze na
dziatalno$¢ charytatywna,
ktdrg prowadzi Kosciét kato-
licki. Kazdy wie, ze katedra
we Fromborku to perta, ale
utrzymanie takiego obiektu,
jego konserwacja kosztuja
krocie. Podobnie jest z inny-
mi $wigtyniami w regionie.

— Dzis finansowane jest to
gtéwnie z ofiar na tace, z pie-
niedzy wiernych. Musimy
starac sie pozyskiwac srodki
zzewnatrz chociazby po

to, zeby mie¢ na tzw. wktad
wtasny, ktory jest potrzebny
do projektéw dofinansowy-
wanych z funduszy unijnych
— ttumaczyt namks. dr
Marcin Sawicki, rzecznik
prasowy Archidiecezji War-
minskiej.

— Jezeli Warmia ma stacé tu-
rystyka, to trzeba budowaé
hotele —mdwi Mirostaw
Hiszpanski, prezes Warmin-
sko-Mazurskiego Zwigzku
Pracodawcow Prywatnych.
— Jedlibudowac hotele, to
w miejscach atrakcyjnych,
zehy byty atrakcyjng ofertg
dla tych, ktérzy maja tu
przyjechac¢. Szukamy wiec
takich miejsc, a te z punk-
tu widzenia sgsiedzkiego
bywajg kontrowersyjne. Ale
wtedy wracamy do punktu
wyjscia. Czy mamy staé

sie juz tak dalece posunie-
tym skansenem, skoro nie
chcemy zadnego przemystu
inwazyjnego? To mozna
zrozumiec ze wzgledu na
walory turystyczne. Jednak
skoro ktadziemy nacisk na
walory turystyczne, to jedy-
ng forma turystyki nie moze
byc¢ agroturystyka.

SMIERTELNY WYPADEK POD OLSZTYNEM

miniony weekend
pomiedzy Spre-
cowem a Setalem

w gminie Dywity doszlo
do tragicznego wypadku.

Kierowca samochodu
osobowego uderzyl wdrze-
wo. Niestety nie udalo sie
go uratowac.

— Pokonuje te trase kil-
ka razy dziennie. Przy do-
brej widocznosci i suchej
nawierzchni mozna po-
mkna¢ i90. Ale po zmro-
ku oraz w okresie jesien
- zima JEZDZE 40-50
km/h. IZADNE DRZEWA
MI NIE WYSKAKUJA

PRZED MASKE — napi-
sal w komentarzu na FB
Urzedu Gminy w Dywi-
tach jeden z uzytkowni-
kow tej drogi. — Ta droga
po remoncie jest bardzo
wygodna. Ale oczywiScie
zdarza sie, ze jaki$ debil
(...) siedzi mi na zderza-

ku, bo za 2 km ma dom.
Na tej trasie, zwlaszcza
w weekendy, krazy kilku
potencjalnych zabdjcow.
No islynni kierowcy cieza-
rowek ze zwirowni, ktorzy
majac 27 ton prostuja za-
krety... — pisze internauta.
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DZISIAJ ZEGNAMY SWOJEGO PASTERZA

Sp. ks. arcybiskup senior Edmund Piszcz zostanie pochowany w krypcie arcybiskupéw warminskich w olsztyniskiej katedrze.
Spoczywa tu juz ks. arcybiskup senior Wojciech Ziemba, ktdry zmart w kwietniu ubiegtego roku.
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ANDRZEJ
MIELNICKI
a.mielnicki@
gazetaolsztynska.pl

zi§ drugi dzien uro-

czystoSci pogrzebo-

wych Arcybiskupa

Seniora Edmunda
Piszcza. Msza §w. pogrze-
bowa, ktéora poprowadzi
Arcybiskup Metropolita
Warminski Jozef Gorzyn-
ski, rozpocznie si¢ o godz.
12 w bazylice katedralnej
$w. Jakuba Apostola w Ol-
sztynie.

Dwudniowe uroczysto$ci
pogrzebowe rozpoczely
sie w niedziele o godz. 9
od wprowadzenia trum-
ny do sali w Centrum Sw.
Jakuba przy olsztynskiej
konkatedrze, gdzie odbylo
sie czuwanie modlitewne.
O godz.19 wbazylice kate-
dralnej $w. Jakuba Aposto-
ta odprawiona zostala msza
zalobna, ktora koncelebro-
wal bp. Janusz Ostrowski.

Dzisiejsze uroczystosci
rowniez zaczng sie o godz.
9 jutrznia pogrzebowa
w bazylice katedralnej $w.
Jakuba Apostola w Ol-
sztynie, po ktorej nastapi
czuwanie modlitewne.

KONDOLENCJE

fot. M. Rutynowski/Radio Olsztyn

Mieszkancy Olsztyna mogli wczoraj pozegnac sie ze swoim pasterzem

Msza Swieta pogrzebo-
wa pod przewodnictwem
Arcybiskupa Metropolity
Warminskiego Jozefa G6-
rzynskiego rozpocznie sie
0 godz. 12. Poprzedzi ja
rézaniec, ktorego poczatek
zaplanowano na godz. 11.

Transmisje zuroczystosci
pogrzebowych przeprowa-
dzi TVP 3 Olsztyn oraz Ra-
dio Olsztyn. Uroczystosci
bedzie mozna §ledzié¢ tak-
Ze winternecie na stronach
Radia Olsztyn oraz Archi-
diecezji Warminskie;j.

Ks. arcybiskup senior
Edmund Piszcz spocznie

Ze smutkiem przyjatem wiadomos¢ o Smierci
Jego Ekscelencji Ksigdza Arcybiskupa Seniora

Sp.
Edmunda Piszcza

Doktora Teologii
Metropolity Warminskiego

Wdzigczny za wieloletnia posiuge na rzecz
Metropolii Warminskie]
w bolu tacze sie

2 Rodzina, Przyjaciolmi oraz
Archidiecezja Warminska

Tomasz Andrukiewicz
Prezydent Miasta Etku

w odrestaurowanej kryp-
cie grobowej wolsztynskiej
konkatedrze. Lezy tuz juz
ks. abp senior Wojciech
Ziemba, ktéory zmart 21
kwietnia ubieglego roku.

PAMIETAJCIE
0 SWOICH BISKUPACH,
NASLADUJCIE ICH WIARE

Zgodnie z prawem kano-
nicznym wkazdej katedrze
musi by¢ przygotowana
specjalna krypta do po-
chowku biskupow diece-
zjalnych, ktérzy maja by¢
chowani w swoich koécio-
lach biskupich.

Jednak jeszcze do nieda-
wana warminscy biskupi
diecezjalni byli chowani
w koéciele, bo nie bylo

ty.

Ks. pralat Andrzej Lesin-
ski, proboszcz parafii $w.
Jakuba podjal zabiegi, by
odtworzy¢ jedna z dwoch
krypt grobowych, ktoére
znajdowaly sie przed laty

KONDOLENCJE

wolsztynskiej konkatedrze.
Prace trwaly nieco ponad
rok izakonczyly sie wpolo-
wie 2019 roku.

W krypcie jest miejsce na
dwana$cie trumien. Imaja,
tu spoczywaé wylacznie
arcybiskupi warminscy.
Trumny beda staly na po-
sadzce wzdluz $cian kryp-
ty. Dodatkowo na $rodku
krypty w posadzce zostaly
przygotowane jeszcze dwa
miejsca na pochowki. Wy-
strdj krypty jest bardzo
prosty, skromny. Na czo-
lowej Scianie znajduje sie
jedynie ptaskorzezba Chry-
stusa Zmartwychwstalego.
Sama krypta jest niewiel-
ka.

Wejscie do krypty znajdu-
je sie na zewnatrz $wiatyni,
aprowadza do niej spizowe
drzwi. Swoim wygladem
nawiazuja do znajdujacych
sie obok glownych drzwi
olszynskiej konkatedry
autorstwa prof. Gustawa

Robert Szewczyk

Z wielkim zalem przyjeliSmy wiadomosé
o Smierci

Wojciecha Lewandowskiego

spolecznika i pasjonata, niestrudzonego propagatora
szeroko rozumianej kultury plastycznej, szczegolnie
wsrod mlodziezy — poprzez organizowanie odczytow
i pogadanek, jak tez corocznych spotkan dla maturzystow
»U Prezydenta”, wystaw i pokazow dziet sztuki oraz two-
rzenie szkolnych galerii sztuki i ich wzbogacanie, laureata
Nagrody Prezydenta Olsztyna w dziedzinie kultury (2008),
zalozyciela i wieloletniego prezesa Towarzystwa
Przyjaciot Sztuk Pigknych w Olsztynie, ktore w 2019 r.
uhonorowano Nagroda Prezydenta im. Hieronima
Skurpskiego w dziedzinie sztuk plastycznych.

Rodzinie Zmariego
wyrazy glebokiego wspoélczucia
przekazuja

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Grzymowicz
Prezydent Olsztyna
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JEZUS POWIEDZIAL: ,COKOLWIEK
UCZYNILISCIE JEDNEMU Z TYCH
BRACI MOICH NAJMNIEJSZYCH, TO
MNIESCIE UCZYNILI" — CO ZNACZY,
/EMOJ BLIZNIWPOTRZEBIE TO
ROWNIEZ CHRYSTUS | PRZEJSCIE
OBOK NIEGO BEDZIE OBOJETNOSCIA.
NATOMIAST TAM WSZEDZIE, GDZIE
JARZECZYWISCIE W CZLOWIEKU
ROZPOZNAM KOGOS, NAD KTOREGO
LOSEM SIE ZATRZYMAM, Z KIM
POROZMAWIAM | POMOGE, A NAWET
BEDE, TYLKO PRZY NIM, TO BEDZIE
ROWNIEZ MODLITWA. CHODZI O TG,
ABYSMY ZA MODLITWE NIE UWAZALI
TYLKO CZYNNOSCI, KTORA MA
USTALONA FORME, BO WSZYSTKIM, CO
JEST NASZA CODZIENNOSCIA, MOZNA

BOGA WIELBIC,

Zemly. Drzwi do krypty
wykonal zreszta, jego asy-
stent. Przedstawiaja dwie
sceny: zlozenie ciala Je-
zusa do grobu oraz Chry-
stusa Zmartwychwstalego.
Na drzwiach jest tez cytat
zPisma Swietego: ,Pamie-
tajcie o swoich biskupach,
nas$ladujcie ich wiare” .

Obie krypty pod kapli-
cami zostaly zbudowane
prawdopodobnie w tym
samym czasie, co kaplice
boczne, a wiec na poczat-
ku XVIII wieku. O kryp-
tach pod kaplicami pisze
w swojej ksiazce ,Widoki
z Warmii” Ferdinand von
Quast, ktory byl pruskim
konserwatorem zabytkow.
Autor zamieScil nawet
szkice z lokalizacja wejs¢
do krypt. Wchodzilo sie
do nich zdworu. Chowani
tu byli zacni mieszczanie
iduchowni.

Jednak pod koniec XIX
wieku na polecenie pru-
skiego konserwatora zabyt-
kow zkrypt ekshumowano
wszystkie ciala, zasypano je
piachem, awejScia do nich
zamurowano. Podobnie
stalo sie z kryptami w in-
nych §wiatyniach.

Dlaczego krypty zostaly
w ogble zamkniete? Po-

ABP EDMUND PISZCZ (1929-2022)

wodem mialy byé¢ wzgledy
sanitarne. Dzi$§ wydaje sie
jednak, ze chodzilo o co$
innego.

— Sa rozne spekulacje,
ale wydaje mi sie, ze te
krypty byly dowodem pol-
sko$ci na Warmii — mowi
proboszcz ks. Andrzej
Lesinski. — I mozna snu¢
przypuszczenia, ze to sie
Prusakom nie podobalo.

Do tej pory ciala bisku-
poéw diecezjalnych skla-
dane byly pod posadzka
w §wiatyni, tuz przy mu-
rach. Wkosciele $w. Jaku-
ba spoczywaja trzej powo-
jenni biskupi warminscy:
Tomasz Wilczynski, kto-
ry byl biskupem wlatach
1956-1965, Jozef Drzazga
(1972-1978) i Jan Oblak
(1982-1988). Sa pochowa-
ni pod posadzka tuz przy
§cianach $wiatyni. Znaj-
duja sie tu tez poswiecone
im epitafia.

Jednak kazdorazowe
kucie posadzki tuz przy
Scianach znacznie osla-
bia stare mury katedry,
ktore juz dzi$ trzeba $cia-
gaé Srubami rzymskimi,
zeby sie nie rozchodzily.
Stad projekt odtworze-
nia irekonstrukeji jednej
zkrypt.
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- UCHWALE ANTYSMOGOWE

Podczas specjalnie zwotanej konferencji prasowej PiS w Olsztynie dziatacze tej partii przekonywali o zagrozeniach,
jakie za sobg niesie uchwalenie tzw. uchwaty antysmogowej. Nie wszyscy podzielajg ich obawy.

adni sejmiku woje-
wodzkiego Prawa
i Sprawiedliwoéci
zaapelowali, by od-
lozy¢ na podzniejszy czas
procedowanie tzw. uchwaly
antysmogowej. Przypomnij-
my, ze samorzad wojewodz-
twa zamierza wprowa-
dzi¢ zakaz stosowania we
wszystkich instalacjach:

1. Wegla brunatnego,
2. Mutow weglowych,
3. Flotokoncentratow,
4. Dowolnych mieszanin
paliw zawierajgcych mniej niz
85% wegla kamiennego,
5. Paliw niespetniajgcych
wymagan jakoSciowych,
6. Paliw zawierajgcych bioma-
se statg o wilgotnosci powyzej
20%.

Priorytetem jest likwidacja
starych kottéw, tzw. kopciu-
chow.

Wedlug przedstawicie-
li PiS nowe prawo, ktore
jest teraz procedowanie
w sejmiku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego
bedzie niekorzystne dla ty-
sigcy mieszkancow regionu.
Podkreslali takze, ze to nie
jest dobry czas na uchwala-
nie prawa antysmogowego.
Tymczasem przedstawicie-
le innych ugrupowan pod-
kreslaja, ze wprowadzenie
uchwaly antysmogowej
jest konieczne. Ponadto
nie jest znany jeszcze osta-
teczny ksztalt nowego pra-
wa okreslajacego co bedzie
wolno spalaé¢ w piecach,
aczego nie.

EDWARD ADAMCZYK
radny sejmiku (PSL)

Projekt uchwaly antysmo-
gowej to dokument roboczy.
Kazdy moégl wziaé udzial
wdyskusji nad nim iprzed-
stawi¢ swoja opinie. Do tego
projektu wplynelo sporo
uwag krytycznych, zktory-
mi wznacznej czesci sie zga-
dzam. Ale trzeba pamietac,
Ze ten projekt bedzie zmie-
niony —bedzie uproszczony
oraz bardziej przystepny
izrozumialy dla wszystkich,
tak by nie trzeba byto eks-
perta, ktory by wythumaczyl,
na czym ta uchwala polega.
Uchwala bedzie dostosowa-
na do potrzeb naszego wo-
jewddztwa. Ja sobie takze
nie wyobrazam tego, by byl
wprowadzony zakaz opala-
nia drewnem czy produkta-
mi pochodnymi od drewna,
bo przeciez tym Warmia
i Mazury stoja. OczywiScie
jesteSmy przeciwni kopciu-
chom. Ale uspokajam, pro-
jekt uchwaly zostanie zmie-
niony. I zapewne odbeda
sie kolejne konsultacje, by
wszyscy zainteresowani po-
nownie mogli sie wypowie-
dzie¢. Prace nad uchwala
wiec nadal beda trwaly, ale
bedziemy mieli do czynienia
zinnym projektem - czeka-
my na jego propozycje.

BERNADETA HORDEJUK
przewodniczgca sejmiku
wojewddztwa (KO)

Dziwi mnie ten poSpiech
Prawa i SprawiedliwoSci.
Wszyscy radni wiedza bo-
wiem, ze na najblizszej se-
sji (29 marca) nie bedzie-
my sie zajmowaé sprawg
uchwaly antysmogowej.
Warto jednak zaznaczy¢,
ze takie uchwaly podjeto
juz przez sejmiki 14 woje-
wodztw. Nie mamy jej tylko
my i wojewodztwo podla-
skie. Doskonale takze wia-
domo, ze bez uchwaly an-
tysmogowej nie bedziemy
mogli korzystaé ze srodkow
unijnych. Innymi slowy nie
bedziemy mogli realizowaé
inwestycji, ktére maja do-
prowadzi¢ do zmniejsze-
nia emisji CO2. Projekty
uchwaly antysmogowej byly
konsultowane, teraz zarzad
wojewodztwa przyjrzy sie
ztozonym wnioskom, zosta-
nie przeanalizowane, co jest
mozliwe do wprowadzenia,
aco nie, iprawdopodobnie
dostaniemy zn6w projekt
do konsultacji. Wykorzy-
stywanie tej uchwaly przez
lokalne struktury PiS do
ataku politycznego jest
dla mnie niezrozumiale.
Przeciez to rzad narzuca
nam, jak bedziemy mogli

KONIEC Z MASECZKAMI

godnie zdecyzja rzadu
Z od 28 marca zyjemy

bez maseczek, izolacji
i kwarantanny. Minister
zdrowia Adam Niedzielski
zastrzega jednak, ze ma-
seczki powinny by¢ uzywa-
ne wsytuacjach, ktore sami
identyfikujemy jako zwia-
zane ze zwiekszonym ryzy-
kiem zakazenia — chodzi
np. o duze skupiska ludzi.
— Wtedy rekomenduje, by
uzywac¢ maseczek — powie-
dzial szef resortu. Jedynym
miejscem, gdzie maseczki
beda obowiazywaly, to pla-
cowki stuzby zdrowia.

W Polsce mamy spadek
zachorowan, ale w wie-
Iu krajach koronawirus
znowu jest grozny. — Na
Swiecie notuje sie wzrost,
ale wPolsce mamy wyrazny
spadek zakazen. Na szcze$-
cie przebieg zakazen Omi-
kronem BA.2 jest na tyle
lagodny, ze konieczno$é
uzywania respiratorow nie
jest taka, jak wprzypadku
Delty. Do tego zblizamy sie
do sezonu letniego, za kto-
rym wirusy nie przepada-
ja. Bedzie po prostu cieplo.
Licze na to, ze bedziemy
mieli jeszcze mniej zacho-

rowan. Ale obawiam sie
jesieni — zauwaza Janusz
Dzisko, szef olsztynskiego
sanepidu.

I dodaje: — Ludzie jed-
nak caly czas choruja.
Dlatego wmiejscach, gdzie
gromadzi sie sporo osob,
radze jednak zakladac
maseczki.

W niedziele ministerstwo
zdrowia poinformowalo
0 3494 zakazeniach w Pol-
sce 191 wnaszym regionie.
Tydzien temu bylo ich od-
powiednio 5696 w Polsce
1173 przypadki wregionie.

AR

korzysta¢ ze $rodkow eu-
ropejskich, a odnawialne
zrodla energii sa teraz naj-
wazniejsze.

JERZY SZMIT
przewodniczacy olsztyn-
skiego okregu PiS

Projekt uchwaly anty-
smogowej zostal poddany
konsultacjom spolecznym.
Mimo kroétkiego, miesiecz-
nego okresu wplynelo oko-
to pot tysiaca wnioskow iw
wiekszosci sa to glosy kry-
tyczne. Generalnie zarzut
jest taki, ze wprowadzenie
W naszym wojewodztwie
whliskiej, kilkuletniej per-
spektywie zakazu palenia
weglem i drewnem jest
nie do przyjecia i my sie
ztym pogladem zgadzamy.
W miedzyczasie zdarzyla
sie rzecz nieprzewidywal-
na, a wiec wojna w Ukrai-
nie, ktéra wstrzasnela ryn-
kiem energetycznym ijuz
nie ma powrotu do taniej
energii, do taniej ropy czy
gazu. Dlatego wnioskuje-
my, by te projekty uchwal
odlozy¢, by nie podejmo-
waé tak daleko idacych
zobowiazan, ktore uderza
w mieszkancéw warmin-
sko-mazurskiego, na do-
datek w tak niepewnym
czasie.

REKLAMA

BOZENNA ULEWICZ
radna sejmiku wojewédztwa
(PiS)

JesteSmy za odrzuceniem
projektow uchwal anty-
smogowych, je§li nie zo-
stang w nich uwzglednione
postulaty osob fizycznych
iprawnych, ktore uczestni-
czyly w konsultacji —abylo
ich okolo 500. Nasze sta-
nowisko jest oparte m.in.
na opinii Wojewddzkiego
Funduszu Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej, zktorego
wynika, ze zapisy uchwal
moga kolidowaé np. z pro-
gramem rzadowym Czyste
Powietrze, obejmujacym
wymiane starych urzadzen
grzewczych na kotly nowej
generacji. Istnieje niebez-
pieczehstwo, ze osoby, ktore
ztego programu niedawno
skorzystaly, poniosly kosz-
ty, w niedalekiej przyszloSci
beda musialy ponie$¢ kolej-
ne wydatki wzwiazku zreali-
zacja tak radykalnej uchwa-
ly. Ludzie moga sie poczué
oszukani. Spore watpliwosci
budzi tez np. zapis dotyczacy
wilgotnosci drewna (do 20
proc.), ktorym bedzie moz-
na pali¢. Jak ikto to bedzie
sprawdzal? Mamy wiec
wiele nieScistosci, na ktore
wskazuja sami mieszkancy,
nie méwiac juz oproducen-

tach biomasy stuzacej do
ogrzewania naszych domow,
dla ktérych przyjecie uchwat
byloby réwnoznaczne za-
pewne zzamknieciem firm.
Ponadto nalezy pamietac,
ze jesteSmy jednym zgorzej
zgazyfikowanych region6ow.
Te wszystkie sprawy trze-
ba wyjasni¢. Nie jesteSmy
przeciwni ,zielonej energii’,
ale musi ona stuzy¢ ludziom,
anie by¢ narzucana w spo-
s6b doktrynalny.

LUKASZ RAZOWSKI

To nasza kolejna publikacja do-
tyczaca tej uchwaty. Wezesniej
rozmawiali$my o niej z Jolantg
Piotrowska, cztonkiem zarzadu
wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego, w ktorej kompe-
tencjach lezg miedzy innymi
sprawy zwigzane z ochrong
Srodowiska i z radng PiS
Bozeng Ulewicz. Opublikowali-
Smy tez tekst Kamila Michata
Wysockiego, wspdtinicjatora
zbiérki podpisow pod apelem
do Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego ws.
odrzucenia uchwat zakazuja-
cych spalaniaweglaidrewna
do celéw grzewczych. Przed-
stawilismy opinie naszych
parlamentarzystoéw.

W dokumencie ,Aktualizacja
Krajowego Programu Ochrony
Powietrza do 2025r." przewi-
duje sie, ze do 2025r. rzad prze-
prowadzi m.in. analize prawng
dotyczacq mozliwosci wprowa-
dzenia w catym kraju zakazu
uzywania kottow weglowych:
do 2030 r.w miastachido 2040
r.na terenach wiejskich.

SZANOWNI

ODBIORCY WODY!

Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie
informuje, Ze coroczne wiosenne ptukanie magistrali i sieci wodociagowych,
majgce na celu utrzymanie wysokiej jako$ci wody,

odbedzie sie¢ w dniach 28 marca — 10 kwietnia 2022 r.

W czasie ptukania sieci wodociggowych moga nastapi¢ zmiany kierunku przeptywu,
klarownos$ci wody oraz wahania cisnienia.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod bezptatnym numerem telefonu

Pogotowia Wod.-Kan. — 994,

Podczas ptukania woda spetnia wymagania fizykochemiczne oraz biologiczne okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakoSci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz.U. nr 2294 z 2017 r.).

Pogotowie Wodociagowo-Kanalizacyjne PWiK Sp. z 0.0. Olsztyn

ooooooo
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WARMIA MA DUZY POTENCJAL

Juz po raz drugi burmistrzowie i przedstawiciele miast warminskich rozmawiali o sprawach istotnych dla catego regionu.
Uczestnikom przySwieca wspdlny cel — sprawic¢, by Warmia stata sie rozpoznawalng markg na turystycznej mapie Polski.

0 juz drugie takie
spotkanie. Pierw-
sze odbylo sie we
wrze$niu ubieglego
roku w Lidzbarku War-
minskim. Wlodarze poje-
chali tam na zaproszenie
Jacka Wisniowskiego.

— Idea spotkania jest to,
aby wymienia¢ poglady na
temat mozliwoéci rozwoju
i promocji Warmii. Zgi-
neliSmy przy Mazurach
iWarmia jest zapomniana.
Widzimy jako gospodarze
miast, ale tez jako miesz-
kancy historycznej Warmii,
ze jest piekna i ma bardzo
duzy potencjal. Chcemy
wypromowac ja gospodar-
czo iturystycznie, pokazac,
jaka jest sila ijaka ma od-
rebno$¢ kulturowa, atakze
historie — moéwil wowezas
burmistrz Lidzbarka War-
minskiego.

W pierwszym zjezdzie
wzieli udzial prezydenci
iburmistrzowie 12 najwiek-
szych miast warminskich.

Prezydent Olsztyna prze-
konywal: — Jestem pewien,
ze majac tak wiele atutow,
bedziemy mogli zrobi¢
jeszcze wiecej dobrego dla
mieszkancow, dla naszego
wspoélnego rozwoju, oraz
naszej historii.

Podczas pierwszego spot-
kania uczestnicy sejmiku
podpisali list intencyjny na
temat podjecia wspolnych
dzialah na rzecz promo-
cji Warmii.

Il SEJMIK
MIAST WARMINSKICH
W rode 23 marca przed-
stawiciele miast warmin-
skich spotkali sie ponownie
— tym razem wBraniewie
— pierwszej stolicy Warmii.
— Gdy moéwimy o War-
mii — jej tradycjach, kul-
turze i dziedzictwie — to,
jak wiemy, zawsze byla ona
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Il Sejmik Miast Warminskich

katolicka. Nie wyobrazam
sobie wiec spotkania Sej-
miku Miast Warminskich
bez gospodarza archidiece-
zji warminskiej abp. Jozefa
Gorzynskiego oraz lokal-
nych duchownych — roz-
poczal spotkanie burmistrz
Braniewa Tomasz Sielicki.

Gospodarz zjazdu przy-
wital rowniez pozostalych
gosci, reprezentujacych
warminskie miasta — bur-
mistrzéw Fromborka, Bi-
skupca, Barczewa, Pieniez-
na, Bisztynka, Lidzbarka
Warminskiego, Dobrego
Miasta, przedstawicieli
prezydenta Olsztyna ibur-
mistrza Jezioran oraz dy-
rektora Muzeum Warmii
i Mazur. W gronie uczest-
nikéw sejmiku nie moglo
zabraknaé takze wybitne-
go znawcy historii War-
mii iprzyjaciela Braniewa,
czyli profesora Stanistawa
Achremczyka, ktory wy-
glosil interesujacy wyklad
pt. sWarmia w Rzeczypo-
spolitej”.

IT Sejmik Miast Warmin-
skich odbyl sie w Domu
Konwertytéow, ktéory ma
ponad 300-letnia historie.
Potocznie nazywany jest
palacykiem Potockiego
— to biskup Potocki ufun-
dowal ten obiekt Konwer-
tytom, ktorzy uciekajac
z Prus i zmieniajac swoja
wiare, mogli bezpiecznie
przebywac¢ pod dachem
wlasnie tego domu. Wpro-
gramie zjazdu znalazlo sie
rowniez zwiedzanie wiezy
bramnej Zamku Bisku-
piego, bo Braniewo bylo
rowniez pierwsza, siedziba
biskupéw warminskich,

ktora znajdowala sie wlas-
nie w zamku. Mozna bylo
tez zobaczy¢ kaplice pierw-
szego warminskiego bisku-
pa Anzelma oraz zwiedzié
Muzeum Ziemi Braniew-
skiej.

— Wszystko, co wydo-
bywa sie z pieknej historii
Warmii i co ja populary-
zuje, jest wartoscia sama
w sobie — sluzaca temu
regionowi, ale tez histo-
rii Polski. Warmia byla
dolaczona przez stulecia
do Kroélestwa Polskiego
i powstawaly tutaj piekne
dziela, ktore podkreslaly
wymiar kultury polskiej
i dla polskosci majace
ogromne znaczenie, a nie
zawsze poznane iwlasciwie
naglo$nione. Ta inicjatywa
moze temu postuzyé — do-
cenil idee spotkania abp
Jozef Gorzynski.

SPRAWIC, BY WARMIA
NIE BYLA ZAPOMNIANA

Gléwnym tematem roz-
moéw bylo szukanie po-
myslow na wypromowa-
nie Warmii, ktora wedtug
uczestnikow zjazdu jest po
prostu zapomniana.

— Naszym nadrzednym
celem powinno by¢ wy-
dobycie Warmii z ciemnej
strony Warmii i Mazur.
W latach 90. méwilem, ze
nasza Warmia jest jakas$
ciemng dziura, zapomnia-
na przez wszystkie rzady.
U Jacka $wietnie rozwija
sie turystyka, u mnie go-
spodarka kwitnie, ale musi-
my to pchnaé do Pieniezna
iOrnety, bo te tereny wciaz
sa zastygle. Powinni$my za-
jaé sie wymiana do$wiad-

czen iwspolnie wystepowaé
z réznymi inicjatywami
wspoélnego promowania
Warmii i obchodzenia na-
szych rocznic — rozpoczal
dyskusje burmistrz Dobre-
go Miasta.

Glos zabral rowniez
Krzysztof Otolinski, dyrek-
tor Biura Promocji Urzedu
Miejskiego w Olsztynie:
— My jako Warmia caly
czas jesteSmy traktowani
po macoszemu. Ostatni
przyklad — targi w Kato-
wicach — stoisko WOT-u,
stoisko Urzedu Marszal-
kowskiego — nie widzialem
przedstawicieli Warmii.
Mazury Wschodnie, Ma-
zury Zachodnie, Mragowo,
Mikolajki, Ostroda, Elblag
—nikogo zWarmii. Olsztyn
jezdzi na targi i ma swoje
stanowisko, bo bySmy
znikneli w tych Mazurach.
To byt kolejny raz z rze-
du — byly wezeéniej targi
w Gdansku — niestety by}
tylko Olsztyn iLidzbark.

— Olsztyn od pieciu lat

jest druga destynacja tury-
styczng na Warmii i Mazu-
rach — bije nas tylko Mra-
gowo — ana targach ludzie
dalej méwia, ,,Olsztyn-Ma-
zury”, bo jest lotnisko. Tu-
ry$ci caly czas uwazaja, ze
Olsztyn polozony jest na
Mazurach — tlumaczymy,
ze jest inaczej. Chodzi oto,
aby wspoélnie pokazywaé
idzialaé na rzecz rozpozna-
walno$ci Warmii — konty-
nuowal Otolinski.

I zaproponowal: — Do-
brze byloby organizowaé
spotkania dyrektor6w pro-
mocji Warmii — wspolnie
si¢ promujmy — to jest
Swietny pomysl. Robmy
razem rozne dzialania.
Mamy wystawe Kopernik
— jezdzimy znia po calym
Swiecie. Wystawa nie mowi
tylko o Olsztynie, ale o ca-
lym zyciu Kopernika, duzo
o Warmii.

— Giniemy w calym
przekazie promocyjnym
regionu. Mazury niedlugo
calkiem nasz zjedza — pod-
sumowal dyrektor Biura
Promocji Urzedu Miejskie-
go wOlsztynie.

Swoimi pomystami po-
dzielil sie burmistrz Lidz-
barka Warminskiego:
— Moim zdaniem powin-
niémy promowac¢ Warmie
poprzez nasze wydarzenia
— unas wtym roku bedzie
»,Czas na ser”, ktory jest
znanym ogoélnopolskim
wydarzeniem, ale takze Fe-
stiwal Kultury Mysliwskiej.
Dobrze, aby byly one pro-
mowane winnych miastach
warminskich — proponuje
Jacek Wisniowski.

— Chcialbym, aby we
wszystkich wydarzeniach,
poza ich oryginalng nazwa,
dodawano slowo ,Warmia”

— poprzez taki marketing
promujemy nasza Warmie
i wzmacniamy gospodar-
czo ten region. To do$¢ la-
twy element, ktory kazde
miasto moze wprowadzié¢
i nie bedzie to zakloca-
lo istoty i powagi danego
wydarzenia, ktore przez
lata odbywalo sie wdanej

miejscowo$ci — mowil
burmistrz Lidzbarka War-
minskiego.

I dodal: — MySle, ze by-
libySmy S$wietnym part-
nerem dla szlaku Swietej
Warmii — jednym zpierw-
szych dzialan bedzie wyko-
nanie trasy pielgrzymko-
wych na naszym obszarze.
Chcialbym, aby ruch tury-
styczny byl aktywizowany
poprzez historie Warmii,
azatem szlak bedzie tu do-
brym narzedziem.

KOLEJNE SPOTKANIE
W PLANACH

IT Sejmik Miast Warmin-
skich zakonczylo podsumo-
wanie przewidywanych
wspolnie dzialan. Zaplano-
wano, aby wszystkie inicja-
tywy promocyjne odbywaly
sie pod wspolnym mianow-
nikiem slowa ,Warmia”
oraz aby stworzy¢ jeden
kalendarz dla wszystkich
wydarzen kulturalnych re-
gionu. Organizowane beda
tez cykliczne spotkania dy-
rektoréw promocji i cen-
trow kultury warminskich
miast. Dodatkowo padla
tez koncepcja ufundowania
jednej wspolnej tablicy od
warminskich burmistrzow,
ktéra bylaby umieszczona
na planowanym do budowy
pomniku Holdu Pruskiego.

Trzeci zjazd przewidywa-
ny jest we Fromborku.

EWELINA GULINSKA
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31 marca minie 5. rocznica Smierci Erwina Kruka. Rocznica symboliczna, bo zgodnie z uchwatg olsztynskiej Rady Miasta nada¢ nowg nazwe
ulicy w miescie mozna nie wczesniej niz 5 lat po Smierci potencjalnego patrona. Ale czy to najlepszy sposadb, aby uczcic jego pamiec?

rwin Kruk byl dla

Mazur i Mazuréw

tym, kim Kazimierz

Kutz dla Slaska
iSlazakéw. Pieé lat po jego
$mierci pytanie ojego dzie-
dzictwo wcigz pozostaje
otwarte. Podobnie jak spo-
s6b uhonorowania.

Smieré¢ Erwina Kruka
(1941-2017) byla glosna,
bo byl znanym pisarzem.
Byl kims, kto zapisal sie
w historii Mazur i Warmii.
Nie tylko jako mazurski
pisarz oraz obrohca Ma-
zur6w 1 kronikarz Mazur,
ale tez jako czlowiek ,So-
lidarnoéci” i senator wy-
brany w 1989 roku z listy
Komitetu Obywatelskiego
,Solidarnosé”.

Jednak piec lat temu chy-
ba wiecej artykuléw napi-
sano o sporze dotyczacym
nazwania jego imieniem
ulicy Dabrowszczakéow
wOlsztynie niz ojego twor-
czoSci 1 jej znaczeniu dla
mieszkancow warminsko-
-mazurskiego.

ERWIN KRUK
|1 ,DABROWSZCZACY"

1 kwietnia 2016 roku
Sejm RP przyjal ustawe
o zakazie propagowania
komunizmu lub innego
ustroju totalitarnego przez
nazwy budowli, obiektow
i urzadzen uzytecznoéci
publicznej. Wskutek po-
wyzszej uchwaly w wo-
jewodztwie warminsko-
-mazurskim wstepnie
wytypowano 114 miejsc,
ktorych nazwy powinny
zosta¢ zmienione. Wsrdd
nich znalazla sie ulica Da-
browszczakow bedaca hol-
dem zlozonym XIII Bry-
gadzie Miedzynarodowej
im. Jozefa Dabrowskiego.
Tak zwani Dabrowszczacy
wlatach 1936-1939 walczy-
li wwojnie domowej w Hi-
szpanii po republikanskiej
stronie z nacjonalistami
dowodzonymi przez gen.
Francisco Franco.

13 grudnia 2017 roku wo-
jewoda warminsko-mazur-
ski Artur Chojecki wydal
zarzadzenie, na mocy kto-
rego ulica Dabrowszczakow
stala sie ulica Erwina Kru-
ka. Autor ,,Kroniki zMazur”
patronem ulicy byl bardzo
krotko, albowiem olsztyn-
scy radni zaskarzyli decyzje
wojewody do Sadu Admi-
nistracyjnego wOlsztynie.

fot. Beata Szymanska

—Co miato sie zdarzy¢, to juz sie zdarzyto. Powoli, bezgtosnie i prawie niezauwazal-
nie zagineta kraina jego narodzin - to pierwsze dwa zdania z ksigzki Erwina Kruka.

.Kronika z Mazur"(1989).

Ten zkolei zdecydowal, iz
okres$lanie Dabrowszcza-
kéw mianem formacji wy-
lacznie komunistycznej jest
naduzyciem i cofnal decy-
zje postepujacego w mysl
wytycznych IPN wojewody.
Niektorzy olsztynscy radni,
ktorzy byli przeciwni zmia-
nie nazwy, powolywali sie
tez na uchwale Rady Mia-
sta z 2010 roku. Zgodnie
z nia nada¢ nowa nazwe
ulicy w mies$cie mozna
nie wcze$niej niz 5 lat po
Smierci potencjalnego pa-
trona. Teraz mija wla$nie
te pie¢ lat. Dlatego Gazeta
wraca do tematu upamiet-
nienia Erwina Kruka.

BOL I CIERPIENIE
NIE MAJA NARODOWOSCI

- Tworczo$¢ Erwina Kru-
ka stanowi kopalnie wiedzy
o zyciu i czlowieku. Kopal-
nie madro$ci - méwi prof.
Zbigniew Chojnowski, pod
redakcja ktorego ukaza-
la sie m.in. praca ,Z drog
Erwina Kruka: na 65.
urodziny tworcy”. Zajmu-
jacy sie literatura Warmii
i Mazur badacz ubolewa,
Ze nazywany ,mazurskim
sumieniem” pisarz i poeta
(termin ukuty przez prof.
Andrzeja Saksona) jak do-
tad nie zostal w nalezyty
sposob uhonorowany.

- Zperspektywy tych pie-
ciu lat, podczas ktérych

nie ma juz z nami autora
sDrogi o §wicie”, jeszcze
bardziej ugruntowalem
swe przekonanie o nie-
bagatelnym znaczeniu
spu$cizny literackiej Er-
wina Kruka. Ten rodowity
Mazur, choé¢ w powszech-
nej $wiadomosci uchodzi
przede wszystkim za pi-
sarza i poete mazurskie-
go, pozostawil po sobie
dorobek, ktorego wymiar
ma charakter na wskro$
uniwersalny, albowiem bol
icierpienie nie maja naro-
dowosci. Stad tez dziela
Erwina Kruka sa waznym
$wiadectwem trwania na
swojej ziemi mimo burz-
liwie zmieniajacych sie
historycznych realiow.
Wymiar moralny autora
s~Ronda” poteguje fakt, ze
przez caly okres powojen-
ny, w nielatwych czasach
upominal sie¢ o prawde na
temat Mazuréw —podkre-
§la prof. Chojnowski.
Jego zdaniem warto by
bylo wydaé dziela zebrane
Erwina Kruka (w najbliz-
szym czasie ma powstac
monografia dotyczaca
jego zycia i tworczoSci).
Symptomatyczne jest tak-
ze to, iz zainteresowanie
Erwinem Krukiem jest
znacznie wiegksze poza
naszym regionem. — Jest
to wielce znamienne, bo
pokazuje, ze jego zycie

wcigz trwa. A zycie to nie
zostalo jeszcze nalezycie
zglebione. Prosze pamie-
tac, ze kazda zksiazek Er-
wina Kruka wydana przed
1989 r. zostala okaleczona
przez cenzure. ,Kronika
z Mazur” miala ok. 150
ingerencji cenzorskich.
Istnieje jego niescalony
dorobek przekladowy.
Alisty? Na tym polu Kruk
jest praktycznie niezna-
ny, aistnieje przeciez jego
bogata korespondencja ze
znakomitymi ludZmi pi6-
ra. To samo dotyczy ostat-
niego okresu tworczoSci,
ktory do dzisiaj nie ujrzal
$wiatla dziennego. Gdy wi-
dzialem si¢ z nim na trzy
miesiace przed Smiercia,
powiedzial mi, ze wciaz
pisze — podkresla prof.
Chojnowski.

MICHAL PODOLAK

JERZY SZMIT
prezes olsztynskiego
okregu PiS

W 2017 r. formalnym pre-
tekstem niedopuszczenia

do zmiany ulicy Dgbrow-
szczakow na ulice Erwina
Kruka byto to, ze patronem
ulicy moze by¢ osoba dopiero
piec lat po swojej Smierci.
Jednak w rzeczywistosci
chodzito o to, aby w topografii
Olsztyna pozostata nazwa
uwieczniajgca sojusznikéw
Stalina. Osoba Erwina Kruka
wymaga uhonorowania, ale
wniosku 0 nazwanie jego
imieniem ulicy w Olsztynie
nie ztozymy, dopdki nie bedzie
pewnosci, e zostanie prze-
gtosowany. Bytoby zenujgce,
gdyby jego pamie¢ ponownie
byta szargana. Zobaczymy,
czy 6wczesni przeciwnicy
uhonorowania najwyhitniej-
szego mazurskiego pisarza
po Il wojnie Swiatowej stang
na wysokosci zadania. Erwin
Kruk, ktory przebit sie do
ogdlnonarodowej $wiado-
mosci, byt dobrym i prawym
cztowiekiem, angazujgcym
sie zycie spoteczne (wspierat
sp. prof. Lecha Kaczynskiego
w wyborach prezydenckich).
Jego zycie i twdrczosé jest
symbolem trwania przy praw-
dzieiOjczyznie. Tej wielkiej

i tej matej.

ROBERT SZEWCZYK
przewodniczacy
Rady Miasta Olsztyna

Erwin Kruk jest postacig,
ktéra znaczaco wptyneta

na budowanie tozsamosci
naszego miasta. Powinnismy
znacé jego twdérczosé, bo wiele
mawi 0 naszej historii i 0 nas
samych tu mieszkajgcych. Je-
stem przekonany, ze pojawig
sie ciekawe inicjatywy, ktore
bedg przywotywac pamiec

o Erwinie Kruku, takie jak on
sam by sobie zyczyt.

RODZICE ERWINA KRUKA,
HERMAN I META, BYLI
ROLNIKAMI W DOBRZYNIU
KOLO NIDZICY. JEGO OJCA
ROSJANIE WYWIEZLINA
ROBOTY. W 1955 ROKU
OKAZALO SIE, ZE ZMARL

TUZ PO WYWIEZIENIU

W KWIETNIU 1945

ROKU. W TYM CZASIE

W DOBRZYNIU WYBUCHLA
EPIDEMIA TYFUSU, KTORA
ZABRALA MU MATKE.
ERWINEM WRAZ Z BRACMI
ZAOPIEKOWALA SIE ICH
SIE BABCIA AUGUSTA
STACH Z ELGNOWKA KOt.0
OLSZTYNKA.

Przez kilka lat upominatem
sie 0 pamiec¢ o Erwinie Kruku.
I nadal bede to robit. Erwin
Kruk zmart 31 marca, urodzit
sie 4 maja. To do$¢ czasu, aby
zastanowié sie, jak go upa-
mietnié. Pomyst wydania jego
dziet zebranych, a choéby:
.Kronikiz Mazur" i ,Spadku”
oraz tomikéw ,Znikanie"

i Nieobecnos¢”, wydaje mi sie
czyms bardzo naturalnym.
Zresztg ten pomyst poddaje
pod uwage nie tylko olsztyn-
skim radnym, ale tez radnym
naszego sejmiku. Moze powi-
nien to by¢ jakis inny sposéb?

Bo, ze sie po raz kolejny
powtdrze:
Nie pamietam juz, kto to po-
wiedziat, ze Polska ma Mazury
i Warmie, ale nie ma nanich
Warmiakow i Mazuréw. Erwin
Kruk byt tym, ktory tutaj
zostat. Ale to pozostanie byto
gorzkie, bo na jego oczach
odchodzit w niepamiec jego
Swiat. Jego twdrczosé byta
swoistym wyrzutem sumienia
dla nas wszystkich, ktérzy
bylismy wiekszoscig przybyta
czy przygnang skads. Choé
dzisiaj juz wszyscy stad jed-
nak jestesmy. | miedzy innymi
wtasnie dlatego powinnismy
pamietac o Erwinie Kruku.
Bytoby czym$ bardzo smut-
nym, gdyby ponizszy frag-
ment z jego wydanego w 2015
roku tomiku
.Nieobecnos¢” okazat sie
prawdziwy takze wobec jego
autora:

»Ct, ktorzy upomnieli sie

oswoje,
Wuyjechali lub odeszli
Albo zrownali sie zpro-
chem
Na gingcych cmenta-
rzach”

Zatem: Czy pozwolimy,

zeby Olsztyn i nasz region
zamazaty pamie¢ o Erwinie
Kruku? Pozwolimy na to,

zeby Erwin Kruk ,zréwnat sie
z prochem”? IGOR HRYWNA




3 | POMAGAMY

GAZETAOLSZTYNSKA.PL\\\DZIENNIKELBLASKI.PL

KIEDY URODZIE SIE JULIJ WYBUCHEA WOJNA

Julij czyli Julek urodzit sie we Lwowie tydzien przed atakiem Rosji na Ukraine. Wiekszo$¢ z miesigca swojego krdtkiego zycia
maluch spedzit w ogarnietej wojng ojczyznie. Od kilku dni jest juz bezpieczny ze swojg mamg i rodzenstwem w Polsce.

. BARBARA
CHADAJ-LAMCHO
3 b.chadaj@
v gazetaolsztynska.pl
a wojna, jak wszyst-
kie inne, jest okrut-
na. Jednak wyjat-
kowe bestialstwo
rosyjskiego agresora po-
woduje, ze od kul i bomb
w Ukrainie ging cywile. To
matki, dzieci, ludzie starsi
szukajacy bezpieczenstwa
w schronach i piwnicach.
Tu nie ma przypadkow,
to rosyjska strategia na
zastraszenie walczacego
owolno$¢ narodu. Dlatego
bombardowane sa osied-
la mieszkaniowe, szpita-
le, miejsca niezwigzane
z wojskiem — jak teatr
w Mariupolu, ktérego piw-
nice shuzyly mieszkahcom
za schron. Taki okrutny
$wiat powitat tego chlopca
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Maty Julij jest juz bezpieczny w Polsce.
Na zdjeciu z Krzysztofem Szulborskim

sprawy oraz sktada¢ uwagi i wnioski dotyczace ww. dokumentu.

ZARZAD WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

INFORMACJA

Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podaje do publicz-
nej wiadomosci informacje o przystapieniu do opracowywania zmian
Planu gospodarki odpadami dla wojewodztwa warminsko-mazurskie-
go na lata 2016-2022.
Zainteresowane osoby moga zapoznac si¢ z niezbedna dokumentacja

Uwagi i wnioski moga by¢ wnoszone w terminie 21 dni od dnia poda-
nia niniejszej informacji do publicznej wiadomosci:
e w formie pisemnej na adres: Urzad Marszatkowski Wojewo6dz-
twa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Departament Ochrony
Srodowiska, ul. Glowackiego 17, 10-447 Olsztyn,;
* ustnie do protokotu w pokoju nr 330 w siedzibie Departamentu
Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Glowackiego 17,
w godzinach pracy urzedu;
e za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej, bez konieczno-
§ci opatrywania ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
na adres e-mail: dos@warmia.mazury.pl.
Uwagi lub wnioski zlozone po uplywie wskazanego wyzej terminu
zostang pozostawione bez rozpatrzenia.
Organem wtasciwym do rozpatrzenia zgloszonych uwag i wnioskéw
jest Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Projekt zmian Planu gospodarki odpadami dla wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2016-2022 (w formie projektu sto-
sownej uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego)
dostepny jest w pokoju nr 330 w siedzibie Departamentu Ochrony
Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko
-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Glowackiego 17, w godzinach
pracy urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Mar-

szatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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w Ukrainie. Jego mama juz
wezesniej wystala do Polski
dwajke starszych dzieci pod
opieka krewnej. Znoworod-
kiem bala sie ruszy¢ wdtu-
g3 imeczaca podroz.
Pomogli dobrzy ludzie
z Milakowa. Konw6j z da-
rami dla mieszkancow
Ukrainy wyjezdza stamtad
w kazdy weekend od po-
czatku wojny, przywozac
z powrotem uchodzcow.
Wéré6d nich mame iJulija.
— Tak dluga i meczaca
podroéz to nie lada wyzwa-
nie dla takiego malca jak
Julek, dlatego nie dziwie
sie, ze wzglednie spokoj-
na sytuacja panujaca na
poczatku na zachodzie
Ukrainy powstrzymywala
jego mame przed trudna
decyzja o ucieczce — mowi
Krzysztof Szulborski, bur-
mistrz Milakowa, ktoéry

los stal sie udzialem wielu
ukrainskich matek. Wi-
dzieliémy to wielokrotnie
wreportazach zprzej$c gra-
nicznych z Polska. Ukrainki
uciekaja, by ratowaé zycie
swoich dzieci. Uciekaja, bo
nie maja innego wyboru.

— Niezaleznie od zakre-
su wsparcia, jaki uchodzcy
z Ukrainy otrzymuja od
Polakéw, zaden z nich nie
zawahalby sie, gdyby mial
do wyboru dotychczaso-
we zycie w swoim domu,
wérdd swoich najblizszych,
Wwswojej ojczyznie iw poko-
ju —uwaza Krzysztof Szul-
borski. — Dlatego apeluje:
pomagajmy im jak mozemy
najlepie;j.

Julij, jego rodzenstwo
i mama maja nadzieje, ze
powréca do swojej wolnej
ojczyzny po zwyciestwie
nad rosyjskim agresorem.

Konwdj z pomocg kolejny raz wyrusza do Ukrainy

od poczatku wojny jezdzi
z darami dla mieszkancow
Ukrainy. — To zmienilo
sie 0 180 stopni w zwigz-
ku z niedawnym atakiem
rakietowym na lwowskie
zaklady lotnicze, ktére od
domu Julka oddalone sa
o zaledwie 800 metrow...
(w sobote doszlo do kolej-
nego ataku —red.) Wtej sy-
tuacji postanowili ucieka¢
i przypadla mi w udziale
misja ich ewakuacji.

Juz wezeSniej wracajacy
zUkrainy mitakowski kon-
woj przywiozl dwojke ro-
dzehstwa chlopca wraz zich
kuzynka. Teraz wszyscy sa
juz bezpieczni w Polsce.

— Juz ich odwiedzilem
iupewnilem sie, ze rzeczy-
wiScie tak jest iniczego im
nie brakuje, cho¢ to niezbyt
wlasciwe okreSlenie, jesli
kto§ musi opuscié swdj
dom w sytuacji realnego
zagrozenia zycia — dodaje
Krzysztof Szulborski.

Trudno sobie nawet wy-
obrazi¢ sytuacje, gdy trzeba
porzucié¢ swo6j dom z zale-
dwie miesiecznym malen-
stwem na reku icale swoje
dotychczasowe zycie spa-
kowa¢ w jedna torbe. Taki

I na pewno nie zapomng
o tych, ktorzy wyciagne-
li do nich pomocng dlon
w najtrudniejszym do-
Swiadczeniu ich zycia.
Takich rzeczy si¢ nie za-
pomina i to jest ogromny
kapitalna przyszlosc.

— W przypadku wojny
jednorazowe akcje sa nie-
wystarczajace, dlatego sta-
ramy sie pomoc kierowaé
w systemie ciaglym — do-
daje Szulborski. — Kazdy
akt dobroci plynacy od nas
spotyka sie tam zogromny-
mi pokladami wdzieczno-
Sci i podziekowan. Nasze
osobiste zaangazowanie
wprzekazaniu zbiorki to nie
tylko wsparcie materialne,
ale rowniez deklaracja, ze
mieszkancy Ukrainy nie sa
sami. Obecnoé¢ Polakow
to wyciagnieta bratnia
dlon do naszych partner6w
— mieszkancow Sokala iwsi
Warez, ale rowniez dla po-
nad 2 tysiecy uchodzcow
ze wschodniej Ukrainy, dla
ktoérych polozony niedaleko
granicy z Polska Sokal stal
sie schronieniem.

Dary dla mieszkancow
Ukrainy, ktoére pojechaly
w pierwszych konwojach,

zebrali wspélnie: miesz-
kahcy Gmin Milakowo,
Milomlyn, Morag, Mrago-
wo iBartoszyce, CSK Ani-
mator Katarzyny Krolak,
Zarzad Oddzialowy NSZZ
Funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej, Fundacja
SCIRE, Withadronee, OSP
w Bartagu i Milakowie, GT
Granitom.

Kolejnym konwojem (ty-
dzientemu -red.) pojecha-
ly tez dary od mieszkancow
gminy Klotze wNiemczech,
partnerskiego miasta Mito-
mlyna.

— Wigkszo$¢ daréw po-
chodzila od naszych przy-
jaciol zniemieckiego miasta
Klotze. Carsten Behrend
w trudnych chwilach za-
wsze mozna na was liczy¢,
przekaz prosze ogromne
podziekowania od Ukrain-
cOw waszym mieszkaficom

— poinformowala w me-
diach spolecznosciowych
Katarzyna Krolak z CSK
Animator, ktéra réwniez
wyruszyla w konwoju po-
mocy na Ukraing. — Nie
zabraklo rowniez $rodkéw
medycznych przekazanych
przez mieszkancow naszych
miast igmin. Wasze wspar-
cie przekazywaliSmy juz
trzeci raz Ukrainie, kazda
najmniejsza rzecz: bandaz,
$piwor, powerbank ma zna-
czenie, bo trafi do walcza-
cych zagresorem obywateli
Ukrainy.

Tydzieh temu milako-
wianie w droge powrotna
zabrali do Polski 11 oséb,
w tym wlasnie Julija oraz
czlonkow rodzin policjan-
tow izoklierzy ze Lwowa.

— Inaczej jest widziec ro-
dziny z Ukrainy w Polsce,
ainaczej widzie¢ ich pozeg-
nanie w Ukrainie — przy-
znaje Katarzyna Krolak.
— Kiedys$ to wariactwo sie
skonczy. Mam nadzieje, ze
solidarno$¢, ktéra nam dzi$
towarzyszy, pozostanie wna-
szych sercach na wiele lat.

Weczoraj do Ukrainy ru-
szyt konwoj z kolejna po-
moca.
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JESTESMY OD POMAGANIA

Rozpoczynamy plebiscyt na Najpopularniejszg OSP na Warmii i Mazurach. O pracy strazakow ochotnikdw rozmawiamy
z Grzegorzem Matczynskim, dyrektorem oddziatu Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP na Warmii i Mazurach.

EDYTA
KOCYLA-PAWLOWSKA
e.kocyla@

gazetaolsztynska.pl

— Zacznijmy od podsta-
wowego pytania. lle teraz
jest w naszym regionie
jednostek OSP?

— Jestich 529. Sa gmi-
ny, ktéore maja powyzej
dziesieciu jednostek. Asa
i takie, ktére maja jedna
jednostke.

— Bycie strazakiem ochot-

nikiem to zajecie bardzo

odpowiedzialne. Do tej
stuzby zgtaszajg sie osoby,
ktdre na co dzieh wykonuja
inne zawody. Kiedy jednak
styszg syrene, zostawia-

ja wszystko i biegng do

jednostki. | czesto, dlaidei,

ryzykujg zyciem.

— Ta idea trwa juz gru-
bo ponad 100 lat. Pierwsi
strazacy ochotnicy rozpo-
czeli stuzbe wnaszym re-
gionie jeszcze w XIX wie-
ku. My podtrzymujemy
te tradycje, czasem nawet
w tych samych remizach,
ktére przetrwaly przez
pokolenia. Wciaz znajduja
sie ludzie, ktorzy sa goto-
wi ratowaé bliznich wpo-
trzebie. W sumie takich,
bym powiedzial, zapalen-
c6w, szalonych ludzi...

— Strazacy ochotnicy

nie zajmuija sie jednak

tylko gaszeniem pozaréw.

Teraz na przyktad mocno

angazujg sie w pomoc

dla Ukrainy i uchodzcéw,

ktdrzy szukajg u nas

schronienia.

— Sama idea, sam zamys}
powstania Ochotniczych
Strazy Pozarnych zrodzil
sie z potrzeby pomagania
sasiadom - spoleczenstwu
lokalnemu. Takie mamy
korzenie i jesteSmy im
wierni do dzisiaj. Podsta-
wowym zadaniem OSP jest
ratowanie ludzkiego zycia
i dobytku, ktore sa zagro-
ZONE Przez pozar czy Wwy-
niku wypadku drogowego.
Ale pomagamy wwielu in-
nych sytuacjach. Jednostki
OSP sa po prostu czescia
lokalnych spolecznosci
idzialajg dla ich dobra.

—Tenrok jest trudny...

— Tak, to dalszy ciag
pandemii, ktéra, mam
nadzieje, teraz odstepuje.
Tegorocznej zimy mieliSmy
do czynienia zbardzo silny-
mi wiatrami. Bywaly takie
weekendy, ze jednostka,
jak wyjezdzala, to wracala
do bazy po kilkunastu go-
dzinach. Teraz mamy od
miesigca wojne za nasza
wschodnig granica. Stra-
zacy ochotnicy wlaczyli sie
bardzo aktywnie wdziala-
nia pomocowe. Czesto
remizy to sa miejsca,
w ktorych gromadzone sa
dary ze zbidrek zywnosci,
odziezy i$rodkéw chemicz-
nych dla uchodzcow. Ztych
remiz czesto wyjezdzaja
transporty wstrone grani-
cy. Druhowie z jednostek
OSP uczestnicza w akcji
oddawania krwi, oczywi-
Scie z zamyslem, ze trafi
ona do potrzebujacych,
w tym takze ewentualnie,

fot. Beata Szymanska

—

— Sama idea, sam zamyst powstania Ochotniczych
Strazy Pozarnych zrodzit sie z potrzeby pomagania

sgsiadom, spoteczenstwu lokalnemu — mowi Grzegorz

Matczynski

jesli taka potrzeba zaist-
nieje, dla osoéb w Ukrainie.
Kolejna sprawa to zbiera-
nie datkow iprzekazywanie
ich réwniez dla potrzebu-
jacych. Pomagamy takze fi-
zycznie, bo kazda para rak
przydaje sie do pracy. Te
jednostki OSP, ktore miaty
taka mozliwos¢, przekazaly
tez sprzet dla ukrainskich
strazakow.

— Czy mozna nazwac

strazakéw ochotnikéw

wolontariuszami?

— Czlonkowie Ochot-
niczych Strazy Pozarnych
to wolontariusze, dzialaja
w wolnym czasie. Istnie-

MIEDZYNARODO-
WY DZIEN
STRAZAKA
PRZYPADA

4 MAJA, W DNIU
IMIENIN SW.
FLORIANA,
PATRONA
STRAZAKOW.

je wprawdzie tak zwa-
ny ekwiwalent za udzial
w dzialaniach ratowni-
czych. Zatem niektorzy
uwazaja, ze to nie wolonta-
riat. Natomiast te wszyst-
kie inne dzialania, ktore
obecnie wykonujemy, to
czysty wolontariat, wyko-
nywany z potrzeby serca.
I to nie podlega dysku-
sji. To, co sie dzieje teraz,
a jest zwigzane z pomoca
Ukrainie i uchodzZcom, to
najczystszy wolontariat.
Podobnie jak inne dziala-
nia spoleczne niezwigzane
bezposrednio dzialalnoscia
pozarnicza.

— A jak mozna pomadc stra-

zakom - ochotnikom? Czy

wy dbacie tez o siebie?

— Ato dopiero pytanie
($miech). Wielu z nas ma
rodziny ione dbaja o stra-
zakow. A jak nam mozna
pom6c? Hmmm... Jest
co$ takiego, jak jeden pro-
cent od podatku. Imozna,
rozliczajac sie z urzedem
skarbowym, zaznaczyé¢,
ze jeden procent swojego
podatku przekaze sie na
ochotnicze straze pozarne.
Tak nas mozna wesprzec.

Zwiazek jest organizacja
pozytku publicznego, czy-
li poéredniczy w zbieraniu
1 procenta z podatku dla
OSP. To doé¢ istotny ele-
ment, bo OSP nie musi
sie rejestrowac jako orga-
nizacja pozytku publicz-
nego. Gromadzimy $rodki
finansowe z tego zrédla
i przekazujemy do danej
jednostki.

Zachecam, by zajrzeé na
nasza strone interneto-
wa. Wymienione sg tam
liczby: ile dzialah mie-
lisSmy wsp6lnych z Pan-
stwowa, Straza Pozarna,
aile samodzielnych OSP.
W ubieglym roku mieliémy
najwieksza liczbe od 10
lat. Czyli tych samodziel-
nych bylo ponad 8 tysiecy,
azpanstwowg straza - pra-
wie 4,5 tysiaca.

— Zapewne druhowie

z OSP czesto stysza stowo

Jdziekuje”...

— Tak. To daje wielka
satysfakcje. A bardziej
ogolnie, to tej wzajemnej
zyczliwoéci, dziekowania
sobie nawzajem, tego ni-
gdy nie jest za wiele. Wszy-
scy tego potrzebujemy.

Pierwsze zorganizowane
jednostki pozarnicze, bedace
prekursorami obecnej OSP,
powstaty w drugiej potowie
XIX w. réwnolegle we wszyst-
kich trzech zaborach. Pierw-
sza ochotnicza Straz Ogniowa
zostata zatozona w 1864 roku
w Kaliszu. Po odzyskaniu nie-
podlegtosci, we wrzesniu 1921
zwigzki strazackie potgczyty
sie w Gtéwny Zwigzek Strazy
PoZzarnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Nasz plebiscyt ,Najpopular-
niejsza OSP w warminsko-ma-
zurskim” trwa do 25.04.2022
roku. Prowadzimy go w kaz-
dym powiecie i na szczeblu
regionalnym. Wiecej infor-
macji znajdziecie panstwo na
naszych stronach www.

W TEJ SZKOLE ZAMIAST DZWONKA GRA MUZYKA

W nowomiejskiej , Trdjce” zamilkt dzwonek. Uczniéw wita teraz ich ulubiona muzyka. Wszyscy sg zachwyceni.

oraz wiecej szkol
C w Polsce rezygnu-

je z Kklasycznych
dzwonkow, ktore wyzna-
czaly poczatek i koniec
lekcji. Do tego grona do-
laczyla Szkola Podstawo-
wa nr 3 w Nowym MieScie
Lubawskim. Jako pierw-
sza piosenke, zamiast
dzwonka, uczniowie
uslyszeli utwor Dawida
Kwiatkowskiego. — Od
tej pory dzieci i mlodziez
beda proponowaly pio-
senki, ktore zastapia tra-

dycyjny dzwonek — méwi
dyrektor szkoly Ewelina
NiScigorska-Bojarska.
Uczniom pomyst bardzo
sie spodobal. Jak wiadomo,
muzyka lagodzi obyczaje,
moze poprawic¢ koncentra-
cje, podnie$¢ morale ipozy-
tywnie wplywa¢ na ogblne
samopoczucie. Obniza stres
ipoprawia zdrowie, wzmac-
nia pamiec. Lista korzySci
ze stuchania muzyki jest
nieskonczenie dluga. Prze-
ciez muzyka jest obecna
wzyciu kazdego czlowieka.

fot.SP 3
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Dyrektor szkoty Ewelina Niscigorska-Bojarska podczas

apelu z okazji pierwszego dnia wiosny

Ta zmiana to bez wat-
pienia strzal w dziesiat-
ke. Rezygnacja z dzwon-
kow jest po to, aby zadbaé
o prawidlowy rozwoj dzie-
ci inie narazac ich na nie-
potrzebny halas i stres.
Halas na korytarzach
szkolnych to nawet 100
decybeli, ucho przyjmu-
je 45 decybeli. Po takiej
dawce halasu ucho ucz-
nia dochodzi do siebie 38
minut. Zatem ledwo sie
zregeneruje, juz zbliza sie
kolejna przerwa.

Bez dzwonkéw w szkole
jest ciszej, warunki pracy
inauki w placowce sg bar-
dziej komfortowe. Ucznio-
wie nie przepychajg sie, nie
biegaja wszyscy naraz do
drzwi wyjsciowych ze szkoly,
nie wybiegaja zklas wszyscy
naraz, tloczac sie na kory-
tarzach. Uczniowie ,Trojki”
teraz na przerwe beda szli
tanecznym krokiem. Szkola
bez dzwonka to edukacja
oparta na wzajemnym za-
ufaniu, szacunku i partner-
stwie. ALINA LASKOWSKA
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0D POCZATKU STAWIAM NA NOWE PERSPEKTYWY

— Stawiam na nowe perspektywy, zupetnie inne spojrzenie na cele i priorytety gminy, otwartosc na dialog i wspotprace
— mowi Beata Sokotowska, burmistrz Biatej Piskie;.

ELZBIETA
ZYWCZYK
e.zywczyk@

gazetaolsztynska.pl

—Jest pani pierwszg i jak
dotychczas jedyng kobietg
petnigcq role gospodarza
miasta w catym powiecie
piskim. Odkad petni pani

te funkcje, wiele zmienito

sie w sposobie zarzadza-

nia Biatg Piskg, mamna
mysli chociazby aktywnos$é
mieszkancéw. Ma pani
szczescie do ludzi?

— Jestem burmistrzem
trzeci rok, azarazem pierw-
sza kadencje. Myéle, ze
ci, ktorzy zaglosowali na
mnie, otworzyli nowa kar-
te w historii naszej gminy,
stawiajac na kobiete. Od
poczatku stawiam na nowe
perspektywy, zupelnie inne
spojrzenie na cele ipriory-
tety gminy, otwarto$¢ na
dialog i wspotprace. Itego
samego codziennie do-
Swiadczam ze strony miesz-
kancow —otwartosci, nieby-
walego zaangazowania ich
wkazde, nawet najmniejsze
wydarzenie. Tyle wspolnie
zrobili$émy inicjatyw oddol-
nych iwciaz sa pomysly na
nowe. RzeczywiScie, mam
ogromne szczescie do ludzi.

— Jaki byt miniony rok

dla gminy Biata Piska

i jej mieszkancow? Jakie

dziatania udato sie zreali-

zowaé w miescie, a jakie na
wsiach?

— Miniony rok, mimo
epidemii, uwazam za uda-
ny. Jak szybko plynie czas
mozna zauwazy¢ po pierw-
szych projekcie transgra-
nicznym Interreg Litwa
- Polska, realizowanym
W naszej gminie. Jeszcze
nie tak dawno u nas i na
Litwie odbywaly sie zajecia
seniorow w sferze kultury,
sportu izdrowego trybu zy-
cia, adzisiaj juz oddaliSmy

REKLAMA

im wyremontowane i wy-
posazone w meble, sprzet
muzyczny i komputerowy
pomieszczenie na wlasny
uzytek. Projekt zakladal
przeciwdzialanie wyklu-
czeniu spolecznemu oséb
starszych iten cel osiagne-
lismy. Oprocz tego, co wi-
da¢ golym okiem - wyre-
montowane i wyposazone
pomieszczenie — zrodzilo
sie co$ wiecej: prawdziwe
polsko-litewskie przyjaznie.

Wyremontowali$my wie-
ze ci$nien. Prace podzie-
lone byly na trzy etapy:
prace budowlane, ziemne,
betonowe, roboty konser-
wacyjno-zabytkowe, pra-
ce elektryczne isanitarne.
W marcu biezacego roku
wieze oficjalnie otwiera-
my, takze dla zwiedzaja-
cych. To bardzo wazny
obiekt wnaszej gminie. To
jedna ztrzech charaktery-
stycznych, zabytkowych
wiez. Otwarcie polaczone
bedzie z300-leciem nada-
nia praw miejskich Bialej
Piskiej. Oprocz oficjalne-
go otwarcia wiezy, w tym
okazjonalnych wystaw tam
przygotowanych, w wiezy
umie$cimy Kapsule Czasu.

Wyremontowali$my ulice
Lipowa w Bemowie Piskim,
na ktora, tutejsi mieszkancy
musieli czekaé¢ dlugie lata.
Wartos¢ inwestycji to po-
nad 508 tys. zlotych zRza-
dowego Funduszu Inwesty-
¢ji Lokalnych. Z Funduszu
Drég Samorzadowych uda-
lo sie nam wyremontowac
ulice Prusa iodcinek ulicy
Batorego w Bialej Piskiej.
Warto$¢ inwestycji to po-
nad 1 mln 300 tys. zlotych.

Ponad 1 mln 100 tys. zlo-
tych to kwota dofinanso-
wania, jaka otrzymaliSmy
zprogramu ,,Granty PPGR
- wsparcie dzieci i wnu-
kéw bylych pracownikow
PGR wrozwoju cyfrowym”.

INFORMACJA
w sprawie nadania nazw ulicom pofozonym na terenie miasta Lidzbark Warminski
Stosownie do Uchwaly nr XX|/163/2016 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmirnskim z dnia
23 marca 2016 roku w sprawie wytycznych w zakresie nadania nazw ulicom, placom i innym
terenowym obiektom publicznym oraz drogom wewnetrznym w miescie Lidzbark Warminski,
ktéra w zataczniku nr 2 w § 2 stanowi, iz nadanie nazw obiektom miejskim odbywa sie na

whniosek lub z urzedu, proponuje, aby:

- ulicy oznaczonej w obrebie 1 numerem ewidencyjnym 21 nada¢ nazwe ,ulica Krzemowa”,
- ulicy oznaczonej w obrgbie 1 numerem ewidencyjnym 13/113 nada¢ nazwe ,ulica

Wodorowa”.

Whnioski i opinie dotyczace nadania nazwy powyzszym ulicom nalezy sktada¢ do dnia
11 kwietnia 2022 roku w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim. Mapa
z zaznaczonymi ulicami oraz wzor wniosku o nadanie nazwy dostepne sg na stronie internetowej

https://lidzbarkw.pl/.
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— ZdecydowaliSmy o utworzeniu spétki Spoteczna Ini-
cjatywa Mieszkaniowa KZN Warmia—Mazury sp. z 0.0.,
ktdrej udziatowcem jest takze Krajowy Zasob Nieru-
chomosci. Jej celem jest budowa mieszkan na wyna-
jem o umiarkowanym czynszu na terenie naszej gminy
— mowi Beata Sokotowska, burmistrz Biatej Piskiej

Sprzet komputerowy trafi
do dokladnie 429 uczniow
zterenu naszej gminy. Ko-
lejne prawie 350 tys. zlo-
tych otrzymaliSmy z pro-
gramu ,,Cyfrowa gmina” na
serwerownie, doposazenie
stanowisk pracy, szkole-
nia z cyberprzestepstwa.
Bedac w tej samej, cyfro-
wej tematyce, dzieki do-
finansowaniu z konkursu
grantowego ,Konwersja
cyfrowa doméw kultury”
jesteSmy na etapie za-
kupu m.in. serwerowni,
projektora zewnetrznego
do odtwarzania projekcji
wielkogabarytowych na
zewnatrz, sprzetu do kon-
wersji cyfrowej zdjeé itp.
Dofinansowanie tutaj jest
stuprocentowe, bez wkladu
wlasnego. Ciekawe brzmi,
ajeszcze ciekawiej sie tam
dzieje. Wspolnie z Ewan-
gelickim Stowarzyszeniem
Betel uruchomili$émy Stacje
Socjalng. To punkt nieod-
platnego wydawania ar-
tykulow opatrunkowych,
higienicznych, pampersow
ipodstawowych lekéw. Po-
nadto $wiadczona jest tam
nieodplatna pomoc pieleg-
niarki wdomach os6b star-
szych, przewlekle chorych
i niepelnosprawnych. To
oczywiscie nie wszystko, co
udalo sie zrobié, ale ostat-
nie sukcesy sprzed paru
miesiecy.

— A plany na przysztosc?

Jakie inwestycje ruszajg

w najblizszym czasie?

— Niebawem rozpoczy-
namy realizacje duzej in-
westycji ,Modernizacja
oczyszcezalni $ciekow w Bia-
lej Piskiej”, na ktora otrzy-
maliSmy dofinansowanie
w kwocie ponad 10 mln
zlotych wramach ,Polskie-
go Ladu”. Wramach inwe-
stycji maja by¢ wybudowa-
ne m.in. nowy bioreaktor,
osadnik wtorny, magazyn
i budynek techniczny do
przerobki osadu.

W Kumielsku, w cze-
Sci budynku bylej szkoly,
dzieki wspolpracy ze Sto-
warzyszeniem Kobieta na
Plus powstaje OSrodek
Wsparcia Kryzysowego.
Pierwszy taki w powiecie
piskim. Ponadto ma m.in.
organizowac warsztaty dla
kobiet, zajecia aktywizujace
irehabilitacyjne dla senio-
row. Tu rozpoczeliSmy juz
takze prace nad utworze-
niem Rodzinnego Domu
Pomocy. Zakladamy, ze
do konca grudnia bieza-
cego roku potrwa remont
budynku, w ktéorym maja
powstac pokoje mieszkal-
ne dla os6b starszych lub
niepelnosprawnych z na-
szej gminy, potrzebuja-
cych calodobowej opieki.
Na ten cel otrzymaliSmy
dofinansowanie od Wo-
jewody - tzw. dotacje ce-
lowa. Osoby, ktore tutaj
trafia, beda mialy zapew-
niona calodobowa opieke,
wtym rehabilitacje itp. Ku
koncowi maja sie tez pra-

ce zwigzane ze zmiang do
studium uwarunkowan
i kierunkoéw zagospodaro-
wania przestrzennego pod
Centrum Logistyczne po-
miedzy Biala Piska a Kolo-
nig Kawalek. Maja tam po-
wsta¢ magazyny, budynki
handlowo-ustugowe, stacja
paliw, parking na kilkaset
miejsc, a w zwigzku z tym
nowe miejsca pracy.

— A co stychaé w kwe-

stii zaspokojenia innych

potrzeb mieszkancow, np.

mieszkaniowych, budowy
drdg czy ochrony zdrowia?

— Zdecydowali$my
o utworzeniu spoétki Spo-
leczna Inicjatywa Miesz-
kaniowa KZN Warmia
- Mazury sp. z 0.0., ktorej
udzialowcem jest takze
Krajowy Zas6b Nierucho-
mosci. Jej celem jest budo-
wa mieszkan na wynajem
o umiarkowanym czynszu
na terenie naszej gminy.
Moglyby skorzystac z tego
rodziny iosoby nieposiada-
jace wlasnego mieszkania,
ktorzy dysponuja $rodka-
mi na regularne oplacanie
czynszu, jednak ich do-
chody sa za niskie na za-
ciagniecie kredytu. Otrzy-
maliSmy dofinansowanie
z ,Rzadowego Programu
Budownictwa Komunal-
nego” na utworzenie tzw.
mieszkania chronionego
w Bemowie Piskim. Z dofi-
nansowania m.in. przebu-
dowujemy lazienke ikuch-
ni¢, wykonujemy prace
rozbidrkowe, wyburzenio-
we, wymienimy instalacje
wodne, elektryczne, kana-
lizacyjne itp.

Czekamy na rozstrzygnie-
cie wynikow trzeciej edycji
sRzadowego Funduszu
Polski Lad” dotyczacej ob-
szarow, w ktorych niegdy$
funkcjonowaly panstwowe
przedsiebiorstwa gospodar-
ki rolnej. Wnioskowali$my
oprzebudowe drogi gmin-
nej z budowsg kanalizacji
deszczowej w Kaliszkach
oraz o przebudowe dro-
gi gminnej w Drygalach
z budowsg chodnika przy
cmentarzu komunalnym.
Warto$é obu inwestycji to
2 mln 600 tys. zlotych.

Ubiegamy sie takze
o modernizacje oSwietle-
nia ulicznego na terenie
gminy, rewitalizacje parku
miejskiego iulicy Kolejowej

w Bialej Piskiej. Moderni-
zacja o$wietlenia ulicznego
dotyczy 55 miejscowosci,
wykorzystujac wysokiej
klasy oprawy LED czy sy-
stem sterowania zmniej-
szajacy energochlonnosé.
Pod zrewitalizowaniem
parku iulicy Kolejowej kry-
je sie m.in. wykonanie am-
fiteatru ze sceng i widow-
nia, naglo$nienie, $ciezki
przyrodniczo-edukacyjne,
pieszo-rowerowe, budynek
socjalno-gospodarczy, toa-
lety publiczne, odtworzenie
jezdni brukowej, wymiana
chodnika, o$wietlenie,
umiejscowienie elementow
malej architektury itp.

OtrzymaliSmy 1 mln zlo-
tych za zajecie pierwszego
miejsca w konkursie ,,Ros-
nacg Odporno$¢”. Mozemy
przeznaczy¢ to na wszelkie
czynnoSci zwiazane ze
zwalczaniem zakazenia
COVID-19, wtym skutkow
spoleczno-gospodarczych.
Wilasnie nad tym pracuje-
my.

TO KOLEJNY TEKST Z NA-
SZEGO CYKLU ROZMOW

Z SAMORZADOWCAMI.
OSTATNIO OPUBLIKOWA-
LISMY:

Tomasz Waruszewski, wojt
gminy wiejskiej Nowe Miasto
Lubawskie: Inwestycje trwaja
caty czas

Andrzej Abako, olsztynski
starosta: Warmia pozytywnie
i perspektywicznie

Marek Chojnowski, starosta
powiatu etckiego: Kieruje
samorzgdem i Spiewa gospel
Piotr Rakoczy, wdjt gminy
Janowiec Koscielny: W Ja-
nowcu Koscielnym warto
inwestowac

Dorota Wasik, wdjt gminy
Markusy: Na pierwszym miej-
scu jest cztowiek

Tadeusz Sobierajski,
burmistrz Morgga: Pandemia
odcisneta na nas pietno
Mirostaw Dariusz Drza-
zdzewski, gizycki starosta:
Jedyny taki osrodek w woje-
wodztwie

Karol Sobczak, burmistrz
Olecka: StaneliSmy na wyso-
kosci zadania

Jakub Bornus, wojt gminy
Braniewo: Nasze pomysty nie
pozostajg tylko marzeniami
Marek Dominiak, burmistrz
Bisztynka: Bisztynek to przyja-
zne miasto
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Jestem teraz bardziej kreatywna

Niektorzy pracujg, aby zyc.
Inni zyjg, aby pracowac.

/ catg pewnoscig Ewa
Chojnowska, wtascicielka
lokalu gastronomicznego
w Bartoszycach, nalezy do
tych 0sdb, ktore prace tgczg

Z pasjg, a Polacy poznalijg
blizej dzieki... Magdzie Gessler.

Bartoszycach Ewa Chojnow-

ska od lat prowadzi lokalne

gastronomiczne. Z biegiem

czasu zmienialy sie nazwy oraz
menu, jednak kilka rzeczy si¢ nie zmienilo
— wswoja prace pani Ewa wkladala cale
serce, starala sie stucha¢ swoich klientow
i... czasem nawet dokladala do prowadzo-
nej przez siebie firmy. Sytuacja zmienila
sie w 2021 roku, kiedy podjela odwazna
decyzje, by wystapi¢ w popularnym pro-
gramie ,Kuchenne Rewolucje” Magdy
Gessler.

Teraz, po emisji przygotowanego wcze$-
niej programu, wbartoszyckim lokalu ,,Pi-
wem podlane”— ktérego nazwe wymyslila
Magda Gessler -wweekendy trudno zna-
lez¢ wolny stolik, jesli nie zostal on weze$-
niej zarezerwowany.

— Jak byto u pani z pomystem na restaura-

cje?

— Caly czas przewijalam sie w gastro-
nomii. Weze$niej pracowalam w jednym
zdworkow pod Bartoszycami. Pracowatam
izarzadzalam hotelem, bylam kierowni-
kiem salonu gier. P6Zniej kupitam Klub
Joker. To byl inny $wiat, opieral sie na
gastronomii o mniejszej skali... Caly czas
prowadze, jako firma, jedna dzialalno$¢.
Testowalam nazwy, kuchnie... Na poczatku
restauracja igotowanie byla sposobem na
zycie. Pozniej, kiedy pojawila sie pande-
mia, aja tracilam sily, praca po prostu sie
stoczyla”. W koncu przestala by¢ zabawa
w kuchni, a zaczela sie konkretna praca.
Teraz wiecej gotuje, niz zarzadzam.

— Z czego mogty wynikac dotychczasowe

problemy?

— By¢ moze stracilam troche zapalu.
Bywaly dni, kiedy zpowodu braku klien-
tow lokal byt otwarty krocej. To sa niestety
konsekwencje pandemii.

— Epidemia mocno zaburzyta dziatalnos$é

firmy?

— W zasie lockdownu klienci zamawiali
pojedyncze posilki i pracowaliémy wopar-
ciu ocatering. Firma przetrwala wylacznie
dzieki temu, zZe m6j maz pracuje na eta-
cie. Potem zaczela sie walka o zycie. Fajne
miejsce, fajny lokal, tylko ludzi brakowalo,
ana samych imprezach nie mozna przezy¢.
Ztego zpewnoscia bySmy sie nie utrzymali.
Stad pomysl na udzial wprogramie Mag-
dy Gessler.

— Zgtoszenie do programu Magdy Gessler

wymagato odwagi?

— Ogladajac programy, widzialam Mag-
de Gessler jako osobe wybuchowa. Balam
sie tego, ze wtak malej miejscowosci jak
Bartoszyce, jeSli co$ pokaze nie tak jak
trzeba, ludzie beda wytyka¢ mnie palca-
mi. Okazalo sie to nieprawda.

— Dtugo pani myslata o zgtoszeniu sie to

»Kuchennych rewolucji"?

— Przez pol roku zastanawialam sie nad
skorzystaniem z tej mozliwosci. Znowu
przeszkoda byla pandemia. Zauwazylam,
ze nawet po otwarciu gastronomii niewie-
le si¢ dzieje. Pomyslalam, ze moze warto
sprobowac? Zglosilam sie, akiedy wlasnie
pracowalam w kuchni, zadzwonil telefon
z ,Kuchennych Rewolucji”.

— Udziat w programie to dla pani reklama

czy poszukiwanie wskazowki?

— Zjednej strony na pewno reklama,
jednak nie chodzilo o to, by zaistnieé¢
w mediach. Szukalam odpowiedzi i pod-
powiedzi. Co ijak gotowac? Co zmienic,
by dalej miec¢ prace? Nie wyobrazam so-
bie pracy w fabryce, bo tego nie potrafie.
Jezeli gotuje cale Zycie, to trudno mi teraz
sie przestawi¢ na przyklad na skladanie
mebli. Bylo to dla mnie ,by¢ albo nie by¢”,
ale ipasja. Zalezalo mi na tym, aby to ,po-
ciagnad’, dalej gotowaé. Zeby klienci byli
zadowoleni. Teraz czuje, ze zyje ijestem

Autor: Darek Dopierata

Ewa Chojnowska: ,Jestem szczesliwa,
ze to co gotuje, klientom smakuje”

szczesliwa, bo to, co gotuje klientom sma-
kuje. Ludzie sg zadowoleni. Pracuje ito co
robie teraz, przynosi mi ogromne zado-
wolenie ito jest najwazniejsze! Pomimo
zmeczenia, bo czesto pracuje od szostej
rano do 23.00 wnocy, jestem zadowolona.
Wiem, ze przyjade, otworze drzwi, napa-
le wkominku, ato co przygotuje kto$ zje
ze smakiem.

—Naiile pani menu jest autorskie, anaile

zasugerowane przez Magde Gessler?

— Przed przyjazdem pani Magdy nasza
karta byla bardzo uboga, poniewaz nie
bylo gosSci. Mieliémy proste potrawy, kto-
re mozna przygotowac na biezaco ito, co
schodzilo. Pani Magda zmienila karte. Po-
trawy, ktore nam zasugerowala, sprzedaja
sie bardzo dobrze. Jednak wprowadzam
tez swoje dania, jak filet grillowany wso-
sie §mietanowo-szpinakowym. Czuje, ze
teraz jestem wkuchni bardziej kreatywna,
wiecej mySle o samodzielnym tworzeniu
przepisow. Bedziemy modyfikowaé karte.
To, co pani Magda Gessler zasugerowala,

to pdjscie wdziczyzne. Jednak wiele pomy-
stow jest nietypowych. Ekipa ,Kuchennych
rewolucji” zrobila rozeznanie izauwazyla
na przyklad, ze nigdzie nie mozna zjes¢
Sledzia. Mozna sie bylo zastanawiaé kto$
bedzie chcial go je$¢ na obiad. Jednak lu-
dzie zamawiajg $ledzie!

—Beda zmiany?

— Chce wprowadzi¢ dania, ktorych
w Bartoszycach jeszcze nie ma. Wprowa-
dzajac nowa karte, ogladam tez do$wiad-
czenia innych. Nigdzie nie widzialam
golonki z piwem smazonej na kapuscie.
Dobrze schodza kotlety ziemniacza-
ne z sosem pieczarkowym albo farszem
miesnym. Bardzo chwale sobie tez sos do
kaczki, zrobiony z dobrych produktow,
w fajny sposob. Nie wszystkie tajemnice
moge jednak ujawniac.

— PrzejdZzmy do pani recepty na zmiane.

Naile menu to efekt stuchania klientéw,

anaile serca?

— Bardziej stucham klientéw, jednak
réwniez serca. Przezywam kazda krytyczna
uwage, nawet jesli jest niestuszna.

— Nato, co pani gotuje sktada sie co$ wie-

cej niz czas i pienigdze?

— Zdecydowanie tak. Kiedy maz przy-
jezdza z trasy, potrafi rozpoznaé co ugo-
towalam ja, aco inni pracownicy. W goto-
wanie wkladam serce idusze, starajac sie
co pewien czas serwowaé to samo, bo jesli
Kklientowi smakuje, po kilku dniach wroci.
Mam jednak swoje standardy. Kotlet, lub
porcja musi by¢ takiej samej wielkosci, tak
samo wykonane, aby mialo to rece inogi.

— Jaki jest bartoszyckirynek?

— Mam wrazenie, ze jest bardzo ocenia-
jacy iwymagajacy. Widze, ze klienci nie
szukaja taniego jedzenie. Szukaja czegos,
czego nie jedza u siebie w domu. Ludzie
jezdza po $wiecie, zmienia sie ich men-
talno$¢, dlatego poszukuja nowych dan.
Dobrze schodza nam pierogi zkaczki iwo-
lowiny. Mamy nowe pomysly. Cieszymy sie
ze sg ludzie ijest dla kogo gotowaé. Wazne,
aby utrzymac standard isie¢ nie poddawac.
To fajne miejsce, fajny lokal itylko brako-
walo ludzi. Pociagniemy to!

DARIUSZ DOPIERALA

Tegoroczna akcja rozliczen PIT bedzie trwala do 2 maja br.

W ustudze Twdj e-PIT czekajg
przygotowane przez Krajowg
Administracje Skarbowg (KAS)
rozliczenia roczne za 2021 r.
Przedsiebiorcy mogg wystac PIT
poprzez system e-Deklaracje.

tym roku Ministerstwo Finansow

iKrajowa Administracja Skarbo-

wa po raz czwarty udostepniaja
Polakom ustuge Twdj e-PIT. Jest ona
skierowana do osob, ktore rozliczaja sie
na formularzach PIT-37 iPIT-38 oraz na
formularzach PIT-28 i PIT-36. W ustudze
bedzie tez dostepne o$wiadczenie o prze-
kazaniu 1% podatku organizacji pozytku
publicznego, czyli PIT-OP.

— Twoj e-PIT to jedna z najpopular-
niejszych e-ustug polskiej administracji,
w tym administracji skarbowej. Z roku
na rok cieszy sie ona coraz wieksza po-
pularnoscia ibije rekordy. Potwierdza to
stuszno$é obranego przez nas kierunku
dzialania, czyli wiekszej otwarto$ci na
potrzeby klientéw i oferowania nowo-
czesnych ustug, dzieki ktéorym coraz
wiecej spraw podatkowych mozna zala-
twi¢ nie wychodzac z domu - podkresla
szefowa KAS Magdalena Rzeczkowska.
— W 2020 r. blisko polowa z 18,3 mln
elektronicznych deklaracji zostala zlozona
przez Twoj e-PIT. W 2021r. elektronicz-
nie zostalo zlozonych 19,6 mln PIT-6w,
z czego ponad polowa tj. 10 mln PIT-6w
przez usluge Twoéj e-PIT, wtym 4,3 mln

to automatycznie zaakceptowane zeznania
PIT-37iPIT-38 — przypomina.

Twoj e-PIT dziala przez cala dobe imoz-
na zniego korzysta¢ na dowolnym urza-
dzeniu podlaczonym do internetu.

Do 2 maja 2022r. (30 kwietnia to sobo-
ta) podatnicy moga zweryfikowaé izmody-
fikowac lub zatwierdzi¢ swoje rozliczenia
w ustudze Twoj e-PIT. Potem KAS auto-
matycznie zaakceptuje zeznania PIT-37
iPIT-38, ktore przygotowala na podstawie
podsiadanych danych. Dzieki temu PIT
bedzie zlozony w terminie, nawet jezeli
podatnik nie podejmie zadnych dzialan.

Zeznanie PIT-28 za 2021r. mozna skla-
da¢ w ustudze Twoj e-PIT do 28 lutego
2022 r. Zeznanie PIT-36 za ubiegly rok
do 2 maja 2022r. Zeznania te nie zostana

automatycznie zaakceptowane 2 maja, po-
niewaz wzdecydowanej wiekszosci wyma-
gaja one uzupekienia ze strony podatnika.

Po 2 maja podatnik bedzie mial pod-
glad do swojego zeznania i bedzie mogl
pobraé Urzedowe Potwierdzenie Odbioru
tzw. UPO. Bedzie moégl tez zlozy¢ korekte
wramach ushugi.

Dostep do ustugi mozliwy jest wylacz-
nie przez e-Urzad Skarbowy, na stronie
podatki.gov.pl.

Zalogowanie do e-Urzedu Skarbowego
(e-US) Profilem Zaufanym (PZ), e-Do-
wodem lub poprzez bankowo$¢ elektro-
niczna iaplikacje mObywatel, umozliwia
korzystanie zustugi Twdj e-PIT iinnych
ushug udostepnianych wserwisie e-Urzad
Skarbowy. ZRODLO: KAS
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Moje studio powstalo z marzen

Mtoda, odwazna, zadnych
wyzwan sie nie boi. Taka
wtasnie jest Aleksandra

Lis. Kocha fotografowac.
Dzieki uporowi, wytrwatosci

| konsekwencji w dziataniu
spetnita swoje marzenie i dzi$
prowadzi w Rucianem-Nidzie
wtasne studio fotograficzne.

otografia to dziedzina, ktora zroku

na rok zyskuje coraz wieksza po-

pularnosé. Nic dziwnego, obecnie

zdjecia moze robi¢ praktycznie
kazdy i w pewnym stopniu by¢ fotogra-
fem - wystarczy do tego telefon komor-
kowy z dobra optyka, by moc uwiecz-
nia¢ wazne momenty z naszego zycia.
Jednak niewielu z nas potrafi dostrzec
“ten jeden moment” - wyjatkowy, pelen
emocji, ukazujacy co$, czego na pozor
golym okiem nie widaé. Do tej grupy
0s6Ob niewatpliwie nalezy nasza dzisiej-
sza bohaterka.

NIE CZULAM SIE TAM SPELNIONA
25-letnia Aleksandra Lis, mimo mlode-
go wieku, ma za soba juz kilka lat pracy
icalkiem spory bagaz do$wiadczen wza-
wodzie, ktory wykonuje, iktory, jak sama
mowi, jest spelnieniem jej marzen. Za-
nim jednak wniewielkim miasteczku na
Mazurach zalozyla wlasne studio foto-
graficzne, do$wiadczenie zawodowe zdo-
bywala wtak zwanym ,wielkim $wiecie”.

— Dzi$ mieszkam w Rucianem-Nidzie,
ale przez 5 lat pracowalam i mieszkalam
w przepieknym Gdansku — opowiada
Aleksandra. — Jednak nie czulam sie
tam spelniona. Przyszla taka chwila,
w ktorej uséwiadomilam sobie, ze mu-
sze zrobi¢ krok do przodu w kierunku
swojej kariery, przyszloéci i marzen.

Mtlodzi ludzie zazwyczaj wyjezdzaja
zmalych mazurskich miast i wsi przede
wszystkim po to, by zdobywaé wiedze
na studiach albo dobra prace, ktorej tu
wciaz brakuje. W zdecydowanej wiek-
szo$ci juz nie wracaja w swoje rodzinne
strony. Ola jednak zdecydowala inaczej.
Jak postanowila, tak izrobila, lecz nie
od razu bylo tak, jak to sobie wyma-
rzyla.

— Po roku ciezkiej pracy, zalatwiania
gromady dokumentow oraz napotyka-
nych po drodze réznych problemow,
udalo sie! — Ola nie kryje zadowolenia
idumy. — Od 12 czerwca 2021 roku pro-
wadze swoje wlasne studio fotograficz-
ne na Mazurach. Nazwalam je zwyczaj-
nie ,,Aleksandra Lis Photo”.

— To spelnienie moich marzen, jesz-
cze tych z dziecinstwa, poniewaz foto-
grafia towarzyszy mi od najmlodszych
lat. Bedac mala dziewczynka, robilam

W niedalekiej przysztosci Ola chciataby powiekszyé swoje studio, aby mdc z tatwos-

fot. Archiwum prywatne Aleksandry Lis (8)

Aleksandra Lis:—0d 12 czerwca 2021
roku prowadze swoje wtasne studio
fotograficzne na Mazurach. Nazwatam
je zwyczajnie ,Aleksandra Lis Photo”

cig wspotpracowac z jeszcze wiekszg liczbg zadowolonych klientéw

zdjecia doslownie wszystkiemu. Znisz-
czytam przy tym kilka starych aparatow
— Smieje sie Ola.

WSPOLPRACUJE
ZKREATYWNYMI LUDZMI

Dzi§ z duma moéwi, ze ma wielkie
szczescie, bo jej praca jest jednocze$nie
jej wielka pasja.

— Uwielbiam uwiecznia¢ momenty
zzycia na fotografiach. To moja najwiek-
sza pasja a zarazem praca — stwierdza
nasza rozmowczyni.

Aleksandra ma wszystkie cechy do-
brego fotografa — od wrazliwos$ci na
piekno, cierpliwosci, spostrzegawczo$ci
po ogromna ciekawo$¢ §wiata. Stara sie
uwaznie patrze¢ i wylonié z chwili naj-
lepszy moment. Nie tylko podczas sesji
we wlasnym studio.

— Swoja firme prowadze takze mobil-
nie. Podrézuje po calej Polsce i wspol-
pracuje zaré6wno z duzymi firmami, jak
iklientami indywidualnymi — opowiada.

Ola ciagle sie rozwija i podaza w no-
wych kierunkach. W zwiazku z tym jej
oferta jest bardzo bogata. Jest osoba,
ktora nie boi si¢ wyzwan dlatego chet-
nie spelnia zyczenia i marzenia swoich
klientow.

Kogo i co najczeSciej chwyta oko jej
obiektywu? Co daje jej najwiecej radosci
izawodowej satysfakcji?

— W zasadzie nie mam zadnych ogra-
niczen w fotografowaniu. Moje zajecie
to bardzo szerokie spektrum dzialania
iwduzej mierze zalezy od potrzeb klienta.
Fotografuje tam, gdzie akurat jest potrze-
ba iwszystkich, ktorzy sie po to zglasza-
ja. Od zdje¢ w studio izwierzat po sesje
plenerowe iSlubne. Kocham ludzi, przy-
rode, muzyke — to wszystko motywuje
iinspiruje mnie do dzialania. Wspolpra-
cuje ze wspanialymi, kreatywnymi ludzmi
— moéwi Aleksandra Lis.

Zapytana osposob na sukces inajblizsze
plany odpowiada:

— Jestem otwarta i pozytywnie nasta-
wiona do $wiata. Uwazam, ze to klucz do
sukcesu. W niedalekiej przyszlo$ci cheia-
labym powiekszy¢ swoje studio, aby moc
zlatwos$cia wspoOlpracowac zjeszcze wiek-
sza liczba zadowolonych klientow.

ELZBIETA ZYWCZYK
e.zywczyk@gazetaolsztynska.pl
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Ochlodzenie na rynku nieruchomosci

Niestabngcy popyt na
mieszkania w poréwnaniu
Z ograniczong podazg
przektada sie na szybki
wzrost cen za metr
kwadratowy. Wedtug JLL
w ubiegtym roku ten wzrost
na szesciu najwiekszych
rynkach nieruchomosci
w Polsce wynidst od 14 do
nawet 21 proc.

bserwujemy w tej chwili lekkie
ochlodzenie rynku na skutek no-
wego poziomu cenowego, do kto-
rego zarowno deweloperzy, jak
inabywcy muszg sie powoli przyzwyczaic
— moéwi Waldemar Wasiluk, wiceprezes
zarzadu Victoria Dom. Jak ocenia, stabi-
lizujaco na rynek moze wplyna¢ startuja-
cy pod koniec maja br. rzadowy program
~Mieszkanie bez wkladu wlasnego”.

— Na przestrzeni ostatnich siedmiu-
o$miu lat obserwujemy gwaltowny wzrost
cen nieruchomoéci. Dla przyktadu nieru-
chomosci na warszawskiej Bialolece, ofe-
rowane jeszcze kilka lat temu wgranicach
5,5 tys. z}, wtej chwili siegaja juz ok. 10
tys. z}. To oczywiScie powoduje, ze liczba
chetnych na nieruchomosci jest bardziej
ograniczona. To wlaénie ten duzy wzrost
cen sprzedazy byl gléwnym czynnikiem
ochlodzenia rynku, ktore obserwowaliSmy
wciagu ostatnich kilku kwartalow. Zdru-
giej strony miasto gwaltownie sie rozwija,
wWarszawie mamy ciagle przyrost demo-
graficzny ito powoduje wcigz duze zainte-
resowanie zakupem mieszkan, wplywajac
przy tym rowniez na wzrost cen — wyjasnia
Waldemar Wasiluk.

Ograniczenia wida¢ takze po stronie po-
dazowej. Wedlug danych GUS w okresie
styczen-luty br. do uzytkowania oddano
33,7 tys. nowych mieszkan, czyli tylko 00,1
proc. mniej niz przed rokiem. Bardziej
zauwazalnie spadla za to liczba mieszkan,

Pracodawcy sygnalizujg,

ze w okreslonych branzach

moze brakowac rgk do pracy

— poinformowata minister rodziny
i polityki spotecznej Marlena Malgg.

zwigzku ztym, ze cze$¢ Ukraincow
opuscila Polske, by broni¢ ojczyzny,

Pracodawcy sygnalizuja, ze moze brakowaé
wokreslonych branzach rak do pracy. Pra-
cujemy nad rozwigzaniami w tym zakre-

ipolityki spolecznej Marlena Malag.

W Programie I Polskiego Radia zwrdci-
la uwage, ze do Polski przyjezdzaja teraz
przede wszystkim kobiety zdzie¢mi itrud-
no jest na razie oszacowad, ile znich be-
dzie chcialo podja¢ prace w Polsce.

na rynku pracy pojawila sie luka.

sie —wskazala we wtorek minister rodziny =

Fot. Newseria

Waldemar Wasiluk, wiceprezes zarzgdu
Victoria Dom

ktorych budowe rozpoczeto badz na kto-
rych budowe wydano pozwolenia. Statysty-
ki pokazuja, ze od poczatku tego roku do
konca lutego wydano pozwolenia lub do-
konano zgloszenia budowy 47,7 tys. miesz-
kan, czyli 05,8 proc. mniej niz wanalogicz-
nym okresie rok wecze$niej. Rozpoczeto tez
budowe 29,7 tys. nowych lokali, awiec 11,6
proc. mniej r/r. Wnajwiekszym stopniu ak-
tywnoé¢ wstrzymali deweloperzy, ktorzy
rozpoczeli budowe 18,7 tys. mieszkan. To
spadek 016,4 proc. wzgledem tego samego
okresu ubieglego roku.

— Podaz nowych projektow dramatycz-
nie spada na przestrzeni ostatnich dwoch
kwartaléw, co wynika po prostu z czynni-
kéw koniunkturalnych, ale réwniez zbra-
ku gruntéw iprzedtuzajacych sie proceséw
administracyjnych. To tez troche stabilizuje
rynek pod wzgledem cen — méwi Walde-
mar Wasiluk.

Ekspert wskazuje, ze wtej chwili aktyw-
no$¢ deweloperéw wzakresie rozpoczyna-
nia nowych projektéw nieco hamuje tez
niepewno$¢ zwigzana zwojna w Ukrainie.

Szefowa MRiPS zaznaczyla, ze zmiany
w przepisach, zwigzane znaplywem oby-
wateli Ukrainy, nie stanowig zagrozenia
dla obywateli Polski, poniewaz sytuacja
na rynku pracy jest dobra.

— Sytuacja geopolityczna oczywiScie ma
wplyw na decyzje deweloperow w zakre-
sie wprowadzania nowych projektow, jak
réwniez na decyzje dotyczace kupowania
nowych gruntéw — thumaczy.

Z raportu firmy doradczej JLL — pod-
sumowujacego 2021 rok na sze$ciu naj-
wigkszych rynkach nieruchomosci w Pol-
sce (w Warszawie, Krakowie, Wroclawiu,
TréjmieScie, Poznaniu i Lodzi) — wynika,
ze wubieglym roku deweloperzy wprowa-
dzili do sprzedazy 011 tys. mieszkan mniej,
niz sprzedali. Tak duzej dysproporcji podazy
ipopytu nie notowano od prawie dekady.
Na koniec grudnia ub.r. oferta deweloperéw
byla 022 proc. nizsza niz rok wezeéniej. Na
najwiekszym wPolsce rynku warszawskim,
gdzie w latach 2018-2019 do sprzedazy
wprowadzano $rednio 24-25 tys. miesz-
kan, w2021 roku do oferty trafilo raptem
19 tys. lokali. Ta ograniczona podaz —wpo-
laczeniu zgwaltownie rosnacymi kosztami
wykonawstwa i wcigz wysokim popytem
—zaowocowala szybkim wzrostem cen sie-
gajacym wujeciu rocznym od 14 do 18 proc.
(awprzypadku Lodzi nawet 21 proc. r/r).

Zdrugiej strony JLL wskazuje, ze nabyw-
cy traktowali w zesztym roku mieszkania
glownie jako bezpieczng lokate kapitalu,
audzial klientow kupujacych mieszkania
na wlasne potrzeby wcalkowitym popycie
byl najprawdopodobniej najnizszy od wie-
lu lat. Wiceprezes Victoria Dom wskazuje
jednak, ze wtej chwili nieslabnacy wzrost
cen oslabia nieco optymizm inwestorow
isklania ich do zastanowienia nad opla-
calnoécia tej formy lokowania kapitatu.
Roéwniez popyt na kredyty mieszkaniowe
bedzie nizszy ze wzgledu na coraz wiekszy
koszt pieniadza. Tym bardziej ze to jeszcze
nie koniec podwyzek stop procentowych.

— Patrzac jednak zdlugoterminowej per-
spektywy na rynki nieruchomosci — nie tyl-
ko w Polsce, ale iza granica — wydaje sie,
ze bedziemy $wiadkami wciaz mocnego,
rosnacego rynku, zperspektyws stabilizacji
weciagu najblizszych 6-12 miesiecy ipewnie
lekkiego odbicia wprzyszlosci — prognozuje
Waldemar Wasiluk.

Wskazuje ponadto, Ze nie bez wplywu na
polski rynek nieruchomosci bedzie star-

W niektérych branzach moze brakowac rak do pracy

— Czasami pojawiaja sie komentarze, ze
wjaki$ specjalny sposob otwieramy rynek
pracy dla obywateli Ukrainy. My przede
wszystkim legalizujemy pobyt obywateli
Ukrainy na terenie RP — podkreslila mi-
nister.

Przypomniala, ze wedlug nowych prze-
pisoéw pracodawca musi wciagu 14 dni po-
wiadomié¢ wla$ciwy urzad pracy o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi. Rejestracja
jest mozliwa na stronie praca.gov.pl.

— Zachecamy do tego, zeby przy naszej
niskiej stopie bezrobocia izblizajacym sie
okresie prac sezonowych, kobiety (z Ukra-
iny), jesli beda na sitach po traumie wo-
jennej, mogly te prace podja¢ — powie-
dziala.

Minister Malag przyznala jednocze$nie,
ze wzwiazku ztym, iz duza cze$¢ Ukrain-
cow opuscila Polske, by bronié¢ ojczyzny

tujacy pod koniec maja br. rzadowy pro-
gram ,Mieszkanie bez wkladu wlasnego”.
Zgodnie zzalozeniami beda mogli zniego
korzysta¢ single, pary imalzehstwa oraz ro-
dziny z dzieémi, ktére szukaja mieszkania
na rynku pierwotnym, wtérnym lub planu-
ja budowe wlasnego domu. Za posredni-
ctwem BGK panstwo bedzie gwarantowac
wktad wlasny nawet do 20 proc. do kwoty
100 tys. zl przez okres minimalnie 15 lat.

— Kazdy program, ktory wspiera nabyw-
cow, jest przez rynek bardzo dobrze przyj-
mowany. Obserwowali$my to wczesniej
na przykladzie programoéw ,Rodzina na
swoim” i, Mieszkanie dla mlodych”, ktore
tez bardzo pozytywnie wplynely na rozwdj
rynku mieszkaniowego. Kazda taka for-
mula stwarza duze szanse na wzrost ryn-
ku ijest szansg dla nabywcow, szczegdlnie
mlodszych, na zakup pierwszego swojego
M. Myéle, ze tak dlugo, jak nie bedzie to
uwarunkowane dodatkowymi regulacja-
mi dotyczacymi np. minimalnych cen
czy lokalizacji mieszkan, bedziemy mieli
element stabilizujacy przy lekkim ochlo-
dzeniu, ktore obserwujemy w tej chwili
na skutek nowego poziomu cenowego.
Do tego jednak zaréwno deweloperzy, jak
inabywcy muszg si¢ powoli przyzwyczaic¢
— ocenia ekspert.

Na wzrost cen moze takze wplynaé usta-
wa deweloperska, ktora wejdzie w zycie 1
lipca br., ato za sprawa skladki, jaka de-
weloperzy beda odprowadzali do Dewe-
loperskiego Funduszu Gwarancyjnego od
kazdej wplaty dokonanej na mieszkaniowy
rachunek powierniczy.

— Nowe projekty, ktore beda wprowadza-
ne pod rygorem nowej ustawy, beda praw-
dopodobnie juz widoczne od poczatku III
kwartalu. W praktyce dla nabywcow duzo
si¢ nie zmienia, uregulowane sa niektére
zapisy dotyczace umoéw rezerwacyjnych czy
umoéw przedwstepnych, jak rowniez umow
po zakonczeniu budowy, przy przekazywa-
niu mieszkan. To daje wiecej komfortu na-
bywcom, ale wydaje sie, ze to nie jest wiel-
ka rewolucja dla nich poza dodatkowym
kosztem. A dla deweloper6éw troche wiecej
obowigzkéw — méwi Waldemar Wasiluk.

ZRODLO: NEWSERIA

na rynku pracy ,pojawiaja sie luki, jest
przestrzen do zagospodarowania”.

— Pracodawcy sygnalizuja, ze moze bra-
kowa¢ wokreslonych branzach rak do pracy.
Sytuacja na rynku pracy bedzie bardzo dy-
namiczna. Zjednej strony obywatele Ukrai-
ny, ktorzy pojechali na Ukraine, pozostawili
miejsca pracy wPolsce, azdrugiej strony s
kobiety, ktore przybyly do Polski, ale stano-
wig inng grupe zawodowa. Staramy sie to
réwnowazy¢ — wskazala minister Malag.

Jak przekazala, prowadzone sa systema-
tyczne spotkania z przedstawicielami pra-
codawcow, aby wypracowaé odpowiednie
rozwigzania wtym zakresie.

— Rynek pracy po covidzie do tej pory byt
stabilny, ale teraz jest nowa sytuacja itutaj
tez musimy intensywnie dziala¢ — dodala
szefowa resortu rodziny.

KAROLINA KROPIWIEC, (PAP)
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Nowa procedura legalnego wykonywania
pracy przez obywateli Ukrainy

12 marca 2022 r.
opublikowano Ustawe

0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,
tzw. specustawe ukrainska
(Dz.U.z2022r., poz. 583).
Kiedy praca obywatela
Ukrainy bedzie legalna?

O czym nalezy pamietac
zatrudniajgc cudzoziemca?
Oto kluczowe zatozenia
dokumentu.

punktu widzenia dostepu obywateli
Ukrainy do polskiego rynku pracy
najbardziej istotne znaczenie maja,
regulacje zawarte wart. 22 ustawy
opomocy obywatelom Ukrainy wzwiazku
zkonfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zgodnie zart. 22 ust. 1 obywatel
Ukrainy jest uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium RP wokresie pobytu
zgodnego z obowigzujacymi przepisami,
wprzypadku gdy:
1) jego pobyt na terytorium Polski uznaje
sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 11ub
2) jest obywatelem Ukrainy przebywa-
jacym legalnie na terytorium RP
- jezeli podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy powiadomi wterminie 14 dni
od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasci-
wy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Legalny pobyt w Polsce, czyli kto zostat
objety uproszczong procedurg uznania
legalnosci pobytu?

Specustawa wymienia sytuacje, w kto-
rych osoby objete pomocg beda mogty
skorzystaé z szybkiej $ciezki legalizacji
pobytu i pracy. Nalezy pamietaé, ze wa-
runkiem objecia cudzoziemca jej regula-
cjami jest wjazd na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, wzwiazku zdzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa.

Co do zasady przepisy ustawy obejmuja:

1/ osoby zobywatelstwem ukrainskim

2/ malzonk6w tych osob, nieposiadajacy
obywatelstwa ukrainskiego

3/ obywateli Ukrainy posiadajacych Kar-
te Polaka, wraz znajblizszg rodzina.

Ustawa okresla takze szczeg6lne zasady
przedluzania okreséw legalnego pobytu
obywateli Ukrainy oraz wydanych im
przez organy polskie dokumentéw do-
tyczacych uprawnien w zakresie wjazdu
ipobytu na terytorium RP.

Obywatele Ukrainy, ktorzy przekroczy-
li granice z Polska po 24.02 2022 . oraz
wyrazaja che¢ pozostania na terenie Rze-

czypospolitej Polskiej maja przedtuzony
legalny pobyt do 18 miesiecy - liczac od
daty 24.02.2022 1.

Jezeli obywatel Ukrainy zdecyduje sie na
wyjazd z Polski, moze to zrobi¢ na okres
maksymalnie miesiaca - po tym czasie tra-
ci mozliwo$¢ skorzystania ze specustawy.
Obywatele Ukrainy, ktorzy przebywali
w Polsce legalnie w momencie wybuchu
wojny iktorych legalny pobyt (na podsta-
wie ruchu bezwizowego lub wizy Schen-
gen) konczy sie po tej dacie (24.02.2022
r.), otrzymaja przedluzenie pobytu o 18
miesiecy.

Natomiast obywatele Ukrainy, ktérym
po w/w dacie konczy sie wiza krajowa
lub zgoda na pobyt czasowy (w tym po-
byt czasowy iprace), majg automatycznie
przedluzona wize badZz zezwolenie do
31.12.2022 roku.

Rada Ministré6w na podstawie liczby
cudzoziemcow naplywajacych do Polski,
sytuacji ludnoéci cywilnej oraz perspek-
tywy zakonczenia dzialan wojennych na
Ukrainie, atakze biorac pod uwage wzgle-
dy obronno$ci ibezpieczenstwa panstwa
oraz wzgledy ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, zdecyduje, do
kiedy bedzie obowiazywa¢ mozliwos¢
przekroczenia granicy i otrzymania le-
galno$ci pobytu.

Legalizacja pracy, czyli kiedy praca osdb

objetych specustawa bedzie legalna?

Ideq specustawy ukrainskiej bylo wpro-
wadzenie uproszczonych i szczegélnych
zasad powierzania pracy obywatelom
Ukrainy, ktorzy legalnie przebywaja na
terytorium RP.

Jakie kroki nalezy podjac, aby legalnie

zatrudni¢ obywatela Ukrainy?

Podmiot powierzajacy prace cudzoziem-
cowi powinien:

— upewnic sieg, ze przebywa on w Pol-
sce legalnie, tj.: jego pobyt zostal zalega-
lizowany na podstawie specustawy lub
przebywa legalnie na terytorium Polski
na podstawie przepisow powszechnie obo-
wiazujacych wtym zakresie oraz powia-
domié¢ wlaSciwy powiatowy urzad pracy
o powierzeniu wykonywania pracy takiej
osobie. Powiadomienie nalezy przekazac
do powiatowego urzedu pracy wlasciwe-
go, ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego
prace, za poSrednictwem serwisu praca.
gov.pl —~wterminie 14 dni od dnia podjecia
przez niego pracy.

Niewypelnienie tych warunkéw oznacza
brak mozliwo$ci wykonywania pracy bez
zezwolenia na prace.

Zakres danych zawartych wpowiadomie-
niu PUP okresla art. 22 ust. 3.

W powiadomieniu tym podmiot powie-
rzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy przekazuje:

1) informacje dotyczace podmiotu po-
wierzajacego wykonywanie pracy obywa-
telowi Ukrainy:

Jarostaw Kowalczyk, okregowy
inspektor pracy w Olsztynie

a) nazwe albo imie (imiona) inazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamiesz-
kania,

¢) numer telefonu lub adres poczty elek-
tronicznej o charakterze stuzbowym,

d) numer identyfikacyjny NIP i REGON
- w przypadku podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza albo numer PE-
SEL - wprzypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia

- wprzypadku podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrai-
ny, ktéry prowadzi agencje zatrudnienia
swiadczaca ushugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej
dzialalno$ci zwigzanej z pracg obywate-
li Ukrainy;

2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) imie (imiona) inazwisko,

b) date urodzenia,

c) pled,

d) obywatelstwo,

e) rodzaj, numer iserie dokumentu po-
drézy lub innego dokumentu stwierdzaja-
cego lub pozwalajacego ustali¢ tozsamosc¢
oraz panstwo, w ktéorym wydano ten do-
kument,

f) numer PESEL - oile zostal nadany;

3) rodzaj umowy pomiedzy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy aoby-
watelem Ukrainy;

4) stanowisko lub rodzaj wykonywa-
nej pracy;

5) miejsce wykonywanej pracy.

0 czym jeszcze nalezy pamietac?

Cudzoziemca mozna zatrudni¢ wramach
stosunku pracy badz powierzy¢é mu pra-
ce na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Warto podkre§li¢, ze zgodnie zkodeksem
pracy obowiazuje zakaz zastepowania
umowy o prace umows cywilnoprawna.
Oznacza to, iz jeéli praca wykonywana jest
wwarunkach typowych dla stosunku pra-
cy, to pracodawca popelnia wykroczenie
zagrozone karg grzywny do 30.000 zl.

Inspektorzy pracy w szczegdlny sposdb
poddaja kontroli zawieranie zcudzoziem-
cami uméw cywilnoprawnych w warun-
kach charakterystycznych dla stosunku

pracy, poniewaz obcokrajowcy sa grupa
szczeg6lnie narazona na wystepowanie
wtym zakresie nieprawidlowosci ze stro-
ny podmiotéw zatrudniajacych.

Nie nalezy rowniez zapominac otym, ze
kazda umowa z cudzoziemcem dotycza-
ca wykonywania pracy (zaré6wno umowa
oprace, jak icywilnoprawna, np. zlecenie
lub umowa o dzielo) musi by¢ zawarta
w formie pisemnej — przed rozpoczeciem
pracy przez dana osobe. W razie niedo-
pelnienia tego obowigzku pracodawca
podlega grzywnie.

Przed podpisaniem umowy pracodawca
jest zobowigzany przedstawi¢ cudzoziem-
cowi jej thumaczenie na jezyk dla niego
zrozumialy.

Podmiot powierzajacy prace jest rOwniez
zobowiazany - wterminie do 7 dni - zglo-
si¢ cudzoziemca do ubezpieczen spolecz-
nych (emerytalnego, rentowych, chorobo-
wego iwypadkowego) oraz ubezpieczenia
zdrowotnego, atakze oplacaé¢ co miesiac
skladki na te ubezpieczenia.

Cudzoziemcom nalezy zapewni¢ bez-
pieczne ihigieniczne warunki pracy oraz
nalezy pamietaé o przestrzeganiu zasady
réwnego traktowania cudzoziemcoHw wza-
kresie warunkow pracy iinnych warun-
kéw zatrudnienia - w poréwnaniu z oby-
watelami polskimi.

Jednocze$nie informuje, ze inspektorzy
pracy Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Olsztynie we wtorki oraz czwartki
wgodzinach 09.00- 11.00 udzielaja tele-
fonicznych porad zzakresu problematyki
zatrudniania cudzoziemcoéw pod nr tel.
663 186 051.

Dodatkowe informacje dla obywateli
Ukrainy zawiera rowniez ponizsza tabela.

KopucHa iHchopmauis

AnA rpomagsaH YkpaiHu
MNoBigoMnsiemo, Lo 6e3KOLLTOBHI
KOHCynbTaUil Ans rpomMagsH

YkpaiHu Ha TepuTtopii Pecnybniku
[MonbLui 3 NMUTaHbL TPYAOBOrO
3aKOHOAABCTBA Ta 3aKOHHOCTI
npaueBnaLlTyBaHHA HaJalTbCS:

- YKPaAiHCbKOK MOBOIO - Bif, MOHEAINKY
no n'atHuui 3 9.00 go 15.00

3a TenecoHom: 89 333-17-41

- Mig Yac goaaTkoBUX 3MiH - NO
BiBTOpKax i yerBeprax 3 9.00 go 11.00
3a tenedoHom: 663 186 051
MepcoHanbHa, topnanyHa
KOHCYrbTaLisd 3 NUTaHb TPYAOBOrO
npaBa HagaeTbCAa Nicnsa nonepeaHbol
peecTpadii 3a TenedoHOM:

- 3a MiCLIe3HaxomKeHHsIM PalroHHOT
iHcnekuii npavyi B OnNbLUTKHI

- Ten. 89 527 42 75

- y wrab-ksapTupi dinii B ENb6mnoHry -
Ten. 55 239 75 94

- y wrab-kBapTupi dinii B Enky

- Ten. 87 621 63 82

ZRODLO: OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE
35220tbr
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Na przekopie praca wre

Pochylnie dla zwierzat sg
juz gotowe, a drugi most
obrotowy przechodzi proby
ruchowe. Trwajg intensywne
roboty w rejonie sztuczne;
wyspy, wykonywane sg tez
prace w samej Sluzie, czyli
sercu catej inwestycji. Co
jeszcze dzieje sie na Mierzei
Wislanej?

poro dzieje sie w rejonie kanalu

zeglugowego — wczeéei potudnio-

wej wlasnie zakonczono montaz

wyposazenia hydrotechnicznego,
awponocnej zrealizowano wszelkie ro-
boty zelbetowe.

— Trwa jeszcze montaz elementow
odbojowych iprace czerpalne. Juz teraz
gotowe sa pochylnie dla zwierzat — po
dwie na kazdym brzegu, o szerokosci 5
m idlugoéci 22 m — przekazuje Urzad
Morski w Gdyni.

I wyjasnia: — W samej §luzie, ktora
stanowi serce tej inwestycji, trwa m.in.
montaz hydrotechniki oraz wykonywane
sg prace zar6wno przy bramie p6inoc-
nej, jak i potudniowej. To kluczowa in-
frastruktura — dzieki niej bedzie mozna
sobie poradzié¢ z réznicg poziomu wody
w Zatoce iw Zalewie. Poza tym caly czas
prowadzone sa prace zwigzane zbudowa
nowego ukladu drogowego, dzieki ktore-
mu ruch statkéw nie bedzie paralizowal
ruchu samochod6w. Pomoga wtym dwa
unikatowe w skali kraju mosty obroto-
we. Jeden znich, most poélnocny, od lata
ubieglego roku jest juz wuzytku. Zkolei
most poludniowy przechodzi testy me-
chanizmu obrotowego.

SCIANKI SZTUCZNEJ WYSPY SA JUZ
PRAWIE GOTOWE

— ZakonezyliSmy prace czerpalne
zwigzane z usuwaniem namulu z wne-
trza grodzy oraz zjej zasypem. Lacznie
wykonano geotube na 33 sekcjach. Poza
tym wykonano kamien hydrotechnicz-
ny na zakresie pasa technicznego na 32
sekcjach, na skarpie na 29 sekcjach oraz
przekrojem docelowym na 18 sekcjach
— relacjonuje Jacek Szymanski, dyrek-
tor projektu zkonsorcjum NDI/Besix.

Sztuczna wyspa — przypomnijmy
— bedzie miala 181 hektaréw istanowié
bedzie siedlisko ptakow, ktore, jak prze-
kazuje Urzad Morski, juz ja polubily.

Poza tym wszystkim wciagz prowadzo-
ne sa prace elektryczne, teletechniczne
isanitarne. — W ostatnim czasie trwal
np. montaz ukladéw przepompowni
wod deszezowych w rejonie budynku
Kapitanatu. Testowano tez nadrzedny
system sterowania NSS, integrowano
system automatyki mostu poélnocne-
go oraz poludniowego, bram §luz oraz
zewnetrzne systemy instalowane na
terenie przeprawy — informuje gdyn-
ski urzad.

h

Fot. NDI/Besix

Zdjecia z budowy przekopu Mierzei Wislanej

Wykonawca nie zwalnia tempa, anowy
kanatl zeglugowy ma by¢ gotowy jeszcze
w tym roku. Budowa przekopu Mierzei
Wiélanej to gléwna cze$¢ nowej drogi

wodnej miedzy Zalewem Wislanym aZa-
toka Gdanska.

— Inwestycja obejmuje realizacje por-
tu ostlonowego od strony Zatoki Gdan-

™

Fot. Urzad Morski w Gdyni

\
Grzegorz Witkowski odbyt rejs po rzece Elblag

skiej, a takze kanalu zeglugowego ze
§luza, jej zamknieciami oraz stanowi-
skami oczekiwania dla statkow z obu
stron, budowe nowego ukladu drogo-
wego wraz zdwoma mostami obrotowy-
mi oraz sztucznej wyspy na Zalewie Wi-
§lanym — przypomina Urzad Morski.

Ajakie prace jeszcze przed wykonaw-
ca? W planach zakonczenie zasypywa-
nia grodzy i wykonanie nadbudowy na
falochronie zachodnim oraz realizacja
podloza i warstwy wyréwnawczej na
obu falochronach. Juz wkroétce maja
sie tez rozpoczac proby ruchowe bram
w §luzie.

REJS PO RZECE ELBLAG

Podsekretarz stanu w Ministerstwie
Infrastruktury Grzegorz Witkowski od-
byt rejs po rzece Elblag na odcinku, na
ktérym sg aktualnie prowadzone prace
wramach drugiego etapu budowy nowej
drogi wodne;.

— Ten etap inwestycji polega na obu-
dowie brzegéw rzeki Elblag na dlugosci
okolo 10,5 km, przebudowie kolizji tele-
technicznych oraz energetycznych, atak-
ze wykonaniu odcinka drogi powiatowej
i mostu obrotowego nad rzeka Elblag
— wyjaénia Urzad Morski w Gdyni.

A Grzegorz Witkowski zaznacza: — Re-
alizowane prace sa niezwykle wazne dla
calej inwestycji budowy kanalu zeglu-
gowego przez Mierzeje WiSlang oraz
polaczenia z portem w Elblagu. Drugi
etap prac pozwoli nie tylko na poprawe
zeglugi, ale rowniez na lepsza komuni-
kacje drogowa dla okolicznych miesz-
kahcow. Nowy most obrotowy zastapi
wystuzony most pontonowy. Cieszy nas
fakt, ze przez realizacje tak strategicz-
nej inwestycji zyska caly region Zalewu
Wislanego, ktory przez lata byl niedo-
inwestowany.

Jakie prace sa aktualnie realizowane?
Frima Budimex zajmuje sie m.in. po-
grazaniem $cianki szczelnej, rozbiorka
istniejacych umocnien wraz z robotami
podczyszczeniowymi, trwaja rOwniez ro-
boty zelbetowe w ramach przyczotkow
mostu iumocnienia brzegu.

— Wykonujemy szereg prac na drugim
etapie budowy — m.in. roboty zwigzane
zbudowa nowego mostu w Nowakowie.
Sa to dzialania obejmujace instalacje
kleszczy na Sciance szczelnej oraz przy-
gotowywanie platform pod wzmocnienie
podloza, atakze wykonanie pali CFA pod
przyczo6lki mostowe. Zrealizowano juz
wiekszos$¢ robo6t branzowych — moéwi
kierownik budowy Bartosz Michalski.

A dyrektor Urzedu Morskiego w Gdy-
ni Wieslaw Piotrzkowski przypomina:
— W kwietniu minie rok od podpisania
kontraktu na te cze$¢ inwestycji. Jeste-
$my w trakcie przetargu na poglebianie
toru wodnego na Zalewie WiSlanym, nie-
dawno podpisaliémy umowe na budowe
poglebiarki, ktora docelowo bedzie wy-
korzystywana do jego utrzymania.Warto
wspomnie¢, iz aktualnie remontujemy tak-
ze przystan pasazerska w Krynicy Morskiej
oraz porty rybackie we Fromborku i Nowe;j
Paslece, slowem — na Zalewie i Mierzei
Wiélanej dzieje sie duzo. KK
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MARZEC- KWIECIEN
Wystawa makrofotografii
Doroty Grochowskiej

Olsztyn

W galerii Bakalarz
(Warminsko-Ma-
zurska Biblioteka
Pedagogiczna, ul. N.
Zarskiej 2) mozna
obejrze¢ wystawe ma-
krofotografii Doroty
Grochowskiej JSwiat,
wktorym bywam”.

Dorota Grochowska - z urodzenia warszawianka, od
dziesieciu lat mieszka w Olsztynie, gdzie - jak twierdzi
- wszystko sie zaczelo. Jej przygoda z fotografia trwa juz
wiele lat, a pasja i talent zaowocowaly ekspozycjami, do
tworzenia ktorych artystka zostala zaproszona: Miedzy-
narodowa Wystawa, w Galerii w Ostrowie Wielkopolskim
(2017), ekspozycja wsiedzibie Wielkiej Orkiestry Swiatecz-
nej Pomocy wHolandii (2020), Wystawa na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego (2021). Ekspozycja w olsztynskiej
galerii Bakalarz jest kolejnym istotnym tworczym przed-
siewzieciem autorki.

Wystawe mozna zwiedza¢ do kofica kwietnia (poniedzia-
tek-piatek wgodzinach 14.30-18.00, wsoboty: 9.00-15.00).

29 MARCA

SPICHLERZ dobrych mocy dla
uchodzcow z Ukrainy

| AMbap pob6bpux gin gna
GixxeHUIB 3 YKpaiHM
Spichlerz MOK

3arpouryeMo yKpaiHChKYy MOJIOAb, AiTeH Ta JOPOC/IUX.

MOK Olsztyn zaprasza doroslych, mlodziez i dzieci.

Ha micni: / Na miejscu:

- Irposuii 3an qua girein / Sala zabaw dla dzieci

- Micye sycrpiueit aas gopocaux / Miejsce spotkan dla
dorostych

- Mini 6i6mioTeka i untansamii 3an / Mini-biblioteka
iczytelnia

- Ipoxart irop / Wypozyczalnia gier

- MaiicrepHi i kinonoxkasu / Warsztaty iprojekcje filmowe

- He-marasun / Nie-sklep

- AxtyaueHi, HeoGxiui indopmanii / Biezace, przydatne
informacje

- Teruni manoi / Cieple napoje

- Beskourrosuuii foctyn o Iurepuety / Bezplatny dostep
do internetu

3amporyemo 24, 29 i 31 6epesHsi 0 10:00-18:00

Apnpeca: Crixnexx MOK, Bys. ITiacToBcbka 13

Howmep +48 608433037
Spotkania odbedg sie 22, 24,29 31 marca -10:00-18.00.

31 MARCA

Co nam w duszy brzmi, aco gra?

Olsztyn

Wojewodzka Biblioteka Publiczna zaprasza na spotka-
nie dla senioréw poruszajace temat brzmienia roéznych
instrumentow igrania na nich zwykorzystaniem pamieci
biograficznej, pierwszych wspomnien dotyczacych mu-
zyki i wszystkiego, co sie z nia laczy. Temat spotkania:
Miedzy dzwiekami. Miedzy brzmieniem agraniem - co
nam wduszy brzmi, aco gra? 31 marca, godz. 16.
Zapisy: 89 524 90 34; Miejsce: Muzoteka, ul. 1Maja 5

31 MARCA

Skiba ciggle na wolnosci - stand-up
comedy Krzysztofa Skiby

Olsztyn

Krzysztof Skiba jest
liderem Big Cyca iau-
torem piosenek takich
jak Makumba, Berlin
Zachodni, Dres czy
Swiat wedlug Kiep-

skich wystapi na scenie Browaru Warmia (ul. Nowowiej-

ska 15). Spektakl jest oparty na barwnych opowiastkach

zbiografii Skiby. Wydarzenie rozpocznie sie o godz. 20.
Wstep platny

DO 30 KWIETNIA

Konkurs recytatorski
»Na znojng walke”

Olsztyn

Delegatura IPN w Olsztynie zacheca do wziecia udziatu
wkonkursie recytatorskim tworczo$ci Zolnierzy Wykle-
tych pt. ,Na znojna walke”.

Celem konkursu jest m.in. zapoznanie uczestnikow
zlosem zolnierzy polskiego powojennego podziemia nie-
podleglosciowego iantykomunistycznego, ktorzy stawiali
opor sowietyzacji Polski i podporzadkowaniu jej ZSRS.

Konkurs skierowany jest do uczniéw szkol podstawo-
wych, ponadpodstawowych istudentéw woj. warminsko-
-mazurskiego.

Zadaniem uczestnikow Konkursu bedzie przygotowanie
jednego wiersza autorstwa Zolnierzy Wykletych sposrod
zaproponowanych przez organizatora. Nagranie (recyta-
cje utworu) nalezy przestac na ptycie CD/DVD wraz zwy-
pelnionym zalacznikiem wformie papierowej na adres:
IPN-KSZpNP Delegatura w Olsztynie, ul. Jagiellohska
46,10-273 Olsztyn.

Laureaci otrzymaja atrakcyjne nagrody rzeczowe. Beda
mogli réwniez zaprezentowaé swoja recytacje utworu na
antenie Polskiego Radia Olsztyn.

Termin nadsylania nagran wraz z zalacznikiem:
30 kwietnia.

DO 30 KWIETNIA

Wystawa Marty Wyczotkowskiej:

W czterech Scianach
Olsztyn

MOK Olsztyn ser-
decznie zaprasza na
wystawe malarstwa
Marty Wyczotkow-
skiej ,W czterech
Scianach”, ktéra moz-
na obejrzeé w Galerii
Amfilada wKamienicy Naujacka przy ul. Dabrowszcza-
kéw 3 wgodz. 8-17.

MARTA |
e ULKOWaKA

1KWIETNIA

Ten szczegdlny czar Wtoch

- koncert symfoniczny
Olsztyn

Koncert w Filharmonii
Warminsko-Mazurskiej 1
kwietnia o godz. 19.00. Pro-
gram: Gioacchino Rossini
oraz Felix Mendelssohn-
-Bartholdy. Wykonaweca:
Orkiestra Symfoniczna Fil-
harmonii Warminsko-Ma-
zurskiej. Koncert biletowany
wfilharmonii.

Fot. materiaty pras. filharmonii

1-14 KWIETNIA

Pokonkursowa wystawa
XIll edycji fotokonkursu
»Warminskie Klimaty 2021”

Olsztyn
Otwarcie wysta-
wy odbedzie sie 1
kwietnia o godz. .
17 w galerii ,Stary . [
Ratusz” (Woje- ' I'll
wodzka Biblioteka Xlll. edycjaf ku .
X ) 5 I
fz‘;;’ﬁgﬁztgvmglt Warmiskie Klimaty
wystawe mozna
obejrze¢ do 14 kwietnia. Wstep bezplatny

s ey

1 iasetnia 1110 Galetia Stary Ratvse

1KWIETNIA

Koncert ||ALAIMEDAI||

Olsztyn

MOK wOlsztynie zaprasza na wydarzenie artystyczne.
Zamiast powraca znowym elektryzujacym programem
koncertowym itrzecim albumem zespotu pt. ,SPECTRA.
Vol. 17, ktéry ukaze sie wlutym 2022 roku.

Koncert rozpocznie si¢ o godz. 20 wsali pod Amfite-
atrem.

Wstep platny 30 z}

1KWIETNIA

Wystawa: JOLANTA REJS
nDie Liebe horet nimmer auf!”
- ,Mitosé nigdy nie ustaje!”
Olsztyn

Uroczyste otwarcie
wystawy prac Jolanty
Rejs, laureatki Grand
Prix XII Quadrien-
nale Drzeworytu
iLinorytu Polskiego.
Wydarzenie odbedzie
sie w sali kameralnej
BWA w Olsztynie

JOLANTA REJS 6
Die Liebe hiret

nimmer auf!
Mitosc nigdy

nie ustaie!

1 kwletnia - 1 maja W22

0 godz. 18. WL GALERIA SITUKI W BLEITYNIE

3 KWIETNIA

Antologia olsztynskiej sceny
muzycznej

Olsztyn

MOK w Olsztynie zaprasza na spotkania poSwiecone
olsztynskiej scenie muzycznej. Podczas tego wydarze-
nia, nieogladane na co dzien naujackie wnetrza stana sie
soczewka muzycznej stolicy Warmii i Mazur. Odbedzie
sie rowniez spotkanie z dziennikarka Monika Szczyglo,
matka chrzestna projektu iautorka ksiazki ,Olsztynska
Scena Muzyczna. Zespoly iSolisci”.

W ciagu dnia odbeda sie dwa spotkania: o godz. 14:00
118:00 wKamienicy Naujacka, ul. Dabrowszczakow 3.

Wstep bezplatny (obowiazuja zapisy)

3 KWIETNIA

Pablopavo i Ludziki - Mozaika tour

Olsztyn

30 marca ukaze si¢ nowy album Pablopavo i Ludziki
sMozaika” a zesp6l wyruszyl w trase koncertowa, pro-
mujaca nowe utwory. Koncert rozpocznie sie ogodz. 19
w Browarze Warmia (ul. Nowowiejska 15).

Wstep platny

HELIOS (napisy):19:40,21:45//INNI
REPERTUAR LUDZIE: 18:45, 21:15//TO NIE
Centrum Handlowe Aura, WYPANDA (familijny, od 7 lat,
Olsztyn, dubbing):11:20,13:15,15:20//

al. Pitsudskiego 16

m HELIUS

BATMAN (napisy):
14:30,20:00,21:00/BATMAN
(dubbing): 10:40//UNCHARTED
(familijny, od 10 lat, napisy):
16:15, 20:30//UNCHARTED
(familijny, od 10 lat, dubbing):
11:00, 19:00//8 RZECZY,
KTORYCH NIE WIECIE O FA-
CETACH: 19:15//BUNKIER
STRACHU (napisy): 21:30//
SING 2 (familijny, od 6 lat,
dubbing):10:30. 13:40//UPS 2:
Bunt na arce (familijny, od 6 lat,
dubbing: 14:20, 16:40//CUD
GUADALUPE(lektor, seans
grupowy): 10:00//UNCHARTED
(seans grupowy, familijny, od
10 lat, napisy): 8:30//BATMAN

PSIE PAZURY (napi-
sy,18:00/MARZEC ,68:
13:50,16:30,18:15,21:00//
ZAJAC MAX: Misja
Pisanka(familijny,dubbing:
10:15,12:15,14:00,15:45,17:45//
EHKAHTO: CBIT MATIi
(dubbing), 12:30//ZA DUZY
NA BAJKI (familijny, od 7
lat:10:00,11:30,15:00,16:00,
17:30,18:30//AMBULANS
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PRENUMERATA ZA ZDJECIE

Zachecamy do nadsytania zdje¢ miejsc, w ktdrych mieszkacie. Autorzy fotografii, ktére opublikujemy w Gazecie, otrzymajg od nas bezptatny 6-miesieczny
dostep do naszego e-wydania. Dzisiaj prezentujemy kilka zdjec, ktdére niedawno otrzymalismy. Fotografie wysytajcie na adres: redakcja@gazetaolsztynska.pl.
Prosimy o informacje, co jest na zdjeciu i jak je podpisac (autor).
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+MISTYCZNE POPOLUDNIE—",.WILKAJCIE KOLO GOLDAPI
Jacek Barkiewicz

ELK: WIOSNA NA HORYZONCIE
Marcin Tadajewski

r Ho: =E@{:"Ei_-r=#'§/§- i WL

ORNETA
Anna Szymczukiewicz

OKOLICE LIDZBARKA WARMINSKIEGO OLSZTYN
Katarzyna Kulesza lichat Hrycow




X’ ZWIERZETA Boleance
Wandzie Lipskie;j
stowa wsparcia i otuchy

oraz wyrazy glebokiego wspélczucia

- z powodu $mierci
SPRZEDAZ kur, kaczek,

brojleréw, kokoszek, dowo6z Mamy
gratis, tel.728-104-188. sktadajg Dyrekcja i Grono Pedagogiczne V Liceum

Ogolnoksztalcacego im. Wspélnej Europy w Olsztynie

874220pb1-a-M

4\ NIERUCHOMOSCI

Panu

——- Arturowi Szczepanskiemu

wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa otuchy

z powodu $mierci
WWW.DOMKIANGIEL- .
SKIE.PL, 503-103-703 Zony
skladaja Czlonkowie Zarzadu oraz Dyrektor
GARAZE hlaszane Biura Cechu Rzemiost R6znych w Olsztynie

BRAMY garazowe
ropucent.  KOJCE dla psow 372020001 2. M

Najnizsze CENY  Tioides X

Roézne wymiary

Transport caly kraj

W
-
o

rani Mlalgorzacie

Mmoisleuolsajoid ziaigAp

Montaz GRATIS WRAZE oA . . .
Dogodne RATY e TUITERarryf TS KluczynSkleJ
89-650-30-43 85-733-60-26
29-642-34-61 55-621-23-38 wyrazy szczerego wspolczucia z powodu §mierci
512-853-323
 www.konstal-garaze.pl Brata
47220tbr-8-P sktadaja Dyrekcja, Nauczyciele
; i Pracownicy Administracji i Obstugi SP1 w Olsztynie
kupie
886220pb1-a-M
KAWALERKE, mate 2-poko-
jowe na parterze, | pietro w Pani
Dobrym Miescie, gotowka tel. mgrAleksandrze Grudzinskiej
606-393-885 . . .
i Rodzinie
# wyrazy szczerego wspolczucia z powodu $mierci
A% PRACA Mamy

skladaja wspolpracownicy

klientow?
iseu ZI3IgAM

Szukasz

z Osrodka Dydaktyczno-Doswiadczalnego
dam preles Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
KIEROWCA C+E, 503-103- 889220ph1-2-M
703
o L] o ] L]
KUCHARZ od zaraz, 606- Elzbiecie Gumkowskie;j
643-429 krys-stan@wp.pl . . . .
wyrazy glebokiego wspoliczucia i stowa wsparcia

z powodu $mierci

PRACOWNIK fizyczny, 503-

103-703 Mamy

PRACOWNIKA i agenta do sktadajg wspétpracownicy z Oddziatu Pediatrycznego VI
biura nieruchomosci 501- Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego
464-840 ’ w Olsztynie

SPRZATACZKA, 503-103- 892220pb1-2-M
703

SPRZEDAWCE do sklepu bu-

dowlanego tel. 501-464-840

W gospodarstwie mlecznym,
510-135-912

w gospodarstwie, tel.
515603782

AUTO-MOTO

kupie

SAMOCHODY kasacja,
502-180-869

< USLUGI
GA z E I A budowa | remont
»y ZLOTA raczka, remonty, 785-

(89) 539-74-46, reklama@wm.pl  ukwacia kaiego bst zdomu...

odmtadzanie organizmu (foto-
terapia), 606-543-992

380-mp-xxpo-7491b 3x8-P mp-xxpo-7491-c-2x3+-M

nie musisz

aw wychodzic

o
S
@
o
a1
a
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ranu WWieslawowi
Lubinskiemu

Prezesowi Zwiagzku Przedsigbiorcow
i Pracodawcow Warmii i Mazur

oraz Najblizszej rodzinie

wyrazy glebokiego wspoélczucia
oraz szczere slowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

Zony
sklada

Jan Harhaj
Starosta Lidzbarski

Przez kilkadziesiat lat
byles naszym gosciem,
przewodnikiem duchowym,
przyjacielem.

S. +p.
Ksiedza Arcybiskupa

Edmunda
Piszcza

zegnaja mieszkancy Kuznicy
i calej gminy Jastarnia
z Burmistrzem i Rada Miejska

Z glebokim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomosé o odejsciu

S. Tp-

Jego Ekscelencji Ksiedza Arcybiskupa Seniora

Edmunda Piszcza

Wieloletniego Przyjaciela Wojewo6dzkiego Specjalistycznego
Szpitala Dziecigcego w Olsztynie, gléwnego Gospodarza
wizyty §w. Jana Pawla II w naszym szpitalu, a takze oddanego
Duszpasterza, stuzacego przez ponad 30 lat
calej szpitalnej spolecznosci swoja zyczliwg obecnoscia,
wielka zyciowa madroscia i nieocenionym wsparciem duchowym.

Pamigc¢ o Nim pozostanie z nami na zawsze.

Z Rodzing i Bliskimi Zmartego

taczymy si¢ w bélu
i skladamy wyrazy glebokiego wspélczucia.

Dyrekcja i pracownicy
Szpitala Dziecigcego w Olsztynie

11122lwwl-a-M

10022see1-a-M

876220pb1-a-M

Wiestawowi L.ubinskiemu

oraz Jego Synom

Patrykowi i Oskarowi

skladam wyrazy glebokiego wspélczucia i zalu
z powodu $mierci

Cecylii Lubinskiej — Zony i Mamy

Iwona Arent, Posef na Sejm RP

893220pb1-a-M

Mozna odejs¢ na zawsze, by stale byc blisko.
Ks. Jan Twardowski

ranu Wieslawowi Lubifnskiemu
orazJegO Bliskim

wyrazy szczerego wspolczucia, stowa otuchy oraz wsparcia
w trudnych chwilach po stracie
Zony
sktadaja Dyrekcja i Pracownicy

Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Przewodniczacy
i Czlonkowie Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie

Nie umiera ten, kto pozostaje w pamiect sywych
Z ogromnym zalem przyjeliSmy wiadomos¢é
o $mierci Jego Ekscelencji
Ksigdza Arcybiskupa Seniora
Doktora

Edmunda Piszcza

W osobie Zmartego
zegnamy czlowieka wielkiego serca, wrazliwego
i oredownika naszego stowarzyszenia,
zawsze gotowego nies¢ pomoc innym.

Rodzinie, Bliskim
i wspolpracownikom
skladamy szczere wyrazy wspolczucia.

Zarzad, pracownicy oraz dzieci
ze Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Rodzinie
»ARKA” w Olsztynie

Wieczny odpoczynek racz Mu dac, Panie

Z gtebokim smutkiem Zegnamy
Jego Ekscelencje¢ Arcybiskupa Seniora

pr. Edmunda Piszcza

Czlonka Honorowego Spolecznego Komitetu
Budowy Pomnika Hotdu Pruskiego w Olsztynie,
Osobg wielce zasluzong dla Kosciota na Warmii

i Znawce jego dziejow.

Rodzinie, Wspo6ipracownikom
oraz Wiernym z Archidiecezji Warminskiej
wyrazy wspoliczucia
skladaja w imieniu Komitetu Honorowego
oraz czlonkéw Stowarzyszenia

Gustaw Marek Brzezin
Marszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Piotr Grzymowicz
Prezydent
Olsztyna

843220pb1-a-M

897220pb1-a-M

875220pb1-a-M

Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomosé
o $mierci

Wojciecha
Lewandowskiego

wieloletniego przewodniczacego
Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pieknych w Olsztynie.
Odszedt od nas cztowiek
oddany olsztynskiej kulturze,
pelen wiedzy, pasji i niezwyklej zyczliwoSci.

Catej Rodzinie Pana Wojciecha
sktadamy

wyrazy najszczerszego wspolczucia.
Dyrekcja i zespot Miejskiego Osrodka Kultury
w Olsztynie

Z gtebokim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomosé
o $mierci Jego Ekscelencji
Ksiedza Arcybiskupa Seniora

Edmunda Piszcza

wieloletniego Metropolity Warminskiego.
Wyrazy szczerego wspolczucia

Rodzinie 1 Bliskim

skladaja
Daniel Agnieszka
Zadworny Sakowska-Hrywniak
W6éjt Gminy Dywity Przewodniczaca
Rady Gminy Dywity

Z wielkim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomos¢ o Smierci
Jego Ekscelencji Arcybiskupa Seniora
Metropolity Warminskiego

S. T p-
Edmunda Piszcza

W osobie Zmartego Zzegnamy cztowieka o wielkim
sercu, niezwykle wrazliwego duszpasterza,
przez dlugie lata oddanego Bogu i ludziom.

Ksiedza Arcybiskupa zapamietamy
jako czlowieka modlitwy i czynu.

Sktadamy kondolencje
Rodzinie, Bliskim i Przyjaciolom

Zarzad i pracownicy
Warminsko-Mazurskiego OW NFZ w Olsztynie

895220pb1-a-M

871220pb1-a-M

880220pb1-a-M

Wiecznosc umarlych nie bedzie martwa, dopoki placi si¢ im pamieciq.
W. Szymborska

Pograzeni w smutku Zegnamy
naszego Kolege i Przyjaciela

s.+p. Wojciecha
Lewandowskiego

Zatozyciela i Prezesa TPSP w Olsztynie,
madrego, zyczliwego czlowieka o szlachetnym sercu,
konesera sztuki, wychowawce wielu pokolen mlodziezy,
wielkiego milosnika przyrody.

Zawsze pozostanie nam bliski.

Wyrazy szczerego wspoélczucia

Rodzinie Zmarlego

sktadajg Zarzad, Czlonkowie i Sympatycy
Towarzystwa Przyjaci6t Sztuk Pieknych w Olsztynie

Z glebokim smutkiem i Zalem
przyjeliSmy wiadomos¢ o $mierci
Jego Ekscelencji Arcybiskupa Seniora

S. T p.
Edmunda Piszcza

wieloletniego Metropolity Warminskiego.

Rodzinie oraz Bliskim Zmarlego
wyrazy szczerego wspolczucia

skladaja Rada Nadzorcza, Zarzad
oraz pracownicy olsztynskich wodociagow

Gleboki smutek i szczery zal towarzyszy nam
po odejsciu Osoby, ktora swoim umitowaniem ludzi,
zZywg wiarg i madroS$cig potrafita wzbudzaé w nas
pragnienie zZycia w prawdzie i stuzenia dobru.
Smieré zabrata nam Jego Ekscelencje
Ksiedza Arcybiskupa Seniora Archidiecezji Warminskiej

S. T p-
Edmunda Piszcza

Rodzinie i Bliskim Jego Ekscelencji,
Jego wspolpracownikom, Duchowienstwu
oraz calej wspoélnocie diecezjalnej

wyrazy szczerego wspolczucia

sktada w imieniu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jozef Dziki

896220pb1-a-M

866220pb1-a-M

881220pb1-a-M




pozegnania
~ Wyraz swoj zal i zapal
wirtualng swieczke

Z prawdziwym niedowierzaniem i wielkim smutkiem
przyjeliSmy informacje¢ o Smierci
Jego Ekscelencji Ksiedza Arcybiskupa Seniora 24 marca 2022 r.
zmarl w wieku 91 lat Nasz Ojciec

dr. Edmunda Piszcza
bytego Metropolity Warmifiskiego, mgr inz. HenrYk Akus

Ojca Chrzestnego uroczystosci pn. Dziefh Pamigci
Stefana Kardynata Wyszynskiego i Swigtego Jana Pawta II,
przez 21 lat realizowanych na lotnisku Ketrzyn-Wilamowo.

byly prezes Spéidzielni ,,Trans-Mlecz”,

Nie mozemy sobie wyobrazié¢ braku Jego Ekscelencji zastuzony dziatacz na rzecz Olsztyna.
na uzgodnionej z Ekscelencja 22 edycji,
ale w naszej pamieci pozostanie na zawsze. Pogrzeb odquzie SiQ

we wtorek, 29 marca 2022 r., o godz. 8.30
przy kaplicy na cmentarzu komunalnym
przy ul. Poprzecznej w Olsztynie.

Metropolicie Warminskiemu,
duchowienstwu,
Rodzinie i Bliskim Jego Ekscelencji

sktadamy szczere wyrazy wspétczucia. Rodzina prosi o niesktadanie kondolencji.

Zarzad Aeroklubu Krainy Jezior

900220pb1-a-M 891220pb1-a-M

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomos$é o Smierci

-

ARKADIA

Olsztyn, ul. Jagielloniska 52/85

tel. 89 526 67 53,665 175 125

catlodobowe przewozy zmartych

Zbigniew Jarmuzewski JoannaKamiriska Andrzej Domasiewicz
kom. 602 514 880 kom. 691 410360 kom. 602 514 888

Gwarantujemy godna
i Kulturalna postuge

6144190pb1-f-M

~ ‘-‘07}
¢ Y,
¢ Y
3, 4

SACRUM

KOMPLEKSOWE USLUGI POGRZEBOWE

ANDRZEJ DABROWSKI
Olsztyn, ul. Limanowskiego 18/2

. 89 67 77 100, kom 530 308 308

GODNIE - SOLIDNIE - Z SZACUNKIEM

L ~ Catodobowy przewoz zmartych R j

Panu
Wojciecha Lewandowskiego Markowi Pieidak
naszego Przyjaciela, Milo$nika Sztuki, arKkowi lej a
wieloletniego Prezesa sktadamy najgl¢bsze wyrazy wspélczucia i zalu
Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pigknych w Olsztynie. z powodu $mierci
Wszystkim pograzonym w bélu
wyrazy szczerego wspolczucia Brata
skladaja Dyrektor i pracownicy . .
Galerii Sztuki BWA w Olsztynie Zarzad i pracownicy firmy Auto Land
901220pb1-a-M 864220pb1-a-M
Nigdy nie jestesmy gotowi na odejscie naszych rodzicow, a oni odchodzq
Jane C A ce Wyrazy gltebokiego zalu i wspétczucia
Panstwu
°
— o o ° o
Rabcewicz-Szlachetka Robertowi i Ewie Pekarskim
szczere wyrazy wspolczucia z powodu Smierci z powodu $mierci
Mamy Mamy i TeSciowej

sktadaja Dyrektor i pracownicy
Totalizatora Sportowego w Olsztynie

skladajg kolezanki z pracy

869220pb1-a-M

TU ZLECISZ ZAMIESZCZENIE

873220pb1-a-M

Zbigniewowi Tanskiemu

wyrazy glebokiego wspoélczucia
z powodu $§mierci

Mamy
N E KRO Lo G I skladaja kolezanki i koledzy

(Wymaga ny a kt ZgO n u) z Zespotu Centrum Testé6w GST w Michelin Polska
Terminy przyjecé*:

NEKROLOGU LUB KONDOLENCJI

W ,,GAZECIE OLSZTYNSKIEJ” I,,DZIENNIKU ELBLASKIM”

870220pb1-a-M

* na poniedziatek — do pigtku do godz. 15.00
* na wtorek, srode, czwartek, pigtek
—dnia poprzedniego w godz. 7.00-15.00

Pani
* Dotyczy Biura Ogtoszen w Olsztynie, plac J6zefa Bema 5

KONDOLENCJE ¢: Halinie
(wymagany dowdd osobisty osoby nadajgcej) TanSkleJ

ukazujg sie w ciggu trzech dni od chwili nadania

Biuro Ogtoszen, OLSZTYN, plac Jézefa Bema 5 wyrazy szczerego wspolczucia
czynne w godz. 7.00-15.00 z powodu $mierci
soboty - nieczynne
tel. 89-539-74-80, b.ogloszen@gazetaolsztynska.pl Mamy
itadajq kolesanki i koledzg
Biuro Ogtoszen, ELBLAG, ul. Rybacka 35 z Wydziatu Matematyki i Informatyki
tel. 55-236-18-02 UWM w Olsztynie

pon.-pt. godz. 8.00-16.00

289190pb1-C-M 877220pb1-a-M

ey pean = =4

3205200pb1-d-M

USLUGI

Elzbieta Michalowska  Anna Michaltowska

OLSZTYN (Zatorze), ul. M. Zientary-Malewskiej 2A

© 89534 72 42, 605 635 908

OLSZTYN (Jaroty), ul. Herberta 16/24

(wejscie od Wilczynskiego, naprzeciw ,,Medyka”)

© 89 526 66 01, 605 665 909
www.arkaolsztyn.pl

Catodobowy przewoz zmarlych

skl

ZAKEAD POGRZEBOWY

dawniej 4 ma l'l(et

OLSZTYN 895 355 300
ul. Lengowskiego 18-20 602 327 277
BISKUPIEC 897 152 093
ul. Armii Krajowej 4 608 680 642

POGOTOWIE POGRZEBOWE 89 527-09-09

Pomozemy Ci godnie pozegnaé
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TYLKO MAMRY MIALY UDANY WEEKEND

Il LIGA PILKARSKA\\\ Wszystkie trzy druzyny z woj. warminsko-mazurskiego sg zamieszane w walke o utrzymanie.
W 23 kolejce porazek —i to bardzo bolesnych — doznaty zespoty z Wikielca i Biatej Piskiej, wygraty tylko Mamry Gizycko.

GKS WIKIELEC

—KS KUTNO 1:4 (1:3)

1:0 — Otreba (9), 1:1— Ryte-
lewski (18 samobdjczy), 1:2
— Bujalski (32), 1:3 — Ryte-
lewski (39 samohéjczy), 1:4
— Cudowski (57)

GKS: Wasowski — Grzybow-
ski, Sz. Jajkowski (46 Kenta-
ro), Kacperek, M. Jajkowski,
Szypulski (60 Rosolinski),
Jankowski, Otreba, Kujawa
(82 Zukowski), Rytelewski,
Visnakovs (82 Rykaczewski),

Wikielcu zapo-

wiada sie ciezka

istresujaca wal-

ka outrzymanie
w III lidze. POki co, nie
pomagaja wniej za bardzo
zimowe transfery, do tego
dochodzi pech, w pigtek
objawiajacy sie az nadto.
Porazka z KS Kutno jest
kolejnym meczem bez
wygranej druzyny trene-
ra Piotra Zajaczkowskie-
go. Tylko pierwszy z nich,
z Jagiellonia II Bialystok
na wyjezdzie, jego zespol
wygral. Od debiutu na
Podlasiu nastapila seria
czterech meczéw bez kom-
pletu punktow.

Kibice klubu z Wikiel-
ca mieli nadzieje, ze (jak
najszybciej) utrzymanie
zagwarantuja transfery
dokonane w zimowym
okienku. Tymczasem, za-
den znowych pilkarzy za-
kontraktowanych w2022
roku nie wpisal sie jeszcze
na liste strzelcow wmeczu
ligowym. Na czele zbardzo
do$wiadczonymi napast-
nikami, Rafalem Kujawa
iEduardsem Visnakovsem.

Akurat pigtkowe spotka-
nie z ekipa z Kutna zacze-

Fot: tukasz Szymarnski

W towiczu miejscowy Pelikan pokonat Znicza Biata Piska az 8:0!

lo sie dobrze dla Gieksy,
bo grajaca aktywnie od
poczatku druzyna juz w 9
minucie wyszla na prowa-
dzenie po tym, jak uderze-
nie Visnakovsa dobil zbli-
ska Hubert Otreba, jednak
od tego momentu to goscie
przejeli inicjatywe, albo
inaczej — gospodarze od-
dali ja sami.

W 18 minucie pad-
la bramka samobodjcza,
pierwsza z dwoch w tym
meczu, a ,autorem” obu
byl ten sam pitkarz, Lukasz
Rytelewski, ktory zwlasz-
cza przy pechowym golu
na 1:3 nie mog} praktycz-
nie nic zrobi¢. Miedzy ,sa-
mobdjami” mialy miejsca
dwa wazne zdarzenia. Naj-
pierw, w 26 minucie rzut

karny dla zespolu z Wi-
kielca zmarnowal Michal
Jankowski, a sze§¢ minut
po6Zniej pieknie zdystansu
przymierzyl Bartosz Bujal-
ski. Zamiast 2:1 mieliémy
wiec 1:2, a bramka samo-
bojcza Rytelewskiego jesz-
cze bardziej wyprowadzila
na prosta ekipe zKutna.

W drugiej polowie goscie
podwyzszyli wynik i to
dos$¢ szybko. 1:4 na tabli-
cy $wietlnej widnialo do
konica. Porazka i smutek
w obozie zespolu z gminy
Ilawa, a za tydzien wca-
le nie latwiejsze zadanie,
wrecz odwrotnie — wy-
jazd do zajmujacej czwarte
miejsce Lechii Tomaszow
Mazowiecki. Mecz wsobo-
te 2 kwietnia 015.00.

W Wikielcu zapowiada sie ciezka i stresujgca walka o utrzymanie w I lidze

PELIKAN LOWICZ — ZNICZ
BIALA PISKA 8:0 (1:0)

1:0, 2:0 — Wolinski (16, 51), 3:0
— Mycka (57), 4:0 — Lojszczyk
(59), 5:0, 6;0 — Marcioch (71,
77), 7:0 — Kucinski (82), 8:0
— Marcioch (87),

ZNICZ: Kanclerz — Baiduk,
Duchnowski, Kusnierz, Jonca
(57 Ponurko), Gulbierz (57
Jambrzycki), Furman (63
Kottlenga), Lapinski, Famulak
(46 Gondek), Fiedorowicz (63
Trabka), Gietazyn,

Bardzo wazny mecz
wkontekscie walki o utrzy-
manie zakonezyl sie po-
gromem Znicza. Gospo-
darze od pierwszych minut
zepchneli rywali do obro-
ny iszybko otworzyli wy-
nik, wykorzystujac w 16.
min rzut rozny. Miejsco-
wi byli bardzo skuteczni
zwlaszcza po przerwie,
zdobywajac az 7 goli: trzy-
krotnie zaskoczyli obrone
Znicza po rzutach roznych
iz premedytacja wykorzy-
stali mnozace sie bledy
podopiecznych trenera
Ryszarda Borkowskiego.

— Mozemy tylko prze-
prosi¢c — moéwi trener
Znicza. — Po pierwszej
polowie liczyliémy, ze
mozemy odrobi¢ starty.
Szybko dostaliémy jednak
kolejne gole, grajac bardzo
zle wdefensywie — dodaje
Borkowski.

W pierwszej polowie
Znicz moégt doprowadzié

do remisu, ale Radoslaw
Gulbierz zbliska nie trafil
w bramke. W 24. kolejce
Znicz podejmie EKS II
L6dz.

MAMRY GIZYCKO —PILICA
BIALOBRZEGI 2:1 (1:1)

1:0 —Bucio (36), 1:1— Paterek
(40), 2:1— Lapinski (64),
MAMRY: Sobieski — Swider-
ski, Broz, Drezek, Serbut, Fa-
bio (70 Rutkowski), Lapinski,
Bucio, Mroczkowski, Rainski
(89 Edosomwan), Sadocha (60
Ratajczyk),

Wydaje sig, ze Mamry na
dobre zerwaly zfatalna se-
rig z pierwszej czesci sezo-
nu, gdy nie potrafily punk-
towac na wlasnym boisku.
W sobote gizycczanie po-
konali w bardzo waznym
meczu Pilice Bialobrzegi,
wygrywajac po raz drugi
zrzedu przed wlasng pub-
licznoScia.

Gospodarze mogli roz-
poczaé mecz od naprawde
mocnego uderzenia — w'7.
minucie Szymon FLapinski
zacentrowal wprost na glo-
we Rafala Rainskiego, ale
pitka po jego strzale zkilku
metréw trafita w shupek.
Potem przez pél godziny
zboiska wialo nuda. Pilkar-
skie przeciaganie liny prze-
rwal Mariusz Bucio, ktory
w36. min odwaznie wszed}
zpilka wpole karne ioddal
mierzony strzal przy stupku.
Mamry byly na prowadze-
niu jednak tylko chwile, bo
szybko golem odpowiedzial
Konrad Paterek.

W drugiej czeSci jedyna
akcje bramkowa, jak sie
okazalo — na wage zwy-
ciestwa, skonstruowaly
Mamry. Gospodarze potra-
fili wymieni¢ kilka podan
przed polem karnym Pi-
licy, a celnym uderzeniem
zokolo 20 metréw popisal
sie Lapinski, zdobywajac
piatego gola w sezonie.
W koncowce rywale zasy-
pywali pole karne Mamr
doSrodkowaniami, ale
miejscowi bronili si¢ na-
prawde skutecznie. W 88.
min interwencje meczu
zaliczyl Michatl Sobieski,
wybijajac na rzut rozny
mocne uderzenie z kilku-
nastu metrow.

W najblizszej serii spotkan
Mamry beda pauzowac.

MATEUSZ PARTYGA
LUKASZ SZYMANSKI

POZOSTALE WYNIKI

23 KOLEJKI:

* Polonia Warszawa —
Jagiellonia Il Biatystok 4:0
(1:0)

* Unia Skierniewice — Swit
Nowy Dwor Mazowiecki 0:2
(0:1)

¢ Legionovia Legionowo

— Sokot Aleksandrow Lodz-
ki 2:0 (0:0)

¢ LKS Il LodZ — Lechia To-
maszow Mazowiecki 1:1(1:1)
* Wissa Szczuczyn — Ursus
Warszawa zakonczyt sie po
oddaniu gazety do druku

* Brofi Radom — Legia ll
Warszawa, 13 kwietnia, 18:00
* Pauza: Btonianka Btonie

PO 23 KOLEJKACH

1. Legionovia 50 45:25
2. Polonia* 44 4207
3. Swit 43 40:21
4. Lechia 38 43:26
5. Legia ll** 36 49:26
6. Unia 36 37:30
7. Bron* 32 27:30
8. Btonianka* 32 36:40
9. Kutno 31 29:31
10.LKS I 30 39:36
11. Ursus* 29 32:40
12. Jagielloniall 25 41:41
13. Pilica* 24 3446
14, Pelikan 23 35:32
15. Mamry 23 22:41
16. Wikielec 21 23:35
17. Znicz 21 24:46
18. Sokot 18 23:32
19. Wissa* 13 15:4]1
*Mecz mniej

**2 mecze mniej

SPRINTEM

PILKA NOZNA\\\ Gdy my me-
czylismy sie ogladajac topor-
na gre reprezentacji Polski

w sparingu ze Szkocjg (1:1), to
pozostate ,barazowe" kadry
graty juz o stawke. Awans do
kolejnej fazy walki o bilety na
mistrzostwa swiata w Kata-
rze wywalczyta Portugalia,
ktdra pokonata Turcje 3:1,
Szwecja (nasi wtorkowi
rywale po dogrywce uporali
sie z Czechami 1:0) i Walia
(zwyciestwo 2:1z Austrig).
Sensacje sprawili pitkarze
Macedonii Pétnocnej, ktorzy
wygraliz Wtochami 1:0 na

ich terenie. Mecz Szkocja

— Ukraina, z wiadomych
wzgleddw, nie odbyt sie.

We wtorek w decydujgcych
spotkaniach zagraja: Polska
— Szwecja i Portugalia — Ma-
cedonia Ptn., poczatek tych
meczow o0 20.45. zico
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ELBLAZANKI WRACALY ZTARCZA

SUPERLIGA PILKAREK RECZNYCH\\\ Zawodniczki Startu zwycieskim meczem na wyjezdzie
z Mtynami Stoistaw Koszalin rozpoczety czwartg i ostatnig runde rozgrywek. Po tej wygranej elblgzanki

umocnity sie na széstym miejscu w tabeli.

MLYNY STOISLAW
KOSZALIN-START ELBLAG
30:31(16:17)

START: Pajak, Hypka, Zarnoch
— Wotoszyk 6, Kopanska 6,
Stapurewicz 5, Cygan 5, Ko-
stuch 3, Owczarek 2, Gtebocka
2, Choromanska 1, Dworniczuk
1, Peplinska, kary: 12 min
Najwiecej dla Koszalina:
Zukowska 9, Lipok 7, Rychar-
ska 4, kary 6 min

itkarki reczne Star-

tu po ostatniej

porazce z liderem

tabeli Perla Lublin
(21:31) koniecznie chcialy
sie zrehabilitowa¢, a ich
celem bylo wygraé na
trudnym terenie w Kosza-
linie. Stowa dotrzymaly,
mimo iz wystapily tylko
w 13-osobowym skladzie
bez kontuzjowanych: Wik-
torii Tarczyluk oraz Nikoli
Szczepanik. Dodatkowsa
motywacja dla podopiecz-
nych trenera Marcina Pil-
cha bylo utrzymanie sz6-
stej pozycji wtabeli.

Mecz od poczatku ulo-
zyl sie po mysli elblaza-
nek, ktére w 9 minucie po
trzech bramkach z rzedu
Joanny Woloszyk, Pauli-
ny Stapurewicz i Katarzy-
ny Cygan prowadzily 8:4.
W tym okresie gry skutecz-
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Start pokonat Mtyny Stoistaw i umocnit sie na 6 miejscu w tabeli

na byla Woloszyk, ktora
na trzy rzuty zdobyla trzy
gole. Przez kolejne minu-
ty na prowadzeniu byly
przyjezdne, ktore wygry-
waly 10:6. W 19 minucie
Barbara Choromanska, za
niesportowe zachowanie,
ujrzala czerwony karto-
nik i tym samym oslabila
sw0j zespol. Wykorzystaly
to koszalinianki i goniac
wynik, po golu Zanety Li-

pok, przegrywaly juz tylko
11:12. W 28 min dopiely
swego i wyszly na pro-
wadzenie 16:15, jednak
grajacy ambitnie zespol
Startu postawil na swoim
ipo kolejnych trafieniach
Katarzyny Cygan do prze-
rwy wygrywal 17:16. Po
przerwie do wyréwnania
doprowadzila Martyna
Zukowska. Pomiedzy 35
a 40 min gry elblazanki

pokazaly charakter izaan-
gazowanie, a ze graly bez-
blednie wobronie iskutecz-
nie w ataku, to tez wyszly
na prowadzenie 23:18
ibyla to juz spora zaliczka
na wywalczenie kompletu
punktéw. Nie zrazona ta-
kim obrotem sprawy dru-
zyna z wojewodztwa za-
chodniopomorskiego nie
dawala jednak za wygrang
ipo bramce Adriany Kur-

dukiewicz przegrywala juz
tylko jedna bramka 25:26.
W kohcoéwce meczu Start
zndw sie poderwal do wal-
ki ipo kolejnych trafieniach
Nikoli Owczarek i Wiktorii
Kostuch w 28 minucie od-
skoczyl na trzy bramki, pro-
wadzac 28:25. Koncowka
byla bardzo nerwowa. Tym
razem jednak elblazanki
nie daly sobie wydrzeé zwy-
ciestwa iwyjechaly ztarcza
z Koszalina. W najblizsza
srode Start rozegra kolejny
mecz o ligowe punkty. Po-
nownie zMlynami Stoislaw
Koszalin, abedzie to zalegle
spotkanie z trzeciej rundy
rozgrywek. JERZY KUCZYNSKI

¢ Pozostate wyniki 22.
kolejki spotkan: Perta Lublin
— Korona Handball Kielce
38:23(18:8), Eurobud JKS
Jarostaw — Zagtebie Lubin
25:36 (10:19), mecz KPR Kobie-
rzyce — Piotrcovia Piotrkéw
Tryh. zakonczyt sie po oddaniu

gazety do druku.

PO 22 KOLEJKACH

1. Perta 59 676:499
2. Zagtebie 55 622:499
3. Kohierzyce 33 516:488
4. Eurobud 33 512:524
5. Piotrcovia 30 520:531
6. Start 18 523:607
7. Koszalin 14 486:576
8. Korona 4 472:603

PROSTE BLEDY WSZYSTKO ZNIWECZYLY

LIGA CENTRALNA PILKARZY RECZNYCH \\\ Warmia Energa postawita sie liderowi. Olsztynski zespot przegrat nieznacznie w Ostrowie.

OSTROVIA OSTROW
WIELKOPOLSKI— WARMIA
ENERGA OLSZTYN 28:24
(15:12)

WARMIA: Makowski, Matu-
siak, Kaczmarczyk — Didyk

6, Gruszczynski 4, Konkel 4,
Malewski 3, Chetminski 2,
Laskowski 2, Stepien 2, Klapka
1, Koztowski, Reichel, Safiejko,

Zdecydowanym fawory-
tem tego spotkania byla
Ostrovia, ktora przewodzi
ligowej tabeli. Warmia
Energa Olsztyn natomiast
na dobre zadomowila sie
w dolnych rejonach klasy-
fikacji. Zespol prowadzony
przez Igora Stankiewicza
do konca bedzie walczyl

opozostanie wlidze, ztym
juz sie pogodzili kibice
iwszyscy sympatycy szczy-
piorniaka wregionie.

W meczu z Ostrovia
Warmiacy nie mieli nic do
stracenia itrzeba przyznac,
ze wstydu nie przyniesli.
Trzeba pamigtaé o tym,
ze w pierwszym pojedyn-
ku w Biskupcu olsztynska
druzna przegrala az 28:35.
Warmia Energa wtym me-
czu musiala sobie radzi¢
bez kapitana Mateusza
Kopycinskiego oraz bez
Jakuba Zemelki.

Pierwsze 20 minut ostat-
niego spotkania bylo bar-
dzo wyréwnane, wpewnym
momencie byl nawet remis
8:8. Gospodarze, jak na li-

dera przystalo, wzieli sie
jednak do roboty i odsko-
czyli na czterobramkowsa
przewage (12:8, 14:10). Po
przerwie olsztynski zespot
zdolal doprowadzi¢ do
remisu 17:17, co zapewne
rozwécieczylo Ostrovie,
ktéra zmobilizowala sie
ijuz wiecej w tym meczu
do remisu nie dopuscila.
— MieliSmy szanse na
zwyciestwo, ale niestety
proste bledy wdrugiej po-
lowie, gdzie$ tak w okoli-
cach 45 minuty, wszystko
zniweczyly ito w momen-
tach, kiedy byliSmy bardzo
blisko, zeby dogoni¢ rywa-
li — moéwil po meczu Igor
Stankiewicz, trener Warmii
Energa. — Po prostu nie

wykorzystaliémy dobrych
sytuacji na bramki, ktore
sami sobie stworzyli$my
— dodaje szkoleniowiec.
W najblizsza sobote War-
mia Energa Olsztyn zagra
wBiskupcu zMKS-em Gru-
dziadz. EMIL MARECKI

POZOSTALE WYNIKI

20 KOLEJKI:

* SPR GKS Autoinwest
Zukowo — Siédemka-Miedz-
-Huras Legnica 35:33 (19:12)
* ORLEN Upstream SRS
Przemysl— Budnex Stal
Gorzow 24:23(12:10)

* MKS Padwa Zamos¢

— AZS-AWF Biata Podlaska
24:22(10:12)

 Zagtebie ZS0 14 Sosnowiec
—MKS Wielun 26:29 (10:15)

* Nielba Wagrowiec —KPR
Legionowo 27:27 (14:17),
karne 5:3

* Mecz MKS Grudzigdz

— Slask Wroctaw zakonczyt

SPRINTEM

PILKA NOZNA \\\ W 18 kolejce
forBET IV ligi dwa zespoty wy-
graty u siebie bardzo wysoko
strzelajgc po szesc¢ goli. Grani-
ca Ketrzyn pod wodzg Adama
Fedoruka zwyciezyta 6:0
z Btekitnymi Orneta, a Polonia
Lidzbark Warminski kierowana
przez Czestawa Zukowskiego
wygrata 6:2 z Zatoka Braniewo.
Drugie zwyciestwo z rzedu
w rundzie wiosennej odniosta
druzyna prowadzona przez
Macieja Szostka. DKS Dobre
Miasto wygrat 2:0 w Pasymiu
z miejscowymi Btekitnymi. Go-
spodarze po sensacyjnej wygra-
nej tydzien temu w Mragowie
tym razem u siebie nie poszli za
ciosem i na wiosne doznali dru-
giej porazki. Pozosta¢ w forBET
IV lidze na kolejny sezon bedzie
im bardzo ciezko.
Concordia nie zdotata zwiek-
szy¢ przewagi w ligowej tabeli.
W spotkaniu przed wtasng
publicznoscig lider zremisowat
w derbach Elblgga 0:0 z Olim-
pig Il. Mtodziezowcy z Olimpii
skutecznie postawili sie na-
szpikowanej doswiadczonymi
graczami Concordii.
Mragowia Mraggowo zreha-
bilitowata sie za porazke
zzesztego tygodnia i wygrata
3:1'naciezkim terenie w Kor-
szach. W spotkaniu koficzacym
18 serie, w derbach powiatu
itawskiego Jeziorak —Motor
Lubawa, po nudnym meczu
padt bezbramkowy remis.

EM, ZICO

WYNIKI 18 KOLEJKI:
Btekitni Pasym — DKS
Dobre Miasto 0:2 (0:0)
Huragan Morag —Pisa
Barczewo 3:1(2:1)

Mazur Etk — Polonia Itowo

1:2(1:0)

Polonia Lidzbark Warm.

— Zatoka Braniewo 6:2 (4:0)
Granica Ketrzyn — Btekitni
Orneta 6:0 (3:0)

Concordia Elblagg — Olimpia
Il Elblag 0:0

MKS Korsze —Mrggowia
Mragowo 1:3 (1:0)
Jeziorak ltawa — Motor
Lubawa 0:0

sie po oddaniu gazety dodruku PO 18 KOLEJKACH

1. Concordia 42 4211
PO 20 KOLEJKACH 2.Huragan 37 4219
1. Ostrovia 56 602:495 3. Granica 35 43:22
2. Legionowo 40 585:517 4, Jeziorak 35 3917
3. Biata Podlaska 38 599:540 5. Polonia 34 3719
4, Stal 38 534:528 6. Mragowia 33 41:24
5. Przemysl* 36 567:552 7. Motor 271 2725
6. Zagtebie 28 609:624  8.DKS 27 19:19
7. Zukowo* 27 552:567  9.Pisa 23 25:28
8. Wielun 26 550:569  10.Polonia 22 31:38
9. Padwa 26 544:566  11.Olimpialll 22 25:30
10. Slask* 26 533:581  12.Korsze 19 26:45
11. Nielba 23 588:618 13. Mazur 15 27:47
12. Warmia 19 537:551 14. Zatoka 14 21:40
13. Grudzigdz* 16 546:596 15. Btekitni O. 14 1954
14. Legnica 15 555:597  16.BtekitniP. 13 22:48
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STOMIL BEDZIE MIAL NOWEGO TRENERA

PILKA NOZNA\\\ Stomil nie grat ligowego spotkania, ale rozegrat za to pozyteczny sparing z wystepujaca w Ekstraklasie Wistg
Ptock. Druzyny w tym meczu nie prowadzit jeszcze nowy trener, od poniedziatku szkoleniowe stery przejmie juz Piotr Jacek.

WISLA PLOCK — STOMIL
OLSZTYN 2:1(2:1)

1:0, 2:0 — Sekulski (11, 21), 2:1
— Moneta (25)

STOMIL (wyjsciowa jedenast-
ka): Budzyniski — Zwir, Remisz,
Lafrance, Straus, Wojcik, Spy-
chata, Kisiel, Toporkiewicz,
Moneta, Sobol,

W drugiej potowie zagrali
takze m.in.: Urban, Dampc,
Shibata, Szramka, Tectaw,
Czajka, Fundambu,

o dwoch fatalnych
spotkaniach w I li-
dze (porazka 0:3
zGKS-em Jastrzebie
10:4 zGornikiem Polkowi-
ce) ze Stomilem pozegnal
sie Adrian Stawski. Wraz
znim prace wolsztynskim
Klubie stracilo dwoch jego
wspolpracownikow, czyli
Jakub Zukowski (anali-
tyk) i Przemyslaw Norko
(trener bramkarzy).
Wydawalo sig, ze w spa-
ringu z Wisla Plock dru-
zyne Stomilu Olsztyn
poprowadzi juz nowy
szkoleniowiec, ale nieste-
ty tak sie nie stalo. Prezes
olsztynskiego klubu nie
podpisal jeszcze oficjalnej
umowy zPiotrem Jackiem,
ale to tylko kwestia przyjaz-

du trenera do stolicy re-
gionu. W weekend musial
jeszcze poprowadzié swdj
byty juz klub w meczu III
ligi. MKS Kluczbork prze-
gral na wyjezdzie 0:1 ze
Stala Brzeg.

Nowy szkoleniowiec Sto-
milu Olsztyn znany jest
W naszym regionie z pro-
wadzenia Sokola Ostroda
w sezonie 2020/2021.
W debiutanckim sezonie
IT ligi do pewnego czasu
walczyt z ostréodzianami
o awans do Iligi, poprzez
baraze. Ostatecznie zajal
z druzyna 11 miejsce ze
strata, sze$ciu punktow do
6 miejsca. Z tego okresu
nowy trener Stomilu zna
sie najlepiej z Karolem
Zwirem, ktory byt jednym
znajlepszych pitkarzy 6w-
czesnego Sokola. WezeSniej
Jacek zdobywal doswiad-
czenie pracujac w Stali
Brzeg (I1I liga) oraz jako
asystent w Miedzi Legnica
irezerwach Zaglebia Lubin.
Jest wychowankiem Lecha
Poznan, z ktérym awanso-
wal na poczatku XX wieku
do Ekstraklasy. Gral takze
m.in. wSwicie Nowy Dwor
Mazowiecki czy Kujawia-
ku Wloclawek.
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Piotr Jacek ma byé nowym trenerem Stomilu Olsztyn

Do sztabu szkoleniowe-
go Stomilu dolaczyt takze
Zbigniew Matkowski, ktory
bedzie odpowiedzialny za
przygotowanie bramkarzy.
Jako pilkarz gral wStomilu
Olsztyn wlatach 1998-2001
oraz w2009 roku. By} tak-
ze zawodnikiem Feye-
noordu Rotterdam i Ko-
rony Kielce. Jako trener
bramkarzy pracowal takze
w Widzewie L6dzZ, akade-
mii Rakowa Czestochowa
i Podbeskidziu Bielsko-
-Biala oraz reprezentacji
Polski U-19.

Powolanie do reprezen-
tacji Polski U-20 Kacpra
Tobiasza daly podstawy
do przelozenia spotkania
z Resovig na inny termin.
Ten ligowy mecz odbedzie
sie ostatecznie 5 kwietnia,
w ten weekend odbylo sie
tylko jedno spotkanie Iligi.
LKS L6dz przegral usiebie
0:1 zMiedzig Legnica.

Stomil z kolei prze-
gral sparing z Wisla 1:2.
W pierwszej minucie ol-
sztynianie mogli prowa-
dzi¢ 1:0, ale Damian We-
glarz wybronil uderzenie
Krzysztofa Toporkiewicza.
W 11 minucie Wisla objeta
prowadzenie, a gola z rzu-

tu karnego strzelil Lukasz
Sekulski, chwile wezesniej
w polu karnym faulowany
byt Jorginho. Do wyr6w-
nania moégl doprowadzic¢
Fukasz Moneta, ale oddal
niecelny strzal wdogodnej
sytuacji. W 21 minucie na
2:0 podwyzszyl Sekulski
strzalem zbliskiej odleglo-
Sci.

W 25 minucie Moneta
zmniejszyl prowadzenie
gospodarzy, trafiajac do
bramki po asyScie Hu-
berta Sobola. W drugiej
polowie do remisu moglt
doprowadzi¢ m.in. Woj-
ciech Reiman z rzutu
wolnego oraz Merveille
Fundambu. Ostatecznie
Wisla Plock nieznacznie
wygrala sparingowe spot-
kanie ze Stomilem, tym
samym rewanzujac sie za
wrze$niowa porazke, tak-
ze w test-meczu podczas
przerwy reprezentacyjne;j.

Stomil najblizsze spotka-
nie ligowe zagra wsobote (2
kwietnia) z Odrg Opole na
swoim terenie. Natomiast
we wtorek 5 kwietnia dru-
zyna zOlsztyna pojedzie do
Rzeszowa, aby rozegrac za-
legly ztego weekendu mecz
zResovia. EMIL MARECKI

CZLOWIEK STOI ZBOKU I W TO NIE WIERZY

Il LIGA PILKARSKA\\\ Sokét pod wodzg Wojciecha Figurskiego jeszcze nie wygrat. Tym razem przegrat z Wistg Putawy, a czerwong kartke znowu ujrzat Dawid Wojtyra.

25 kolejce II ligi
Olimpia Elblag
pauzowala izgarne-

la trzy walkowerowe punkty
za mecz zwycofanym zroz-
grywek GKS-em Belchatow.
Gral za to Sokol.

WISLA PULAWY — SOKOL
OSTRODA 2:0 (1:0)

1:0 —Puton (42), 2:0 —Kona
(48)

SOKOL: Kakolewski — Do-
wgiatto (67 Zyznowski),
Mazurowski (57 Dymerski),
Klimek, Dzieciot (67 Turek),
Mysiorski, Skdrecki, Kurowski
(46 Rugowski), Swiety (67
Rogala), Stupski, Wojtyra,

Zesp6l z Ostrody mogt
objaé prowadzenie juz na
poczatku meczu, ale Ja-
kub Mysiorski nie skorzy-
stal z prezentu bramkarza
Wisly i w fatalny spos6b

podal do Wojtyry. Pil-
ka pierwszy raz ugrzezla
w bramce bronionej przez
Dominika Kakolewskiego
za sprawg Ednilsona, ale
arbiter spotkania Piotr
Rzucidlo zWarszawy stusz-
nie dopatrzyl sie wtej sytu-
acji pozycji spalone;j.

Wisla objela prowadzenie
w 41 minucie. Fatalnie za-
chowala sie obrona Sokola,
ktora praktycznie podaro-
wala gospodarzom gola. Do
protokotu sedziowskiego
z trafieniem na 1:0 wpisal
sie Krystian Puton.

W 45 minucie z boiska,
drugi raz zrzedu tej wios-
ny (w poprzednim meczu
z Radunia Stezyca takze)
wylecial Dawid Wojtyra.
Tym razem zawodnik So-
kola dostal jednak bez-
poérednio czerwona kart-
ke, za niebezpieczny faul

wsrodkowej strefie boiska.
To praktycznie przekreslilo
szanse Sokola na odrobie-
nie strat wtym meczu.

W drugiej polowie druzy-
na z Pulaw szybko rzucila
sie na rywala i podwyzszyla
prowadzenie. Niefrasobli-
wo§¢ obrony Sokola bez
litoSci wykorzystal Maciej
Kona. Do konca spotka-
nia gospodarze spokojnie
kontrolowali jego przebieg
i zastluzenie zdobyli kom-
plet punktow.

— Poczatek meczu byt
bardzo nerwowy w wyko-
naniu obydwu zespolow
— powiedzial po spotkaniu
Wojciech Figurski, trener
Sokola. — W pierwszych
20-30 minutach obydwie
druzyny mialy problem
z wymiang kilku podan.
Gra byla chaotyczna z obu
stron, brak bylo jakosci

czysto pilkarskiej. Koncer-
towo sami sobie zepsuliémy
ten mecz. Teraz zajelo to
nam trzy minuty, a ostat-
nio dwie. Najpierw nie po-
trafimy wybi¢ prostej pil-
ki, gdzie mamy przewage
wpolu karnym idostajemy
bramke, wydaje sie, ze do
szatni. Potem dostajemy
czerwong kartke. To zde-
cydowalo otym, jak wygla-
dala druga polowa. Wisla
przeprowadzila wiecej
skladanych akcji, ado tego
popelniamy takie bledy
wpolu karnym, ze czlowiek
stoi zboku iw to nie wie-
rzy — dodaje szkoleniowiec
ostrodzkiego zespotu.

To bylto najstabsze spot-
kanie w wykonaniu pitka-
rzy Sokola w tej rundzie,
ostrodzianie ani przez
moment nie przypominali
druzyny zpoprzednich wio-

sennych meczow ligowych.
Kolejna okazja do zdobycia
punktéw to domowy poje-
dynek ze Zniczem Prusz-
kow, ktory zaplanowano
na 2 kwietnia. Poczatek
spotkania w Ostrodzie o go-
dzinie 16:00.  EMIL MARECKI

POZOSTALE WYNIKI

25 KOLEJKI:

¢ GKS Betchatow — Olimpia
Elblag 0:3 (walkower, GKS
wycofat sie z rozgrywek)

* Motor Lublin—Lechll
Poznan 2:1(0:0)

* Pogon Siedlce — Garbar-
nia Krakéw 0:2 (0:0)

* Hutnik Krakéw — Pogon
Grodzisk Mazowiecki 1:0 (0:0)
« Slask Il Wroctaw — Chojni-
czanka Chojnice 1:2 (1:0)

¢ Znicz Pruszkéw — Wigry
Suwatki 2:2 (1:2)

* Mecze Radunia Stezyca

— Stal Rzeszéw i Ruch

Chorzéw — KKS 1925 Kalisz
zakonczyty sie po oddaniu

gazety do druku.

P0 25 KOLEJKACH

1. Stal* 58 53:23
2.Chojniczanka 51 54:23
3. Motor 45 41:21
4, Ruch* 44 38:24
5. Wigry 39 36:30
6.Lechll 39 27.30
7. Garbarnia 37 3429
8. Olimpia 37 28:24
9. Radunia* 35 39:39
10. Znicz 33 33:32
11. Wista 32 43:42
12. Slask I 32 40:41
13. Pogon 31 33:4]
14. Kalisz* 30 29:35
15. Hutnik 22 23:.37
16. Pogon 21 25:42
17. Sokdt 13 18:51
18. Betchatéw™* 15 17:47
*mecz mnigj

+ GKS Betchatéw wycofat sie
zrozgrywek
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IGA SWIATEK WYGRALA W MIAMI ZE SZWAJCARKA VIKTORIJA GOLUBIC (6:2, 6:0)
| WSZYSTKO WSKAZUJE NATO, ZE 4 KWIETNIA POLKA ZOSTANIE OFICJALNIE

0GLOSZONA LIDERKA SWIATOWEGO RANKINGU WTA!

STAWKA JEST NIEZWYKLE WYSOKA

PLUSLIGA SIATKARZY\\\ To bedzie ostatnie spotkanie fazy zasadniczej w ltawie. W poniedziatek o0 godz. 17:30 Indykpol AZS
Olsztyn zmierzy sie z Projektem Warszawa. Stawka jest niezwykle wysoka — dobra pozycja przed fazg play-off.

iatkarze Indykpo-
Iu AZS Olsztyn
weiaz waleza, o faze
play-off rozgrywek
PlusLigi. Wostatnim spot-
kaniu zawodnicy prowa-
dzeni przez Javiera Webe-
ra musieli uzna¢ wyzszo$é
lidera tabeli, Grupy Azoty
ZAKSA Kedzierzyn-Kozle
(0:3). Najskuteczniejszym
zawodnikiem wekipie zOl-
sztyna ponownie byl TJ
Defalco, ktory zdobyl dla
swojej druzyny 16 ,oczek”.
W ligowej tabeli Indykpol
AZS Olsztyn spadl na 6
miejsce, majac na swoim
koncie 38 punktow.

Czy wniedzielnym spotka-
niu olsztynianie mogli dac¢
z siebie wiecej? — Mysle,
ze tak, cho¢ z drugiej stro-
ny uwazam, ze zagraliSmy
dobre spotkanie. Wiadomo,
ze ZAKSA trzyma wysoki
poziom we wszystkich me-
czach. Wedlug mnie, jesli
w najblizszym spotkaniu
bedziemy graé¢ tak samo,
jak w pojedynku z lide-
rem PlusLigi, to bedziemy
wstanie wygra¢. Wystarczy
tylko utrzymaé ten poziom
— twierdzi Dawid Siw-
czyk, srodkowy Indykpolu
AZS Olsztyn.

Tym najblizszym spotka-

kadrowymi, co ma réwniez
przelozenie na wyniki. Wy-
starczy tylko wspomnie¢, ze
we wtorkowym pojedynku
z Jastrzebskim Weglem
(porazka 1:3), w skladzie
zabraklo az czterech za-
wodnikéw: Andrzeja Wro-
ny, Bartosza Kwolka, Igora
Grobelnego oraz Jaya Blan-
kenau. ,Stoleczni” dobrze
zaczeli sezon, lecz pozniej
ich forma byla chwiejna,
wostatnich sze$ciu spotka-
niach Projekt odni6st tylko
dwa zwyciestwa.

Mimo problemoéw kadro-
wych, do druzyny z War-
szawy trzeba podchodzi¢
z szacunkiem. W zwigzku
z sytuacja na Ukrainie,
w ostatnim tygodniu do
zespotu dolaczyl Artur
Szalpuk, ktory wczesniej
wystepowal w ukrainskim
Epicentr-Podolany Horo-
dok. Wataku trzeba uwazac
na Dusana Petkovicia (334
punkty), ana pozycji libero
—na Damiana Wojtaszka.

PRZYPOMNIJMY, IZ

W PIERWSZYM SPOTKANIU
TEGO SEZONU INDYKPOL
AZS MUSIAL UZNAC
WYZSZ0SC RYWALA PO
PIECIOSETOWEJ WALCE

Fot: Artur Kijewski / Inf_i_ykpol_AZS Olsztyn

Najskuteczniejszym zawodnikiem w ekipie z Olsztyna

w ostatnim meczu z ZAKSA ponownie byt TJ Defalco,
ktdry zdobyt dla swojej druzyny 16 ,oczek”

tak samo jak w ostatnim
meczu z ZAKSA, jesteSmy
wstanie odnieS¢ zwycigstwo
—konczy Siwezyk.

Poczatek poniedziatkowe-
go spotkania w hali Ttaw-
skiego Centrum Sportu,
Turystyki i Rekreacji (ul.
Niepodleglosci 11B) o go-
dzinie 17:30. Bilety wcenie
30 i 20 zlotych (ulgowe)
dostepne sa wylacznie
w sprzedazy online na in-
dykpolazs.pl/bilety.

Tuz przed ligowa potyczka,
zzespotem z Warszawy, Tay-
lor Averill opowiedzial nam

Taylor Averill: — W kon-
cu czuje sie bardzo dobrze.
Mialem naprawde bardzo
szalony okres, w ktorym
skumulowal sie korona-
wirus oraz inne problemy
zdrowotne. Ogoblnie caly
rok byl dla mnie bardzo
dziwny w kwestii poko-
nywania kontuzji. Teraz
czuje, ze zdrowie sie usta-
bilizowalo.

Czy powrdt na boisko po

dtuzszej przerwie byt

trudny?

— Doslownie nie mo-
glem doczekaé sie powro-

potoczyé¢ sie kompletnie

inaczej?

— Trudno powiedzieé.
Szczerze moéwiae, moge
by¢ zadowolony znaszej gry
wtym meczu, pomimo tego,
ze wygrala ZAKSA. Taki
jest sport, ale jako druzyna
cieszy nas to, ze rozumiemy
sie na boisku i zaczynamy
gra¢ dobrze.

Poczutes co$ w rodzaju

sportowej ztosci po pierw-

szym secie, a finalnie po
catym meczu?

— Nie, kazdy chcial ten
mecz wygraé, zarowno
my, jak i ZAKSA. Jedna
z najtrudniejszych rzeczy
jest ocena zespolu patrzac
na jego zamiary, a naszym
zamiarem bylo wygraé ten
pojedynek. Na boisku czu-
liSmy sie dobrze irozegra-
lismy kilkanascie dobrych
akcji. CaloSciowo mysle, ze
mozna nas naprawde doce-
nic po ostatnim meczu.

W poniedziatek czeka nas

pojedynek z Projektem

Warszawa. Jak przebiegaty

przygotowania do tego

meczu?

— W naszym trybie tre-
ningowym nic sie nie
zmienia. Na zajeciach pro-
bujemy wyciagnac lekcje
zkazdego ostatniego meczu

nam odpowiedz na pyta-

nie, z kim zmierzymy sie

w pierwszej rundzie. Czy

jest to dla Ciebie réznica,

kto bedzie naszym pierw-
szym rywalem?

— Nie, kazdy ma pewnie
SW0jego wymarzonego ry-
wala. Sam awans do play-
-offow jest dla nas czyms$
wielkim ije$li nalezysz do
tej najlepszej ,,6semki”
w kraju, to nie powinno to
robi¢ dla ciebie wiekszej
r6znicy zkim zagrasz. RED

MECZE 25 KOLEJKI:

e Cuprum Lubin —ZAKSA
Kedzierzyn-Kozle 3:2 (22, -19,
-22,25,11)

* GKS Katowice — Skra Bet-
chatow 1:3 (21,-19,-21,-19)

* Slepsk Malow Suwatki

— Trefl Gdansk 2:3 (20, -15,
20,-20,-12)

* Mecze Warta Zawiercie
—Resovia Rzeszéw i Czarni
Radom — Jastrzebski We-
giel zakonczyty sie po oddaniu
gazety do druku.

Zagrajq jeszcze

w poniedziatek:

* Indykpol AZS Olsztyn
—Projekt Warszawa, godz.
17.30

e Stal Nysa— LUK Lublin,
godz.20.30

Oficjalny partner prasowy druzyny
Indykpol AZS Olsztyn zaprasza na mecz

HOLDING
ok zat, 1992

Mercedes-Benz
Auto Idea

eyesportwear.com

niem bedzie poniedziatko-  (2:3). OLSZTYNIANIE oostatnim starciu zGrupa tu ($miech). Dla mojej iprzelozyé¢ to na nastepny. TABELA PLUSLIGI
wa rywalizacja zProjektem  PRZYSTAPILI DO TEGO Azoty ZAKSA Kedzierzyn- psychiki bylo to naprawde Przez caly czas chcemy ro-  1.ZAKSA 24 61 6719
Warszawa w Itawie (godz. MECZU M.IN. BEZ -Kozle, treningach przed duze wyzwanie, aby prze- bié¢ jeden krok do przodu. 2.Jastrzebski 23 60 64:20
17:30). Konfrontacja za- 1A DEFALCO CZY meczem z Projektem War- zwyciezy¢ te przewlekle O to wlasnie chodzi, nie 3.Skra 25 58 69:35
powiada sie¢ niezwykle cie- KONTUZJOWANEGO szawa iprzygotowaniach do urazy iprzygotowac sie do tylko wsiatkowce, ale wea- 4. Warta 24 44 52:4]
kawie, gdy wezmiemy pod TAYLORA AVERILLA zblizajacej sie fazy play-off. ponownego pojawienia sie lym zyciu. 5. Resovia 24 39 49:43
uwage rozstawienie druzyn ' Oto rozmowa zamerykan- na boisku. Przed namijeszcze dwa 6. Indykpol AZS 24 38 48:42
przed faza play-off —wligo- skim $rodkowym. Powrdémy do ostatniego mecze w fazie zasadni- 1.Projekt 24 35 4549
wej tabeli ekipa zWarszawy ~ — Grajac w innym skla-  Janusz Siennicki: Byte$ nie- meczu przeciwko Grupie czej, ze wspomnianym 8. Katowice 25 34 46:52
jest tuz za druzyna zKorto-  dzie, byliSmy wstanie zdo-  obecny przez pewien czas Azoty ZAKSA Kedzierzyn- Projektem Warszawa 9. Trefl 23 30 40:44
wa, ze stratg 3 punktow. by¢ punkt. Jest do dobry  znami, takze chciatbym -Kozle. Czy po tym i wyjazdowe starcie 10. Cuprum 25 26 42:60
Zawodnicy prowadzeni prognostyk przed ponie-  zapytaé o twoje zdrowie. spotkaniu pojawita sie z Treflem Gdanisk. Udziat 11. Lublin 24 24 3556

przez Andree Anastasiego dzialkowym spotkaniem  Czyodczuwasz jeszcze ja- w gtowie mysl, ze gdyby w fazie play-off mamy juz 12. Suwatki 25 23 32:60
w ostatnim czasie musza rewanzowym. Moze sie  kiekolwiek oznaki ostatniej nie przegrany pierwszy prawie zapewniony, ale 13. Czarni 24 20 27:59
mierzy¢ si¢ z problemami powtérze, ale jesli zagramy  kontuzji? set, to mecz mégtby te ostatnie starcia dadza 14. Stal 24 15 28:64
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PRACOWNICY ZESPOtU
OPIEKI ZDROWOTNEJ

W NIDZICY STOJA KAZDEGO
DNIA NA POSTERUNKU,
KAZDEGO DNIA TOCZA
NIEUSTAJACA WALKE

0 ZDROWIE | ZYCIE LUDZKIE.
TO PIERWSZE OCZY

| RECE, KTORE LECZA,

ICH SPRAWNQSC NIE

JEST DZIELEM PRZYPADKU.
TO BARDZO CIEZKA

| MOZOLNA PRACA,

0 NAJWYZSZYM STOPNIU
ODPOWIEDZIALNOSCI.
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MESUX v
DO NASZEGO

ZESPOtU!
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE oD

Firma MESUR specjalizuje sie w nowoczesnych technikach pomiarowych 2 oo 5 r
oraz pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych ze skaningu laserowego !

oraz modelowaniu 3D. Realizujemy duze projekty kolejowe, drogowe
i kubaturowe. Wspétpracujemy z najwiekszymi firmami projektowymi
i budowlanymi w Polsce.

Oferujemy umowe o prace, atrakcyjne wynagrodzenie, pakiet benefitow,
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia przy duzych i ciekawych projektach.

& =

GEODEZYJNA SKANOWANIE LASEROWE 3D FOTOGRAMETRIA GEODEZJA
OBStUGA INWESTYCJI (TERENU, OBIEKTOW, LOTNICZA KOLEJOWA
INFRASTRUKTURY) (NALOTY DRONEM)
[hg G ©
/ \ “)5%
NADZORY MAPY DO CELOW OPRACOWANIA POMIARY
GEODEZYINE PROJEKTOWYCH (2D, 3D) SPECJALISTYCZNE BATYMETRYCZNE

BIUROGMESUR PL= =—— g 21 8 TN P e 34 OLSTTYN

+48 600 269 505~ e B L Y UL KOLOBRZESKA 50H
+48 516 024 026 |

PRECYZJA JEST NASZA SPECJALNOSCIA WWW.MESUR.PL

REKLAMA 290220TBR-A
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PR/E/ EDUKACJE
DU ZATRUDNIENIA

DZIAt AJACA W E£KU OD ZALEDWIE DWOCH LAT STOCZNIA SAXDOR ZATRUDNIA OBECNIE
JUZ PONAD 300 0SOB Z ROZNYCH CZESCI WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO. BUDZAC ZAINTERESOWANIE
MIESZKANCOW OBIETNICAMINOWYCH MIEJSC PRACY, TERAZ DZIEKI NOWEMU PROJEKTOWI EDUKACYJINEMU UMACNIA
SWOJA POZYCJE JAKQ CZESC LOKALNEJ SPOLECZNOSCI.

adna inna firma wwojewodz-

twie warminsko-mazurskim

w ciagu ostatnich dwoch lat

nie przeszla takiej metamor-

fozy jak Stocznia Saxdor. Od
20 pracownikéw w momencie ot-
warcia do ponad 300 w pierwszym
kwartale 2022 roku firma nie tylko
rozrosla si¢ pod wzgledem zasobow
ludzkich, ale tez zwigkszyla obroty
0300% w ciagu jednego roku ka-
lendarzowego. Nowa siedziba firmy,
ktora obecnie powstaje przy ulicy
Produkeyjnej wElku, po ukonczeniu
w pazdzierniku tego roku ma stwo-
rzy¢ 300 dodatkowych miejsc pracy.
sPopularno$¢ naszej marki przeszla
najSmielsze oczekiwania”, powie-
dzial Michal Bendig, Prezes Zarzadu
Stoczni Saxdor. ,,Podejmowane przez
nas kroki maja na celu nie tylko rea-
lizacje naszych zalozen biznesowych,
ale tez zbudowanie pozycji firmy na
lokalnym rynku przedsiebiorstw”,
dodal Bendig.

Strategia Stoczni Saxdor wyrdznia
sie pod tym wzgledem w skali wo-
jewoddztwa. Od kilku miesiecy firma
prowadzi rozmowy z elckimi wla-
dzami iszkolami w celu utworzenia
Klasy profilowej o kierunku monter
jachtow ilodzi, ktora ma ksztalci¢
kolejne pokolenia pracownikéw
branzy jachtowej w Polsce. Saxdor
widzi wtej inwestycji nie tylko ko-
rzy$Sci na indywidualnym pozio-
mie w postaci oferty zatrudnienia
dla potencjalnych kandydatow, ale
roéwniez mozliwo$¢ wzmocnienia
wlasnej pozycji w branzy. ,Polska
nalezy do lideréw w branzy szkut-
niczej na $wiecie, zajmujac pierw-
sze w Europie, adrugie po Stanach
Zjednoczonych miejsce na $wiecie
pod wzgledem iloéci zatrudnionych
profesjonalistow”, powiedzial Pawel
Blaszak, Dyrektor Techniczny Stocz-
ni Saxdor oraz lider projektu eduka-
cyjnego Akademii Saxdor. ,W Polsce
wbranzy szkutniczej dziala obecnie
okolo 120 firm. Dzieki inwestycji
wedukacje zawodowa Saxdor bedzie
na pierwszym miejscu wérod nich
pod wzgledem jakoSci zatrudnienia
iwyspecjalizowanej kadry pracowni-
czej”, dodal Blaszak.

Program edukacyjny w ramach
Akademii Saxdor zaklada nie tylko

P

ﬁ-%

——

ksztalcenie zawodowe mlodziezy
na poziomie szkoty branzowej, aod
roku szkolnego 2023/24 réwniez
w technikum, ale tez programy
doszkalajace dla dorostych, ktorzy
chcieliby zmieni¢ branze lub dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci. Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Elku
planuje przygotowanie rocznych
programow nauczania i mozliwosé
zapisOw na nie juz od wrze$nia. Za-
jecia praktyczne beda realizowane
przez kadre treneréw ze stoczni
oraz wyspecjalizowanych profesjo-
nalistow, firm wspolpracujacych
z Saxdorem. ,Staramy sig, aby pro-
gram zajec nie tylko odzwierciedlal
potrzeby naszej firmy, ale rowniez
byl interesujacy pod katem indy-
widualnego rozwoju”, powiedzial
Janusz Naruszewicz, specjalista do
spraw szkolen w Akademii Saxdor.
,Chcemy, aby nauka wramach na-
szych programoéw obejmowala swo-
im zakresem zaréwno zagadnienia
teoretyczne, praktyczne, jak iinter-
personalne”, dodal Naruszewicz.

r!

Miedzynarodowy rozwgj

Firma Saxdor Yachts powstala
zinicjatywy Sakariego Matilli, fin-
skiego projektanta lodzi i zalozy-
ciela takich marek jak XO, Paragon
czy augustowski Axopar. ,Sukces
poprzednich marek, ktoére stwo-
rzyliémy jako rezultat wspolpracy
finsko-polskiej, uswiadomil mi roz-
miar potencjalu branzy w regionie
warminsko-mazurskim”, powiedzial
Sakari Mattila, komentujac sukces
swojej najnowszej firmy. ,Teraz moja
calkowita uwaga koncentruje sie na
rozwoju marki Saxdor iciesze sie, ze
udalo mi sie do tego projektu zaan-
gazowac najwyzszej klasy specjali-
stow z dlugg lista sukcesow w swo-
ich zawodach. Saxdor laczy wsobie
wszystko, co najlepsze, z naszych
dotychczasowych do$wiadczen,
aprzez ostatnie dwa lata udalo nam
sie udowodnig¢, ze jesteSmy skazani
na sukces”, dodal Mattila.

Saxdor planuje wprowadzenie
w tym roku dwoch nowych modeli
na rynki zagraniczne oraz rozpo-

—

czecie seryjnej produkeji modelu
320 w Stanach Zjednoczonych.
Dzigki wspolpracy z amerykanska
stoczniag Hermes Marine oraz naj-
wieksza siecia lokalnych dystrybu-
toréw, MarineMax, firma ma szanse

na kontynuowanie imponujacego
wzrostu z ubieglego roku. Dzieki
biznesowemu modelowi, w ktorym
sprzedaz opiera sie tylko iwylacznie
na miedzynarodowej sieci dystrybu-
¢ji, firma moze skupia¢ sie gtéwnie
na procesie produkeji. ,Ambicja
Saxdor Yachts jest produkowanie
lodzi przy uzyciu nowoczesnych
metod, przy najwyzszym poziomie
wydajnosci ijakosci procesu produk-
cyjnego, anowa stocznia ma to nam
umozliwi¢”, powiedzial Michal Ben-
dig. ,Plany konstrukeyjne zakladaja
automatyzacje procesow produkeyj-
nych, aprojekt budowy odzwiercied-
la zalozenia polityki $rodowiskowej
firmy iaktualne wymogi europejskie
w zakresie wplywu na Srodowisko.
Szereg usprawnien, takich jak in-
stalacja najnowocze$niejszych sy-
stemow wentylacyjnych, wplynie
pozytywnie na jako$§¢ warunkow
pracy pracownikéw produkeyjnych”,
dodal Bendig.

Stocznia Saxdor rekrutuje nieprze-
rwanie. Duza liczba nowych etatow
pojawi si¢ w drugiej polowie roku,
kiedy zakonczona zostanie budowa
nowej hali produkcyjne;j.

Jestes
zainteresowany pracg
w Stoczni Saxdor?

Wyslij CV na adres
praca@saxdor.com.

Rekrutacja w Zespole Szkét
nr 1w Etku do klasy
o profilu Monter jachtéw
i todzi na rok szkolny
2022/23 juz trwa!
Zapraszamy wszystkich
zainteresowanych
6smoklasistow.
stocznia.saxdor.com

SAXIOOR
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W NIDZICKIM SZPITALU IDZIE NOWE. ODDZIAL. COVIDOWY ZMNIEJSZONO DO 66 +OZEK.
— DZIEKI TEMU URUCHOMILISMY CHIRURGIE, | BLOK OPERACYJNY. NASI CHIRURDZY WYKONUJA JUZ OPERACJE
W BARDZO NOWOCZESNYM, DOBRZE WYPOSAZONYM KOMPLEKSIE OPERACYJUNYM
—MOWIDYREKTOR ZESPOtU OPIEKI ZDROWOTNEJ ANNA OStOWSKA.

konezyl sie czas covidu,
a zaczal sie dla nas czas
wojny. Do Nidzicy przybyli
uchodzcy, ktoérzy beda po-
trzebowali opieki medycz-
nej. A taka zapewni im nidzicki
szpital. — W nidzickim szpitalu
pracuja lekarze pochodzacy z Ukra-
iny, ktorzy znaja jezyk, wiec pacjen-
ci, ktorzy juz u nas byli, czuli sie
bezpiecznie — mowi dyrektor ZOZ.

Roéwniez pielegniarki z Ukrainy
zglaszaja sie do pracy. Szpital jest
gotowy na przyjecie pacjentow
i pielegniarek, poniewaz zgodnie
z decyzja wojewody warminsko-
-mazurskiego Artura Chojeckiego
w szpitalu tymczasowym zwolnito
sie 40 lozek.

Natychmiast zostal urucho-
miony oddzial chirurgiczny i caly
kompleks bloku operacyjnego.
Natomiast od 1 kwietnia ruszy od-
dzial wewnetrzny.

— ZaczeliSmy od chirurgii, bo

w szpitalu jest bardzo profesjonal-
ny blok operacyjny, skladajacy sie
zsali przedoperacyjnej i dwoch sal
operacyjnych. Wyposazenie me-
dyczne bloku jest bardzo nowo-
czesne. Zastosowano laminarny
system klimatyzacji, zapewniajacy
bezpieczenstwo epidemiologicz-
ne podczas operacji. Sciany sa ze
stali kwasoodpornej, co powoduje
mniejsza przyczepno$¢ drobno-
ustrojow ilatwiejsze dezynfekowa-
nie. Sposob ogrzewania iwietrzenia
jest bezpieczny idla pacjentow, idla
lekarzy. Chirurdzy maja pod reka
laparoskop, endoskop. Kompleks
operacyjny spelnia obecnie wszyst-
kie wymogi nowoczesnego bloku
operacyjnego. JesteSmy juz prawie
w XXII wieku — dodaje Anna Os-
lowska.

Sa rowniez 2 tomografy i wkrotce
pojawi sie rezonans. Pan premier
Mateusz Morawiecki obiecal, adzie-
ki staraniom starosty nidzickiego

Fot. archiwum Z0Z

Marcina Palinskiego i dyrektor
Zespohu Opieki Zdrowotnej Anny
Oslowskiej pieniadze na ten cel sa.
— Trwa juz procedura wylonienia
wykonawcy pracowni rezonansowej
— moé6wi Anna Oslowska.

Dzialanie kompleksu operacyj-
nego rozpoczeto od przeprowadza-
nia tych zabiegdéw, na ktore czekali
mieszkancy powiatu, a nie mogli
im si¢ poddac ze wzgledu na to, ze
szpital przyjmowal tylko pacjentow
covidowych. Operowani chorzy
byli pod opieka poradni chirurgicz-
nej iteraz weszli wrytm zabiegowy.
W dalszej kolejnoSci rusza operacje
specjalistyczne —ortopedyczne, uro-
logiczne. Operowaé beda specjalisci,
ktorzy do tej pory prowadza pacjen-
téw wporadniach specjalistycznych
dzialajacych na terenie szpitala.

— OczywiScie, zapraszamy do
pracy wszpitalu chirurgow wszyst-
kich specjalnosci. Teraz, kiedy
szpital jest bardzo nowoczesny,
poza tym znany prawie w calej
Polsce, chetniej pracy szukaja
unas dobrzy lekarze. Latwiej jest
im podja¢ decyzje, zwlaszcza po
zapoznaniu si¢ z warunkami pra-
cy, jakie oferujemy. Zdarza sie, ze
zglaszajacy sie lekarz po obejrze-
niu szpitala od razu decyduje sie
podjaé prace, méwiace: nie mam
pytan, zostaje — podkresla dyrek-
tor Anna Oslowska. To cieszy nie
tylko dyrekcje szpitala, ale takze
wladze powiatu.

Szpital chce sie rozwija¢ i uru-
chamia¢ kolejne oddzialy. Bardzo
potrzebny jest oddzial urazowy.
— Nidzica lezy bardzo blisko dro-
gi ekspresowej S7, na ktorej czesto
dochodzi do wypadkéw drogo-
wych. My jesteSmy przygotowani
na udzielanie takiej pomocy — do-
daje Anna Oslowska.

W nidzickim szpitalu sa rowniez
bardzo dobre warunki do otwarcia
ortopedii i oczywiScie geriatrii. Ni-
dzickie spoleczenstwo starzeje sie
ipotrzebne sa tego typu Swiadcze-
nia medyczne.

— Staramy si¢ w Narodowym
Funduszu Zdrowia o nowe kon-
trakty medyczne. Na razie nie
mamy odpowiedzi. Nie sa oglasza-
ne konkursy, do ktorych mogliby-
$my przystapi¢c— moéwi Anna Os-
lowska.

Nowoczesny sprzet diagno-
styczny pozwoli na utworzenie
centrum diagnostycznego, dzieki
czemu pacjent moglby by¢ zbada-
ny wjednym miejscu. Nie musiatby
przechodzié z jednej pracowni do
drugiej. — Lekarzom byloby la-
twiej postawié prawidlowa diag-
noze. Zalezy nam na holistycznym
leczeniu naszych pacjentow — za-
pewnia Anna Ostowska.

W planach sa réwniez t6zka inten-
sywnej terapii, co pozwoli na pro-
wadzenie stazu podyplomowego.
— Chcemy i$¢ wkierunku o$rodka
ponadlokalnego, dobrze wyposazo-

nego, nowoczesnego, dobrze dziala-
jacego, fachowo ikompleksowo zaj-
mujacego si¢ pacjentem, bo wpracy
szpitala najwazniejszy jest czlowiek.
Czlowiek po jednej idrugiej stronie.
Jezeli jest pacjent, to powinien byé
ilekarz, i pielegniarka, i opiekun
oraz ratownik medyczny, 1 infor-
matyk, i kadrowy, i ksiegowy, jak
rowniez kucharz i sprzataczka. Do
tego niezbedny sprzet iinfrastruk-
tura techniczna oraz logistyczna.
To caly skomplikowany system
powiazan, polaczonych ze soba
w jedna calo$¢. To jasno obrazuje
prosta zaleznoé¢: pozadana sku-
tecznoéc¢ $wiadezonych ustug moze
zapewnic¢ tylko najwyzszy poziom
wiedzy i do$wiadczenia kadry me-
dycznej oraz zaplecza techniczno-
-administracyjnego. A my taki
mamy — moéwi dyrektor Anna Os-
lowska. I dodaje: — Zaréwno ka-
dra menadzerska ZOZ w Nidzicy,
jak rowniez wszyscy pozostali jego
pracownicy stoja kazdego dnia na
posterunku, kazdego dnia tocza
nieustajaca walke o zdrowie izycie
ludzkie. To pierwsze oczy i rece,
ktore lecza. Ich sprawnosc nie jest
dzietem przypadku. To bardzo cigz-
ka i mozolna praca, o najwyzszym
stopniu odpowiedzialnoéci. Istotna
role odgrywa tutaj przygotowanie
doswiadczenia najwyzszej jakosci
ustug medycznych, w tym jakoSci
Klinicznej, potwierdzajacej wartos$é
leczenia oraz wla$ciwe traktowanie
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pacjenta w calym procesie tego le-
czenia. Wymaga to niewatpliwie
dokonania pewnego rodzaju skoku
cywilizacyjnego, przelamywania ba-
rier mentalnych oraz niemocy de-
cyzyjnych. Nie mozna zy¢ dniem
wezorajszym. Dzisiejsze problemy
trzeba rozwigzywac tu iteraz. Na-
zywamy je, stawiamy pytania iopra-
cowujemy metody oraz sposoby ich
zalatwienia. My to robimy.

Plany rozwoju ustug medycznych
wymagaja jednak rozbudowy no-
wej czeSci szpitala. Dlaczego no-
wej, skoro stara cze$é szpitala jest
cze$ciowo wyremontowana? Prze-
de wszystkim dlatego, ze calkowity
koszt remontu bedzie przewyzszal
koszt dobudowania blizniaczej
cze$¢ do nowego budynku. Jesli
nawet wyremontowany zostanie
stary szpital, to nie bedzie on spel-
nial wszystkich obecnych standar-
dow leczenia. Nie jest on rowniez
przystosowany do potrzeb oséb
zniepelnosprawnoscig.

— Gdyby powstal nowy kompleks
szpitalny, to calo$¢ dzialalno$ci me-
dycznej zostalaby tam przeniesiona,
awstarym budynku znalazlaby sie
administracja i cze$¢ ambulatoryj-
na — wyjasnia dyrektor Zespoltu

Opieki Zdrowotnej Anna Oslowska.

Nidzicki szpital wciagu kilku dni
musial przeksztalcié sie w szpital
tymczasowy, leczacy covidowych
pacjentéw. Bylo to dla wszystkich
wielkie wyzwanie, ale dzigki opera-
tywnoéci dyrekeji, kadry medycznej
iniemedycznej sprostali zadaniu.
Teraz weiagu kilku dni musieli wro-
ci¢ do normalnoéci. Zrobili to bar-
dzo szybko, dzieki doswiadczeniu
covidowemu. To, co przezyli pod-
czas leczenia wczasie epidemii, na
pewno odcisnelo si¢ na wszystkich
pracownikach szpitala psychicznie.
Na pewno wszyscy beda pamieta-
li walke o kazdy oddech pacjenta,
beda pamietali kazda $mier¢ pa-
cjenta i swoje ogromne zmecze-
nie, obawe i strach. Mimo to nikt
znich od 16zka chorego nie odszed}.
Wszyscy walcezyli o zycie pacjenta az
do jego ostatniego oddechu. Czesto
towarzyszyli jego umieraniu. Mimo
to chca zdobywa¢ nowe doswiad-
czenia. Wtych nowych dzialaniach
opieraja sie na tym, co przeszli. Pra-
ca na oddziale covidowym sprawila,
ze uwierzyli wsiebie, ze moga zro-
bié¢ wszystko, ze chca 1$¢ po nowe.

Fot. Jan Borodziuk

Dala tez ogromne do$wiadczenie
organizacyjne. Caly personel po-
trafi bardzo szybko przestawic¢ sie
na nowy sposob funkcjonowania.
— Zrzucil chomato przyzwyczajen,
w ktorym pracowal wiele lat. Byla
to praca wjednym oddziale, wjed-
nej itej samej dyzurce i nie bylo
sposobu, zeby ich stamtad wyciag-
nad, bo tylko tam czuli sie dobrze.
Znali swoich pacjentow, wiedzieli,
co trzeba robi¢. Covid zmusil ich do
tego, aby wyjs¢ ztych schematow —
mo6wi Anna Oslowska.

Zaczely sie tworzy¢ zespoly, juz
nie chirurgiczne, czy pediatrycz-
ne, ale zespoly covidowe lekarzy,
lekarek, pielegniarek, personelu
niemedycznego, i wspdlnie dbac¢
opacjenta.

— Dzigki temu teraz wszystkie
zmiany organizacyjne potrafimy
przeprowadzi¢ bardzo sprawnie
iszybko — zapewnia dyrektor Anna
Oslowska.

Szpital wzmocnil si¢ tez aneste-
zjologicznie. — Wielu anestezjo-
logéw chce unas pracowaé, dzieki
czemu mozemy przeprowadzaé
operacje nie tylko mieszkancow

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

naszego powiatu, ale ipowiatow czy
wojewodztw o$ciennych— podkre-
sla dyrektor ZOZ.

Personel poczul, ze wszystkiego
mozna sie nauczy¢. Wiele osob
podjelo nauke w szkolach pieleg-
niarskich, ktora finansuje szpital.
Na takie studia zdecydowaly sie
takze osoby pracujace podczas
pandemii wzespole sprzatajacym,
opiekunczym. Wracaja takze pie-
legniarki z Nidzicy, ktore pracowa-
ly winnych szpitalach. — Dzigki
temu odmlodzila si¢ kadra wszpi-
talu. Codziennie naplywaja do nas
podania o prace, bo wszycy wiedza,
jak dobre sg unas warunki. Mlodzi
moga odbywaé unas praktyki za-
wodowe. Czesto maja inne zawody,
adecyduja sie na studia pielegniar-
skie. Starsi lekarze bardzo chetnie
opiekuja sie nimi, pomagaja. Na
pewno po skoniczeniu nauki wroca,
do naszego szpitala — m6éwi Anna
Oslowska.

Fot. A. Skuza

Réwniez skorzystali na tym ni-
dziccy chirurdzy, ktorzy musieli
w czasie epidemii pracowac jako
interniéci. Nabrali nowego do-
$wiadczenia i wiele sie nauczyli.
— Teraz wrocili juz do operowa-
nia — dodaje dyrektor.

Ten powrot do normalnoéci caly
personel szpitala prze¢wiczyl. Czas
oddechu od pandemii zostal wy-
korzystany na uruchomienie blo-
ku operacyjnego, wykonanie kilku
operacji. Dzialal rowniez oddzial
chirurgiczny. Czeéciowo urucho-
miony zostal oddzial wewnetrzny
ileczeni byli pierwsi pacjenci. Nie-
stety, powrdét epidemii izwiekszo-
nej liczby zakazen spowodowal, ze
trzeba bylo te oddzialy zamknaé
iwroci¢ do walki z covidem. Na
szczeScie ten czas jest juz za nimi.
Dzigki staraniom wszystkich pra-
cownikow szpital §wiadezy ustugi
medyczne na najwyzszym pozio-
mie.

— MJgj dlugoletni staz pracy
w sektorze medycznym, zaré6wno
od strony medycznej, jak i mena-
dzerskiej, pozwala mi stwierdzic,
ze jezeli chce sie skutecznie poma-
gac¢ innym, to trzeba by¢ samemu
silnym. Silna i zdrowa musi by¢
placowka, ktora sie zarzadza.
Przez dlugie lata bylam oredow-
niczka inwestowania w potencjal
techniczny i kadrowy szpitala
w Nidzicy. Juz wtedy wiazalam
takie myslenie z postepem, ktory
zapewnilby niepohamowany roz-
woj 1 uzyskanie poziomu nowo-
czesnej placowki ochrony zdro-
wia, spelniajacej wszelkie wymogi
w zakresie jako$ci $wiadczonych
ustug medycznych, ale rowniez ifi-
nansowych oraz zarzadczych. Ta-
kie myslenie przyniosto pierwsze
ioczekiwane rezultaty. Szpital jest
taka wlasnie placowka medyczna,
— moéwi dyrektor Anna Ostowska.
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INWESTYCJA WPRACOWNIKA
SZANSA NAROZWOJ FIRM

0D POCZATKU FUNKCJONOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS),
CZYLI2014 ROKU, Z DOFINANSOWANIA M.IN. KURSOW | STUDIOW PODYPLOMOWYCH SKORZYSTALO
23 541 PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW, NA TEN CEL WYDATKOWANG W NASZYM REGIONIE PONAD 43 MLN Zt.
0 SPECYFICE TEGO INSTRUMENTU | KORZYSCIACH, JAKIE MOZE OTRZYMAC PRACODAWCA, GDY ZAINWESTUJE

W SWOICH PRACOWNIKOW MOW! WIESEAW R. DROZDZYNSKI -

Wiestaw R. Drozdzynski

Jak wyglada obecnie ksztatcenie
ustawiczne? Czy Pana zdaniem
pracodawcy majg $wiadomos¢ jak
istotny dla nich moze by¢ rozwdj
pracownikéw?

Obecne czasy to niekonczace sie
przemiany praktycznie w kazdej
dziedzinie naszego zycia. Trwaja-
ca 2 lata pandemia, niepewnos$¢
na rynku gospodarczym, postep
technologiczny wymusza koniecz-
noé¢ dopasowania sie¢ do nowych
wyzwan, czy reorganizacje pracy.
Teraz potrzeba doksztalcania sie
nie ma granicy wieku, czy zajmowa-
nego stanowiska. Jest jeszcze spora
cze$¢ pracodawcdw, ktora uwaza, ze
staly rozwoj pracownikow, dotyczy
glownie duzych korporacji, adodat-
kowe szkolenia to wysoki koszt, na
kt6ry nie moga sobie pozwoli¢. Tu
z pomocg moze przyj$¢ dofinan-
sowanie z KFS, ktore w zalezno$ci
od wielkosci firmy moze pokry¢ do
80%, albo nawet 100% kosztow
ksztalcenia. Przedsiebiorca, ktory
chce by¢ konkurencyjny na rynku,
musi skupi¢ sie na kwalifikacjach
iumiejetnosciach swoich pracow-
nikéw, bowiem w duzej mierze to
oni stoja za sukcesem calej firmy.

Czy pandemia miata wptyw na

realizacje dofinansowania z KFS?

W 2020 roku, przez pierwsze
miesiace po ogloszeniu pandemii
odroczono podpisywanie umow,

WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY

W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W OLSZTYNIE.

— Wicedyrektor ds. rynku pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

byt to trudny rok, bowiem zaréwno
pracownicy powiatowych urzedow
pracy, jak ifirmy szkoleniowe mu-
sialy przyja¢ nowe zasady realiza-
cji szkolen, jak irozliczania umow.
Natomiast w miare uplywu czasu,
podobnie jak wkazdej sferze zycia,
nauczyliSmy sie na nowo funkcjo-
nowac. Zatem cze$¢ szkolen, jezeli
jego specyfika na to pozwalala,
a realizator zapewnial taka moz-
liwo$é, odbywala sie w formie on-
-line. Uwazam to za duzy sukces,
ze wtak niepewnych czasach udalo
sie przeszkoli¢ ponad 3,8 tys. osob
i wydatkowa¢ praktycznie calosé
srodkow, ktore byly przeznaczone
na ten cel.

Co roku wyznaczane sg priorytety,
wedtug ktérych wydatkuje sie
$rodki KFS, jak to wyglada w tym
roku?

Przy formulowaniu priorytetow
zawsze kluczows role odgrywa ko-
nieczno$¢ zapobiegania powstaja-
cym lukom kompetencyjnym, ktore
moga stanowic¢ przeszkode wutrzy-
maniu zatrudnienia lub utrzymaniu
przewagi konkurencyjnej w wielu
dziedzinach dzialalno$ci gospodar-
czej. Zardwno w zeszlym roku, jak
iobecnym, uwzgledniano m.in. po-
trzeby szkoleniowe, ktore pojawily
sie wtrakcie pandemii. Skorzysta-
nie zdofinansowania KFS moze byé¢

szansa wsparcia firmy w kryzysie.
W tym roku nasz region otrzymal
ponad 6 mln z} limitu podstawo-
wego KFS, do ktorego wyznaczono
priorytety wydatkowania okreslone
przez Ministra ds. pracy. Ponadto,
po wyczerpaniu limitu podstawo-
wego, powiatowe urzedy pracy
beda mogly uzyska¢ dodatkowe
srodki zrezerwy KFS, jednak wte-
dy, priorytetowo beda traktowane
inne grupy pracownikow isektory
gospodarki, ktore zostaly zdefi-
niowane przez Rade Rynku Pracy.
W 2021 roku, podobnie jak w po-
przednich latach, najpopularniej-
szym bylo ksztalcenie ustawiczne
w zawodach deficytowych, czyli
takich, wktorych najtrudniej pra-
codawcom znalez¢ kandydatow do
pracy. Ich wykaz znajdziemy w Ba-
rometrze Zawodow.

Priorytety wydatkowania limitu
podstawowego zdefiniowane
przez Ministra ds. pracy na 2022
rok

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob zatrudnionych wir-
mach, ktoére na skutek pande-
mii COVID-19, musialy podjaé
dzialania w celu dostosowania
sie¢ do zmienionej sytuacji ryn-
kowej.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego os6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwia-
zanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego wzidentyfikowanych wda-
nym powiecie lub wojewddz-
twie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego oso6b pracujacych beda-
cych czlonkami rodzin wielo-
dzietnych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego pracownikéw Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warszta-
tow Terapii Zajeciowej, Zakla-
déw Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych oraz
pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spo-
lecznego wskazanych na li-
Scie/rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonym
przez MRiPS.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zwigzku z zastosowa-
niem w firmach nowych tech-
nologii i narzedzi pracy, wtym

takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob pracujacych wbran-
zy motoryzacyjnej.

Priorytety wydatkowania rezerwy
KFS okreslone przez Rade Rynku
Pracy na 2022 rok

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego 0sob z orzeczonym stop-
niem niepelnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego skierowane do pracodaw-
cow zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

PODSUMOWANIE
FUNKCJONOWANIA
KFS W 2021 ROKU

podpisano 983 umowy
z pracodawcami na kwote
ponad 8 mln zt

58,2% pracodawcow
to mikroprzedsiebiorstwa

3 807 osdb wzieto udziat
w ksztatceniu ustawicznym
- 90,8% stanowili pracownicy

gtéwng forma ksztatcenia
ustawicznego byty kursy
-89,6%

REKLAMA 127220TBR-A
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DOFINANSOWANIE Z KFS MOZNA
PRZEZNACZYC NA:

Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie
zaspokoi¢ dzieki Srodkom KFS

DZIENNIK
ELBLASKI:

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

|

KRAJOWY
FUNDUSZ
SZKOLENIOWY,
CZYLI
KORZYSCIDLA
WSZYSTKICH!

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

B PRACOWNICY
bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace, na jakg sg zatrudnieni

B do 100% kosztdw ksztatcenia
ustawicznego
dla mikroprzedsiebiorcy
(do 10 0s6b zatrudnionych)

B PRACODAWCY
podmioty zatrudniajgce
pracownikow na podstawie
umowy o prace

B do 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego dla pozostatych
firm

B Nie wiecejniz 300%
przecietnego wynagrodzenia
w danym roku
na jednego uczestnika!

JAKA JEST
WYSOKOSC
WSPARCIA?

KTO MOZE SKORZYSTAC
Z DOFINANSOWANIA
KFS?

ETAPY DOFINANSOWANIA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KFS:

B Okreslenie potrzeb szkoleniowych i ztozenie przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami

B Rozpatrzenie wniosku przez powiatowy urzad pracy w terminie
wyznaczonym przez PUP przy ogtoszeniu naboru

B Podpisanie umowy o dofinansowanie po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku

B Udziat w szkoleniu i zrealizowanie jego programu

B Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia oraz rozliczenie umowy

— Krajowy Fundusz Szkolenio-
wy wspiera pracownikow, ale
tez pracodawcoéw. Dzieki niemu
mozemy podnosi¢ swoje umie-
jetnosci, zakres dziatalnosci firm
i ich konkurencyjnosé na rynku
pracy, co z kolei owocuje wiek-
szym zatrudnieniem, a zatem
i mniejszym bezrobociem — méwi
Renata Zakrzewska, beneficjent-
ka Funduszu.

Czym jest (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to
czes$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
gtéwnie na dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Cel Funduszu —to zapobiegac utracie
zatrudnienia z powodu innych lub nie-
wystarczajgcych kompetencji wobec
wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie w ostatnich latach gospodarki. Mi-
nisterstwo Rodziny i Polityki Spotecz-
nej liczy, ze z pomocg KFS zwiekszg
sie inwestycje w potencjat kadrowy,
a to z kolei powinno poprawic¢ pozycje
zaréwno firm, jak i samych pracowni-
kéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Wsparcie ksztatcenia srodkami z KFS
udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis — czyli pomocy publicznej,
udzielanej matymi Srednim przedsie-
biorcom, ktorej nie trzeba zgtaszac do
Komisji Europejskie;j.

— Jakie warunki musi spetnic pra-
codawca, a jakie sam pracownik,
by z KFS skorzystac?

— Na pewno musi by¢ pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace — mowi Renata Zakrzewska
z jednego z olsztynskich biur Swiad-
czacych ustugi ksiegowe, beneficjent-
ka Funduszu.— Sam pracodawca tez
nie moze zmniejszy¢ zatrudnienia. We
whniosku nalezy wykazac, jakie kwoty
dofinansowania z KFS pracodawca
uzyskat w ciggu ostatnich dwéch lat.
Wiele zalezy tez od rodzaju szkolenia:
premiowane sg szkolenia ksztatcgce
w kierunku zawoddw i umiejetnosci,
na ktére w danej chwili panuje duze
zapotrzebowanie, a deficyt wsrod
pracownikow. Ponadto pracodawca
whioskujacy o dofinansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wtasny w wysokosci
20 proc. kosztéow — 80 proc. kosztéw
ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS, cho¢ w niektdrych przypad-
kach, choéby mikroprzedsiebior-
stwa zatrudniajgcego do 10 osdb,
ksztatcenie ustawiczne ze Srodkow
KFS mozna sfinansowa¢ w 100 proc.
Jednak catosc dofinansowania srod-
kami KFS nie moze przekroczy¢ 300
proc. przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
Generalnie szkolenie musi podnosié
umiejetnosci pracownikow, zakres
dziatalnosci firmy i jej konkurencyj-

nos¢ na rynku pracy, ktéra z kolei
wigze sie z wiekszym zatrudnieniem,
azatem i mniejszym bezrobociem.

Co mozna dofinansowaé?
Catkiem sporo. Przede wszystkim
kursy i studia podyplomowe realizo-
wane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda, egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwali-
fikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu, ale takze dopre-
cyzowanie potrzeb szkoleniowych,
ktére mozna bedzie zaspokoic dzieki
srodkom KFS, a nawet ubezpiecze-
nie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

— Co trzeba zrobié, by uzyskaé
dofinansowanie z KFS?

— Pracodawca, ktéry planuje in-
westycje w ksztatcenie ustawiczne
wtasne lub swoich pracownikdw,
musi ztozy¢ wniosek do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci — ttuma-
czy Renata Zakrzewska. — Wniosek
mozna ztozy¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej. We wniosku nale-
zy poda¢ m.in. potrzeby pracodawcy,
liczbe 0s6b wedtug grup wieku, for-
my ksztatcenia ustawicznego, koszty
ksztatcenia ustawicznego na osobe
oraz termin realizacji wskazanych
dziatan. Nalezy wskazac takze cat-
kowitg wysokos¢ wydatkow, ktéra
bedzie poniesiona na dziatania zwia-
zane ze szkoleniem, wnioskowang
wysokos$¢ srodkdw z KFS oraz wyso-
kosé wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce.

Wazne: by pracownik mégt skorzy-
sta¢ z dofinansowania do ksztatcenia
ze Srodkéw KFS, pracodawca musi
podpisac z nim umowe, ktdra okresli
m.in. zobowigzania pracownika. Nie-
ukonczenie ksztatcenia ustawiczne-
go finansowanego z KFS skutkuje dla
pracodawcy koniecznos$cig zwrotu
otrzymanych Srodkéw.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. W sprawie przyznawania sSrodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go (Dz.U.z 2018 . poz. 117);

Maria

REKLAMA 127220TBR-B



.

PARTNER WYDANIA

ZESPOL

W NIDZICY

GRUPAWM

Wy

OPIEKI ZDROWOTNEJ

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI.

17N I

WARMII | MAZUR

11 NL-

—PRACODAWCY—

PARTNER MERYTORYCZNY

w Olsztynie

Urzad Statystyczny

ojewbdztwo warminsko-

-mazurskie to region,

ktory od lat wyrdznia

si¢ na mapie Polski

wysokim bezrobociem.
Dominujga tutaj ustugi oraz rozwija
sie turystyka zapewniajaca glownie
sezonowe zatrudnienie. Wtym cza-
sie bezrobocie w regionie znacznie
spada.

Praca tylko w sezonie

Turystyczny charakter regionu po-
woduje, ze przewaza tutaj praca se-
zonowa. Wiosna branza turystyczna
na Warmii i Mazurach, szczegd6lnie
ta nastawiona na zarobek wsezonie
letnim, budzi si¢ do zycia. Pracow-
nik sezonowy jest najbardziej poszu-
kiwany wokresie wiosenno - letnim.
Praca ma wiec z zasady charakter
tymczasowy i przej$ciowy. Juz od
marca trwa rekrutacja pracowni-
kow sezonowych wwielu obiektach,
zar6wno niewielkich gospodar-

PRACA SEZONOWA
W TURYSTYCE, GASTRONOMIL HOTELARSTWIE
NA WARMIIIMAZURACH

JAKBEDZIE WYGLADAL TEGOROCZNY SEZON TURYSTYCZNY NA WARMII T MAZURACH? NA
JAKA PRACE SEZONOWA MOGA LICZYC MIESZKANCY REGIONU? BYC MOZE W RUCHU TURYSTYCZNYM POJAWISIE
WIEKSZY POPYT NANIEODKRYTE ATRAKCJE, UStUGI, WIEKSZE WZIECIE BEDZIE MIAL WYPOCZYNEK W WARUNKACH
NATURALNYCH, BEZPIECZNYCH IMNIEJ ZALUDNIONYCH. TAKA TENDENCJA STWORZYtABY SZANSE DLA BOGATSZEJ
OFERTY REGIONALNEJ DLA MIESZKANCOW | TURYSTOW,

stwach agroturystycznych, porto-
wych tawernach ibarach, jak i du-
zych oérodkach wypoczynkowych.
Najwiecej osob znajduje zatrudnie-
nie wgastronomii, hotelarstwie ima-
lym handly, jak na przyklad stoiska
zpamiatkami, atakze wportach przy
obstudze czarterowej jachtow. Sta-
nowiska pracy sezonowej otwieraja
sie rowniez coraz czeSciej wsektorze
zdrowie, uroda, rekreacja.

Wzorem ubiegtych lat znaczna
cze$t turystow zainteresowana jest
wynajeciem domkow letniskowych
czy pokojow wgospodarstwach agro-
turystycznych na Mazurach.

- Porzadkujemy, dezynfekujemy
iozonujemy wszystkie domki - in-
formuje pani Anna prowadzaca
agroturystyke w okolicy Gizycka.
—-Mamy juz sporo rezerwacji na se-
zon, polowe oblozenia, nieco mniej
na majowe i czerwcowe weekendy.
Zainteresowanie majéwka jest bar-
dzo duze, ale zdarza sie, ze go$cie

odarstwo agroturystyczne
rygorme nad Mamrami

odmawiaja wostatniej chwili. A my
musimy zaplaci¢ naszym pracow-
nikom, ktérych zatrudniamy juz
od kwietnia. Baze noclegowa musi-
my przygotowaé juz na 1 maja. Na
szcze$cie mamy zaufanych pracow-
nikéw, ktorzy sa z nami od wielu
sezon6w izawsze mozemy na nich
liczy¢. Cho¢ nie ze wszystkimi udaje
si¢ nawigza¢ odpowiednie relacje.
Przedsigbiorcy przyznaja, ze majg
trudno$ci w relacjach szczegodlnie
zmlodymi pracownikami, ktorzy sa
roszczeniowi, nie uznaja autoryte-
t6w, maja naturalna sklonno$é do
kwestionowania polecen przelozo-
nych. Ich zdaniem praca —nawet se-
zonowa - dla mlodych nie jest tez tak
wazng wartoscia, jak dla poprzed-
nich pokolen, chea laczyé zycie za-
wodowe zrodzinnym, nie s3 tez tak
lojalni jak oczekiwaliby pracodawcy.
Natomiast zdaniem studentow
iuczniéw poszukujacych latem ja-
kiej$ pracy, mlodzi ludzie sg dyskry-

minowani ze wzgledu na wiek ibrak
do$wiadczenia zawodowego.

- Pracodawcy preferujg osoby do-
$wiadczone zustabilizowana pozycja,
rodzinng - méwi Sylwia z Gizycka
studentka Uniwersytetu Warszaw-
skiego. - Mlodym proponuje si¢
umowy czasowe, krotkoterminowe,
motywujac to checia sprawdzenia
wiedzy, kwalifikacji, przydatnosci
do zadan. Umowy czesto juz nie sa
przedhtuzane, co wywoluje umlodych
ludzi odczucie negatywnego nasta-
wienia pracodawcéw wobec nich.

Zatrudniajac pracownika do pra-
¢y sezonowej na podstawie umowy
o prace, pracodawcy decyduja sie
najczesciej na UMOWe O prace na czas
okreslony badz tez na umowe cywil-
noprawna. Dla wielu pracodawcow
branzy turystycznej wyjSciem jest
tez korzystanie z agencji pracy tym-
CZasowej.

Majowka na Mazurach

Kazdego roku do majowki szykuja
sie¢ wodniacy, operatorzy mazurskiej
floty, wlasciciele firm czarterowych,
noclegdéw i malej agroturystki. To
oznacza, ze rozpoczyna si¢ goracy
okres pracy dla osob zatrudnionych
wylacznie na sezon.

- Rozpoczelam rekrutacje pracow-
nikéw sezonowych do pracy wbarze
ikuchni —-méwi wlascicielka porto-
wego baru nad Niegocinem. - Kaz-
dego roku juz wmarcu zglaszaja sie
do nas studenci imaturzysci, ktorzy
chca latem pracowaé. Trudniej jest
ze znalezieniem odpowiedzialnych
osob do pracy w kuchni. Mimo,
ze nasza oferta kulinarna nie jest
skomplikowana, to chetnych nie
ma zbyt wielu. Niestety, nie moze-
my nikomu zaoferowaé stalej pra-
cy, poniewaz nasza tawerne pro-
wadzimy tylko w sezonie letnim.
To wlasnie latem musimy zarobié
na oplaty ipodatki, ktore zobowia-
zani jesteSmy zaplaci¢ gminie. Nie
jest to latwe zadanie. Duzo zalezy
od pogody iturystow, ktorzy zechea
nas odwiedzic.

Pracownikéw sezonowych do
obstugi floty zatrudniaja réwniez
przedsiebiorcy oferujacy turystom
rejsy statkami po mazurskich jezio-
rach. Wiosna ilato to dla nich czas
zarabiania pieniedzy, by jesienia
izima spokojnie przetrwac.

- W ubieglym roku rozpocze-
liSmy sezon w maju, rok wczes$-
niej w czerwcu - méwi Mirostaw
Gostomski, szef firmy Bosman
wGizycku. - Do tegorocznej majow-

Firma czarterowa Panik Jacht
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Biata flota BOSMAN

ki podchodzimy bardzo spokojnie.
Powoli szykujemy nasze statki do
przewozu turystow po mazurskich
szlakach. Jak beda chetni, to wy-
plyniemy na jeziora jeszcze przed
oficjalnym rozpoczeciem sezonu
zeglarskiego. Mamy trzy jednost-
ki, wiec nie ma problemu zzacho-
waniem dystansu i obostrzeniami
epidemicznymi, ktére moga nadal
obwigzywac. JesteSmy w stanie za-
pewnic bezpieczne warunki wszyst-

na Kanale Luczanskim

W poprzednich sezonach prawdzi-
we oblezenie przezyly firmy czarte-
rujace jachty. Ubieglego lata trudno
bylo znaleZ¢ wokolicy Gizycka wol-
ny jacht. Wszystkie zostaly zare-
zerwowane jeszcze na dlugo przed
rozpoczeciem sezonu zeglarskiego.
Gizyckie porty ifirmy czarterujace
jachty wezesng wiosna rozpoczynaja
przygotowania do majowki icatego
sezonu wakacyjnego. Kompletuja,
zalogi, zatrudniaja pracownikow

do sprzatania jachtow.

- Pierwsze jednostki staramy
sie przygotowac i zwodowac przed
majowka - przyznaje Piotr Pawlik,
szef firmy Pawlik Jacht w Gizycku.
- Zazwyczaj W pierwszy majowy
weekend rozpoczynamy dzialalnosé.
Potem weekendowo, a od polowy
czerwca do konca sierpnia mamy
sporo pracy. Kalendarz z rezerwa-
cjami jachtéw wypeliony jest do
konca lata.

Warmia i Mazury stynace zwyjat-
kowej, unikalnej przyrody to takze
polaczenie potencjalu miejsca ilu-
dzi tworzace idealne warunki dla
dynamicznego rozwoju gospodar-
czego. Atuty wojewddztwa wykorzy-
stywane sa zwlaszcza w obszarach
trzech inteligentnych specjalizacji,
wskazanych w strategii rozwoju
wojewodztwa: ekonomia wody,
drewno imeblarstwo oraz zywnosé
wysokiej jakosci.

Nieco ponad 20 procent po-
wierzchni wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego to woda, co daje
regionowi pierwsze miejsce wkraju.
Nic wiec dziwnego, ze Kraina Tysia-
ca Jezior wiaze zwoda takze swoja
gospodarcza przyszlo§é. Ostatnie
lata to niezwykle dynamiczny roz-
woj infrastruktury dla turystow
- budowane sa ekologiczne przy-
stanie, gotowe na przyjecie tysiecy
zeglarzy. W calym regionie powsta-
ja tez luksusowe hotele zobiektami
SPA iwellness.

Region znany jest z produkeji
jachtow, todzi oraz ustug zwiaza-
nych ztymi branzami. Na Mazurach
dzialaja firmy, ktore znajduja sie
w czolowcee polskich producentow
jachtéw zaglowych, rocznie pro-
dukujace ponad 150 jachtéow za-
glowych 11000 motorowych, ktore
trafiaja gléwnie na rynki Europy
Zachodnie;j.

Szansa dla Warmii i Mazur moze
okazaé sie rowniez wprowadzanie

rozwdj przedsiebiorstw oferujacych
produkty ekologiczne wzwiazku ze
wzrostem zainteresowania tego ro-
dzaju wyrobami. W wojewodztwie
warminsko-mazurskim dziala ok.
26 tys. malych i érednich gospo-
darstw dostarczajacych zywno$é
naturalna, tradycyjna i ekologicz-
na na bazie wlasnych surowcéow.
Sieé¢ rozwija sie coraz dynamicznej
- obecnie co jedenaste gospodarstwo
ekologiczne w Polsce znajduje si¢
w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim, daje to regionowi drugie
miejsce wkraju, ablisko 15 procent
upraw rolnych, objetych systemem
kontroli wrolnictwie ekologicznym,
znajduje si¢ na Warmii i Mazurach.
Z ekologicznych bogactw regionu
czerpig firmy produkujace artykuly
spozywcze inapoje —wregionie dzia-
laich okolo tysiaca.

Mazury cud natury i zdrowe zycie

Branza turystyczna wigze duze na-
dzieje znowa inteligentna specjaliza-
cja regionu, ktora jest zdrowe zycie,
chodzi oszeroko rozumiana turysty-
ke zdrowotna oraz ustugi medyczne.

Warmia i Mazury maja ogromny
potencjal i piekne, naturalne walo-
ry przyrodnicze oraz niepowtarzal-
ny cud natury - Mazury. Region jest
Zielonymi Plucami Polski. Nowa
specjalizacja pozwolilaby na wydlu-
Zenie sezonu na Warmii i Mazurach
oraz caloroczna atrakcyjno$é ioczy-
wiScie pracownicy sezonowi mieliby
szanse na stala, caloroczna prace.

kim naszym klientom. sezonowych do pracy wportach czy ~ Trzy rozwojowe specjalizacje innowacji wlokalnych firmach oraz Renata Szczepanik
Bezrobocie rejestrowane
tys. %
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie

w tym kobiety

€ Stopa bezrobocia Polska

—— Stopa bezrobocia warminsko-mazurskie

W koncu grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 42,6 tys. osob i byta nizsza
0 17,3% niz w grudniu 2020 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na poziomie 8,6% i byta nizsza niz rok wczesniej.

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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CARAVANING — NOWOCZESNA FORMA SYPIALNIA W TWOIM AUCIE? CZEMU NIE!!!
»POWROTU DO ZRODEL” Dach sypialny to idealne rozwigzanie, by powiekszy¢ przestrzen
Niezaleznosc, wolno$¢, podroz w nieznane. Ucieczka od swojego pojazdu zwlaszcza, gdy podrézujacych jest wigcej niz
zurbanizowanej rzeczywistosci w strong natury, lasow, dwoje lub spgdzamy czas na dalekich wyprawach. Poza dodatko-
jezior i tak. Wypoczynek w harmonii z przyrodg bez wymi dwoma miejscami d_o spania, ogromng zaleta_l jest m(_)zllwosc
koniecznosci rezygnacii z podstawowych wygad takich swobodnego poruszania sig w aucie, gdy na postoju roziozymy
jak wygodne 10zko czy cieply positek. Kampery Camper- j N dach, zlozymy w nim materac. Wysokos¢ kampera jest na tyle duza,
4Mountain zapewnig komfort i wygode bez wzgledu na Pl lam ze umozliwi doro'siej osobie stac w pozycji wyprostowangj. Daghy
miejsce, do ktorego zmierzacie. . B Camper4Mountain sg tak zaprojektowane, by ich montaz nie miaf

wptywu na aerodynamike pojazdu i nie powodowat zwigkszenia

Camper4Mountain ma ogromne do$wiadczenie w p e WS hatasu powietrza. Kazdy z naszych dachow podlega kontroli TUV na

produkcji kamperow. Jestesmy w branzy od wielu lat. Na , _“H_,,,,c:?"* terenie Niemiec.

wybar naszej firmy decyduja sie klienci z catej Europy i nie - i

tylko!!! Specjalizujemy sie w przebudowie legendarnych CHCESZ PRZEBUDOWAC SWOJE
modeli VW serii T, ale na zyczenie Klienta jestesSmy w WEASNE AUTO?

stanie zaadaptowaé kazde inne auto. L . . . . )
Jezeli posiadasz juz swojego vana i chcesz stworzy¢ funkcjonalny,

dopasowany do swoich potrzeb samochod kempingowy, zrealizu-
NIEZWYKLE WNETRZE jemy Twoje zlecenie kompleksowo wedle Twojej wizji, uzupetniajac
Z CHARAKTEREM je naszym do$wiadczeniem i doradztwem tak, by finalny produkt
spetniat wszystkie oczekiwania. Do kazdego Klienta podchodzimy
indywidualnie. Doktadnie analizujemy, czego potrzebuje, do jakich
celow kamper ma stuzyé..., czy wyjazdy beda ograniczaty sie do
weekendowych wypadow.. ., dalekich wojazy, a moze bedziesz
uzytkowat auto na co dzien. Mamy caty szereg juz gotowych,
sprawdzonych rozwigzan, ktére dopasujemy pod preferencje
naszego odbiorcy. Poprzez zastosowanie sprawdzonych rozwigzan, 7
materiafow najwyzszej jakosci oraz dzieki wykonczeniu... a nawet J
kolorystyce i najmnigjszym detalom, budujemy oryginalny, indywidu-
alny i niepowtarzany produkt!

W Camper4Mountain do montazu uzywamy wylfacznie
zabuddéw wykonanych przez naszych ekspertow, dzigki
czemu mozemy zagwarantowac najwyzszg jakosc,
trwato$¢é, niezawodnosc i bezpieczenstwo. Nasi Klienci
moga pusci¢ wodze wyobrazni, poniewaz wykonczenie
foteli, kabiny, stolarki, kolorystyki i instalacji... moze by¢
dowolne. Nie ma dla nas rzeczy niemozliwych. Wykonamy
najbardziej ,szalone” indywidualne zlecenia.

|
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Piwowarski Inwestycje
w Nieruchomosci

Zespol
profesjonalistow,
ktory podola
kazdemu zadaniu!

Bartosz Piwowarski, wlasciciel firmy

Piwowarski Inwestycje w Nieruchomosci to firma, ktora z sukcesami dziala na warminskim rynku obrotu nieruchomoscia-
mi. Nasz zespo6l praktyke zawodowa zdobywa od 2009 roku. Zajmujemy sie ustugami doradczymi, wynajmem oraz trans-
akcjami kupna/sprzedazy wszystkich rodzajow nieruchomosci, takze tych, ktore maja zawily stan prawny lub sa zadluzone.

Mamy wieloletnie doswiadczenie w obrocie nieruchomosciami. JesteSmy w pelni profesjonalnym zespolem, ktory w zaan-
gazowany sposob analizuje rynek nieruchomosSci i bada potrzeby naszych przyszlych klientow. Nasi doradcy to wykwalifi-
kowani agenci, posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie dzieki ukonczeniu studiow na kierunkach zarzadzanie oraz obrot
nieruchomosciami. Mamy na swoim koncie mnostwo sukceséw. PosredniczyliSmy w wielu transakcjach w calej Polsce.
Pomagamy we wszystkich formalnoSciach zwiazanych z zakupem nieruchomosci, pomagamy w otrzymaniu kredytu. Roz-
wiejemy wszelkie watpliwosci, jakie mogg sie pojawi¢ przed dokonaniem wyboru i kupnem nieruchomosci.

Dla kazdego klienta mamy tyle czasu, ile potrzeba na nawiazanie z nim wspolpracy. Dzieki nam mozesz by¢ pewny tego, ze
Twoja transakcja przebiegnie sprawnie i profesjonalnie. Nie ma dla nas tematow zbyt trudnych w zakresie obrotu nierucho-
mosSciami. Nasz zespol jest w stanie podola¢ kazdemu zadaniu. Jeszcze dzi$§ podejmij z nami wspolprace.

PRZYJDZ LUB ZADZWON - POROZMAWIAJMY O TWOICH POTRZEBACH

Rozumiemy, ze nadszedt moment zmian w Twoim Zyciv i szukasz mozliwosci skutecznej sprzedazy swojego /"

mieszkania. Cieszymy sie, Ze trafites do nas. Jestesmy po to aby zrohi¢ to za Ciebie. A

Co zyskasz, zlecujgc nam sprzedai? S ———————

1. Agenta na wytgcznosé, ktdry przygotuje catg kampanig sprzedazy Twojego mieszkania. 3 .

2. Oferta sprzedazy Twojego mieszkania zostanie profesjonalnie przygotowana poprzez zrobienie Swietnych P V‘ 7 ‘ﬁ 7 k
TW O J E zdjec, wirtualnego spaceru oraz doskonatej promocji wsrdd naszych licznych klientéw i w Internecie. : 1 O ; th.S ]'

3. Czas, ktéry miates spedzic na prezentowaniu Twojego mieszkania, spozytkujesz tylko dla siebie. inwestycje w nieruchomoscl

4. Nie bedziesz musiat spotykac sie z klientami ani odbierac trudnych telefondw.
M I E SZ K A N I E 5. Uzyskamy dla Ciebie najwyzszq moiliwg cene oraz zadbamy o wszystkie formalnosci. POSREDNICTWO « INWESTYCJE » ZARZADZANIE

ROB TO, CO KOCHASZ, MY ZAJMIEMY SIE RESZTA WWW.BPIWN.PL

Marek Dulniawka Maciej Petniunas

tel. 794 040 290 tel. 794 040 223

REKLAMA 288220TBR-A
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| Urzad Statystyczny
w Olsztynie

TATA WDOMU, TATA W PRACY
~ JAK SYSTEM WSPIERA SAMOTNYCH OJCOW

ZAGADNIENIE SAMOTNYCH PRACUJACYCH 0JCOW NADAL WYDAJE SIE TROCHE TERRA INCOGNITA, JEZELI CHODZ
0 ODBIOR ICH PRZEZ SPOLECZENSTWO. BYCIE OJCEM JEST ZAWSZE ZASZCZYTEM, TYLE ZE SAMOTNI TATUSIOWIE
—/WEASZCZA CIPRACUJACY —MAJA CZASAMINIECO TRUDNIEJ, BO Z WIELOMA ASPEKTAMI SKEADAJACYMI SIE,
NA WYCHOWANIE DZIECKA, MUSZA RADZIC SOBIE SAMI. W OSTATNICH LATACH ZROBIONO SPORO, JEZELI CHODZI O
WSPIERANIE PSYCHICZNE | KNOW-HOW SAMOTNEGO WYCHOWYWANIA LATOROSLI. A JAK WYGLADA KWESTIA POMOCY
SYSTEMOWEJ? NA CO MOGA W NASZYM KRAJU LICZYC PRACUJACY OJCOWIE SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKQ?

/
wiezo upieczonym ojcom
naleza sie¢ dwa dni zwol-
nienia, z tytulu urodzenia
sie dziecka. Uprawnienie to
przystuguje z mocy prawa,
dlatego pracodawca zobowigzany
jest zastosowac sie do decyzji taty-
-pracownika. Co wiecej, za czas ta-
kiego zwolnienia pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia. Jak
widac pozycja mezczyzny pracowni-
ka, juz na starcie jego roli jako taty,
nie zapowiada si¢ az tak strasznie
jak... no wlasnie. Chcialoby si¢ do-
konczy¢ ,jak mowia’, ale tutaj cho-
dzi raczej oto, ze oudogodnieniach
socjalnych polskich ojcow sie wlas-
nie nie méwi. Atroche tego jest.

Wachlarz szeroko pojetych udo-
godnien dla zatrudnionych samot-
nych ojcow nie jest taki skromny
Wsréd najwazniejszych uprawnien,
jakie przystuguja mezczyznom wy-
chowujacym dzieci, naleza m.in.:
urlop ojcowski, wspomniane na po-
czatku zwolnienie od pracy ztytulu
urodzenia dziecka, urlop rodziciel-
ski, urlop wychowawczy, mozliwos¢
obnizenia wymiaru czasu pracy, czy
tez zwolnienie zniej ztytulu wycho-
wywania dziecka do lat 14.

Ale - jak juz wspominaliSmy -
paleta udogodnien jakimi objeci sg
polscy samotni ojcowie jest bogat-
sza. Moga liczy¢ rowniez na prawo
do cze$ci urlopu macierzynskiego

lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Udogodnieniem
moze by¢ dla nich takze przepis
moéwiacy o zakazie zatrudniania
ojca opiekujacego sie dzieckiem (do
ukonczenia przez nie 4 1. Zycia) bez
jego zgody wgodzinach nadliczbo-
wych (tzw. przerywanym systemie
czasu pracy) oraz delegowania poza
stale miejsce pracy.

TATAKORZYSTA...ZBYCIA TATA

Polskie prawo nie przewiduje ja-
kichs$ specjalnych przywilejow sa-
motnym ojcom w zwigzku z tym, ze
sa mezezyznami. Oprocz dwudnio-
wego urlopu nalezacego sie im ztytu-
tu urodzenia si¢ dziecka, moga liczyé

najeden ,duzy” przywilej — urlop oj-
cowski. Przysluguje wwymiarze do
2 tygodni, aojcowie mogga skorzystac
zniego wjednej lub dwoch czesciach,
w dowolnie wybranym przez siebie
momencie. Czas maja do ukoncze-
nia przez dziecko 24. miesiaca zycia.
Co istotne, taki sam okres obowia-
zuje w przypadku przysposobienia
dziecka. Wowcezas termin liczy sie
od dnia uprawomocnienia postano-
wienia orzekajacego przysposobienie
(adopcje). Tutaj warto pamietac, ze
taki tata powinien skorzysta¢ zurlopu
ojcowskiego, zanim przysposobione
dziecko ukonczy 7 albo - gdy takie
dziecko ma odroczony obowigzek
szkolny - 10 lat.

Specjalny urlop ojca nie jest jego
wylacznym i samodzielnym pra-
wem. Pracodawca jest zobowiagza-
ny udzieli¢ urlopu ojcowskiego na
pisemny wniosek ojca-pracownika
wychowujacego dziecko. Tutaj na-
lezy pamietad, ze tak wniosek powi-
nien by¢ zlozony nie pézniej niz 7
dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

TATA NA URLOPIE -

RODZICIELSKIM | WYCHOWAWCZY

Po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego albo zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego,
pracownik - wtym ojciec dziecka -

2,0
dolnoslaskie

Stopa bezrobocia w 3 kwartale 2021 r. (BAEL)

4,5

lubelskie

4,5

podkarpackie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B - 47
B 37- 4,0
B 271-3,0
] 14-20

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych danej kategorii

w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii, wsréd oséb
w wieku 15-89 lat) w 3 kwartale 2021 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wyniosta 2,8% i byta nizsza od
sredniej krajowej.
Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w wojewddztwie
tédzkim, najnizsza w lubuskim.
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ma prawo do urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze do 32 (w przypad-
ku urodzenia przez matke jednego
dziecka przy jednym porodzie) lub
34 tygodni (wprzypadku urodzenia
wiekszej liczby dzieci przy jednym
porodzie).

Urlop rodzicielski w takiej formie
izakresie czasu przystluguje obojgu
rodzicom lub - jezeli tak zadecydu-
ja - jednemu z nich. Udziela si¢ go
jednorazowo lub w cze$ciach. Mak-
symalnie w czterech. Rodzice maja
bardzo duzo czasu, aby wykorzystaé¢

urlop - az do zakoniczenia roku ka-
lendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 lat. Ale decyzje o skorzy-
staniu z pelnego wymiaru urlopu
rodzicielskiego - bezposrednio po
urlopie macierzynskim - co do za-
sady musza podjaé¢ stosunkowo
szybko, bo w ciagu trzech tygodni
po narodzinach dziecka. W sytuacji,
gdy urlop rodzicielski udzielany jest
wczesciach przypadajacych jedna po
drugiej, kazda ztych cze$ci nie moze
by¢ krotsza niz 8 tygodni. W sytuacji
narodzin jednego dziecka, pierwsza
cze$¢ urlopu nie moze by¢ krotsza
niz 6 tygodni. Jezeli chodzi o urlop
rodzicielski to nalezy pamietaé, iz
udziela sie go na pisemny wniosek
pracownika. Nalezy zlozy¢ go poz-
niej niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania zurlopu.

Pracujacy ojcowie - jak kazdy za-
trudniony co najmniej 6 miesiecy
pracownik - ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.
Wymiar tego urlopu wynosi do 36
miesiecy. Udziela sie go na okres
nie dluzszy, niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat — maksymal-
nie w5 czeSciach. Ich liczbe ustala
sie na podstawie iwoparciu oliczby
zlozonych wnioskéw urlopowych
takiego rodzaju. Zatrudniony ojciec
uprawniony do urlopu wychowaw-
czego moze rowniez zlozy¢ praco-
dawcy pisemny wniosek o obnize-
nie wymiaru czasu pracy, ale do nie
mniej niz polowy pelnego wymiaru
czasu pracy (etatu). Chodzi o okres,

wktorym moglby on korzystac zta-
kiego urlopu.

KOLEJNE PRZYWILEJE

Pracodawca nie moze bez zgody
ojca zatrudnia¢ go w godzinach
nadliczbowych, porze nocnej,
tzw. przerywanym systemie czasu
pracy, nie moze tez delegowaé go
poza stale miejsce pracy. Dotyczy to
jednak tylko ojcow opiekujacych sie
dzieckiem do ukoficzenia przez nie
4 roku zycia. Tutaj nalezy pamietac,
ze jezeli oboje rodzice (lub opieku-
nowie) dziecka sa zatrudnieni, ze
wspomnianych uprawnien moze
korzystaé tylko jedno znich.

Dzigki nowelizacji kodeksu pracy
oraz niektorych innych ustaw (z 24
lipca 2015 r.), 2 stycznia 2016 r. we-
szly wazne zmiany wuprawnieniach
pracowniczych zwigzanych zpelnie-
niem funkeji rodzicielskich. Takie
ktore maja sprzyja¢ aktywniejsze-
mu wlaczeniu si¢ pracownika-ojca
wopieke nad dzieckiem. To zastuga
poszerzenia kregu pracownikow
uprawnionych do przejecia czeSci
urlopu macierzynskiego (czeéci
urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego) albo urlopu rodzi-
cielskiego lub jego czesci. Przepisy
uwzgledniaja takze nowe sytuacje,
ktorych wystapienie uprawnia pra-
cownikéw do korzystania z takich
urlopow. Chodzi tutaj o pelne rodzi-
ny, my natomiast wr6¢my jeszcze
do zatrudnionych ojecéw samotnie
wychowujacych dzieci/o. I'to takich,
ktorzy role samotnego rodzica pel-
niag wwyniku niespodziewanej tra-

gedii lub zwlasnego wyboru.

W szczegoblnej sytuacji sa zatrud-
nieni ojcowie, ktérzy musza zmie-
rzy¢ sie ze Smiercig matki wspdlne-
go dziecka. Moga wowczas przejac
cze$¢ urlopu macierzynskiego
zmartej podczas urlopu macierzyn-
skiego matki, badZ zgonu ubezpie-
czonej matki dziecka, w czasie po-
bierania zasitku macierzynskiego
(za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego). Wymaga-
ne jest jednak to, zeby pracowni-
ca lub ubezpieczona wykorzystala
wezesniej co najmniej 8 tygodni —
odpowiednio - urlopu lub zasilku
macierzynskiego. Ustawodawca
przewidzial tez mozliwo$¢é przeje-
cia czeéci urlopu macierzynskiego
przez ojca wsytuacji gdy zatrudnio-
na matka porzuca dziecko.

W marcu 2019 roku wszed}
w zycie program ,Mama 4+”. To
rodzicielskie $§wiadczenie uzupel-
niajace przyslugujace osobom,
ktore urodzily, wychowaly lub tyl-
ko wychowaly co najmniej czworo
dzieci. W szczegoblnych przypadkach
- w przypadku $mierci matki lub
porzucenia przez nia dzieci badz
dlugotrwalego zaprzestania ich
wychowania przez matke - przy-
stluguje ono rowniez ojcu. Swiad-
czenie (wymaga zlozenia wniosku)
ma zapewnic¢ niezbedne srodki ut-
rzymania tym osobom, ktoére zre-
zygnowaly z zatrudnienia na rzecz
wychowania dzieci lub pracowaly
za krétko inie nabyly prawa do mi-
nimalnej emerytury.

Maciej Chroscielewski

16,8
braniewski

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2021r.

16,4
bartoszycki

18,0
ketrzynski

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %
I 15,1- 18,0
I 12,1~ 15,0
B 9,1-12,0
I 6,1-
] 23-

9,0
6,0

Na koniec grudnia 2021 r. do powiatdéw o najwyzszej
stopie bezrobocia nalezaty: ketrzynski, braniewski

i bartoszycki, a o najnizszej - Olsztyn, itawski i nidzicki.
Jedynie w dwdch powiatach: Olsztynie i itawskim,
stopa bezrobocia byta nizsza od ogélnopolskie;.

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. spadek

stopy bezrobocia wystapit prawie we wszystkich
powiatach, jedynie w powiecie nowomiejskim
wskaznik byt wyzszy.
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Przy ulicy Ratuszowej w centrum Pisza
stol baszta. Budynek pochodzi z drugiej
potowy XIX wieku. Jest to neogotycka
budowla powstata na planie kwadratu.
Budynek byt czescig zabudowan dawnego
browaru ,Masovia’, nalezgcego do rodu
Bayerow. Obecnie w zabytkowym obiekcie
miesci sie restauracja ,Baszta”.

Restauracja BASZTA
Pisz, ul. Ratuszowa 14
tel. 602 622 022 w. 22

e-mail: poczta@basztapisz.pl
www.basztapisz.pl

@W@W@g&” %W
WWW&M%M, a latsie
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WARMIA BROKERS:

TOWARZYSZYMY
KLIENTOM
W ZMIANIE

Warmia Brokers Biuro Nieruchomosci to marka stworzona
przez Lidie Barasinska, dziatajacej na rynku od 2012 roku.
Mimo ze mtoda stazem, firma juz zostata doceniona przez
klientow. Otrzymata juz druga nagrode zrzedu przyznang
przez Ogolnopolski Plebiscyt ORLY Nieruchomosci.
Nagroda tym cenniejsza, ze przyznawana na podstawie

ocen klientow

Pod nowym szyldem dziata
pani od lipca 2020 roku, juz pani
marka zostata wyruzniona. To
chyba motywujgce?

Lidia Barasinska: Bardzo jeste-
$my wdzieczni za opini¢ klientow,
dzigki kérym przyznano nam wy-
réznienie przez niezalezna firme.
To plebiscyt branzowy, w ktérym
nagrody sa tak naprawde dzielem
klientéw. To na podstawie ich
ocen oglaszana jest lista laurea-
tow. W 2021 roku otrzymali$my
Zlotego Orla Nieruchomosci w
plebiscycie ogdlnopolskim i II
miejsce wérég olsztynskich biur
nieruchomosci, a w roku 2022 r.
otrzymaliémy ku naszemu zasko-
czeniu pierwsze miejsce wsrod
biur nieruchomoéci w Olszty-
nie oraz zostaliSmy laureatem
Zlotych Orléw Nieruchomoéci.
Wiem, ze marka to tez zespdl,
ktory w nim pracuje. Dlatego
mamy wewnetrzny kodeks hono-
rowy, ktory przede wszystkim ma
na celu dobro klienta.

Po co ten kodeks?

Po to, by trzyma¢ jeden spdjny
poziom obslugi. Jesli kto$ go zla-
mie, wie, ze bedzie musial odejs¢.
Co wiecej obstuga klienta to nie
tylko ogarnienie papieréw, ale
to tez sztuka slucﬁania. Trzeba
pytac, czekaé na odpowiedz, nie
zgadywaé, czego potrzebuja, bo
odpowiedz jest wnich, trzeba tyl-
ko pomoéc dojsé do tych potrzeb.
Wiecej powiesz pytajac niz mo-
wigc. A my jesteSmy przeciez tez
po to, by pomoc realizowaé ma-
rzenia pragnienia o nowej nieru-
chomosci.

Zawsze podkres$la pani, ze roz-
wdj marki jest mozliwy dzieki
kilku konsekwentnie wprowa-
dzanym w zycie zasadom. Co
ma pani na mysli?

Naszym fundamentem jest sta-
wianie na zesp6l, indywidualne
podejécie do kazdego klienta oraz
staly rozwdj osobisty i podno-
szenie kwalifikacji. Zaufanie do
klienta buduje sie poprzez wlasny
profesjonalizm. Dlatego w naszym

zespole wszyscy agenci moga sie
poszczyci¢ licencjg posSrednika
w obrocie nieruchomo$ciami.
To jednak nie wystarczy. Wszy-
scy szkolimy sie wszechstronnie:
z negocjacji, zpsychologii sprzeda-
7y, z prawa, czy zfotografii. Zeby
zrozumie¢ klienta, jego potrzeby
i sposéb mySlenia, taki rozwdj
osobisty jest niezbedny. Co wiecej
w tym roku planuje zostac trene-
rem mentalnym, by lepiej przepro-
wadzac klientoéw przez zmiane.

Czy sprzedaz lub zakup nieru-
chomosci to proces tak skom-
plikowany, ze konieczna jest
znajomo$¢ psychologii?

OczywiScie! To jedne z waz-
niejszych decyzji zyciowych na-
szych klientéw, bo w gre wchodza
pokazne s$rodki finansowe, tez
milionowe inwestycje, zmiana
stylu zycia, czy wie ofetnie zobo-
wigzania kredytowe. To wszystko
generuje stres i emocje. Kazda
transakcja jest inna, bo inne sa
mozliwosei oraz sytuacja ma-
terialna i zyciowa kazdej osoby.
Nasza rola jest zaréwno sprecy-
zowanie celow i potrzeb klienta,
jak tez $ciagniecie z niego stresu,
odciazenie czasowe i towarzysze-

nie mu iraportowanie na kazdym
etapie transakcji. Do tego wszyst-
kiego potrzeba duzej wiedzy me-
rytorycznej, biznesowej ale tez
wyczucia i wsparcia mentalnego.
Czestokro¢ zdarza sie, ze robie
klientowi tzw. ,coaching”, bo nie
zawsze wie, czego dokladnie po-
trzebuje i zwyczajnie boi sie zmian
lub po prostu nie ma na to czasu.

Jak wobec tego klient ma sie
przygotowac¢ na zmiany zwigza-
ne ze sprzedazg lub kupnem nie-
ruchomosci?

Nalezy zadbaé o to na trzech
plaszezyznach: prawnej — wie-
dzie¢ jak przeprowadzi¢ transak-
cje, czesto zrobi¢ porzadek w pa-
pierach, wizualnej — wiedzie¢,
jak przygotowaé nieruchomos¢
i mentalnej — czyli przygotowaé
sie do zmiany. Ludzie czesto pro-
buja przeprowadzic¢ transakcje na
wlasna reke. OczywiScie moga,
ale jesli maja obawy ibrakuje im
wiedzy zawsze moga si¢ do nas
zglosi¢. Rozmawiamy, robimy ro-
zeznanie na temat jego potrzeb
i to klient ostatecznie podejmuje
decyzje, czy chce powierzy¢ nam
Swoje sprawy.

Zapraszamy do wspotpracy!
Ekipa brokeréw nieruchomosci z Warmii.

WARMIA BROKERS

BIURO NIERUCHOMOSCI

LIDIA BARASINSKA
Kopernika 28 lok. 2

10-513 Olsztyn
tel. 8952514 84

mail: biuro@warmiabrokers.pl

www.warmiabrokers.pl
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Urzad Statystyczny

MLODY PRACOWNIK

—NOWOC/

ONY [P

R

N ZAPALU

EKSPERCIMOWIA WPROST: MEODZI LUDZIE ZASEUGUJA NA TO, ABY ZAPEWNIC IM JAK NAJSZERSZE MOZLIWOSCI
ROZWOJU POTENCJALU. TO WEASNIE ONIPOWINNIKSZTAELTOWAC PRZYSZ£ OSC EUROPY | W PELNIKORZYSTAC Z
TRANSFORMACJI EKOLOGICZNEJ | CYFROWEJ. MEODZIEZ JEDNAK CZESTO NAPOTYKA TRUDNGOSCI PRZY WCHODZENIU

NA RYNEK PRACY, A PANDEMIA POGORSZYtA JESZCZE ICH SZANSE.

| sytuacji, ktéra obecnie
panuje na rynku pracy,
awiec w obliczu braku
,rak do pracy”, mlodo-
ciani pracownicy moga
stanowi¢ duza pomoc dla pracodaw-
cow. Eksperci podkre$laja, ze ich
praca czesto nie rozni sie od pracy
doroslych. Potrafig by¢ tak samo
wydajni jak pozostali pracownicy.
W dodatku sa pelni zapatu i checi
do nauki, bo zdaja sobie sprawe,
jak wazny jest w dzisiejszych cza-
sach ,fach” wreku. Ponadto mlodzi,
pomimo wieku, sa osobami szybko
chlonacymi wiedze, szybko potrafia-
cymi dostosowa¢ sie do otoczenia,
7 ,otwartym” umystem, pomystami
mogacymi uatrakeyjnié prace.
- Obserwujac obecny rynek pracy,
pracownicy mlodociani sa dobrym
rozwigzaniem oraz wsparciem dla

Fot. Viaches-lav

pracodawcow w wielu branzach —
mowi Magda Ploskonska, doradca
zawodowy w Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej wOlsztynie. -
W dzisiejszych czasach wielu przed-
siebiorcow boryka sie z brakiem
pracownikow o odpowiednich kwa-
lifikacjach iumiejetnoéciach. Decy-
dujac sie na zatrudnienie mlodocia-
nego pracownika maja mozliwo$é
wyksztalcenia oraz przygotowania
takiej osoby do potrzeb swojej fir-
my. Cho¢ zatrudniajac pracownika
w ramach przyuczenia do zawodu
oznacza, ze pracownik mlodocia-
ny nie moze wykonywaé¢ wigkszo-
Sci prac samodzielnie, to uczy sie
konkretnego zawodu, specjalizuje
wwagskiej dziedzinie. Dzieki takie-
mu zatrudnieniu pracodawca ma
mozliwo$¢ obserwacji jego pracy,
zdobywania kwalifikacji oraz po-

znania jego kompetencji, istotnych
na danym stanowisku.

Co wazne, po zakonczeniu na-
uki firme opusci specjalista. Sam
pracodawca réwniez bedzie mial
mozliwosé zatrudnienia pracowni-
ka z odpowiednimi kwalifikacjami
iumiejetno$ciami wswoich murach.

- Pozwala to zaoszczedzi¢ pienia-
dze wkieszeni pracodawcy oraz czas
na wdrazanie pracownika w jego
obowiazki — dodaje Ploskonska. -
Zatrudnienie pracownika mlodo-
cianego to rowniez nizsze koszty
idodatkowe ulgi dla przedsiebiorcy.
Wynagrodzenie pracownika mlodo-
cianegojest stosunkowo niskie, do-
datkowo zatrudniajac go wramach
przyuczenia zawodowego praco-
dawca ma mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia wformie refundacji kosz-
tow zatrudnienia. Natomiast praco-

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto*

pracownikow wedtug rodzaju

dziatalnosci w wojewodztwie warminsko-mazurskim za pazdziernik 2020 r.
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo (A) e

Przemyst (B+C+D+E) I—
Budownictwo (F) I

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (G) IE——
Transport i gospodarka magazynowa (H) IE—
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) EEEEEE—————

Informacja i komunikacja (J)
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

4 933 40 zt

|

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) E—
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) EEEE—
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (N) I———————

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P)
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (Q)

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (R) —

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S) IEE————
0 1000 2000 3000 4000

* Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i pochodza z reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen.

5000 6000 7000zt

Wedtug badania struktury wynagrodzen, w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim przecietna miesieczna ptaca brutto

w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej w pazdzierniku 2020 r. wyniosta 4 933,40 zt. Byto to o 815 zt mniej niz srednia
dla kraju (réwna 5 748,24 zt). Struktura ptac wedtug sekcji PKD w wojewddztwie pokazuje, ze w wiekszosci sekcji wynagrodzenia
nie przekraczaty sredniej dla wojewddztwa.

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie



B 17N 1T
WARMII | MAZUR

11 NL_

GRUPAWM

W

—PRACODAWCY—

PARTNER WYDANIA

ZESPOL

W NIDZICY

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

OPIEKI ZDROWOTNEJ

PARTNER MERYTORYCZNY

i -

Urzad Statystyczny
w Olsztynie

dawca decydujac si¢ na zatrudnie-
nie mlodocianego do prac lekkich
wsezonie letnim wbranzach takich
jak gastronomiczna, ustugowa czy
ogrodnicza, moze zastapié¢ braki
kadrowe zwiazane z sezonem ur-
lopowym oraz posiadaja dodatko-
we wsparcie w czasie wzmozonej
pracy w tych branzach. Podsumo-
wujac, zatrudnienie mlodocianego
pracownika w ramach przyuczenia
zawodowego czy do prac lekkich to
inwestycja w firme, w osobe uczaca
sie, adecyzja na taki krok to wiele
korzysci dla pracodawcy.

Specjalisci z pionu rozwoju zawo-
dowego podkreslaja, ze mlodociani
pracownicy szybko chlong wiedze,
a wszelkie nowinki techniczne nie
stanowia dla nich barier, co stanowi
ich atut. Postawy pracownicze nie
sa zalezne od wieku, a od podejécia
do pracy, nalozonych obowiazkow.
Mimo, ze osoba mloda nie posiada
tak duzej wiedzy jak dorosly pra-
cownik, posiadajacy do§wiadczenie,
to mimo wszystko jest osoba szybko
przyswajajaca informacje, czesto mo-
gaca przekazaé starszym pracowni-
kom wiedze bardziej ,nowoczesng’,
ktora nabywaja podczas nauki iprzy-
gotowania zawodowego.

- Pracownik mlodociany co prawda
nie moze wykonywac wiekszosci prac
samodzielnie, ale to nie znaczy, ze jest
mniej warto$ciowy dla pracodawcy
- zaznacza Monika Dowgiallo- do-
radca zawodowy Mlodziezowego
Centrum Kariery w Goldapi. - Za-
trudnienie osoby mlodocianej jest
Swietna, okazja do wyksztalcenia

wysokiej klasy specjalisty w danej
branzy, ktoéry pozniej zwiaze sie
zfirma na dlugie lata. Dzieki temu
pracodawca zyska Swietnie wyszko-
lonego pracownika a osoba mloda
pewnosé, ze po zakonczeniu nauki
znajdzie stabilne zatrudnienie. Do-
datkowo osoba, ktora dopiero wkra-
cza na rynek pracy moze wnies¢ do
firmy powiew $wiezosci i nowe po-
mysly, ktére zaowocuja wniedalekiej
przyszlosci rozwojem firmy.

Inwestowanie w mlodocianych
pracownikéw moze przynie$¢ duzo
korzyéci pracodawcy. Pracodawca
wyszkoli pracownika, poniesie co
prawda koszty z tym zwiazane,
jednak w przyszlosci zdobedzie
pracownika dopasowanego do sta-
nowiska pracy, pracujacego zgodnie
zjego wytycznymi.

- Cho¢ przyuczenie do zawodu
oznacza, ze pracownik mlodocia-
ny nie moze wykonywa¢ wiekszo-
Sci prac samodzielnie, to uczy sie
konkretnego fachu i specjalizuje
w waskiej dziedzinie - méwi Bea-
ta Warsiewicz- doradca zawodowy
Mlodziezowego Centrum Kariery
w Elku. - Pracodawca decydujacy
sie na zatrudnienie pracownika
mlodocianego moze mie¢ pew-
no$¢, ze w praktyce mury jego fir-
my opusci specjalista. To rowniez
doskonala okazja, by nauczy¢ za-
wodu mlodocianego zmysla o tym,
ze po ukonczeniu przygotowania
zawodowego, pozostanie on w za-
kladzie pracy.

Zatrudnienie pracownika mlodo-
cianego wiaze sie rzecz jasna zko-

niecznoscia wyplacania mu wyna-
grodzenia za prace. Wynagrodzenie
to jest jednak stosunkowo niskie.
m.in. zpowodu braku doéwiadcze-
nia. Pracodawca moze otrzymywaé
takze refundacje kosztow wynagro-
dzenia oraz skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne zOchotniczego Hufca
Pracy.

Jezeli pracodawca zdecyduje sie
na przyuczenie pracownika malo-
letniego i - wokresie p6Zniejszym
- zatrudni go jako etatowego pra-
cownika, inwestuje w przyszlosé.
Wszystko dlatego, ze taka osoba
wie, wjaki sposob funkcjonuje fir-
ma iczego oczekuje pracodawca. To
pozwala zaoszczedzi¢ od kilku dni
do nawet kilku miesiecy wdrazania
pracownika wjego obowiazki. Ato
juz konkretne pieniadze pozostaja-
ce wkieszeni pracodawcy - podkre-
Slaja specjalisci.

Jak zaznacza Mariola Koziarz,
doradca zawodowy Mlodziezowego
Centrum Kariery w Nidzicy, mlo-
dociani pracownicy maja wysokie
wymagania wzgledem pracy. Cenia
sobie niezalezno$¢, sa elastyczni
iszybko dostosowuja si¢ do zmian
panujacych na rynku pracy.

- Znaja swoja warto$¢ i adekwat-
nie chea by¢ wynagradzani. Wszyst-
ko to powoduje, ze nie przywigzuja
sie na dlugi okres czasu do jednego
pracodawcy - podkresla. - Mlodo-
ciani pracownicy, ktorzy zaczynaja,
swoja przygode z praca od nauki
zawodu czy przygotowania zawodo-
wego bywaja czesto niesubordyno-
wani ibutni, lubig dyktowaé swoje

Fot. rh2010 - stock.adobe.com

warunki pracy. Wszystko jednak
zalezy, tak jak iudorostych, od wy-
chowania icharakteru danej osoby.

Nie jest tajemnica, ze wiele firm
poszukuje gléwnie pracownikéw
z dos§wiadczeniem. Jednak w przy-
padku prac sezonowych, krotko-
terminowych pozadani sg rowniez
mlodzi pracownicy - w okresie fe-
rii, wakacji. Czesto takie osoby sie
sprawdzaja, zapewniajac sobie wten
sposob miejsce pracy na przyszlosc.
W skali calego roku, zpunktu widze-
nia posrednictwa pracy, zapotrzebo-

wanie na pracownika mlodocianego
jest troche mniejsze. Wszystko jest
uzaleznione od sytuacji panujacej na
lokalnym rynku pracy.

- Pracodawcy chetnie zatrudnia-
ja mlodych ludzi, poniewaz widza
w nich potencjal, poklady krea-
tywnosSci oraz §wieze spojrzenie.
Ponadto mlodzi znaja nowoczes-
ne technologie, jezyki obce i sg
dyspozycyjni — podkresla Paulina
Barczak- doradca zawodowy Mlo-
dziezowego Centrum Kariery wGi-

zycku.

Wskaznik zatrudnienia w 3 kwartale 2021 r. (BAEL)

Y]
pomorskie

59,9

wielkopolskie

60,5
mazowieckie

57,7
opolskie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B 57,1-60,5
B 55,1-57,0
I 53,1-55,0
] 50,9 -53,0

Wskaznik zatrudnienia (udziat pracujacych danej kategorii
w ogolnej liczbie ludnosci tej kategorii, wsrod osob

w wieku 15-89 lat) w 3 kwartale 2021 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wyniést 54,1%

i byt jednym z najnizszych w kraju.
Najwyzszy wskaznik wystapit w wojewddztwie mazowieckim,
a najnizszy w podkarpackim.
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POZNAJ BRANZE, W KTORYCH

BEDA ZATRUDNIAC

~ CZY W 2022 ROKU £ATWO BEDZIE ZNALEZC PRACE? TAK, JESLIMAMY FACH W REKU,
NAKTORY JEST ZAPOTRZEBOWANIE. Z PROGNOZ EKSPERTOW WYNIKA, ZE POJAWIA SIE NOWE PROFESJE,
O KTORYCH NIE SNILO SIE NAWET FILOZOFOM.

Fot. nenetus - stock.adobe.com

tore branze beda przezywaé
swoj rozkwit, aktore znich
beda sie zmagaé znajwiek-
szym niedoborem pracow-
nikéw? Na pewno pewne
zatrudnienie maja specjalisci IT.
Od lat trzymaja mocna pozycje.
Trudno sie dziwi¢, skoro dzisiaj bez
technologii ani rusz. Bez internetu,
komputerow, smartfonow. Bez stron
internetowych, ktore kradna nasze
serca. Bez platnos$ci online i bez
rozmow na zywo. Rozwoj cyfryzacji
pedzi jak Formuta 1. Przybywa nam
tez inteligentnych maszyn i gwal-
townie rosnacej ilos¢ danych. Kto§
musi nad tym panowaé. Dlatego
w najblizszych latach na znaczeniu
beda zyskiwaly stanowiska zwiazane
ztworzeniem aplikacji, kreowaniem
wirtualnej rzeczywistoSci i tworze-
niem gier komputerowych. Po pracy
przeciez ciagnie nas do rozrywki...

Zastgpig nas roboty?

Sytuacja na rynku pracy zmienia
sie dynamicznie. Wplywa na to nie
tylko koniunktura rynkowa, nie-
spodziewane wydarzenia, jak pan-
demia koronawirusa, ale i szybko
rozwijajace si¢ nowe technologie.
Cho¢ rozwdj zawsze postrzegaé na-

lezy jako szanse, trzeba mie¢ jednak
swiadomo$¢ tego, ze czes¢ zawodow
niebawem zniknie, a pracownikéw
zastapia maszyny, roboty i w pelni
zautomatyzowane procesy.

Tak naprawde w wielu branzach
najbardziej poszukiwane obecnie
zawody lub specjalnosci nie istnia-
ly jeszcze dziesieé czy nawet pieé lat
temu, a wszystko wskazuje na to, ze
tempo zmian ma przyspieszy¢. We-
dlug szacunkéw, az 65 proc. dzieci
rozpoczynajacych dzi$ szkole pod-
stawowa, ostatecznie bedzie praco-
wacé w zupelnie nowych zawodach,
ktore jeszcze dzi$ nie istnieja. Zresz-
ta nastolatkowie dzisiaj nie moga
uwierzy¢, ze istnial kiedy$ $wiat bez
telefonéw komorkowych. Takie ter-
miny jak telegram, fax, a czesto na-
wet list czy widokéwka, to dla nich
prehistoria. A pamigta kto$ ceglarza?
Albo kusnierza? Albo klikona? Ten
ostatni byl krzykaczem miejskim,
ktory rozglaszal nowiny na terenie
miasta. Jego role przejat dziennikarz.
Wedlug ekspertow rynku pracy, juz
niedlugo do zawodoéw wymarlych
moga dolaczy¢ tez cukiernicy, pie-
karze, wulkanizatorzy istolarze.

Powodem jest nie tylko zbyt

<

mala liczba szkol zawodowych, ale
iupadek wielkich zakladéw, ktore
niegdy$ dawaly zatrudnienie wielu
rzemie$lnikom. Réwniez techno-
logia wypiera fachowcow. Szacuje
sig, ze ponad polowa istniejacych
dzi$ zawodow w ciagu najblizszych
lat zniknie.

W ich miejsce powstana nowe,
dzi$ jeszcze nikomu nieznane za-
wody. Nikt kiedy$ nie dawal szans
specjaliécie od socjal mediéw ani
specjaliscie ds. analityki interne-
towej. Dzisiaj zawodem jest tez
bloger.

Co przed nami?

W przyszlo$ci normg bedzie per-
sonal digital curator (osobisty ku-
rator cyfrowy), czyli specjalista,
ktory doradzi, jak ksztaltowaé iko-
munikowaé nasze zycie prywatne
ikariere zawodowsa wsieci. Zatrud-
nienie znajdzie tez garbage desig-
ner (projektant §mieci) — zajmie
si¢ znajdowaniem nowych zasto-
sowan uzytych juz materialow lub
przeprojektowywaniem calych firm
tak, aby ich produkty byty latwe do
przetworzenia przez innych.

Zadziwia¢ moze zawdd health-

care navigator (doradca ds. opieki
zdrowotnej) — on pomoze podczas
nawigowania w labiryntach zlozo-
nych systemow opieki zdrowotne;.
A juz na pewno nieprawdopodob-
ny wydawaé sie moze zawod digital
death manager (manager Smierci
cyfrowej) — on z kolei zakonczy
nasze zycie w sieci. Z prognoz eks-
pertdéw wynika, ze pojawic si¢ moga
tez nowe profesje, np. tele-chirurg,
towarzysz osob starszych czy osobi-
sty doradca finansowy.

Zdaniem ekspertéw, az 60 proc.
zawodo6w, wktorych bedziemy pra-
cowa¢ za 10 lat, jeszcze nie istnieje.

Kto ma wziecie?

W tym roku poszukiwanym ido-
brze platnym zawodem bedzie
biotechnolog — specjalista opra-
cowujacy technologie, dzieki kto-
rym substancje organiczne sg wy-
korzystywane w réznych galeziach
przemystu. Kolejnym zawodem
jest inzynier elektrotechnologii.
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
prognozowal, ze w ciagu 10 lat, od
2012 do 2022 roku, zatrudnienie
w tej grupie zawodowej wzro$nie
035 proc.

Wspélny interes

Heraklit powiedzial, ze ,jedyna
stala rzecza w zyciu jest zmiana”.
Przekonujemy si¢ otym niemal na
kazdym kroku. Takze wkontekscie
powstawania nowych zawodow.
Ale kazdy nowy zawdd czy tez ob-
szar zawodowy przyczynia si¢ do

Fot. Kadmy - stock.adobe.com

powstawania/rozwoju kolejnych.
E-chirurg na przyklad nie bedzie
mogl pracowac bez odpowiedniego
sprzetu, a wiec niezbedni beda tez
konstruktorzy, robotycy, automa-
tycy, elektronicy, programisci itd..
Kto$ tez musi taki sprzet wyprodu-
kowag, naprawia¢, serwisowac, ana
koncu zutylizowaé.

W tych zawodach najtatwiej

o prace w 2022 roku

Bazujac na najswiezszych danych
z grudnia 2021 roku pozyskanych
dzieki aktywnoSci serwiso6w Pracuj.
pliOlx.pl oraz badaniom udostep-
nionym przez ww. portal, wyrdz-
niliémy 10 stanowisk najbardziej
pozadanych wPolsce w2022 roku.

Otoone:

e specjalista ds. sprzedazy

e specjalista ds. marketingu
online i e-commerce

® specjalista ds. komunikacji
marketingowej

e pracownik produkeji/monter/
mechanik/serwisant urzadzen
przemystowych

e specjalista ds. obstugi klienta
i sprzedawca detaliczny

e elektryk

einstalator instalacji grzewczych
(szczegodlnie dot. fotowoltaiki)

® programista

e projektant aplikacji web

® analityk ds. cyberbezpieczen-

stwa

Ada Romanowska
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otel Mragowo Resort & Spa

powstal w miejscu bylego

o$rodka wypoczynkowego,

pamietajacego lata 80-te.

Szes¢ lat temu te tereny
przejal Sabri Bekdas, turecki przed-
siebiorca oraz inwestor.

— Nowy prezes sporo zainwestowal
w infrastrukture naszego centrum —
moéwi Natalia Kurman, dyrektorka
dzialu sprzedazy i marketingu Ho-
telu Mragowo Resort & Spa. — W
pierwszej kolejnosci zostala wymie-
niona elewacja istniejacych budyn-
kow, stolarka okienna, wykonano
tez termomodernizacje. Wszystkie
pokoje oraz lazienki zostaly zmoder-
nizowane. WybudowaliSmy nowa
restauracje oraz sale konferencyjna.
Powstal calkiem nowy, imponujacy

swoim wygladem Lobby Bar. Nasz
drugi budynek, Mragowo Aktiv, byt
starym budynkiem, ktory wezesniej
pozostawal zamkniety. Obiekt prze-
szed} gruntowny remont. Takze tych
modernizacji bylo i jest bardzo duzo.

0d poczatku Sabri Bekdas ktadt

duzy nacisk na rozwéj infrastruktury

sportowej.

— Wybudowalismy dwa boiska,
jedno sztuczne, a drugie z naturalng
nawierzchniag — wspomina Natalia
Kurman. — W sezonie jesienno-zi-
mowym boisko sztuczne jest, kryte
balonem. Dzigki temu sportowcy,
ktorzy przyjezdzaja do nas przez caly
rok, moga tutaj trenowac. Z mysla o
gosciach lubiacych aktywny wypoczy-
nek przygotowali$émy kolejny obiekt,
ktorym jest Mragowo Sport. Oprocz
kortow tenisowych znajduja sie tam
trzy boiska, ktére obecnie moderni-
zujemy.

Z obiektow Hotelu Mragowo Resort
& Spa korzystaja przedstawiciele roz-
nych dyscyplin sportowych.

— Przyjezdzaja do nas tenisici.
Posiadamy siedem kort6w zewnetrz-

nych z ceglasta nawierzchnia i dwa
caloroczne korty kryte ze sztuczng
nawierzchnig — wylicza dyrektorka.
— Na naszych obiektach trenuja pil-
karze. Przyjmujemy takze grupy, ktore
specjalizuja sie w sportach wodnych.
Dysponujemy dwoma basenami, w
tym basenem plywackim z czterema
torami. Z racji bliskosci jeziora i przy-
stani goScimy tez pasjonatow zeglar-
stwa. Pewnego razu zawitala do nas
grupa koszykarzy z kadry narodowej.
Dysponowala ona wlasnym, rozkla-
danym boiskiem. ZaadaptowaliSmy
nasze korty na potrzeby boisk koszy-
karskich. Goscili$émy takze grupe bok-
ser6w. Na terenie zielonym rozstawiali
oni swoje ringi i trenowali. Nie ma
wiec dyscypliny, ktorej nie bylibysmy
w stanie przyja¢ — zapewnia.

Hotel jest tez otwarty na grupy

typowo wypoczynkowe.

— Korzystaja, one z naszej infra-
struktury i teren6w zielonych wokot
o$rodka. Mragowo lezy w bliskim sa-
siedztwie jezior i lasow. Stad jest to
idealne miejsce do wypoczynku dla
grzybiarzy, czy wedkarzy. W naszej
restauracji mozna skosztowac ryby
wedzone, ktére pochodza z pobli-
skich akwenow — dodaje pracowni-
ca o$rodka.

Restauracja hotelu oferuje nie tylko
smaczne posilki.

— Z okien naszej czeSci restaura-
cyjnej widaé panorame Mragowa i
jezioro Czos — zauwaza Natalia Kur-
man. — Miejsce to zachwyca przez
caly rok. Zarowno mrozna zima, jak
i wiosna, gdy przyroda budzi sie do
zycia. Latem mamy pigkna zielen,
jesienig gre zolo-pomaranczowych
barw. Z okien restauracji mozemy
tez podziwia¢ malowniczy zach6d
stonca.

Szeroka oferta hotelu pozwala
spetni¢ oczekiwania bardzo réznych
gosci.

OLSZTY NSKA.
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— Odpoczywaja u nas rodziny z
dzieémi, single, seniorzy — wylicza
Natalia Kurman. — Nasz o$rodek
przyciaga klientow z calej Polski.
Przed pandemia goSciliémy tez tury-
stow z zagranicy. Teraz, ze wzgledu
na restrykgje, ich liczba spadla. Ale
jesteSmy przekonani, ze wkrotce do
nas wroca — prognozuje.

Pierwszy rok pandemii byl szcze-
golnie ciezki dla branzy turystycznej
i hotelarskie;j.

— Powoli wychodzimy z kryzysu —
przyznaje Natalia Kurman. — Zaczy-

namy jakby od nowa. Nie jesteSmy w
stanie odrobié¢ wszystkich strat, ktore
poniesliémy w 2020 roku. Okres ten
byl bardzo nieprzewidywalny. Mu-
sieliSmy blyskawicznie reagowaé na
nowe ograniczenia. Jednocze$nie te
wyzwania staly sie dla nas szansa na
zdobycie cennego doswiadczenia.
Mysle, ze po tym, co przeszliSmy,
niewiele rzeczy moze nas zaskoczyé
— przekonuje.

Jednym z kluczy do sukcesu Hotelu
Mragowo Resort & Spa jest bogata
oferta atrakciji dla dzieci. Najmtod-
szy klient jest bowiem klientem
najbardziej wymagajacym.

— Ci goScie sa tez najbardziej szcze-

WYPOCZYNEK
NA MIARE
XXI WIEKU

PRZYJEZDZAJA TU TURYSCI Z CALEJ POLSKI, ANAWET Z ZAGRANICY.
SPOTKAMY TUTAJ SPORTOWCOW | ZNANYCH ARTYSTOW.

W HOTELU MRAGOWO RESORT & SPA KAZDY ZNAJDZIE COS DLA
SIEBIE. OSRODEK NIEUSTANNIE SIE ROZWIJA, OFERUJAC CORAZ
TONOWE ATRAKCJE.

rzy — podkresla Natalia Kurman. —
Mobwia wprost, co im sie podobalo,
a co nie. Stad ich opinia jest dla nas
bardzo wazna.

Dzieci odpoczywajace w hotelu
majg do dyspozycji malpi gaj, inter-
aktywny dywan czy strefe Xbox.

— Z myS$la o najmlodszych stworzy-
liémy takze sale animacji — dodaje
dyrektorka. — Mozna tam organizo-
waé przyjecia urodzinowe. Podczas
specjalnych weekendéw mamy ani-
matoréw, ktoérzy prowadza zajecia
plastyczne i ruchowe.

Hotel Mragowo Resort & Spa przy-
ciaga turystow takze z innego powo-
du.

— Pierwsza edycja legendarnego
festiwalu Piknik Country odbyla sie
poczatku lat 80. Wtedy tez powsta-
wal nasz oSrodek — przypomina
Natalia Kurman. — JesteSmy wiec
réwnolatkami i od samego poczat-
ku sie wspieramy. Czesto go$cimy ar-
tystow przy okazji Mazurskiej Nocy
Kabaretowej, ale tez innych wyda-
rzen kulturalnych. Dzieki stawnym
gosciom nasz hotel réwniez zyskuje
na popularnosci.

Osrodek dysponuje plaza, ktora
lezy w bezposrednim sasiedztwie
mragowskiego amfiteatru.

— Gdy odbywaja si¢ koncerty, war-
to usiaé¢ na piasku i postucha¢ mu-
zyki — zacheca dyrektorka.

By i$¢ z duchem czasu, Sabri Bekdas
nieustannie inwestuje w baze wypo-
czynkowa oraz sportowg osrodka.

— Planujemy zmodernizowaé po-
koje hotelowe — informuje Natalia
Kurman. — Juz w tym roku udalo
nam si¢ stworzy¢ jeden apartament.
Wkrotce powstana kolejne pokoje
tego typu. Na pewno bedziemy po-
wigkszac kregielnie. Tak wygladaja

najblizsze plany i na pewno na nich
nie poprzestaniemy. Podczas kolej-
nych etapé6w modernizacji naszego
osrodka chcemy wprowadzi¢ dodat-
kowe ustugi spa. Na przyklad saune
typu hammam. Planujemy takze po-
wigkszenie strefy basenowe;.

Zmieniajace sie trendy w turystyce
sprzyjaja takim osrodkom jak Hotel
Mragowo Resort & Spa.

— TurySci coraz chetniej korzy-
staja z hotelarskich dobrodziejstw
podczas $wiat bozonarodzeniowych,
wielkanocnych czy dlugich weeken-
dow. Pieé-dziesie¢ lat temu nikt by
nie pomyslal, Ze wolny czas mozna
spedzi¢ w taki sposob — konstatuje
dyrektorka.

REKLAMA 293220TBR-A-A
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Urzad Statystyczny
w Olsztynie

CUDZOZIEMCY NA RYNKU
PRACY WARMII I MAZUR

W ZWIAZKU Z OBECNA SYTUACJA NA UKRAINIE SPODZIEWANY JEST DUZY WZROST NAPLYWU LUDNOSCI CYWILNEJ
/ TEGO KRAJU—0SOBY TE BEDA SZUKALY W POLSCE SCHRONIENIA T ZATRUDNIENIA. ZJAWISKO TO NIE JEST NA RAZIE
WIDOCZNE W STATYSTYKACH URZEDOW PRACY NA WARMII T MAZURACH. A JAK BY£O DO TEJ PORY?

nia 29 stycznia 2022 roku
weszly w zZycie zmiany
wustawie dotyczacej pracy
cudzoziemcéw. Celem tych
zmian jest usprawnienie
iprzyspieszenie postgpowan wspra-
wach pobytu ipracy cudzoziemcow,
wtym zezwolen na prace, zezwolen
na prace sezonowsq i oS§wiadczen
o powierzeniu wykonywania pra-
¢y cudzoziemcowi. Najistotniejsze
zmiany obejmujg o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi, na podstawie ktorych
prace moga wykonywac obywatele
szeSciu panstw - Armenii, Bialoru-
si, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy.
Zmiany obowiazujacych przepisoéw
dotyczacych o$wiadczen polegaja,
na wydluzeniu z 6 do 24 miesiecy
okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiad-
czenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi; likwidacji
12-miesiecznego okresu rozlicze-
niowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy
na podstawie kolejnych o$wiadczen;
uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia
poréwnywalnego wynagrodzenia;
wydtuzeniu do 7 dni okresu na po-
informowanie powiatowego urzedu
pracy opodjeciu pracy przez cudzo-
ziemca.

W 2021 roku powiatowe urzedy
pracy wwojewodztwie warminsko-
-mazurskim zarejestrowaly 68 438
o$wiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcom.
W odniesieniu do 2020 roku ich
liczba wzrosta 020 218, tj. 041,9%.
Dla poréwnania przed rokiem za-
rejestrowano 48 220 o$wiadczen.
Najwiecej oSwiadczen wpisanych
do ewidencji zostalo wydanych:
mezezyznom - 59,6% ogodtu (40
769 o$wiadczen); osobom wgrupie
wiekowej 26-40 lat - 40,2% ogoélu
(27 506); w sekcji ,przetworstwo
przemystowe” - 44,1% (30 159);
woparciu oumowe zlecenie - 90,2%
(61750); dla pracownikow przy pra-
cach prostych -59,1% (40 422); na
okres od 3-6 miesiecy —62,0% (42
450); wPowiatowym Urzedzie Pracy
wElblagu -28,0% (19 150).

Nie wszystkie wpisane do ewi-
dencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w wojewodz-
twie sa realizowane w naszym re-
gionie. W calym 2021 roku 53,8%
o$wiadczen wpisanych do ewidencji
postuzyto podjeciu pracy na Warmii

W 2020 roku byto

40 obywateli Armenii,
1866 obywateli Biatorusi,
1226 obywateli Gruzji,
1156 obywateli Motdawii,
918 obywateli Rosji

i 43 014 obywateli Ukrainy.

W 2021 roku byto

118 obywateli Armenii,

2 620 obywateli Biatorusi,
3 766 obywateli Gruzji,
3952 obywateli Motdawii,
947 obywateli Rosji

i 57 035 obywateli Ukrainy.

i Mazurach, a pozostale, tj. 46,2%
rozpoczeciu zatrudnienia w innych
wojewodztwach. Jednakze, w po-
zostalych regionach Polski, wciagu
12 miesiecy 2021 roku wpisano do
ewidencji 10 523 o$wiadczenia, na
podstawie ktérych cudzoziemcy
mogli rozpoczaé prace wwojewodz-
twie warminsko-mazurskim, co daje
laczna warto$¢ 47 372 oswiadcezen
realizowanych wnaszym regionie.

Obywatele wszystkich pahstw
spoza Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodar-
czego moga ubiegaé si¢ rowniez
o zezwolenie na prace sezonowa.
Zezwolenie to wydaje sig, jesli cu-
dzoziemiec ma wykonywa¢ prace
wzakresie dzialalno$ci bezposred-
nio zwigzanych zrolnictwem, les-
nictwem, lowiectwem irybactwem
lub zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi. W 2021 r.
w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim wydane zostaly 983
zezwolenia na prace sezonowa, tj.
017 wiecej niz wroku poprzednim
(kiedy to wydano 966 zezwolen).
Najwiecej tego typu dokumen-
tow - 867 (88,2% ogdtu) wydano

obywatelom Ukrainy. Na pozosta-
le 11,8% zezwolen skladajg sie te,
ktore otrzymali obywatele: Bialo-
rusi, Ghany, Gruzji, Indii, Indo-
nezji, Kamerunu, Moldawii, Rosji
iZimbabwe.

51,6% zezwolen na prace sezo-
nowa zostalo wydanych dla kobiet
(507), za$ 805, tj. 81,9% ogdlu bylo
zezwoleniami na prace w sekcji
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo,
rybactwo. Najwiecej zezwolen na
prace sezonowa wydal Urzad Pra-
cy Powiatu Olsztynskiego (360,
tj. 36,6% ogodlu), a najmniej po-
wiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
-jedno zezwolenie, tj. 0,1% ogdtu.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

.

nie wydal zadnego zezwolenia.
Podobnie jak w przypadku
oswiadczen, nie wszystkie zezwo-
lenia na prace sezonowsg zostaly
zrealizowane na terenie Warmii
i Mazur.. W ciaggu 12 miesiecy
2021 roku 877 wydanych zezwo-
len, tj. 89,2% ogbétu, postuzylo
cudzoziemcom do podjecia pracy
w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim. Pozostale 106 zezwolen
(10,8%), zostalo zrealizowanych
winnych regionach Polski, wkto-
rych to jednak wydano réwniez
zezwolenia na prace dla cudzo-
ziemedw pragnacych rozpoczaé
prace na Warmii i Mazurach (103
dokumenty). Podsumowujac,
w2021 roku wnaszym wojewodz-

twie, realizowano 980 zezwolen na
prace sezonows.

Wojewoda wystawia zezwolenie
na prace dla cudzoziemca, ktory jest
obywatelem panstwa nie nalezacego
do Unii Europejskiej lub do Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego
lub panstwa innego niz Szwajcaria,
oraz nie jest ustawowo zwolniony
z obowiazku posiadania zezwolenia
na prace.

W 2021 roku w regionie wydano
7 240 takich zezwolen - 0 4,0%, 1j.
277 wigcej niz w2020 r. Podobnie jak
wpoprzednich typach dokumentow,
najwiecej zezwolen otrzymali obywa-
tele Ukrainy 3 873, fj. 53,5% ogolu.

Fot. StratfordProductions - stock.adobe.com
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Urzad Statystyczny

Zdecydowanie wiecej, bo 76,8%
(5 559) wszystkich zezwolen zosta-
o wydanych dla mezczyzn. 38,3%
zezwolen (2 773), wystawiono dla
pracownikéw nalezacych do grupy:
robotnicy przemyslowi irzemieSlnicy.
Biorac pod uwage czas, na jaki wyda-
wane byly zezwolenia, najwiecej znich
zostalo wydanych na okres od 3 mie-
siecy do 1 roku —42,9% ogdhu (3 108).
Najwigksza liczba zezwolen zostala
wystawiona w sekcji przetworstwo
przemyslowe (1851, tj. 25,6% ogdhu).

m Ukraina

STYCZEN 2022

W styczniu 2022 roku wpisano
do ewidencji 4 705 o$wiadczen
(01292, tj. 0 21,5% mniej niz
w styczniu 2021 roku). Najwiecej
o$wiadczen otrzymali obywatele
Ukrainy - 3 872 (82,3% ogotu).
W pierwszym miesigcu tego roku
wydano 17 zezwolen na prace se-
zonowy (0jedno, tj. 0 6,3% wiecej
niz wstyczniu 2022 roku). Najwie-
cej zezwolen otrzymali obywatele
Ukrainy -15 (88,2% ogodtu). Takze

= Bangladesz (956)

= Biatorus (504)
Filipiny (319)

® |ndie (254)

= Nepal (219)

m Uzbekistan (159)

® Gruzja (134)

= Azerbejdzan (100)

= Motdawia (100)

m Tadzykistan (70)

= Kuba (69)

»Pozostate

(46 krajow, 483 zezw.)

(3873 zezw.)

Wojewoda wydal 438 zezwolen
na prace Sezonowa (09, tj.02,1%
wiecej niz w styczniu 2022 roku).
Najwiecej zezwolen otrzymali oby-
watele Ukrainy - 207 (47,3% 0go6-
tu) oraz Bialorusi i Nepalu (po 34,
tj. po 7,8% ogotu).

Praca dla Ukrairicow

na podstawie jednej pieczatki

W zwiazku z wojna na Ukrainie
inaplywem uchodzcéw do Polski,
rzad zapewnia, ze ulatwi Ukra-

2,3%

incom znalezienie zatrudnienia
w Polsce. Przygotowana zosta-
nie specustawa.

- Wiemy, ze te osoby beda prze-
bywaly dtuzej ibedg potrzebowaly
dlugofalowego wsparcia — powie-
dziala minister Marlena Malag.
- To zabezpieczenie, ktére ma na
celu zabezpieczenie iotwarcie ryn-
ku pracy.

Minister powiedziala, ze uzyska-
nie legalnego zatrudnienia bedzie
mozliwe dla kazdego, kto bedzie

= Bangladesz (5,9%)

= Biatorus (7,8%)
Filipiny (4,8%)

= Gruzja (3,7%)

® |ndie (5,0%)

= Nepal (7,8%)

= Turcja (4,3%)

= Turkmenistan (2,3%)

® Ukraina (47,3%.)

= Pozostate (11,2%)

mial wbita na granicy polsko-
-ukrainskiej specjalng pieczatke,
ktora bedzie za$wiadczala o jego
przybyciu do kraju.

- Poprzez osiagniecie pieczatki,
legalnie pozwalajacej na przeby-
wanie na terytorium RP, Ukraincy
beda mieli dostep do rynku pracy
-powiedziala.

AlinaL przy wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

8,6
warminsko-

-mazurskie

7,7

kujawsko-

-pomorskie

3]

wielkopolskie

8,2
podkarpackie

4,5
matopolskie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

Bl 76 -
B 6,1-
B 4,6-
L 31-

8,6
7,5
6,0
4,5

Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 8,6% i byta najwyzsza w kraju.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w wojewo6dztwie
wielkopolskim, $laskim i matopolskim.

Na przestrzeni lat mozna zaobserwowac¢ wyraznga tendencje
spadkowa stopy bezrobocia w wojewddztwie

(z20,0% w 2010 r. do 8,6% w 2021 r.).
Tendencja spadkowa wystapita w catym kraju.
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Od niemal 30 Iat dwaj polscy przedsiebiorcy Andrzej Grabowski
i Jerzy Borucki tworza Grupe Polmlek. Jedna z najwiekszych i najprez-
niej rozwijajacych sie polskich firm branzy spozywczej. Dzis Grupa Pol-
mlek zatrudnia w 11 zakladach niemal 4000 pracownikow a produkty
mleczne i soki sprzedaje w 100 krajach na calym $wiecie.

Sercem Grupy jest zaktad w Lidzbarku Warminskim -
nowoczesna mleczarnia o dtugiej, wpisanej w historie
Warmii tradycji.

Wtasciciele Grupy Polmlek postawili na intensywny
rozwoj firmy w Lidzbarku. Dzieki czemu dzis to jeden z
najnowoczesniejszych  zakfadéw  przetworstwa
spozywczego w Europie.

Choc Polmlek to spozywczy gigant, polski lider ekspor-
tu, Grupa to w duzej mierze nadal firma rodzinna, gdzie
ceni sie stabilizacje, zrdwnowazony rozwdj pracowni-
kéw i wiezi budowane na lata. Tu nie ma ,wyscigu
szczurdw", ani korporacyjnej nowomowy. W Grupie
Polmlek buduije sie solidne i uczciwe relacje z pracowni-
kami.

Modernizowany przez Polmlek zakfad daje stabilne
zatrudnienie setkom mieszkancéw Warmii.

W Lidzbarku pracuje juz trzecie pokolenie serowarow,
specjalistow, operatorow, mechanikéw. Jeszcze do
niedawna whasciciele Grupy znali po imieniu wiekszos¢
zatogi, z ktéra tworza te potezng, polska firme.
Mleczarnia moze stac sie zardwno miejscem ciekawej,
stabilnej pracy na wiele lat - nawet do samej emerytury.
Ale takze poczatkiem dynamicznej, btyskotliwej kariery

dla miodego specjalisty. Przy awansach Polmlek
najpierw stawia na swoich pracownikow.

W ramach dziatajacego w Grupie Polmlek programu
»Doceniamy Pomysty” pracownik sam decyduje o
tym, jak zmienia sie zaktad i jego stanowisko pracy.
Pracownicy Grupy zgtosili ponad 1500 pomystow.
Wyptacono setki premii tym, ktorzy wskazali, co
ulepszy¢, lub zmieni¢, by pracowato sie tatwiej. Rekor-
dzisci zgarneli po 20 premii za pomysty. A najwyz-
sze wyplacone jednostkowo premie specjalne
wynosity nawet 10 tys. ztotych za pomyst.

W zakfadzie budowana jest kultura oparta na szczero-
sci, zaufaniu i sprawiedliwym traktowaniu pracowni-
kéw. Szefostwo dba o ksztatcenie pracownikéw i finan-
suje rozwoj, zapewniajac réwnoczesnie przyjazng
atmosfere wdrozenia do pracy i przejrzysty program
adaptacyjny.

We wszystkich dziatach zaktadu panuje polityka otwar-
tych drzwi - dyrektorzy i kierownicy jasno nakreslaja
oczekiwania i rozmawiaja z pracownikami. Nowy
pracownik dostaje opiekuna, ktéry pomaga dopaso-
wac indywidualne predyspozycje do stanowiska pracy.

Nie musisz posiada¢ mleczarskiego wyksztatcenia, pracownicy Polmleku naucza Cie wszystkiego od podstaw.

® Wakaqe w Iuksusowych hotelach dia pracownikéw i rodzin za mnigyniz20zlotyct
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wyjazdy na mecze, koncerty i spektakle.
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