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Rafal Wos
REDAKTOR NACZELNY

ziesie¢ lat temu napisatem ksigzke ,To nie jest

kraj dla pracownikéw”. Napisatem ja z jedne-

go prostego powodu. Polska nie byta wtedy

krajem dla pracownikéw. Byta krajem wysokie-
go bezrobocia, niskich - czesto
gltodowych - ptac, nietrwatych
umow lub ich braku oraz stale
rosnacych dysproporcji docho-
dowych.

W ciggu nastepnych dzie-
sieciu lat tamten obraz bardzo
sie zmienit. Bezrobocie spadto,
ptace zaczety szybko rosna¢,
ptaca minimalna nadgonita
do poziomu potowy $redniej
krajowej, poziom aktywno$ci zawodowej wzrést do nie-
notowanych w III RP poziomoéw, a takie patologie jak
syndrom pierwszej dnidéwki czy brak stawki godzinowej
zostaty zlikwidowane. Nigdy doé¢ przypominania, jak
wazna role odegrata w tym procesie Solidarnos¢ kon-
sekwentnie naciskajaca na rzad Zjednoczonej Prawicy,
by sie z propracowicznych zobowigzan sktadanych
w kampaniach wyborczych w praktyce rzadzenia bez
gadania wywigzywat.

Ale nic nie trwa wiecznie. Dzi$§ sytuacja znowu sie
zmienia. Na gorsze. Od ponad dwéch lat znéw rzadza
nami liberatowie, a wraz z Donaldem Tuskiem wrdécity
stare problemy. Bezrobocie roénie od 9 miesiecy. W mar-
cu oficjalnie zarejestrowanych byto 950 tysiecy ludzi
bez pracy. To o prawie 200 tysiecy wiecej niz w grudniu
2023 roku, gdy liberatowie wracali do wtadzy w Polsce.

W najwiekszych metropoliach moze tego nie widaé.
Ale na poziomie Polski powiatowej bezrobocie ma zebiska
i gryzie. W powiecie stubickim nastapit wzrost bezrobo-
cia 0 45 procent w ciggu dwdch lat. We wroctawskim (czy-
li poza miastem) plus 48 procent. Rybnik — plus 48 pro-
cent. Zory — plus 53 procent. Gorzéw Wielkopolski — plus
71 procent. Powiat kotobrzeski — plus 79 procent. Kalisz,

W powiecie stubickim

nastapit wzrost bezrobocia

0 45 procent w ciggu dwach lat.
We wroctawskim (czyli poza
miastem) plus 48 procent. Rybnik
- plus 48 procent.

Pleszew, Bochnia, Wieliczka, Leszno, Sochaczew czy Lu-
bin — wzrost bezrobocia o ,zaledwie” 30-35 procent.

A przeciez bezrobocie nigdy nie przychodzi samo.
Wraz z nim idzie presja na stagnacje lub nawet obnizki
ptac — im wiecej bezrobotnych w regionie, tym tatwiej
pracodawcom pacyfikowa¢ postulaty zatogi grozba, ze
jak sie komus$ nie podoba, to na jego albo jej miejsce jest
kilku takich, co wezma te robote z pocatowaniem reki.
Nie ma wiec co sie stawiaé. Im wiecej bezrobotnych, tym
wieksza presja na finanse publiczne, bo zarejestrowa-
nym w posredniaku trzeba optacaé sktadki i wyptacaé
(nawet jeéli niewysoki) zasitek. Im mniej pracujgcych
w gospodarce, tym mniej wptywéw podatkowych. Im
wiecej bezrobotnych, tym stabiej z konsumpcja prywatna,
bo ludzie bez pracy raczej oszczedzaja, niz wydajg. Utrata
pracy przez jednego cztonka rodziny to zazwyczaj tez
oszczednodci catej rodziny, czyli
catego gospodarstwa domo-
wego. Przedtuzajace sie bezro-
bocie to (za jaki$ czas) lawina
probleméw z obstugiwaniem
zaciagnietych kredytéw hipo-
tecznych albo konsumenckich.
Brak pracy i spadek realnych
dochoddéw to wzrost zapotrzebo-
wania na wysoko oprocentowa-
ne mikropozyczki i chwiléowki.

Wiaénie dlatego praca jest tak wazna. Nie chodzi o to,
zeby sie zgadzaty stupki czy statystyki. Ale o to, ze wazny
jest cztowiek. Bo cztowiek, ktéry chcee, ale nie moze pra-
cowad, to najwieksza tragedia kazdego narodu. A wtadza,
ktéra te prawde ignoruje, jest wtadzg albo zi3 i gtupig,
albo gtupigizlty. ©

MASZYNA DO RYSOWANIA KARNKOWSKI
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Cztery bloki dyskusyjne, szesnastu panelistow, trzech prowadzacych i kilka godzin
rozmow nad waznymi dla wielu Polakéw tematami — od polityki klimatycznej, przez
walute euro, po zmiany na polskim rynku pracy i zatrudnionych u nas Ukraincow.
Podsumujmy Kongres Pracy 2026 zorganizowany przez Fundacje Promocji Solidarnosci
w miniong $rode, 22 kwietnia, w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej.

| Marcin Krzeszowiec |




nr17 | 28 KWIETNIA 2026

artnerami Kongresu
Pracy 2026 byli: Na-
rodowy Bank Polski
(Partner Gléwny),
NSZZ ,Solidarno$¢”
(Partner Honorowy)
oraz spétka DOMS.
Wydarzenie odbywajace sie pod ha-
stem ,Cztowiek na pierwszym miej-
scu” objeta patronatem Kancelaria
Prezydenta RP. Do motta Kongresu
nawiazat w swoim wystapieniu Piotr
Duda, przewodniczacy Solidarnosci.

— To piekny tytul. Zwigzek zawo-
dowy Solidar-
nos¢ zawsze sta-
wia w miejscu
pracy cztowieka
na pierwszym
miejscu. Na kaz-
dej Pielgrzymce
Ludzi Pracy
w Czestocho-
wie, realizu-
jac testament
naszego patrona
bt. ks. Jerzego
Popietuszki,
zawsze przyta-
czam jego stowa:
»Bez wzgledu na to, jaki wykonujesz
zawdd - jeste$ cztowiekiem” — pod-
kreélat przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darno$¢” i zapewnil, ze tego rodzaju
inicjatywy z pewnos$cia bedg wspie-
rane przez Zwigzek.

Na kontynuacje tej inicjatywy
liczy takze prezes Fundacji Promocji
Solidarno$ci Michat Ossowski, ktéry
po powitaniu gosci powiedziat, ze
jego marzeniem jest, aby Kongres
odbywat sie cyklicznie, co roku.

— Zachecam parnistwa, aby
wspierali pafistwo naszg inicjatywe,
chcemy ja rozwijac i zeby byta taka
przestrzenia, gdzie mozna mery-
torycznie rozmawiac o problemach
$wiata pracy, taczac rézne $rodo-
wiska — apelowal prezes Ossowski,
ktéry poprowadzit pierwszy z paneli
dyskusyjnych.

Chcemy, aby nasza
inicjatywa byta takg
przestrzenig, gdzie mozna
merytorycznie rozmawiac
o problemach swiata pracy,
tgczgc rézne srodowiska.

__ MICHAL OSSOWSKI,
prezes Fundacji Promocji Solidarnosci

»Zielony tad jako zagrozenie
Swiata pracy”

Polityka klimatyczna Unii Euro-
pejskiej to ,ulubiony” temat Soli-
darnoéci, dlatego za niecaty mie-
sigc, 20 maja, na placu Zamkowym
w Warszawie odbedzie si¢ wielka
demonstracja. Solidarno$¢ ma w tej
kwestii jasne zdanie.

— Mégltbym powiedzie¢ jedna
rzecz i w gruncie rzeczy zakonczy¢.
Moim zdaniem ta polityka klima-
tyczna nie ma zadnego wplywu
na klimat — powiedziat wiceprze-
wodniczacy ,,S”
Barttomiej Mic-
kiewicz w trakcie
panelu.

Zaznaczyt, ze
polityka klima-
tyczna Unii Eu-
ropejskiej obniza
konkurencyjnosé¢
europejskiej
gospodarki i nie
wplywa na kli-
mat, bo UE odpo-
wiada za mniej
wiecej 6 procent
$wiatowej emisji
dwutlenku wegla, a globalna emisja
W 2024 roku wzrosta o 1,3 proc.

Prof. Zbigniew
Krysiak, prezes
Instytutu Mysli
Schumana, moéwit
z kolei o duzych
kosztach, jakie
wygeneruje druga
odstona systemu
handlu uprawnie-
niami do emisji. —
ETS2 na poczatku
generowaltby $red-
nio dla gospodar-
stwa domowego rocznie dodatkowe
koszty [...] okoto 7 tys. zt, a w kolej-
nych latach do 15 tys. — powiedziat.

- Kiedy wprowadzano ETS,
Europa miata okoto 25 proc. udziatu
w produkcji przemystowej, dzi-

siaj jest to okoto 17 proc. — méwit
kolejny panelista Karol Rabenda,
podsekretarz stanu w Kancelarii
Prezydenta RP.

Z innego punktu na te sprawe
spojrzat Mateusz Piotrowski ze Sto-
warzyszenia Pacjent Europa: — In-
die w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zbudowaty w fotowoltaice dwa razy
tyle mocy, ile jest w Polsce — nie
z powoddw ideologicznych, tylko
gospodarczych.

— Nie jestem zwolennikiem
ETS, ale jednostronne wycofanie sie
z niego mogtoby mieé bardzo wyso-
kie koszty gospodarcze — alarmowat.

Rynek pracy

Tematem drugiej dyskusji byta kon-
dycja polskiego rynku pracy. Panel
poprowadzit Rafal Wo§, redaktor
naczelny ,,Tygodnika Solidarno$¢”,
ktéry podat na wstepie, ze bezro-
bocie w Polsce roénie od 9 miesiecy,
prawie milion 0séb pozostaje bez
pracy ijest to o prawie 200 tysiecy
wiecej niz w roku 2023.

Jako pierwszy glos zabrat
wiceprzewodniczacy Solidarnosci
Maciej Ktosinski, ktory stwierdzit,
ze obecnie ,to pracownik poszu-
kuje pracy”. Zwigzkowiec méwit,

Szukajmy rozwigzania technologicznego,
innowacyjnego produktu, a nie mowmy
caty czas, ze koszt pracy jest dla
pracodawcy najwiekszym obcigzeniem.
MACIEJ KEOSINSKI, wiceprzewodniczacy ,,S”

ze w czasie rzadéw Zjednoczonej
Prawicy udato sie wprowadzic¢ wiele
dobrych rozwiazan, jak np. stawka
godzinowa, i pokazaé, ze ,rynek
pracy nie powinien by¢ konkuren-
cyjny od strony kosztéw pracy”. >
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— Szukajmy rozwigzania technolo-
gicznego, innowacyjnego produktu,
a nie méwmy caty czas, ze koszt
pracy jest dla pracodawcy najwiek-
szym obciazeniem i przez to praco-
dawca nie moze prowadzi¢ swojego
biznesu — podkreslat przewodnicza-
cy Klosinski.

Europostanka Marlena Malag
zwracata z kolei uwage, ze na prace
nalezy spojrze¢ w szerszym kontek-
$cie, bo ,praca daje poczucie godno-
$ci, stabilizacji, nie tylko pracow-
nikowi, lecz takze catej rodzinie”.

— Aby zmienié¢ rynek pracy, Polacy
musza by¢ przede wszystkim godnie
wynagradzani - zaznaczyla.

Postanka Paulina Matysiak
skomentowata natomiast decyzje
o zmniejszeniu wydatkéw na akty-
wizacje bezrobotnych. W tym roku
na ten cel przeznaczono 2,1 mld zt.

— W ubiegtym roku tych $rod-
kéw byto 3,6 mld z1. Teraz jest mniej
i mamy 100 tysiecy wiecej bezrobot-
nych, wiec jak to sie komukolwiek
w rzadzie mieéci w glowie i uktada
w sp6jna catosé, nie wiem — wskaza-
ta Paulina Matysiak.

Doradca Zarzadu Konfederacji
Lewiatan prof. Jacek Mecina méwit
za$ o tym, ze kluczowym wyzwa-

niem dla rynku pracy s inwestycje
w ksztalcenie ustawiczne.

- Jezeli dzi$ nie potozymy
na stole miliardéw, ktére beda
stuzy¢ i pracodawcom, ale przede
wszystkim pracownikom, na pod-
noszenie i uzupetnianie, czesto
zmiane, kwalifikacji, to obudzi-
my sie znowu w sytuacji, ze nagle
zacznie nam rosng¢ strukturalne
bezrobocie

gotowki. — Myéle, ze w tej chwili po-
winna powstac¢ koalicja na rzecz nie
tylko gotéwki, lecz takze ztotéwki

- podkreslit.

Przeciwko wprowadzeniu euro-
pejskiej waluty opowiedziat sie takze
Artur Soboni z Narodowego Banku
Polskiego. — Z cata pewnoscia polski
ztoty stuzy temu, ze Polacy staja sie
po prostu coraz bogatsi, a Polska sie

rozwija — podkreslit.

— podkreslit. Odpowiadajac
na pytanie, kto
Czy Polska jest dzisiaj zwolen-
powinna nikiem przyjecia
przyjac W zwigzku zawodowym euro, poset Kacper
euro? Solidarnoéé nie Pia}Zyr’lSki p’owi'e—
Nad ta spotkatem zwolennikéw dzial: — Mysle, ze
kwestia . zwolennikami sa
rozmbw wprowadzenia euro. wszyscy i, kt6-
cy Rafata ALFRED BUJARA,  r7y chca odebraé

Wosia zasta-
nawiali sie
w trzecim panelu.

— W Zwiazku zawodowym So-
lidarno$¢ nie spotkatem zwolenni-
kéw wprowadzenia euro — oznajmit
Alfred Bujara. W jego ocenie waluta
euro utrudni nam dogonienie go-
spodarek panstw zachodnich i spo-
wolni polska gospodarke, a takze
niesie ze soba zagrozenie likwidacji

szef handlowej ,,S”

panstwu i mi taka
legalng kontrole nad
najwazniejszymi politykami pani-
stwowymi. No bo jaka maja panistwo
kontrole nad na przyktad dziatania-
mi Komisji Europejskiej? No przeciez
to jest iluzoryczna kontrola.

— Nie chciatbym, zeby$Smy
dotaczyli do kolejnej sfery, bardzo
waznej, monetarnej, do tego szeregu
instytucji, nad ktérymi nie mamy
kontroli — dodat.

Z grona przeciwnikéw przyjecia
euro nie wytamala sie takze Na-
talia Kotc z partii Nowa Nadzieja.

— Przede wszystkim, jezeli cho-
dzi o ztotéwke, to mozemy dzieki
tej walucie reagowac na kryzysy

i chronié¢ miejsca pracy. Decyzje
zapadaja w naszym kraju, a nie

w Europejskim Banku Centralnym
- powiedziata.

Ukraincy

na rynku pracy

Ostatni panel poprowadzony przez
Konrada Wernickiego, dziennikarza
»Tygodnika Solidarnos$¢”, dotyczyt
obywateli Ukrainy pracujacych w na-
szym kraju.
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Nadia Winiarska z Konfede-
racji Lewiatan podzielita Ukrain-
céw przyjezdzajacych do naszego
kraju na dwie grupy. Pierwsza
z nich to grupa migrantéw zarob-
kowych, ktérzy przyjechali do nas
po 2014 roku, oraz migrantéw wojen-
nych, ktérzy przyjechali po wybuchu
wojny w 2022 roku.

— Przede wszystkim jest to gru-
pa, ktéra bardzo sie rézni z perspek-
tywy demograficznej. Przyjechaty
do Polski gtéwnie kobiety z dzieémi,
a ta migracja, ktérg obserwowalismy
Po 2014 roku, miata charakter przede
wszystkim zarobkowy. Jeéli chodzi
o pte¢, to byli to przede wszystkim
mezczyzni. Ta grupa, ktéra przyje-
chata po rozpoczeciu pelnoskalowej
inwazji Rosji na Ukrainie, jest lepiej
wyksztatcona niz ci migranci, ktérzy
przyjezdzali do Polski wczesniej
— moéwita Winiarska, nadmienia-
jac, ze ponad
75 proc. uchodz-
céw wojennych
w Polsce pracu-
je, a wskaznik
wéréd migran-
téw zarobko-
wych wynosi
ponad 90 proc.

O réwnym
traktowaniu
pracownikéw
z Ukrainy méwit
z kolei Krzysz-
tof Domaga-
ta z dolnoslaskiej Solidarnosci:

- Przed inwazja Rosji na Ukraine
byli to migranci, ktérzy szukali
lepszego zycia. My jako Zwigzek
zawodowy Solidarno$¢ réwniez

PATRON HONOROWY

KPRP

Patronat
Kancelarii
Prezydenta RP

Ponad 75 proc. uchodzcow
wojennych w Polsce
pracuje. Wskaznik wsréd
migrantow zarobkowych
to ponad 90 proc.

NADIA WINIARSKA,
Konfederacja Lewiatan

NSzz o g
@ e
PARTNERZY

byliémy otwarci na to, by pracowni-
cy ukrainscy mogli do nas naleze¢.
Obejmujemy ich peing ochrona,
a wiec wszystkimi §wiadczeniami
statutowymi,
i s na réwni
traktowani
- powiedziat
zwiazkowiec.
Swoja
opinia na te-
mat tego, czy
Ukrainicy po-
wréca do ojczy-
Zny po wojnie,
podzielit sie
konsul Konsu-
latu General-
nego Ukrainy
w Gdansku Oleh Vysochan: — Oczy-
wiécie, ze Ukraina po zakonczeniu
wojny bedzie prébowata stworzy¢
warunki dla obywateli, by wréci-
li do swoich doméw, ale ja jestem

PARTNER GEOWNY

Fundacja
Promocji

ORGANIZATOR

realista. Nie kazdy wrdci, by¢ moze
nawet wiekszo$¢ — powiedziat.

Na problemy wynikajace z kon-
centracji migrantéow w kilku miej-
scach zwracat uwage natomiast kie-
rownik Biura Zagranicznego NSZZ
»Solidarno$¢”. — Faktem jest, ze
Ukraincy nieréwnomiernie osiedlali
sie w Polsce i mamy tereny, na kté-
rych jest ich duzo — pewnie bardziej
na zachodzie i duzych miastach
- ajest ich niewiele w mniejszych
miejscowosciach. I to tez ma swoje
konsekwencje dla rynku miesz-
kaniowego — wskazywal Mateusz
Szymanski. — Mozemy tez méwié
o obcigzeniu systemu ochrony zdro-
wia, edukacji w duzych miastach,
ale pytanie czy obwiniamy samych
Ukraincéw, czy ten system po pro-
stu jest niewystarczajaco odporny
i niewtadciwie skonstruowany,
skoro nie radzi sobie z wyzwaniami
- zaznaczyl. ©

J wPolsce /24

PATRONI MEDIALNI

Solidarnosci

TYGrOT‘i NIK Badio M
O tysol.pl trojmiasto.p

NARODOWY PN .
BANK POLSKI  —DOMSs ’RWM
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Gdzie w systemie
jest pracownik

Przez ostatnie dwa lata
na podstawie sygnatow
dochodzacych z rynku
pracy prognozowano
nieuchronny kryzys. Dzis
mozemy powiedzie¢, ze
wskazniki ekonomiczne
dogonity rzeczywistosc.
Jest zle i nie wydaje sie,
by rzad miat pomyst,
jak z owym kryzysem
skutecznie walczyc.

| Barbara Michatowska |

odczas Kongresu Pracy, ktéry
ID odbyt sie w ubiegtym tygodniu

w Gdansku, wybrzmiaty dwa
wazne glosy. Po pierwsze — przeko-
nanie, ze rynek pracy nie powinien
konkurowac¢ kosztami pracy. Po dru-
gie — Ze najwazniejsza warto$cia
w gospodarce jest cztowiek. Te tezy
stanowig diagnoze probleméw, ktére
pracownicy odczuwaja kazdego dnia.

Putapka konkurencji kosztowej
Budowanie przewagi gospodarczej
poprzez niskie koszty pracy to dro-
ga donikad. To juz nie tylko glos
pracownikéw, ale réwniez eksper-

i
|

tow rynku pracy. Wskazuja, ze taka
strategia moze przynosi¢ krotko-
terminowe korzysci poszczegdlnym
firmom, ale w dtuzszej perspektywie
prowadzi do uzaleznienia od taniej
sity roboczej i blokuje rozwdj techno-
logiczny oraz innowacyjny.

Polska nie powinna wiec, jak
twierdzono przez lata, konkurowaé
ytanio$cig pracownika”, lecz jakosScia
pracy i kapitatem ludzkim. To waz-
ne przesuniecie akcentéw: zamiast
traktowa¢ prace jako koszt, nalezy
widzie¢ w niej inwestycje.

Model oparty na niskich kosz-
tach pracy przektada sie na presje
placowa, niepewno$¢ zatrudnienia
i konieczno$¢ ciggtego udowadniania
swojej wartosci. Pracownik staje sie
elementem konkurencji — czesto wy-
mienialnym i pozbawionym realnego
wplywu na warunki swojej pracy.
Tymczasem wartoscig, ktéra zawsze
podkreslali takze przedstawiciele
Solidarno$ci, jest godno$¢ ludzi pra-

w
5
o
3
N
=
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cy. Oni nigdy nie chcieli i nadal nie
chca by¢ towarem.

— Szukajmy rozwiazania techno-
logicznego, innowacyjnego produktu,
a nie méwmy caty czas, ze koszt pra-
cy jest dla pracodawcy najwiekszym
obcigzeniem i przez to pracodawca
nie moze prowadzi¢ swojego biznesu
— méwit podczas Kongresu Pracy
zastepca przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Maciej
Klosiniski.

Najwazniejszy jest cztowiek
Gospodarka powinna stuzy¢ czto-
wiekowi — bez tej perspektywy
rozwoj ekonomiczny traci swéj sens
spoleczny.

W wypowiedziach uczestni-
kéw debat podczas Kongresu Pracy
pojawito sie wyraZne przekonanie, ze
polityka gospodarcza nie moze
by¢ prowadzona wylacznie
w oparciu o wskazniki efek-
tywno$ci czy wzrostu PKB.

Musi uwzgledniaé realne zycie
ludzi: ich bezpieczenstwo,
zdrowie, stabilno$é i mozli-
wo$¢ planowania przysztosci.

Problem polega na tym,
ze w praktyce czesto dzieje sie

0s6b na tzw. samozatrudnieniu,
destabilizuje rynek pracy. Z punk-
tu widzenia pracownika oznacza
to zycie w permanentnej niepewno-
$ci. To takze ostabienie wspdlnoty
pracowniczej, ktéra historycznie
byta fundamentem skutecznej obro-
ny praw pracowniczych. Niestety,
patologia zwigzana z umowami
$mieciowymi nie zostanie, zdaniem
Solidarnoéci, rozwigzana nowe-
lizacja ustawy o PIP w obecnym
ksztatcie. Piotr Duda okreslit ja
jako ,pudrowanie rzeczywistosci”.
Na dobre, realne zmiany bedziemy
musieli jeszcze poczekad.

Stabilno$¢ jest wazna réwniez
w kontek$cie rosnacych kosztéw
zycia. Je$li podwyzki ,zjada” infla-
cja — rosna ceny mieszkan, energii,
ustug i zywno$ci, w efekcie pracow-

odwrotnie. Pracownik do-

$wiadcza rosnacych wymagan,
presji czasu i odpowiedzialnosci,
przy jednoczesnym ograniczonym
wplywie na decyzje dotyczace jego
miejsca pracy. To wlaénie ten rozdz-
wiek miedzy deklaracjami a rzeczy-
wisto$cia staje sie jednym z gtéw-
nych zrodet frustracji.

Zgubne samozatrudnienie
Jednym z najbardziej palacych pro-
bleméw pozostaje podziat rynku pra-
cy. W analizach zwigzkowych wielo-
krotnie podkreslano, ze mamy dzi$
do czynienia z dwoma réwnolegtymi
$wiatami: stabilnych etatéw oraz
niestabilnych form zatrudnienia.

»Rozwarstwienie pracowni-
cze”, a szczegblnie duza liczba

nik znajduje sie w sytuacji, w ktérej
pracuje wiecej lub réwnie intensyw-
nie jak wczeéniej, ale jego standard
zycia pozostaje na podobnym pozio-
mie. To rodzi poczucie niesprawie-
dliwosci i podwaza zaufanie do sys-
temu gospodarczego.

Kryzys dialogu

Stabilny rynek to wywazenie inte-
resOw réznych grup spotecznych,
miedzy ktérymi powinien toczy¢ sie
uczciwy dialog spoteczny. Dzi$ jed-
nak, cho¢ istniejg instytucje do tego
powotane, przede wszystkim Rada
Dialogu Spotecznego, to w prak-
tyce dialog spoteczny w Polsce sie
zatamatl.

Solidarno$¢ podkresla, ze dialog
nie moze by¢ jedynie formalno$cia.
Musi prowadzi¢ do realnych decyzji
i kompromiséw. Bez tego pracow-
nicy traca wplyw na rzeczywisto$¢,
w ktérej funkcjonuja.

Bez realnego dialogu nie
ma mowy o sprawiedliwym rynku
pracy. Sam wzrost gospodarczy nie
gwarantuje bowiem poprawy sytu-
acji pracownikdw, jeéli nie towarzy-
sza mu mechanizmy redystrybucji
i ochrony praw pracowniczych.

Z punktu widzenia pracownika
oznacza to réwniez potrzebe silnej
reprezentacji — takiej, ktéra nie
tylko reaguje na problemy, ale takze
wspéttworzy polityke gospodarcza.

Wobec narastajacych problemoéw
na rynku pracy, masowych zwol-
nien, pogarszajacych sie wskazni-

POLITYKA GOSPODARCZA MUSI
UWZGLEDNIAC REALNE ZYCIE
LUDZI: ICH BEZPIECZENSTWO, o
ZDROWIE, STABILNOSC I MOZLIWOSC
PLANOWANIA PRZYSZEOSCI.

kéw gospodarczych, uwaga rzadu
powinna by¢ zwrdcona w strone
dialogu i rozwigzan, ktére nie po-
glebiaja pracowniczych probleméw.
Jednak tak nie jest. Sygnaty docho-
dzace z poszczegdlnych zaktadow
pracy czy branz potwierdzaja, ze
PO, podobnie jak w latach swoich
poprzednich rzadéw, przez pryzmat
pracownika nawet nie prébuje spoj-
rzeé. Tymczasem danie pracowni-
kom poczucia zachowania godnosci
i podmiotowoéci, nawet jesli nie zli-
kwidowatoby wszystkich probleméw
polskiego rynku pracy, na pewno
ztagodzitoby szok, ktéry przezywa-
ja obecnie w zwigzku z niepewna
sytuacja gospodarcza. ©
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SWIAT WED£UG WROBLA

Jednak Polska
dla Polakow

uz sie kiedy$ wywnetrzytem

przed czytelniczkami i czytel-

nikami (w nowomowie: czyte-
losobami), ze 1 Maja to dla mnie
co$. Owszem, Swietnie pamietam
nude pierwszomajowych pochodéw
w czasach Edwarda Gierka. To zna-
czy... tak naprawde to pamietam
radiowe i telewizyjne wzmozenie
oraz ojca naukowca, ktdry szydzac
z Polski Ludowej, dreptat jednak
na zbiérke pracownikéw Polskiej
Akademii Nauki. Sam
w pochodach nie uczest-
niczytem, bo mi mama
nie pozwalata. Serio!
Uwazata, ze dlugie stanie
w ttoku, w storicu, od-
bedzie sie ze szkoda dla
zdrowia. No i nie.

Kiedy generat Jaru-

momencie, pamietam nawet, ze
doktadnie wtedy, kiedy wychodzili-
$my z Rynku Nowego Miasta, kto$
zakrzyknat: ,Polska dla Polakéw!”.
Tez ten okrzyk podjatem. Szybko
zreszta zgast, przykryty hastami
zwyczajowymi dla solidarno$cio-
wych manifestacji.

Nie, nie bytem zachowanym
w naftalinie przedwojennym na-
cjonalista. Nie, nie bytem polskim
antysemita. Bylem po prostu typo-

I NIECH TAK BEDZIE
ZATEM, POLSKA DLA
POLAKOW, A MOSKWA DLA
JARUZELAKOW...

zelski wprowadzit stan
wojenny, miatem juz
prawie 18 lat i w anty-pochodzie,
organizowanym przez MRK ,S”,
mogtem bra¢ udziat bez zgody
mamy. Chociaz potencjalnie mégt
sie on okazaé nawet bardziej szko-
dliwy dla zdrowia... Z entuzjazmem
krecitem sie z solidarno$ciowym
narodem od Starego Miasta do No-
wego Miasta. Jedna z najlepszych
chwil w catym zyciu.

I, uwaga, dziwne mikrowspo-
mnienie z tego dnia. W ktérym$

wym warszawskim nastolatkiem
wychowanym na pisemkach KOR,
Oazie i w konicu Solidarno$ci. Uwa-
zatem wszystkich ludzi dobrej woli
za braci, a kazdy w opozycji byt dla
mnie cztowiekiem dobrej woli. Skad
zatem ta ,Polska dla Polakéw”?
Mam w pamieci ten po$pieszny
proces my$lowy, ktéry doprowa-
dzit mnie do wniosku, ze hasto jest
stuszne, solidarno$ciowe, zgodne
z doktryna Jana Pawta II i $wiete-

| Jan Wrébel

go Lecha Watesy artamowskiego.

Po prostu ,,Polakami” s3 ci, ktérzy

walcza o sprawiedliwa Polske. ,Nie-

-Polakami” ci drudzy. I niech tak

bedzie zatem, Polska dla Polakéw,

a Moskwa dla jaruzelakéw. Junta

juje! (Nawet mys$le po latach, ze

inicjujacy ten okrzyk demonstrant
tez mégt tak rozumowad, a nie, ze
postrzegat WRON jako junte medr-
céw Syjonu. Ale nie wiem).

Jak pamietamy, mimo przelanej
w walkach o Solidar-
no$é krwi, mimo au-
tentycznych krzywd
i mimo oczywistego
zwigzania aparatu
PRL z wtadz3a obca
jako$ sie nie przyjeto
uwazac, ze po dobrej
stronie byli Polacy,

a po drugiej nie-Pola-
cy. Ba, przeciwnie, bdj
toczyt sie o to, aby ,oni” (,wtadza”)

i ,my” (,spoteczeristwo”) nareszcie

siedli do rozméw. Takich z gatun-

ku, jakze idealizowanego, rozmoéw
jak Polak z Polakiem. W konicu
siedli, dogadali sie. Moze nawet

za bardzo.

Jedni z piekna polska karta

w zyciorysie, drudzy ze spodniami

wytartymi na kolanach, niemniej

— Polacy. I taka tez Polska powsta-

ta, dla Polakéw, jacy by nie byli. @
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Remigiusz Okraska

Krecenie lodéw po nowemu

a poprzednich rzadéw liberatowie planowali to,

co 6wczesna postanka PO Beata Sawicka nazwata

ykreceniem lodéw” na prywatyzacji szpitali. Dzisiaj
sq bardziej sprytni.

Zaczeto sie od likwidacji oddziatéw ginekologiczno-
-potozniczych. Przetrwac maja tylko te, ktére przyjmuja
ponad 400 porodéw rocznie, czyli wielkomiejskie. Reszta
jest do likwidacji. Juz zamknieto kilkadziesiat z nich.

Na przyktad w Brzezinach koto Lodzi — najlepszy w wo-
jewddztwie i szésty w kraju. W Myszkowie ,zawieszono”
oddziat wielokrotnie nagradzany w prestizowym rankin-
gu ,Rodzié po ludzku”.

Narodowy Fundusz Zdrowia znaczaco zmniejszyt
dostepnos$¢ badan i wizyt u specjalistéw. Przywracane
s3 — zniesione za rzadéw PiS — limity badani gastroskopii,
kolonoskopii, rezonansu magnetycznego i tomografii.

Po przekroczeniu limitéw szpital otrzyma z NFZ tylko
50% kosztéw badania. Wybér dla dyrekeji placéwek jest
jasny. Albo zadtuza szpital, albo nie zrobig badan, ktére
pomoga uratowac zycie czy rozpozna¢ grozng chorobe,
zanim stanie sie trudniejsza do wyleczenia.

To samo z operowaniem za¢my. Za rzadéw Prawa
i Sprawiedliwo$ci zniesiono limity na te zabiegi. Dra-
stycznie skrécono kolejki i przyspieszono odzyskiwanie
dobrego wzroku obywateli. Teraz znowu beda limity oraz
refundacja tylko 50% kosztéw dla szpitali, ktére zdecydu-
ja sie operowac po ich przekroczeniu.

Gdy to pisze, trwa ,Czarny Tydzien” — protest szpitali
powiatowych. Ponad 40 z nich moze wkrétce zbankrutowacd.

Deficyt budzetu NFZ jest rekordowy w dziejach
naszego panstwa. Zmniejszono naktady na zywienie pa-

cjentéw szpitalnych. Zamyka sie kolejne oddziaty. Przery-
wane s3 terapie lekowe.

Po zaledwie czterech miesiacach roku wiele operacji
i badan jest przesuwanych na 2027 rok. Hotownia zapo-
wiadal, ze lekarze beda dzwoni¢ do pacjentéw. I dzwonia:
aby odwota¢ zabiegi ciezko chorym osobom.

To nie btad ani nieudolno$é. To krecenie lodéw. No-
wym dyrektorem publicznej instytucji Centrum eZdrowia
zostal Jarostaw Sot. Facet z elity bankowosci i finanséw.
Jego poprzednie stanowisko pracy to dyrektor prywat-
nego szpitala sieci LUX MED - najwiekszego w kraju
prywatnego podmiotu medycznego. To sponsor Campusu
Polska. Co za ,przypadek”.

Likwidowane czy ,konsolidowane” placéwki publicz-
ne to cenny tup. Pozywig sie polityczni i biznesowi przy-
jaciele liberatéw. Pacjenci, ktérych nie leczy sie za darmo,
zaptaca za to stono prywatnie. Wytoza nawet ostatnie
pieniadze, aby ratowacé zycie i zdrowie.

Zarobi elita biznesu. I elita lekarska. W realiach cha-
osu, zapasci i ludzkich cierpien przyklepie sie niejeden
tlusty interes.

Jurek Owsiak bedzie miat na co zbieraé¢ i udawa¢
szlachetnego, ktéry ratuje zycie. A elektorat klasosredni
i wielkomiejski chetnie wyda pienigdze na miraze. Tusk
opowie im o0 nowoczesnosci, rentownosci i niedoptacaniu
do ,niezaradnych” z ,ciemnogrodu”. Bo najmocniej ude-
rzy to przeciez w biednych, stabych, z prowincji itp.

A gdy brak leczenia czy brak pieniedzy na prywatne
badania przytrafi sie komus z wyborcéw liberatéw? Wielu
z nich jest tak zaczadzonych, Ze gotowi sa nawet poprze¢
partie czynem — umierajgc przed terminem. ©
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Strefa euro

peina

nierownosci

- Rozwarstwienie pomiedzy
poszczegblnymi panstwami,
ktére od samego poczatku sa

w strefie euro, na przestrzeni lat
wytgcznie wzrosto. To nie jest tak,
ze strefa euro buduje spojnosc

- moéwi Artur Sobon, ekonomista,
cztonek zarzadu Narodowego
Banku Polskiego, w rozmowie

z Agnieszka Zurek.

- W jaki sposob mozemy czerpac

z doswiadczen panstw, ktore
wprowadzity euro i dzi$ ponoszg
tego negatywne konsekwencje?

— Jedne wprowadzity, inne nie. S
panstwa w UE, takie jak choéby Szwe-
cja, ktére znajduja sie poza strefg euro
i majg sie znakomicie. W przypadku
Polski trzeba zaznaczy¢, ze posia-
danie wtasnej waluty bardzo dobrze
stuzy naszej gospodarce.

- Dlaczego?

— Nasza gospodarka ro$nie, rosnie
nasze PKB, a ztoty, méwiac kolo-
kwialnie, doskonale ,absorbuje
szoki”. Tak bylo przy wszystkich
wiekszych kryzysach. Ztoty byt
yzderzakiem”, ktéry sprawiat, ze
mimo krétkookresowych turbulencji
gospodarka szybko wracata na swo-
ja $ciezke wzrostu. Wciaz jeste$my
gospodarka, ktéra ros$nie dwu-,
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trzykrotnie szybciej niz gospodarki
strefy euro. Dlatego potrzebujemy
innych, na ogét wyzszych, stép pro-
centowych niz strefa euro.

Jezeli spojrzymy na mniej
zamozne gospodarki Unii Europej-
skiej, ktére w przesztosci wchodzity
do strefy euro, to czestym zjawi-
skiem po przyjeciu wspdlnej waluty
byt tak zwany cykl boom and bust.
Oznacza to, ze wejScie do strefy
euro rzeczywiscie na poczatku byto
motorem wzrostu gospodarczego,
ale wigzato sie ze wzrostem braku
réwnowagi makroekono-
micznej, w szczegblnosci
z nadmiernym wzro-
stem kredytu, bo stopy
procentowe po prostu
okazywaty sie zbyt ni-
skie. W pewnym momen-
cie gospodarka hamuje
i pojawiajg sie problemy
wynikajace z nadmierne-

Po drugie, dzieki posiadaniu
wtasnej waluty mozemy elastycz-
nie zmienia¢ stopy procentowe,
co réwniez czyni naszg gospodarke
bardziej odporng na turbulencje.

Na przestrzeni ostatnich 20 lat
Polska zmieniata stopy procento-
we 62 razy. W strefie euro byly one
zmieniane 46 razy. Mogli§émy reago-
wa¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
na sytuacje gospodarcza i robi¢

to w bardziej precyzyjny, chirur-
giczny spos6b, niz moze to zrobié
Europejski Bank Centralny, ktéry

TYM, CO SLUZY W POLSCE
WYROWNANIU POZIOMU
ZYCIA, ZDECYDOWANIE JEST
POLSKI ZEOTY I PEYNNY KURS
WALUTOWY.

go zadtuzenia — publicz-

nego badZ prywatnego.

Tak stato sie na przyktad w Grecji
czy w Hiszpanii.

Pomiedzy rokiem 2000 a 2010
w Grecji mieli$my kryzys zadtuze-
nia publicznego i wzrost bezrobocia,
szczegblnie wérdéd mtodych ludzi.

W tym kraju do tej pory PKB per
capita jest nizsze niz przed wejsciem
do strefy euro.

Gospodarka potrzebuje stép pro-
centowych na poziomie, ktéry jest
adekwatny do jej cech struktural-
nych, w tym zwtaszcza dtugookreso-
wego tempa wzrostu PKB.

- Polska gospodarka lepiej radzi
sobie z Rryzysami, Riedy operuje-
my ztotym?

— Tak. Po pierwsze, jak juz wspo-
mniatem, ptynny kurs zlotego
amortyzuje wstrzasy. Inaczej
moéwiac, w sytuacji kryzysu kurs
zlotego sie ostabia i dzieki temu
bezrobocie roénie mniej albo nie
roénie w ogdle.

przeciez podejmuje decyzje z my$la
o calej strefie euro. Poszczegélne
panstwa sg jednak w réznej sytuacji
gospodarczej. Dlatego bank central-
ny spetnia role arbitra, ktéry musi
wzigé¢ pod uwage rozmaite czynniki
i godzi¢ interesy poszczegdlnych
panstw. To oczywiste, Ze jest tym
samym o wiele mniej elastyczny.
Sila rzeczy w strefie euro przewage
maja paristwa najwieksze, przede
wszystkim Niemcy, bo to one s3 naj-
wiekszg gospodarka.

- Czy komus poza lobby niemiec-
kim zalezy na wprowadzeniu

w Polsce euro?

— Zacznijmy od tego, ze dzi$ nie
spelniamy elementarnych kryteriéow
konwergencji, zeby wejé¢ do strefy
euro, teoretycznie wiec nie ma tema-
tu. Trzeba jednak pamieta¢, ze tego
rodzaju decyzje majg w wiekszym
stopniu charakter polityczny niz
ekonomiczny.

Rzad jest jednak zalezny
od wzrostu gospodarczego, wiec
dzisiaj z cata pewno$cia nie bedzie
tym, ktéry zdecyduje sie na pré-
be wprowadzenia Polski do strefy
euro. Z pewno$cia takie préby nie
uzyskatyby akceptacji spotecznej
ani wiekszo$ci parlamentarnej. Nie
bytoby na to takze zgody Narodowe-
go Banku Polskiego.

Zdarzato sie juz jednak w naszej
historii, ze tematy, ktére wydawaty
sie niepopularne spotecznie, byty
forsowane przez rzad. Dla Solidar-
noéci najbardziej
znamienna tego
rodzaju sytuacja
byto choéby pod-
niesienie wieku
emerytalnego.

Zaleta tego,
ze w roku 2027
odbedg sie wy-
bory, jest m.in.
to, iz rzad musi
braé pod uwage
reakcje wyborcéw na swoje decyzje.
A te bylyby zapewne... nieprzesadnie
entuzjastyczne.

- Czy wprowadzenie euro zwigk-
szytoby rozwarstwienie spotecz-
ne, czy je zmniejszyto?

— Rozwarstwienie pomiedzy poszcze-
gblnymi panstwami, ktére od sa-
mego poczatku sa w strefie euro,

na przestrzeni lat wylacznie wzrosto.
To nie jest tak, ze strefa euro buduje
sp6jno$é pomiedzy poszczegdlny-

mi krajami. Jesli zestawimy najbo-
gatsze i najbiedniejsze kraje strefy
euro i przeanalizujemy, jakie panuje
w nich bezrobocie, jaki jest dtug pu-
bliczny czy prywatny, zauwazymy, ze
rozwarstwienie przez lata wylacznie
sie pogtebito. Tym, co stuzy w Polsce
wyréwnaniu poziomu zycia, zdecydo-
wanie jest polski ztoty i ptynny kurs
walutowy oraz — rzecz jasna — ma-
dre decyzje w prowadzeniu polityki
pieniezne;j. >



16 KONGRES PRACY 2026

TYGODNIK SOLIDARNOSC

Jedli natomiast chodzi o rozwar-
stwienie spoteczne w ramach jedne-
go kraju, to - jak juz wspomniatem
— po wprowadzeniu euro dostoso-
wania w gospodarkach w wiekszym
stopniu odbywaja sie poprzez rynek
pracy, a nie nominalny kurs waluto-
wy. Oznacza to wieksza zmiennosé
bezrobocia, w tym jego silne wzrosty
w okresach kryzyséw. To oczywiscie
poglebia rozwarstwienie spoteczne.
Dla przyktadu po globalnym kryzy-
sie finansowym bezrobocie wéréd
mtodych w Grecji przejéciowo prze-
kroczylto nawet 60%, a w Hiszpanii
— 55%. Zreszta warto zauwazyé, ze
réwniez w krajach Europy Srod-

inne rozwigzania napedzaja polska
gospodarke, ale ze czynig to nasze
firmy, ktére na rynku europejskim
funkcjonuja po prostu jak na rynku
krajowym. To dzieki pracowitos$ci
Polakéw, ich kompetencjom i przed-
siebiorczosci polska gospodarka
wykorzystuje szanse, ktérg daje
wspélny rynek UE.

- Pomysty wprowadzania w Polsce
euro z pewnoscig nie sg ideami,
ktore bytoby racjonalnie rozwazac
w czasie Rryzysu i niepewnosci.

— Nie potrafie dzisiaj wskazaé, uczci-
wie méwigc, dobrego momentu, kie-
dy mieliby$my rozpocza¢ powazna

TO DZIEKI SKUTECZNE] POLITYCE
NBP W POPRZEDNICH LATACH

W ODPOWIEDZI NA GLOBALNE
»MEGASZOKI” INFLACJA JEST
OBECNIE ZGODNA Z CELEM.

kowo-Wschodniej z wlasng walutg
bezrobocie w czasach kryzyséw rosto
wyraznie mniej niz w krajach regio-
nu, ktére przyjety euro, i pozostaje
w nich dtugookresowo nizsze.

- Jesli juz sie wejdzie do strefy
euro, to nie jest tatwo jg opuscic,
jesli cos péjdzie nie tak. To troche
droga w jedng strone.

— Wielka Brytania opu$cita cata Unie
Europejska z wielkim hukiem i -
nawiasem méwiac - bez specjalnych
korzysci. Ale tak, wyjscie ze strefy
euro to operacja, ktéra bytaby bardzo
trudno odwracalna i kosztowna.
Tym, na czym korzystaja polskie
przedsiebiorstwa i polska gospodar-
ka, jest oczywiscie przede wszyst-
kim wspélny rynek UE. Pamietajmy
o tym, Ze to nie transfery w postaci
$§rodkéw europejskich ani zadne

dyskusje na temat wejécia do strefy
euro. Ta dyskusja jest nieuzasadnio-
na zwlaszcza teraz, gdy jak na dloni
wida¢ korzyséci, ktére Polska osiaga
dzieki wiasnej walucie i mozliwo$ci
prowadzenia niezaleznej polityki
pienieznej. Bo to dzieki skutecznej
polityce NBP w poprzednich latach
w odpowiedzi na globalne ,, mega-
szoki” inflacja jest obecnie zgodna

z celem NBP. W marcu wyniosta
3,0%. Jednoczes$nie polski PKB jest

0 18% wyzszy niz przed pandemia,
przy utrzymujacej si¢ stagnacji

w Niemczech.

Jednocze$nie w sytuacji rosnace-
go zadluzenia publicznego, trudnej
sytuacji budzetowej, a takze przy
gigantycznych wyzwaniach zwigza-
nych z kwestig energetyki wprowa-
dzenie euro z pewno$cia nie bytoby
korzystne. Trzeba takze pamietad,

ze polska gospodarka wcigz jest

na etapie przechodzenia transfor-
macji, zatem posiadanie narzedzia
w postaci wtasnej waluty jest duzo
bardziej skuteczne oraz mniej kosz-
towne spotecznie i fiskalnie niz inne
dostepne rozwigzania.

Niektorzy wskazuja, ze po wej-
$ciu do strefy euro w sytuacji
kryzyséw wiekszg role w stabilizo-
waniu gospodarki moze odgrywacé
polityka fiskalna — czy to krajowa,
czy na szczeblu UE. Jednak trans-
fery fiskalne czy §rodki z UE nie
zawsze beda skuteczna odpowiedzia
na wyzwania poszczegélnych krajéw,
w tym zwlaszcza w obliczu mozliwej
utraty konkurencyjnos$ci po przyje-
ciu euro.

Zawsze bede podawat tutaj przy-
ktad bliskiej mi Polski Wschodniej
i przeznaczonych dla niej progra-
mow finansowych. Mimo transferu
tych srodkéw wojew6dztwo lubelskie
wciaz nalezy do najbiedniejszych
w kraju. Podobnie jest w przypadku
NRD czy potudniowych Wtoch. Po-
mimo przekazania na przestrzeni lat
gigantycznych $rodkéw nie bardzo
wida¢, aby przyniosty one zamie-
rzony efekt i faktycznie wyréwna-
ty poziom zycia w obrebie Wioch
i Niemiec.

Posiadanie wtasnej waluty
o ptynnym kursie jest o wiele bar-
dziej efektywnym narzedziem stabi-
lizowania koniunktury, wspierania
gospodarek w kryzysie czy przywra-
cania konkurencyjnosci.

Dr Artur Sobon jest ekonomista, cztonkiem
zarzadu Narodowego Banku Polskiego,
przedstawicielem NBP w Komisji Nadzoru
Finansowego. Przez wiele lat byt politykiem,
samorzadowcem i postem na Sejm RP.

Petnit funkcje m.in.: sekretarza stanu

w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju,
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej,
Ministerstwie Aktywow Panstwowych,
Ministerstwie Rozwoju i Technologii oraz

Ministerstwie Finansow. ©
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Karol Gac

Co dalej?

a kilka dni 235. rocznica uchwalenia Konstytucji

3 maja. To dobra okazja, by pochyli¢ sie nad tym,

co dalej z obecna ustawa zasadniczg i pafistwem
polskim. Nihil novi sine communi consensu.

Jak powszechnie wiadomo, Konstytucja 3 maja byta
pierwsza w Europie i drugg na §wiecie nowoczesna, spisa-
na ustawg zasadnicza. Najogélniej dokument ten refor-
mowat ustrdj Rzeczypospolitej, wprowadzajac monarchie
konstytucyjna, tréjpodziat wtadzy, znoszac liberum veto,
ograniczajac przywileje szlachty oraz zwiekszajac prawa
mieszczan i ochrone chtopéw. Niestety, obowiazywa-
ta tylko przez rok, zanim zostata obalona przez armie
rosyjska wraz z konfederacjg targowicks. Chociaz droga
do Konstytucji 3 maja nie byta prosta, to niewatpliwie jest
to nasz powdd do dumy, o czym warto pamietac.

3 maja to dla mnie dzieni, w ktérym moje mysli kraza
wokot naszego panistwa — jego wspaniatej, cho¢ trudnej,
historii, ale i niepewnej przysztosci. Stuchajac kolejnych
wystapieri na uroczysto$ciach w Warszawie, z jednej stro-
ny podziwiam, ile udato nam sie osiggnaé, lecz z drugiej
doskonale wiem, jak wiele szans zostato zmarnowanych.
Ostatnie lata s3 tego najlepszym przyktadem.

Niejako przy okazji obnazyty one réwniez z cata moca
stabo$¢ obecnej konstytucji z 1997 roku. Warto przy tym
wspomnie¢, ze wbrew powszechnemu mitowi nigdy nie
cieszyla sie ona tak duzym mandatem spotecznym, jak
prébuja nas przekonad jej autorzy i zwolennicy. Za przy-

jeciem ustawy zasadniczej opowiedziato sie, owszem,
53,81 proc. gtosujacych, lecz przy frekwencji wynoszacej
42,86 proc. Kiedy zestawi sie te dwie liczby, to wyglada
to juz nieco mizerniej, prawda?

Nie zmienia to faktu, ze cho¢ zawiera ona elemen-
ty dobre, to — jak wspomniatem - ostatnie lata skrajnej
polaryzacji pokazaty wyraznie, ze nie wszystko dziata
tak, jak powinno. Z jednej strony trudno mieé pretensje,
ze nie wszystkie sytuacje zostaty przewidziane w kon-
stytucji, poniewaz — uméwmy sie — cze$¢ z nich dalej nie
miedci sie w glowie, lecz z drugiej, stworzyto to podatny
grunt, by nie traktowa¢ jej powaznie lub wrecz ostenta-
cyjnie ja tamac.

Obecny spor polityczno-prawny doszedt do momentu,
w ktérym coraz wiecej rodowisk przyznaje mniej lub
bardziej otwarcie, ze niezbedny jest pewnego rodzaju ,re-
set konstytucyjny”. Najgto$niej méwi o tym Konfederacja.
Mozna oczywi$cie dyskutowaé, na czym miatby polegaé
6w reset, lecz jednoczeénie coraz mocniej widaé, ze obec-
na ustawa zasadnicza po prostu sie wyczerpata.

Oczywiscie, od diagnozy do recepty droga bardzo
daleka i kreta. Nowa konstytucja to zreszta jeden z gtéw-
nych postulatéw prezydenta Karola Nawrockiego. Podob-
ne zdanie miat réwniez jego poprzednik Andrzej Duda.
Tyle ze potrzeba do tego 2/3 gtoséw w Sejmie, a to wydaje
sie — przynajmniej na ten moment — bardzo mato praw-
dopodobne, by nie napisa¢ niewykonalne. @
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Sztuczna inteligencja
fascynuje i przyciaga, budzi
nadzieje 1 groze. Najbardzie
obawia sie jej Swiat pracy.

| stusznie.

| Jakub Pacan |

ztuczna inteligencja witana

byla przez §wiat pracy juz bez

hurraoptymizmu, jak zdarzato
sie to wczeéniej przy okazji kolej-
nych rewolucji technologicznych czy
innowacji w gospodarce. Wpraw-
dzie daleko nam do XIX-wiecznych
sabotazystow, ktérzy wrzucali swe
drewniane buty - saboty — do ma-
szyn, by je psué, bo te odbieraty im
prace, lecz ogromna grupa Polakéw

boi sie 0 swojg prace w zwigzku
z rozwojem Sl.

Rewolucja w rewolucji

0d kilku lat jak grzyby po deszczu
pojawiajg sie raporty pokazujace,

jak gteboko SI zmienia naszg prace.
Sposrod wielu wnioskéw wytania sie
kilka generaliéw: sztuczna inteligen-
cja wplynie mniej lub bardziej — ale
jednak — na zycie zawodowe kazdego
z nas, zmusi nas do podjecia nauki
az do emerytury, mimo to wiele oséb
i tak bedzie musiato sie przekwa-
lifikowaé, poniewaz generatywna

SI spowoduje, ze wiele miejsc pracy
stanie sie niepotrzebnymi.

Wedtug raportu NASK 30,3%
miejsc pracy w Polsce - ok. 5,08
mln stanowisk - jest podatnych
na wplyw generatywnej sztucz-
nej inteligencji. Jednoczesnie
okoto 817 tys. 0s6b pracuje w za-

wodach o najwyzszej ekspozycji
na automatyzacje.

Z kolei o§wiatowa Solidarnosé
wraz z Polskim Towarzystwem Cy-
frowym w badaniach dot. scenariuszy
dla edukacji do 2040 roku wskazuja,
ze w gospodarce opartej na wiedzy
system merytokratyczny jest bez-
wzgledny: 8-12% ,innowatoréw”

z obszaru nowych technologii, robo-
tyki, profesjonalnie zarzadzajacych SI
ma dochody na poziomie 250-350%
mediany krajowej. 50-55% ,,wyko-
nawcéw” z administracji i ustug,
czyli grupa najszersza, to 80-120%
krajowej, klasa C: 33-40% ,wykluczo-
nych” bezrobotnych ma miesiecznie
35-55% mediany krajowej. Przy czym
najprostsze zawody i ustugi sa naj-
mniej zagrozone wplywem sztucznej
inteligencji. Do roku 2040 powstanie
300-400 nowych kategorii zawodo-
wych. Przewiduje sie przekwalifiko-

Proj. K. Karnkowiski
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wanie dla 100 000 0séb rocznie, by tak
gleboko zachodzace zmiany maksy-
malnie amortyzowad.

Tutaj jest pewna putapka, ponie-
waz nikt z klasy rzadzacej nie jest
przygotowany na to pracownicze
tsunami, mimo iz wiadomo, ktére
branze beda najbardziej narazo-
ne na ,wyptukanie” miejsc pracy.

W Polsce to: administracja biurowa,
finanse i ksiegowo$¢, marketing

i media, prawo, IT na poziomie mato
zaawansowanym.

Wedtug Polskiego Towarzystwa
Cyfrowego fundamentalnym proble-
mem jest asymetria miedzy liczba
miejsc pracy eliminowanych przez
SI a liczba nowych miejsc pracy
powstajacych w zawodach wysoko-
specjalistycznych. Do roku
2040 sztuczna inteligencja
wyeliminuje w Polsce okoto
2,5-3,5 miliona miejsc pracy.

W tym samym okresie po-
wstanie jedynie 400-600 ty-
siecy wysokospecjalistycz-
nych nowych miejsc pracy.

Pracownicy, ktérzy dla
ambicji — czesSciej jednak
z konieczno$ci — bedg chcieli
nadazaé za wyzwaniami

skraca cykl zycia kompetencji do kil-
ku lat, a czasem miesiecy. To ozna-
cza, ze pracownik nie konkuruje juz
z innymi ludZzmi, ale takze z tempem
rozwoju technologii. Dos§wiadczeni
pracownicy zaczynaja mieé poczucie,
ze ich umiejetnosci s3 ,nieaktualne”.
Ciagte niedopasowanie kompeten-
cyjne generuje brak stabilnosci, lek
o wlasne umiejetnoséci, nieustajace
zagrozenie, spadek pewnoSci siebie,
wzrost leku przed oceng, nadmierng
samokontrole, perfekcjonizm i trud-
noéci z odczuwaniem satysfakeji

zZ pracy.

Dochodzi nawet do pewnego
paradoksu: im wiecej wysoko wy-
kwalifikowany pracownik umie, tym
bardziej musi sie uczy¢. Im wyzsze

PRACOWNIK CORAZ
CZESCIE] BEDZIE DOCHODZIL
DO WNIOSKU, ZE ROZWOJ )
ZAWODOWY PRZESTAJE BYC
STRATEGIA AWANSU, A STAJE
SIE STRATEGIA PRZETRWANIA.

SI, narazeni beda na spore
przeciazenia psychicz-

ne. Dane Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) wskazuja,
ze 52 proc. 0s6b z generacji Z obawia
sie negatywnego wplywu sztucznej
inteligencji na rynek pracy. Te leki
dotyczg nie tylko cie¢ wérdd sta-
nowisk juniorskich, ale powstania
permanentnej presji kompetencyjnej,
ktéra zaczyna pelni¢ funkcje nowego
mechanizmu selekcji na rynku pracy.

Nauka i stres

Jeszcze dekade temu rozwdj zawodo-
wy miat charakter etapowy — zdoby-
wato sie kwalifikacje, ktére pozosta-
waly uzyteczne przez lata. Dzi$ ten
model sie rozpada. Sztuczna inte-
ligencja, szczegdlnie generatywna,

ma kompetencje, tym wieksza presja
ich cigglej aktualizacji. Mimo to dla
fachowcéw niebedacych ,innowato-
rami” w dziedzinie wysokich tech-
nologii i robotyzacji, lecz bardziej
»wykonawcami”, rodzi sie ryzyko
chronicznego poczucia bycia w tyle
i nieposiadania stanu wystarczajacej
kompetenciji.

Lek przed ,wypadnieciem z gry”
i degradacja zawodowa bedzie zmu-
szal pracownikéw do statego ucze-
nia sie, podnoszenia kompetencji,
zdobywania nowych umiejetnosci,
certyfikatéw, aktualizowania narze-
dzi pracy. To wszystko coraz czesciej
bedzie sie odbywato poza godzinami
pracy, w czasie wolnym pracownika.

W efekcie przesuwa sie granica
miedzy praca a czasem wolnym,
uczenie sie staje sie czeScig obowigz-
kéw, cho¢ zazwyczaj nie jest for-
malnie uznawane za prace. W wielu
przypadkach pracownik coraz cze-
$ciej bedzie dochodzit do wniosku,
ze rozw0j zawodowy przestaje by¢
strategia awansu, a staje si¢ strate-
gia przetrwania.

Stad prosta droga do ryzyka
wypalenia zawodowego, trudnosci
w ,2wylaczeniu sie” psychicznie, nie-
umiejetnosci odpoczynku. Badania
pokazuja, ze coraz wiecej oséb funk-
cjonuje w statej aktywacji poznaw-
czej, umyst pozostaje w trybie goto-
wosci — nawet w czasie odpoczynku.
Ba, pojawiaja sie w konicu nowe typy
réznicujace
pracowni-
kéw na tych,
ktérzy potrafia
funkcjonowac
w warunkach
permanentnej
zmiany, i tych,
ktérzy tego nie
wytrzymuj3.

W UE coraz
czedciej zwra-
ca sig¢ uwage
na prawo
pracownika do bycia offline i prawo
do odlaczenia. Od kilku lat w wy-
branych krajach UE, w tym w Pol-
sce, prowadzi sie badania dotyczace
wplywu cyfryzacji na rynek pracy,

w tym prawo do bycia offline. Biuro
Eksperckie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” w raporcie z 2024 roku
pt. ,Cyfryzacja pracy i zatrudnienia.
Zagrozenie czy szansa dla pracowni-
kéw?” autorstwa Barbary Surdykow-
skiej i Jana Czarzastego pokazuje brak
uregulowan tej kwestii w polskim
prawodawstwie. ,W Polsce prawo

do odlaczenia nie jest objete zadnym
aktem prawnym ani uktadami zbio-
rowymi pracy. Ograniczenie dostep-
noéci pracownika po godzinach >
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pracy wynika jednak z ogélnych
przepiséw polskiego Kodeksu pracy
o czasie pracy oraz dotychczasowego
orzecznictwa sadéw pracy i Sqdu Naj-
wyzszego. Kwestie zwigzane z pra-
wem do odlaczenia sg przedmiotem
orzecznictwa. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca
2017 1. (II PK 26/16) pracownik nie
ma obowigzku sprawdzania stuzbowej
ani prywatnej poczty elektronicznej
podczas urlopu wypoczynkowego”.
Coraz cze$ciej mozna zaobser-
wowac presje cigglej dostepnosci
pracownika. Zjawisko
nasililo sie szczegélnie
po pandemii COVID-19,
gdy miliony ludzi zmu-
szone byty do pracy
zdalnej. Zacieranie sie
granicy miedzy praca
a zyciem prywatnym
najgtebiej ujawnia sie
na poziomie psychicz-
nym. Poczucie nie-
ustannego nadzoru nad
pracownikiem, takze
w miejscach dla niego
bezpiecznych, jak wtasny
dom lub miejsce wypo-
czynku, generuje dodat-
kowy stres. Formalnie czas pracy sie
nie wydtuza, ale faktycznie ,wlewa
sie” w zycie prywatne.

Algorytmiczne zarzadzanie
Obawa, przed ktérg bedzie zmuszona
stawac coraz wieksza liczba pracuja-
cych, to zarzadzanie algorytmiczne,
czyli wykorzystywanie sztucznej in-
teligencji i zautomatyzowanych baz
danych do oceny pracownika, moni-
torowania jego wydajno$ci i ocenia-
nia go w czasie rzeczywistym oraz
przydzielania mu zadan. Z jednej
strony zwieksza to efektywno$¢ i re-
dukuje koszty, ale niesie takze ry-
zyko utraty autonomii i nadmiernej
kontroli. Uzaleznianie od SI awansu,
pens;ji lub premii moze by¢ paradok-
salnie nieprzejrzyste, a pracownicy

nie bedg rozumieé, dlaczego algo-
rytm podjat taka, a nie inng decyzje,
postugujac sie np. nieobiektywnymi
danymi historycznymi. Monitorowa-
nie pracownikéw z wykorzystaniem
algorytméw sztucznej inteligencji
zagraza ich prywatnoéci. W USA
az 80% najwiekszych prywatnych
pracodawcéw §ledzi produktyw-
nos¢ poszczegdlnych pracownikow
za pomoca systeméw zarzadzania
algorytmicznego.

W sytuacji, w ktdrej to nie
czlowiek — ale algorytm - decyduje

W ZARZADZANIU
ALGORYTMICZNYM

PROBLEMATYCZNA MOZE
BYC TRESC GROMADZONYCH
INFORMACJI O PRACOWNIKU

I ZACIERANIE SIE GRANICY
MIEDZY DANYMI WRAZLIWYMI
A TYM, CO POTRZEBNE W PRACY.

o tempie pracy, wysokos$ci zarobkéw
czy nawet o zwolnieniu pracow-
nika, to cztowiek dostosowuje sie
do robota, a nie na odwrdt, cztowiek
PO pewnym czasie moze przejmowac
mentalno$¢ robota i dostosowywacé
sie do jego oczekiwan. Dzi$§ znane jest
juz zjawisko uzaleznienia od aplikacji
uzywanych np. przez sportowcéw czy
osoby zdobywajgce wiedze, np. uczace
sie jezykéw obcych. Cheé otrzymania
symbolicznej nagrody od aplikacji
i pochwalenia przez nig powoduje
nieustanne podejmowanie wyzwan,
czesto ponad sity, i zniewolenie do ko-
rzystania z wirtualnej rzeczywisto$ci.
Problematyczna moze by¢
takze tre$¢ gromadzonych infor-
macji o pracowniku i zacieranie sie
granicy miedzy danymi wrazliwymi

a tym, co jest potrzebne w pracy.
Rejestrowanie i analizowanie cech
osobowosci pracownika, reakcji
emocjonalnych, zasad etycznych czy
ruchdéw ciata mogg zosta¢ uznane

za inwazyjne i nadmierne. Pojawia
sie problem gromadzenia i przecho-
wywania tych danych zgodnie z pra-
wem i ustawa o ochronie danych
osobowych. Nadzér i monitorowanie
zawsze przektadaja sie na jakos¢
relacji w miejscu pracy.

Sztuczna inteligencja — nowa
rzeczywisto$¢ na rynku pracy - jest
réwniez wyzwaniem dla
zwigzkow zawodowych.
NSZZ ,Solidarnos¢”
aktywnie to wyzwanie
podjat. Zagadnieniem
szeroko zajmuje sie biuro
eksperckie Zwigzku.

W ,Tygodniku Soli-
darnos$¢” pisali$my juz
dwa lata temu (artykut
»Zagrozenie czy szansa
dla pracownikéw?” z nr.
30/2024 ,TS”): ,Liderzy
zwiazkowi muszg by¢
gotowi do rozméw z pra-
codawcami na temat
przejrzystoséci w stoso-
waniu zarzadzania algorytmicznego,
na temat jasnych zasad wdrazania

i stosowania algorytméw, co winno
by¢ zawarte w pisemnej umowie.
Pracownicy maja prawo by¢ infor-
mowani zaréwno o narzedziach
zarzadzania algorytmicznego, jak

i do kwestionowania tych, ktére
uwazaja za szkodliwe. Algoryt-

my powinny stuzy¢ do wspierania
pracy menedzeroéw, ale nie do ich
zastepowania. Zwigzkowcy nato-
miast powinni domagaé sie dostepu
pracownikéw do wszelkich danych
zgromadzonych na ich temat oraz
do wszelkich algorytmicznych

ocen ich wydajnoéci, a po odejéciu

z pracy — mie¢ prawo do zadania
usuniecia wszelkich swoich danych
osobowych”. ©
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Piotr Skwiecinski

Biedni
katolicy
patrza na
tyranozaura

esli wlasnie tyka cie tyranozaur, ale na chwile przestaje,

bo nagle dostat czkawki, gdyz z niejasnych powodéw

wbil mu sie rogiem w brzuch oszalaty triceratops, to do-
strzezesz oczywiScie wariactwo tego drugiego potwora,
ohyde jego zrogowaciatego kotnierza i smrdd bijacy z pasz-
czy. Ale czy twojq pierwsza reakcjg bedzie wznoszenie jak
najgtoéniejszych okrzykéw manifestujacych oburzenie
tymi cechami dinozaura?

No nie wiem.

Wiedza to natomiast liczni katoliccy publicyéci (nazwisk
nie wymienie, bo chodzi raczej o zjawisko), ktérzy ostatnio
udzielaja na to pytanie twierdzacej odpowiedzi.

Chodzi mi oczywiscie o fale komentarzy wywota-
nych przez ekscesy Donalda Trumpa (i jego otoczenia)
na — méwigc umownie — katolickim odcinku, czyli o upo-
wszechnianie wiasnych wizerunkdéw jako Jezusa. O forme
(bo tresé — to inna sprawa) prezydenckich polemik z Leonem
XIV. O sugerowanie przez Departament Wojny, ze relacje
Waszyngtonu z Watykanem mozna by przeorganizowac
na wzér okresu niewoli awinioniskiej (kiedy krélowie Fran-

cji utrzymywali na swoim terenie antypapiezy) itd., itp.

To wszystko — tak jak i inne wyskoki oraz dziatania Trumpa
- budzi zazenowanie pomieszane z rozbawieniem i — jednak
— jakiego$ rodzaju strachem (bo niezréwnowazona psychicz-
nie glowa jadrowego supermocarstwa to, uméwmy sie, nie
jest co$, do czego przyzwyczaitaby nas historia).

To s3 wszystko, powtérzmy, rzeczy groteskowe i gtebo-
ko rozczarowujace.

Tylko ze nalezy je — tak jak wszystko — widzie¢
we wtasciwych proporcjach. Rozmaici katoliccy publicysci,
o ktérych mowa, na wy$cigi dajg ostatnio dowody, ze ten
dar jest im obcy.

Jesli powaznie potraktowac ich wywody, to prezydent
USA jawi sie nagle jako gléwne zagrozenie i dla katolicyzmu,
i szerzej — dla chrzescijaristwa, i moze w ogéle dla religii jako
takiej. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze Trump zdemaskowat sie
jako co$ w rodzaju Godzilli, ktéra nieoczekiwanie wychyneta
z morza i zaraz rozdepcze kopute Bazyliki $w. Piotra. Albo
jako jaki§ dawny satrapa, ktéry za chwile ogtosi sie gtowa
chrzescijaristwa, niepostusznych biskupdw aresztuje i uczy-
ni Ko$cidt czescig swojej paristwowej machiny.

No céz, zyjemy w kulturze przesady i kazdy ma prawo
do swojego jej rodzaju. Tylko ze gloszenie tego rodzaju tez
w dzisiejszym $wiecie zachodnim, w ktérym - tak sie akurat
sktada - rzad dusz sprawuja raczej wrogowie religii uwa-
zajacy ja za przesad godny $mietnika historii, przeciwnicy
zwiazanej z wiara tradycyjnej kultury (i sa w trakcie tykania
tradycjonalistéw, jak 6w tyranozaur z tytutu), wydaje sie
by¢ szczegblnego rodzaju ekstrawagancja. Ekstrawagancja
podwdjna. Bo po pierwsze Trump, cho¢by i chcial, nie bytby
w stanie zrealizowaé¢ planéw wymyslonych przez wzmo-
zonych publicystéw, a po drugie — realne zagrozenie dla
Ko$ciota pochodzi ze strony doktadnie przeciwnej.

Mozna by na tej ekstrawagancji postawi¢ kropke, ale
jednak tego nie zrobie, bo wyczuwam w tym pewien zamyst.
Nagte odkrycie w Trumpie (ktéry skadinad sam pograza
sie w morzu groteski, zmuszajac nawet najwierniejszych
do zwatpienia) jeszcze wroga wiary pozwala odkrywajacym
na bardzo komfortowe spozycjonowanie sie. W latach 80.
pewien PZPR-owski publicysta pisat o ,polskim ksztalcie
pluralizmu”, ktéry miat polegac na tym, ze mozna byto po-
piera¢ wtadze komunistéw, kierujac sie réznymi pobudkami.
Preferowany dzi$ ksztatt pluralizmu polega¢ ma na tym, ze
wszyscy maja widzie¢ w Trumpie inkarnacje najwyzszego
Z1a, ale moga miec¢ ku temu rézne powody. Wizja Trumpa-
-Antychrysta pozwala na bezproblemowe wpisanie sie w ten
obraz. A w Europie — i w Polsce — wcigz czesciej optaca sie
by¢ w zgodzie z kreatorami tej wizji niz z jej przeciwnikami.

Dlatego najwazniejsze, ze triceratopsowi cuchnie
z paszczy. I bardzo prosze pamietad, ze nigdy nie twierdzi-
tem inaczej. ©
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Dlaczego potrzebujemy
Swieta Pracy?

Dzi$ by¢ moze bardziej niz
kiedykolwiek potrzebujemy
Swieta Pracy. Warto jednak
jego symbolike wypetnic¢
nowa trescia.

| Marek Nowak |

/
wieto Pracy w III RP od daw-

na pelni funkcje ideowego

pariasa. Otoczenie symbo-
liczne, a takze przestrzen debaty
publicznej — zbudowana na kanwie
mocno zideologizowanej dyskusji
na temat demokracji, kapitalizmu
czy stosunkéw pracy, ksztattujaca
spoteczno-polityczna rzeczywi-
sto$¢ Polski po 1989 roku — nie-
zmiennie dryfowaty w kierunku
medialnego ,zamilczania” wielu

tematéw oraz wypchniecia catych
grup spotecznych na margines.

W ksztattowanej coraz bardziej
przez rosnacy w site neoliberalizm
debacie nie istniato de facto okre-
$lenie ,wykluczenie spoteczne”.
Traktowano je jako socjologiczny
czy nawet lewacki zargon. Samo
zas$ zjawisko albo w ogdle nie byto
zauwazane, albo tez byto uwaza-
ne za co$ nieomal wstydliwego,

na szczescie przej$ciowego, cos,

co minie, gdy wreszcie ciggle aspi-
rujaca Polska dobije dzieki proryn-
kowym reformom do europejskiego
ideatu. Z kolei zwiazki zawodowe
czy szerzej — ,$wiat pracy” trakto-
wano jako wielkiego hamulcowego,
nieznoéng przeszkode w marszu
na drodze do ,gonienia Zachodu”.
W sferze symbolicznej spowo-
dowato to, ze wszelkie protesty
pracownicze byly natychmiast

poddawane medialnej delegity-
mizacji, a zwiazki zawodowe byty
prezentowane jako grupa nierozu-
miejacych nowych wyzwan rosz-
czeniowcéw. W mainstreamowej
narracji zaprzeczano nawet, ze ist-
nieje jaki$ strukturalny konflikt
miedzy Swiatem pracy a §wiatem
kapitatu. Wszystko, co dobre dla
biznesu, tacznie z kompletnym
rozregulowaniem i u§émiecio-
wieniem rynku pracy, miato by¢

z samej swojej definicji dobre dla
ogétu. Swieto Pracy przedstawia-
ne bylo jako pozbawiony znacze-
nia i nikomu niepotrzebny relikt
przesztosci. ,1 Maja to skansen.
Dla Polakoéw i tak stat sie $wie-
tem grilla” — pisano w 2014 roku
na sympatyzujacym ze strong
liberalng portalu naTemat.pl. Po-
dobne glosy pojawiatly sie z prawej
strony, cho¢ tu wiodaca emocja
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zniechecajaca do 1 Maja byt anty-
komunizm. ,W PRL-u w tym dniu
spedzano ludzi na pochody pierw-
szomajowe, a ze mozna bylo kupié¢
na nich ptasie mleczko, to czasem
kto$ pojawiat sie na tych komuni-
stycznych spedach z wlasnej woli.
Jednak w wolnej Polsce nie ma naj-
mniejszych powodéw, by przyzna-
waé ludziom dzierh wolny od pracy,
ito z czystej nostalgii za PRL-em”
— pisat w 2014 roku na stronie
Fronda.pl Tomasz Terlikowski. Po-
stulaty likwidacji Swieta
Pracy zgtaszali zaréw-
no zwiazana z prawica
$p. postanka Matgorzata
Bartyzel, jak i zwigzany
z obozem liberalnym
Ryszard Petru. Polska
lewica na poczatku lat
90. Swieto Pracy hucz-
nie obchodzila, jednak
zwlaszcza dla jej post-
komunistycznej czesci

godzinny dzieth pracy zaczeli
dopominaé sie w drugiej potowie
XIX wieku robotnicy w Australii

— stolarze i kamieniarze w Melbo-
urne wywalczyli wtedy historyczne
porozumienie ,Eight hours labour,
eight hours recreation, eight hours
rest”. Dopiero p6zniej nastapito

to, co w literaturze historycznej
najczes$ciej podaje sie jako bezpo-
$rednia geneze $wieta: wydarzenia
z Chicago w 1886 roku (tzw. afe-

ra Haymarket). 1 maja rozpoczat

od 2004 roku 1 Maja byt

okazja przede wszystkim

do celebracji wejécia Polski do Unii
Europejskiej i to ten tozsamo-
$ciowy element stawat sie coraz
bardziej dominujacy nad chocby
symbolicznym przywiazaniem
do $wiata pracy. Skad wzieto sie
to $wieto? Co oznaczato kiedy$

i co w przysztosci moze jeszcze
oznaczac? Sprébujmy sie temu
przyjrzec.

Zrodzone z buntu

Odpowiedz na pytanie, komu za-
wdzieczamy Swieto Pracy, nie jest
tatwa przede wszystkim dlatego,
ze ta lista jest bardzo dluga. Warto
jednak pamietaé, ze jest to §wieto,
ktérego ustanowienie byto mozli-
we jedynie na drodze walki i pro-
testu spotecznego, ktéry w wielu
krajach zostat okupiony kosztem
licznych ofiar. Je$li chcieliby$émy
ustali¢ jego prageneze, to nalezy
zaznaczy¢, ze jako pierwsi o odmio-

sie tam wielki strajk robotnikéw
(gtéwnie anarchistéw i socjali-
stéw) zadajacych oémiogodzinnego
dnia pracy. Podczas wiecu na Hay-
market Square wybuchta bomba,
w zamieszkach zgineto kilkanascie
0s6b, a w sfingowanym procesie
skazano na $mier¢ i powieszono
czterech anarchistéow — stali sie
oni meczennikami ruchu robot-
niczego na catym $wiecie. Na-
stepnie mieliémy Kongres Paryski
w 1889 roku, ktéry de facto animu-
jac I Miedzynarodéwke, ustanowit
1 maja Dniem Walki Robotniczej.
Potem Kongres w Amsterdamie,
juz w XX wieku, nadat temu wy-
darzeniu dzisiejsza postac. Jesli
natomiast chodzi o instytucjo-
nalizacje prawng, czyli uczynie-
nie z 1 maja Swieta panstwowego
w réznych krajach, to przebiegato
to bardzo réznie w poszczegdlnych
panistwach. Przechodzac na pol-

skie podwdrko, warto odnotowad,
jak istotne byto to §wieto w II RP.
Cho¢ 1 Maja nie byt oficjalnym
$wietem panstwowym, to §wigto
to na state byto wpisane w poli-
tyczna tozsamo$c¢ i tradycje waznej
na politycznej mapie Polski mie-
dzywojennej formacji, ktérg byta
Polska Partia Socjalistyczna. Juz
w 1919 roku obchody 1 Maja przy-
braty olbrzymie rozmiary i miaty
zréznicowane formy. W takich
miejscach jak Warszawa, w ktorej

DZISIEJSZY SWIAT PRZEKONUJE

NAS, ZE W PRACY CHODZI PRZEDE
WSZYSTKIM O ,WYSCIG SZCZUROW”. ALE
PRZECIEZ NIE MUSI TAK BYC. ROWNIE
DOBRZE MOZE CHODZIC O WSPOLNOTE,
WZAJEMNA POMOC I WSPARCIE.

PPS miat duze wptywy, obchody
byly masowe. Tam, gdzie sytuacja
byta inna, obchody miaty charak-
ter bardziej kameralny, ale zawsze
emocjonalny. W okresie miedzywo-
jennym $wieto to miato charakter
nie tylko artykulacji probleméw
$wiata pracy. Bylo réwniez dniem
konfrontacji ideologicznej nie tylko
miedzy prawica i lewica, ale takze
wewnatrz samej lewicy, na osi so-
cjaliéci z duzo mniej od nich licz-
nymi komunistami z Komunistycz-
nej Partii Polski. W PRL-u od roku
1950 1 Maja stat sie oficjalnym
Swietem panstwowym. Zmienit sie
zaréwno charakter, jak i spoteczna
funkcja tego Swieta.

Naznaczone przez PRL

Niestety dzi§ nie mamy zadnych
narzedzi, by wiarygodnie ustalié,

na ile w Polsce Ludowej 1 Maja byt
$wietem $wiadomie celebrowanym, >
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a na ile byt w sposéb bierny przyj-
mowany do wiadomosSci. Z pew-
noécig jednak nalezy odnotowaé
jego nowa role. Ze $wieta, ktére
wywodzito sie z tradycji protestu

i walki, przeistoczyto sie stopniowo
w $wieto o piknikowym charak-
terze. Z czasem jedyna
funkcja, jaka zdawato sie
ono petnié, byta legity-
mizacja wiadzy i petryfi-
kacja 6wczesnego syste-
mu. Stan wojenny, poza
skutkami spotecznymi,
przyniést réwniez skutek
polityczny w postaci
ostabiania roli Polskiej
Zjednoczonej Partii
Robotniczej w struk-
turach wiadzy, a sitg
rzeczy takze ostabiania
resztek ideologii, jaka
temu systemowi towa-
rzyszyta. Ekipa Wojciecha
Jaruzelskiego nie byta
zainteresowana nawet ideowymi
ozdobnikami, dlatego stopniowo
kolejne obchody $wigt panistwo-
wych, w tym takze 1 Maja, byty
coraz skromniejsze, a rézne formy
nacisku na pracownikéw réznych
zaktadéw pracy, np. nauczycieli,
ucznidéw itd., dotyczace ucze