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Reklamy w ChatGPT budza niepokoj

[ TECHNOLOGIE|

Open Al testuje
reklamy w ChatGPT
na terenie

USA. Firma
zapowiedziala juz
wprowadzenie

tego pomystu

w innych krajach.
Prawnicy obawiajg
sie, ze moze to
powaznie zagrozic
bezpieczenistwu
naszych danych
inarazi¢ nas na
manipulacje o skali,
z jaka jeszcze

nie mieliSmy

do czynienia

Olga tozifika
olga.lozinska@inor.pl

W USA reklamy poja-
wiaja sie przy korzy-
staniu z ChatGPT przez
zalogowanych doro-
stych uzytkownikoéw,
w wersjach subskryp-
cji Free i Go. Z ich po-
wodu z Open Al odeszla
badaczka, ekonomistka
Zoé Hitzig. W artykule
dla ,,New York Times”
napisata, ze po wejsciu
reklam do ChatGPT fir-
ma bedzie miala mo-
tywacje do manipulo-
wania zachowaniami
uzytkownikéw na ska-
le, jakiej nie miat nawet
Facebook, bo Open Al
dysponuje danymi nie
o tym, co lajkujemy, ale
o tym, o czym mysS$limy
i czego szukamy.

Obaw nie kryja réw-
niez polscy prawnicy,
z ktérymi rozmawiat
DGP. - Zawodowo zaj-
muje sie bezpieczen-
stwem informacji i nie
moge w spokoju patrzeé
na tego typu deklaracje
- komentuje dr Michat
Nowakowski z Legal Ar-
chitect w GovernedAl.
Jak zauwaza, ludzie wy-
korzystuja asystentéw
Al do r6znych celéw.

- Niektérzy robia to
na potrzeby osobiste
(takze te bardziej intym-
ne, czesto nie majac na-
wet $§wiadomosci, co sie
dzieje z danymi na ich
temat), a inni w sposdb
niezgodny z polityka-
mi firm - dla celéw za-
wodowych - podkresla
ekspert. Jak dodaje No-
wakowski, mozemy na-

Rentownos¢ 10-letnich obligacji skarbowych w walutach tokatnycn; proc)

wet nie mie¢ swiadomo-
$ci, ze podlegamy jakiej$
formie manipulacji.

- Czasem skutki tego
beda ledwo zauwazal-
ne, a czasami o duzym
potencjale niszczga-
cym, np. finansowo czy
psychicznie. Nie moz-
na z gory zakladaé, ze
jest to intencja takich
firm jak OpenAl, tym
bardziej ze jednak de-
klaruja one wykorzysta-
nie AI w sposéb etycz-
ny. Jak jednak wiemy,
deklaracje a rzeczy-
wisto$¢ to czesto dwie
rézne rzeczywistosci.
Nie mozna wiec wyklu-
czy¢, ze cele biznesowe
w ktéryms$ momencie
stang sie (juz sie staty?)
istotniejsze niz ochrona
czlowieka - przestrze-
ga prawnik.

3,09%

RENTOWNOSC
10-LETNICH

OBLIGAC)I
UE

RUMUNIA CZECHY

POLSKA

CHORWACJA

WLOCHY FRANCJA

GRECJA

Kto skorzysta na SAFE?

Przyznanie
Polsce 43,7 mld euro po-
zyczek na zbrojenia z pro-
gramu Security Action for
Europe (SAFE) wywola-
o w kraju polityczna bu-
rze. Przykryla ona rzeczy-
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wisty rachunek zyskéow
istrat, ktoéry w ocenie eks-
pertow nie przedstawia sie
dla Polski Zle. Najnowsze
wyliczenia wskazuja, iz
pozyczajac pieniadze za
posrednictwem UE, wyj-
dziemy na tym lepiej, niz
gdybysmy te same kwo-
ty mieli pozyskac samo-
dzielnie. Pow6d? Koszt

StOWACJA

HISZPANIA

Zré6dto: TradingEconomics.com
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IRLANDIA

pozyczek dla Unii Europej-
skiej jest wyraznie nizszy
niz dla wielu krajéw UE
dzialajacych w pojedyn-
ke. Cho¢ nie dla wszyst-
kich: Niemcy nie skusily
sie na wejécie do SAFE, bo
s3 w stanie zaciagac zobo-
wiazania taniej.

Ustawa wprowadzaja-
ca fundusze SAFE do pol-

FINLANDIA

HOLANDIA
NIEMCY

SZWECJA
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DANIA

skiego systemu finanso-
wego zajmuje sie teraz Se-
nat, a Swiatto dzienne ma
wkrétce ujrzeé konkretna
lista zakupéw. 50 mld zt
ma zostaé przeznaczone
na nowe potrzeby, w tym
budowe tarczy antydrono-
wej San.
Raport specjalny czytaj na
Gazetaprawna.pl

Z kolei dr Karolina Ma-
nia z Uniwersytetu Ja-
gielloniskiego zauwaza,
ze wprowadzenie reklam
przez OpenAl bylo tyl-
ko kwestia czasu. - Fir-
ma, dzieki ChatGPT, wie
o nas na tyle duzo, ze te-
stowy okres darmowego
dostepu mozna zaczaé
komercjalizowa¢ na nie-
spotykang dotychczas
skale. Podobna $ciez-
ke przeszed! Facebook/
Meta, jednak, naucze-
ni tamtym doswiadcze-
niem powinni$my pre-
wencyjnie dokona¢ ana-
lizy przepiséw unijnych
i krajowych w kontek-
$cie potencjalnych pél
naruszen prawa, jakie
mog3 sie zisci¢ - pod-
kresla prawniczka.

Jej zdaniem niepew-
no$¢ budzi mozliwos¢ za-

pewnienia prawa do pry-
watnosci czy ochrony
danych osobowych (tak-
ze wrazliwych).

Tu firma bedzie sto-
sowac réznorodne zapi-
sy regulaminu, chronigc
sie na wszelkich polach.
Pilotazowa faza zaczy-
na sie od rynku amery-
kanskiego, by zweryfiko-
wad, z czym firma moze
miec do czynienia, glo-
balizujac te ustugi. Euro-
pejczycy nie unikng tego
samego, cho¢ porzadek
prawny i systemowe
rozwiazania moga sta-
nowic dla OpenAl pew-
na bariere. Firma chce
zacza( zarabiaé, a dzie-
ki powszechnemu wy-
korzystaniu swojego
narzedzia ma na to wie-
le sposobdéw - kwituje
dr Mania. ©®

Kar za Kolumbijczykow

nie bedzie

PRACA

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Sad Okregowy w Bielsku-
-Bialej stanat po stronie
przedsiebiorcéw, ktérzy
zostali ukarani za rze-
komo nielegalne zatrud-
nianie obywateli Kolum-
bii. Z najnowszego orze-
czenia wynika, ze jesli
taki pracownik przekro-
czyl granice zewnetrzng
UE w innym panstwie,
np. w Hiszpanii, nie musi
mieé wizy do celéw za-
robkowych.

Dlaczego byly co
do tego watpliwosci?
15 sierpnia 2024 r. rz3-
dowym komunikatem
wprowadzono zasade, ze
Kolumbijczycy pracuja-
cy w Polsce muszg mie¢
wize niezaleznie od diu-
gosci planowanego po-
bytu. Po czym 1 czerw-
ca 2025 r, weszla w zycie
ustawa z 20 marca 2025 T.

o dopuszczalnosci po-
wierzania pracy cudzo-
ziemcom (Dz.U. z 2025 1.
poz. 621), ktdéra zniosta
obowigzywanie rzadowe-
go komunikatu, wprowa-
dzajac obowigzek wyda-
nia w tej sprawie rozpo-
rzadzenia.

- Mimo to Straz Gra-
niczna czesto stoi na sta-
nowisku, ze ogranicze-
nia dotyczace obywateli
z Kolumbii s3 ciggle obo-
wigzujace - moéwi Joan-
na Torbé-Jacko, adwokat-
ka i ekspertka Business
Centre Club ds. prawa
pracy i ubezpieczen spo-
lecznych.

Pojawilo sie jednak
przelomowe orzeczenie.,
- Wynika z niego, ze pra-
codawcy zatrudniajacy
pracownikow z Kolumbii,
ktorzy przybyli do Polski
z innego kraju w UE, nie
musza sie obawia¢ ukara-
nia - komentuje Joanna
Torbé-Jacko. ©® B8
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Gdyby decydowat
tylko local content...

tukasz
Wilkowicz
zastepca redaktora
naczelnego

eli juz rwiemy sie do realizacji wielomiliardo-
wych projektéw, ktére beda sporym obcigzeniem
dla finanséw paristwa, to jak najwiecej pienie-
dzy powinno zosta¢ w kraju. Na udziale w inwe-

stycjach zarobig nasze firmy i pracownicy z Polski.

Przy okazji uro$nie potencjat krajowych przedsie-
biorstw. A budzet zarobi na podatkach. Takie mniej
wiecej myslenie stoi za pomystem repolonizacji gospo-
darki, o czym od prawie roku chetnie méwi premier
Donald Tusk.

Nie jest pierwszy. O repolonizacji myslano juz za
rz3déw Prawa i Sprawiedliwosci - wtedy byla mowa
przede wszystkim o kwestiach wlascicielskich.

Najwiekszym osiggnieciem bylo wykupienie kontroli

nad Pekao, drugim co do wielko$ci bankiem w Polsce,
z 13k pograzonego wéwczas w klopotach wtoskiego
inwestora.

Obecny rzad chce szerszego podejscia. Planowane
elektrownie jagdrowe to projekty, przy ktérych bedzie
mogt w najwiekszym stopniu wykazac sie determina-
Cja w repolonizacji. Nie przez przypadek jednym
z elementéw licytacji chetnych do wsparcia nas przy
budowie atomoéwek zagranicznych graczy jest to, jak
duza cze$¢ inwestycji pozwola nam realizowac
naszymi rekami.

Ale sprawa nie jest prosta. Réwniez nie przez
przypadek okre$lenie, co konkretnie rozumiemy przez
local content, wcigz nie ma polskiej definicji (ma poja-
wic sie lada moment). Na dobrg sprawe nie wiadomo
nawet, czy wystarczy jedna taka definicja. A gdy juz
bedzie, z pewnoscig pojawig sie kontrowersje wokét
tego, jak liczy¢ poszczegolne sktadniki local contentu.

Przy najwiekszych projektach, takich jak program
atomowy, istotne sg jednak réwniez inne czynniki,
ktére sprowadzajg sie do prostego: polityka. Na kims§
zalezy nam (panistwu) bardziej niz na kim$ innym.

Mamy na wzgledzie interesy szersze niz wieksze zyski

polskich firm i wynikajgce z nich podatki. Rachunek
jest wielowymiarowy, interesariuszy wielu, a ich

interesy mocno zréznicowane, W takiej sytuacji proces

decyzyjny z definicji (nomen omen) nie bedzie prosty
ani przejrzysty. Co nie oznacza, ze nie warto mu sie
przypatrywac. Ale ze §wiadomoscia, ze decydowaé
bedzie nie tylko udziat local contentu.

©®

Czytaj wiecej na A6

Petrufikacja, czyli Szesciu Kroli

na Maderze

Jacek
Zakowski
dziennikarz,
publicysta

eka w gore, kto wie, kim jest Zaneta Cwalina-Sliwowska. A teraz
niech podniesie reke, kto kojarzy Anne Radwan-Rohrenschef.
Lasu rak nie widze. Tak pewnie zostanie. Bo to te postanki
zapoczatkowatly przygotowany przez Ryszarda Petru exodus
z Polski 2050. Natomiast Ryszarda Petru zna kazdy, kto cho¢ troche
interesuje sie polskg polityka. Wiec niewielu zdziwily jego stowa: ,.zrobie
to z wiekszg grupg kolezanek i kolegéw (...) jestem przekonany, ze moze
powstaé klub parlamentarny”. Nie ma powodu watpié, Ze co§ nowego Petru
(lub z Petru) powstanie. I znajgc Petru, nie ma powodu watpié, ze to nieba-
wem zniknie, czyli zostanie spetrufikowane.
Ryszard Petru ma bowiem to do siebie, ze ,,czego dotyka - to sie pojawia
i znika”. Albo to znika, albo on z tego znika, albo jedno i drugie. Przynaj-
mniej w polityce. Jak w 2001 1. wraz z Mirostawem Czechem zaj3l sie w Unii

Wolnos$ci organizowaniem wyboréw, to UW stracila trzy czwarte wyborcow
i catkiem znikla z Sejmu. Jak w 2003 1. stanal na czele Fundacji Klub Obywa-
telski, to doprowadzit j3 do likwidacji w 2015 1. Z przewodniczenia Radzie
Nadzorczej PKP znikl rekordowo szybko - juz w dniu objecia funkcji.

W 2015 1. stworzyl Nowoczesng i znikt w 2017 1., bo od walki w Sejmie wolat
romantyczny wypad na portugalska Madere. W 2018 1. stworzyt stowarzy-
szenie Plan Petru, ktére znikto niezwlocznie. Jesienig 2018 r. powotat partie
Teraz!, ktéra po paru miesigcach znikla, stawiajac sie w stan likwidacji. Jej
miejsce zajela partia Teraz Ryszarda Petru, zniknieta przez samolikwidacje
po niespelna roku. W 2019 r. sam Petru zapowiedzial swoje znikniecie

z polityki. Ten plan tez znikl, gdy w 2023 1. Petru oglosil start do Senatu.
Zostat za to znikniety z Nowoczesnej, w ktérej odznikt sie wczedniej, wiec
odznikt sie w Polsce 2050 i wszedt do Sejmu jako Trzecia Droga, ktéra

niebawem znikla.

Petrufikacja dziala niezawodnie. Unia Wolnosci - znikla. Nowoczesna
- znikia. Plan Petru - znikl Teraz - znikla dwukrotnie, bez Petru i z Petru.
Trzecia Droga tez znikla. Ostatnio Polska 2050 sondazowo zanika, ale Petru
ma plan, by jg ostatecznie zniknaé, dzielac jedna 2-proc. partie na dwie

partie 1-proc.

To jeszcze nie koniec. W odréznieniu od spetrufikowanych partii, ktére
rutynowo definitywnie znikajg, sam Petru potrafi tak zniknaé, by sie
wkrotce odznikngé. Teraz pewnie tez. Jest wcigz mtody, pewny siebie i zbiera
polityczng kase, bo nikt tak nie spelnia oczekiwan duzego biznesu jak on.

Czy Petru uzbiera dos$¢ postéw, by stworzy¢ klub, a potem kolejng partie?
Nie wiem. Ale ze ten klub i ewentualna partia najdalej po wyborach sie
spetrufikuja, to juz raczej pewne. Ciekawe wiec, gdzie potem Petru planuje
sie odznikna¢ i kogo teraz czeka petrufikacja.

Wybér nie jest duzy. Lewica w gre nie wchodzi. Podobnie Korona i Razem.
PSL juz jest spetrufikowane i nie zaryzykuje draznienia ostatnich wyborcow
atakiem Petru na KRUS. Zostajg KO i Mentzen.

,Jego poglady gospodarcze sa mi bliskie” - méwil o Mentzenie rok temu
Leszek Balcerowicz, ktéry patronowat Petru. Wiec jest taka opcja. Ale po co
Mentzenowi ryzyko petrufikacji?

Koalicja Obywatelska jest bardziej zagrozona. Pokusg moze by¢ kasa idgca
za Petru i procent sondazowy mogacy przechyli¢ szale ku samodzielnej
wiekszo$ci w przysztym Sejmie. Tusk, ktéry wczesniej dat rade petrupodob-
nemu Rokicie, nie méwiac o Balcerowiczu i innych, moze sie czué dos¢ silny,
by nie ba¢ sie petrufikacji. Koledzy (i kolezanki) Petru pewnie po cichu licza,
ze KO ich przyjmie, gdy zlozg taka oferte. To ma sens tylko wtedy, gdy sie

pamietad.

nie pamieta, jak dobrze Tusk pamieta. A akurat w tej sprawie ma przeciez co

©®

Pustka w Radzie Pokoju. Nawet najwierniejsi sie nie spiesza

Michat
Potocki

szef dziatu
ekonomia

i spoteczenstwo

Ibania, Argentyna, Indonezja, Stany
Zjednoczone, Wegry, Wietnam.
Ci czlonkowie Rady Pokoju Donalda
Trumpa maja by¢ reprezentowani przez
szefé6w panistw lub rzagdéw (a w przy-
padku Wietnamu - przez kierownika rzadza-
cej partii komunistycznej) na inauguracyjnym
posiedzeniu lideréw, ktére ma sie odby¢ 19 lutego
w Instytucie Pokoju im. Donalda Trumpa.
Sze$¢ panistw na 195 uznawanych przez Waszyng-
ton to 3 proc. wszystkich. Jak na ambicje zastgpie-
nia Organizacji Narodéw Zjednoczonych - mogto
by¢ lepiej.

Mozna do tej listy doda¢ prezydenta Rumunii
Nicusora Dana, ktéry udaje sie na posiedzenie
jako obserwator, a nie pelnoprawny uczestnik.
By¢ moze kto$ jeszcze zdecyduje sie na przyjazd

w ostatniej chwili. Niemniej jak na rade, za
pomocy ktérej Trump miat zarzadzaé swiatem, to
wizerunkowa porazka. Do USA z réznych powo-
déw nie udaja sie nawet bliscy ideologicznie
liderzy. Nie ma na razie na liscie obecnosci
wiekszo$ci prawicowych przywddcéw latynoame-
rykanskich w rodzaju Salwadorczyka Nayiba
Bukelego, cho¢ oni akurat przyjada do Trumpa
na poczatku marca. Nie ma premiera Izraela
Binjamina Netanjahu, ktérego Trump wspiera
nawet wtedy, kiedy nie musi, cho¢ ma sie
pojawic jego szef dyplomacji Gideon Sa’ar.
Nie ma aliantéw ruchu MAGA z Europy: Giorgii
Meloni z Wloch ani Karola Nawrockiego.

Nie ma tez, mimo otrzymanego zaproszenia,
Alaksandra tukaszenki, ktéry szuka kazdej okazji

By¢ moze ktos$ jeszcze zdecyduje sie

na przyjazd w ostatniej chwili, Niemniej
jak na rade, za pomoca ktérej Donald
Trump mial zarzadza¢ swiatem, to
wizerunkowa porazka

do zrobienia sobie zdjecia z kimkolwiek ciut
wazniejszym. Karte Rady Pokoju dotychczas
podpisalo niemal 30 krajéw. Na czwartkowym
posiedzeniu majg zostac ogloszone wazne
decyzje dotyczace zarzadzania Strefg Gazy;
Amerykanie twierdza, ze znalezli 5 mld dol, ktére
moga zostaé przeznaczone na odbudowe zburzo-
nego przez izraelskie wojsko terytorium. Jednak
autorytarny sposéb kierowania Rada Pokoju,
zapisany w dokumencie ujawnionym przez

,The Times of Israel”, odstrasza najwierniejszych.
Nawet ci, ktérzy nie odrzucili zaproszenia
Trumpa do udzialu w pracach rady, nie spieszg
sie, by inwestowa¢ w co§, co za miesigc moze
amerykanskiego prezydenta znudzi¢ albo
rozczarowad, po czym trafi do szuflady.

Brak entuzjazmu to takze wskazéwka dla
Biatego Domu. Karta przewiduje, ze Trump
bedzie stal na czele rady dozywotnio, niezaleznie
od tego, czy bedzie urzedujacym, czy bylym
prezydentem. Mozna juz bezpiecznie stwierdzié,
ze jesli do wladzy w USA wrbécg demokraci,
na kolejne, po ich inauguracji, spotkanie lideréw
przyjedzie do Trumpa byé moze jego zie¢ Jared
Kushner, cztonek rady wykonawczej Rady Pokoju.
O ile znajdzie miejsce w grafiku. ©®
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Wojciech Kubik
wojciech.kubik@infor.pl

Od piatku, 20 lutego, Pol-
ska oficjalnie bedzie mo-
gla wznowic¢ produkcje
min przeciwpiechotnych.
Tego dnia mija okres wy-
powiedzenia Konwencji
Ottawskiej, zakazujacej
produkowania i korzysta-
nia z tego typu uzbrojenia.
Polska byla jej sygnata-
riuszka od 2013 . Przez
ten czas nie tylko nie
uwzgledniano w planach
obronnych ukladania pél
minowych, lecz takze zli-
kwidowano cate wojskowe
zapasy tego Srodka bojo-
wego (ok. 1 mln szt.).

Rusza produkcja min

Doswiadczenia z wojny
w Ukrainie oraz plany
budowy linii umocnien
wzdluz granic z Rosja
i Biatorusia spowodowaty
jednak, iz wiosng 2025 1.
Polska wraz z panstwa-
mi baltyckimi i Finlan-
dig wypowiedziala trak-
tat. ,,Po wyjsciu z Kon-
wengcji na terenie Polski
planowane jest rozpocze-
cie produkcji min prze-
ciwpiechotnych. Obecnie
mamy zidentyfikowa-
nych producentéw i do-
stawcow tego typu asor-
tymentu” - poinformo-
wat DGP resort obrony.
Szczegbtéw zamoéwien
MON nie ujawnia, jednak
ostatnie ruchy inwesty-
cyjne pozwalajg wskazad,
gdzie bedg produkowane
polskie miny przeciwpie-
chotne. Jednym z takich
miejsc maja by¢ Bydgo-
skie Zaklady Elektrome-
chaniczne Belma. Pod

fot. Adam Burakowski/East News

Polska wraca do min

Polska wznowi produkcje min przeciwpiechotnych i ma szanse stac sie

ich eksporterem. Pola minowe pojawig sie tez na wschodniej granicy
: TR
e
4y )

Pojazd minowania narzutowego Baobab

koniec grudnia 2025 r.
nalezaca do Panstwo-
wej Grupy Zbrojeniowej
firma otrzymala z Fun-
duszu Inwestycji Kapi-
talowych dofinansowa-
nie w wysokosci ponad
311 mln zi Pienigdze te
postuzy¢ maja do ,,zwiek-
szenia zdolnosci produk-
cyjnych spéiki”, a rabka
tajemnicy na temat pla-
noéw uchylit prezes PGZ,
Adam Leszkiewicz. - Do-
kapitalizowanie ze stro-
ny Skarbu Paristwa po-
zwoli zwiekszy¢ zdol-
nosci produkcyjne m.in.
w obszarze min. Dowo-

Rada (Nie)pokoju.
Europejczycy wola sie przygladac

=3 Europejczycy podchodza z duzym dystansem do nowej inicjatywy Donalda Trumpa.
Na inauguracyjne posiedzenie Rady cze$¢ panistw wysyta jedynie obserwatoréw

Maria Wisniewska
Karolina Wéjcicka
dgp@infor.pl

W czwartek w Waszyng-
tonie odbedzie sie inau-
guracyjne posiedzenie
trumpowskiej Rady Po-
koju. W Bialym Domu
oczekiwania sg wyso-
kie. ,,Rada Pokoju bedzie
najwazniejszym organem
miedzynarodowym w hi-
storii, a dla mnie zaszczy-
tem jest pelienie funk-
cjijej przewodniczacego”
- napisat Donald Trump
w mediach spoteczno-
$ciowych.

Projekt nie przekonu-
je jednak europejskich
partneréw. Polska obni-
zyla range reprezenta-
cji do poziomu ministra
Marcina Przydacza, kt6-
ry wezmie udzial w spo-
tkaniu jedynie w cha-
rakterze obserwatora
(podobnie jak komisarka

europejska ds. §rédziem-
nomorskich Dubravka
Suica). Pelne cztonkostwo
wymagaloby zainicjowa-
nia procedury przysta-
pienia przez rzad, a ten
na razie tego nie planuje.

Podobnie wyglada sytu-
acja w innych paristwach,
w tym we Wloszech, Sto-
wacji i Rumunii, ktére
- tak jak Polska - nie zde-
cyduja sie na pelne czton-
kostwo, ale nie chca tez
pozostaé poza Radg. By¢
moze dlatego, ze bojg sie
zezto$ci¢ gospodarza Bia-
lego Domu. Zwlaszcza ze
zaproszenia nie dosta-
1i wszyscy (w tym kra-
je baltyckie, najbardziej
przeciez zagrozone ata-
kiem Ros;ji).

Jedynymi panstwami
UE, ktére zdecydowaly sie
dolaczy¢ jako czlonkowie,
sa Bulgaria i Wegry. Do
Waszyngtonu wybiera sie
Viktor Orban, kluczowy

A

dzi to jednoznacznie,
ze Skarb Panistwa widzi
w Belmie i PGZ gtéwny
podmiot zabezpieczenia
Sit Zbrojnych RP w tego
typu produkcje - moéwit
podczas podpisania umo-
wy prezes PGZ.

Do uruchomienia pro-
dukcji przymierza sie tez
radomska spétka Pronit.
Jak wyjawil w rozmowie
z ,,Echem Dnia” Jarostaw
Krzyzanowski, czlonek
zarzadu Pronitu, spét-
ka bedzie produkowata
miny i granaty. Obecnie
czeka na wydanie ostat-
nich pozwolen.

sojusznik Trumpa w Eu-
ropie. Bardziej zaskaku-
jaca jest jednak deklara-
cja Sofii, do tej pory raczej
niewylamujacej sie z linii
UE. Odchodzacy premier
Rosen Zelazkow poczat-
kowo tlumaczyt to wazna
rola w Radzie bulgarskie-
go dyplomaty Nikolaja
Mtladenowa, ktéry zostat
wybrany na jej dyrekto-
ra generalnego. Decyzja
wywolala jednak w Bul-
garii silng fale krytyki,
a jej procedowanie przez
parlament zostato odlo-
zone. Ostatecznie Sofia
wySle do Waszyngtonu
dyplomate nizszej rangi.

Jest wreszcie grupa
panstw, ktére nie wysla
swoich przedstawicieli
w ogble. Na jej czele sta-
nela Francja, ktéra argu-
mentuje, ze inicjatywa
wykracza poza pierwot-
nie deklarowany cel sta-
bilizacji w Gazie i staje sie

Wybuchowa granica

Resort obrony przyzna-
je, iz pola minowe wej-
da w skilad budowanej
obecnie Tarczy Wschod.
Ta liczaca ok. 8oo km li-
nia umocnien zaczyna
juz nabierac ksztattow.
W 2025 1. inzynieryjnie
zabezpieczono odcinki
o lgcznej dlugosci 60 km,
a plan na rok 2026 zakla-
da umocnienie kolejnych
200 km. Tajemnicg jest,
ile min przeciwpiechot-
nych bedzie chciala po-
zyskaé Polska. Jednak
skale potrzeb nowocze-
snego pola walki poka-

préba budowy alternaty-
wy wobec ONZ. Dzieje sie
to w momencie szczegol-
nie trudnym, gdy ONZ
alarmuje, ze znajduje sie
w obliczu ,nieuchronne-
go kryzysu finansowe-
go” z powodu zalegtosci
w oplacaniu skiadek przez
panstwa cztonkowskie.
W duzej mierze chodzi
0 USA, ktére od powrotu
Trumpa do Bialego Domu
wycofaly sie z wielu pro-
jektéw ONZ, zbywajac je
jako ,marnotrawstwo pie-
niedzy podatnikéw”.
Popularnoscia nie cie-
szy sie takze planowana
przez Rade Pokoju mie-
dzynarodowa misja sta-
bilizacyjna w Gazie. - Pol-
ska na pewno nie wysle
zolnierzy do Strefy Gazy.
Mamy swoje problemy
bezpieczenistwa - po-
wiedzial premier Donald
Tusk. I dodal, ze Warsza-
wa nie jest takze zainte-

zuje sposob, w jaki Ro-
sjanie w 2023 1. przygo-
towali sie na ukrainiska
ofensywe. Budujac tzw.
linie Surowikina (umoc-
nienia na Zaporozu),
do zabezpieczenia 1 ki-
lometra kwadratowego
frontu uzyli 1500 min.
W skali Polski dawaloby
to od 1,2 do 1,5 mln min.
W ocenie generala Ro-
mana Polko, bytego do-
wodcy jednostki GROM,
cho¢ miny nie s3 sprze-
tem pierwszej potrzeby,
to dobrze, ze znéw po-
jawia sie w Wojsku Pol-
skim.

resowana ,,wspotfinan-
sowaniem przedsiewzie¢
deweloperskich na tere-
nie Gazy”.

Na razie wiadomo, ze
udzial w misji planuja
Grecy, Albaniczycy, Ma-
rokaniczycy i Indonezyj-
czycy. Ci ostatni potwier-
dzili, Ze do konca czerw-
ca mogg postawi¢ w stan
gotowosci do 8 tys. zol-
nierzy na potrzeby ewen-
tualnej operacji pokojo-
wej i humanitarnej, co
stanowi pierwsza kon-
kretna deklaracje doty-
czaca planowanych sil.

Trump przekonuje,
ze panstwa wchodzace
w skiad Rady zadekla-
rowaly przy tym ponad
5 mld dolaréw na odbu-
dowe i pomoc humani-
tarng dla Palestyny. To
niewiele., Wedlug sza-
cunkéw ONZ, Banku
Swiatowego i Unii Euro-
pejskiej koszt odbudowy
palestyniskiej eksklawy
po ponad dwdch latach
ludobéjczej wojny moze
siegna¢ 7o mld dolaréw.

Darczyncy nie spiesza
sie z finansowaniem od-
budowy, poniewaz - jak
wyjasnil podczas tego-
rocznej Monachijskiej
Konferencji Bezpieczen-

- Z punktu widzenia
Tarczy Wschod wszyst-
kie systemy zapdr sa
wilasnie po to, aby spo-
walniaé czy kanalizo-
wac ruch sit przeciwni-
ka. Dzi$ p6l minowych
nie stawia sie tak, jak
kiedys, ze zakopuje sie
je reka, tylko mozna sta-
wiac chociazby narzuto-
we pola minowe - méwi
DGP generat Polko.

Taka droga zamierza
poOjs$¢ polska armia. Jak
informuje MON, uklada-
nie p6l minowych wyko-
nywane bedzie za pomo-
ca kolowego i gasienico-
wego sprzetu minowania
narzutowego Baobab-G
i Baobab-K. Odpowiednie
kontrakty na ich zakup
juz podpisano. W cza-
sie pokoju pola minowe
pozostang jednak tylko
na papierze.

- To nie bedzie tak,
ze od razu zaminujemy
granice wschodnia, tylko
w ramach planéw opera-
cyjnych osiggniemy takie
zdolnosci, aby w krétkim
czasie zabezpieczy¢ ten
teren. To stwarza pewien
dylemat dla potencjalne-
go agresora, ktoéry bedzie
musial 10 razy sie zasta-
nowié, czy warto atako-
wacé - wyjasnia Andrzej
Szewinski, wiceprzewod-
niczacy sejmowej komi-
sji obrony.

Po zaspokojeniu kra-
jowych potrzeb Polska
moze stac sie tez ekspor-
terem min. Che¢ wspét-
pracy na tym polu wyra-
zil podczas styczniowej
wizyty w Warszawie mi-
nister obrony Lotwy, An-
dris Spruds.

stwa saudyjski minister
spraw zagranicznych
Faisal bin Farhan - Sau-
dyjczycy oraz inne pan-
stwa beda gotowi prze-
kaza¢ $rodki dopiero po
otrzymaniu gwarancji, ze
wojna w Gazie naprawde
dobiegta konica. W prak-
tyce oznaczaloby to przy-
najmniej porozumienie
W sprawie jasnego planu
wycofania izraelskich
wojsk z eksklawy i roz-
brojenia Hamasu. Oba te
warunki na razie wydaja
sie mato realistyczne.
Dlatego réwniez eks-
perci podchodzg do ini-
cjatywy Trumpa z duzym
dystansem. , Transakcyj-
ny charakter inicjatywy
oraz selektywny dobdér
uczestnikéw rodza pyta-
nia o granice jej skutecz-
nosci” - przekonuje Eric
Alter z Atlantic Council.
Dodaje przy tym: , Do-
Swiadczenia historyczne
pokazuja, ze miedzyna-
rodowy nadzo6r nad ob-
szarami pokonfliktowy-
mi czesto okazuje sie nie-
skuteczny, zwlaszcza gdy
nie obejmuje rzeczywi-
stego udziatu lokalnych
spotecznosci lub gdy za-
kres jego kompetencji po-
zostaje niejasny”. ©@®
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Mniej niz 100 dni
na dyrektywe budynkowaq

 MIESZKALNICTWO |
Dyrektywa
budynkowa zakiada
fale modernizacji,
ktérej wartosé

do 2050 1. moze
wynies¢ 2 bin zh
Kluczowe dokumenty
nadal nie sg gotowe

Aleksandra Hotownia
aleksandra.holownia@infor.pl

Polska ma czas na trans-
pozycje nowelizacji dy-
rektywy budynkowej
(EPBD) do 29 maja 2026 T.

Sto dni przed tym termi-
nem Stowarzyszenie Fala
Renowacji przygotowa-
lo stanowisko, w kto-
rym apeluje do premie-
ra o przyspieszenie prac.
Stowarzyszenie podkre-
§la, ze potrzeba wdroze-
nia zapiséw EPBD wynika
nie tylko z koniecznosci
wywiazania sie z unij-
nych zobowiazan, lecz
takze z korzysci, ktére
przyniesie modernizacja
energetyczna budynkoéw.

EPBD naklada na pan-
stwa cztonkowskie obo-
wigzek m.in. opracowania
Krajowego Planu Reno-
wagcji Budynkéw (KPRB).

Ustala tez nowe wymaga-
nia minimalne dotyczace
charakterystyki energe-
tycznej budynkéw. Nowe
budynki publiczne po-
wstajace od 2028 1. beda
musialy by¢ bezemisyjne
(a 0od 2030 1. - wszystkie
nowe budynki). Dyrekty-
wa zakazuje tez co do za-
sady dotowania kottléw na
paliwa kopalne od 2025 1.,
obliguje za to panstwa
do utworzenia punktéw
kompleksowego doradz-
twa dla obywateli w obsza-
rze poprawy efektywnosci
energetycznej budynkow.
Z kolei $wiadectwa cha-
rakterystyki energetycz-

b

OTWARCIE
ROKU 2026

REKLAMA

DYPLOMATYCZNE

Swiat w punkcie zwrotnym.
Dyplomatyczne Otwarcie Roku 2026

Jaka rola przypada Polsce - jednej z 20 najwigkszych gospodarek $wiata? Jak

nasz kraj moze odpowiedzie¢ na kluczowe globalne wyzwania wynikajace z napigé
geopolitycznych, regionalizacii i redefinicji globalizacji? Tym zagadnieniom bedzie
poswigcone Dyplomatyczne Otwarcie Roku (DOR). To jedno z najwazniejszych
wydarzen polskiej dyplomacji ekonomicznej, organizowane od jedenastu juz lat
przez Krajowa Izbe Gospodarcza. Spotkanie odbedzie sie 19 lutego 2026 .

Podczas debat w trakcie DOR porozmawiamy
o kierunkach wzmacniania pozycji Polski w mie-
dzynarodowych procesach ekonomicznych oraz
0 nowych uwarunkowaniach i trendach rozwojo-
wych. Integralng czescig DOR sa spotkania networ-
kingowe. Sprzyjaja one budowaniu trwatych relacji
biznesowych i instytucjonalnych oraz zaciesnianiu
wsp6tpracy pomigdzy réznymi srodowiskami.

Z dyplomatami i biznesem o migdzyna-
rodowej wspotpracy gospodarczej
Dyplomatyczne Otwarcie Roku od jedenastu lat
gromadzi przedstawicieli administracji publicznej,
korpusu dyplomatycznego i $rodowiska bizneso-
wego. DOR stanowi unikalng platforme dialogu
poswiecong miedzynarodowej wspdtpracy gospo-
darczej oraz strategicznym kierunkom rozwoju.
Celem DOR jest wymiana doswiadczen, iden-
tyfikacja kluczowych wyzwan oraz prezentacja

nowych szans dla polskich przedsigbiorstw zain-
teresowanych ekspansja zagraniczna. Wydarzenie
umozliwia bezposrednie rozmowy przedsigbior-
cow z dyplomatami i instytucjami odpowiedzial-
nymi za rozwoj wspétpracy miedzynarodowej oraz
wsparcie internacjonalizacji firm.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objat
Minister Spraw Zagranicznych, Minister Aktywdw

Paristwowych, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;.

Partnerem strategicznym DOR 2026 jest
Bank Gospodarstwa Krajowego. Partnerem
Gtéwnym + Gulermak.

Patroni medialni wydarzenia: Polskie Radio
SA, Polskie Radio dla Zagranicy, Dziennik Gazeta
Prawna, Ambasador, TVP 3 Warszawa, TVP Info,
TVP Polonia, Onet.

0 Krajowej Izbie Gospodarczej www.kig.pl

nej beda zawierac infor-
macje o klasie charakte-
rystyki energetycznej.

Cho¢ procesy konsulta-
cyjne dla projektéw wdra-
zajacych EPBD zostaly roz-
poczete stosunkowo wcze-
$nie, to zaden nie zostat
jeszcze ukonczony. - Wi-
dzimy, ze poSlizg zwiazany
z nielatwym wdrozeniem
dyrektywy z pewnoscia
bedzie. A narzedzi prze-
widzianych w dyrektywie
potrzebujemy na przed-
wczoraj - méwi DGP Jan
Ruszkowski, dyrektor za-
rzadzajacy Fali Renowa-
¢ji. Thumaczy, ze poprawa
efektywnosci energetycz-
nej budynkoéw jest nie tyl-
ko kwestia oszczednosci
na rachunkach za ener-
gie, lecz takze strategicz-
n3a inwestycja rozwojowa
w gospodarke. - Wzmac-
nia bezpieczenistwo ener-
getyczne, poprawia ja-
ko$¢ powietrza, zdrowie
publiczne i redukuje ub6-
stwo energetyczne, Zwiek-
szenie tempa moderniza-
¢ji budynkéw rozwinie ry-
nek materiatéw, urzadzen
iustug, tworzac do 2035 1.
ponad 9o tys. bezpiecz-
nych, dobrze platnych
miejsc pracy - méwi Rusz-
kowski.

Ministerstwo Rozwo-
ju i Technologii (MRiT)
zapewnia DGP, Ze trwa-
ja prace nad wdrozeniem
EPBD do polskiego porzad-
ku prawnego, co wymaga
m.in. zmian na poziomie
ustawowym, przygoto-
wania dokumentu stra-
tegicznego oraz opraco-
wania nowych lub nowe-
lizacji istniejacych aktéw
wykonawczych. - Z uwa-
gina trwajacy proces legi-
slacyjny oraz przekrojowy
charakter regulacji, wy-
magajacy szerokich kon-
sultacji i uzgodnien, nie
jest mozliwe jednoznacz-
ne okreslenie terminu za-
koniczenia prac - wskazu-
je MRIT.

Klaudia Janik, analitycz-
ka ds. polityki klimatyczno-
-energetycznej w Instytu-
cie Reform, uwaza, ze efek-
tywne wdrozenie EPBD
na czas wydaje sie mato
prawdopodobne, jednak
ostateczna korzyscia be-
dzie wedlug niej wyzszy
komfort zycia. EPBD po-
strzega przede wszystkim

W relacjach youtuberéw Rosja

to kraj zamozny i spokojny
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Potrzeby inwestycyjne moga siegna¢ ok. 2 bin zt

jako zestaw narzedzi, ktére
maja poméc podejmowac
dobre decyzje przy renowa-
cjach. - Dyrektywa pokaze
urzednikom, gdzie Kiero-
wac Srodki i interwencje,
aby uzyska¢ maksimum
efektu. Nie ma na celu po-
zbawiania ludzi praw czy
nakazywania zmian - pod-
kres$la analityczka.

Jan Ruszkowski zauwa-
za, ze potrzeby inwesty-
cyjne moga siegnat ok.
2 bln z1, na co wskazywa-
ly szacunki ze wstepnego
projektu KPRB. - Po po-
dzieleniu przez 25 lat, czyli
horyzont wdrazania EPBD,
daje to ok. 8o mld zl rocz-
nie. To oznacza, ze kluczo-
wa jest efektywnosc kosz-
towa narzedzi wsparcia,
poniewaz potrzeby beda
znaczaco wieksze niz do-
stepne $rodki publiczne
- podkresla. Wedlug nie-
g0 ,,mamy do przeprowa-
dzenia trudny odwyk spo-
leczenistwa od ogromnych
dotacji z jednoczesna po-
trzeba zwiekszenia tem-
pa renowacji”.

KPRB ma byé doku-
mentem strategicznym,
ktéry wyznaczy Sciezke
osiggniecia celéw doty-
czacych renowacji budyn-
kéw - tak aby do 2050 1.
byly energooszczedne,
bezemisyjne i zdekarbo-
nizowane, Fala Renowa-
cji zauwaza, ze KPRB nie
trafil jeszcze do publicz-
nych konsultacji, a powi-
nien by¢ przedstawiony
do korica 2025 r. Do korni-
ca 2026 1. finalna wersje
nalezy przedtozy¢ do Ko-
misji Europejskiej.

,Skierowanie projektu
KPRB do konsultacji pu-
blicznych planowane jest
w I kwartale br. Ostatecz-
ny termin jest uzaleznio-
ny od uzyskania wpisu
do wykazu prac legisla-
cyjnych Rady Ministréw”
- przekazuje nam MRIT.

- KPRB wskaze m.in.
pozadane tempo renowa-

qji, czyli jaka liczba budyn-
kéw powinna by¢ podda-
wana termomodernizacji
w ciagu roku. Jest to klu-
czowy wskaznik, do ktére-
go dostosowane powinny
by¢ narzedzia, w tym na-
rzedzia budowania §wia-
domosci spotecznej i edu-
kacji. Pamietajmy, Ze decy-
zja inwestycyjna spoczywa
po stronie wlascicieli in-
dywidualnych i to do nich
trzeba dotrze¢ ze wspar-
ciem i z informacja o ko-
rzysSciach - méwi Klau-
dia Janik.

MRIT pracuje tez nad
rozporzadzeniem, ktére
ma wprowadzi¢ w Polsce
klasy energetyczne budyn-
kéw. Podlegato juz ono pre-
konsultacjom i dwukrotne-
mu procesowi konsultacji
publicznych, ale na prze-
lomie II i III kw. 2025 1. KE
oglosila jednak nowy akt
wykonawczy, ktory ,,prze-
sadzil jednoznacznie o ko-
niecznosci zmiany do-
tychczasowego podejscia
do wyznaczania charakte-
rystyki energetycznej”’. Ma
sie ona opiera¢ na wspoét-
czynniku nakladu catkowi-
tej energii pierwotnej, a nie
nakladu nieodnawialnej
energii pierwotnej. - Pro-
jekt rozporzadzenia bedzie
wiec musiat by¢ ponownie
zmodyfikowany - przeka-
zuje nam resort. Ponowny
proces uzgodnien i kon-
sultacji odbedzie sie naj-
wczesniej na przelomie
IIi Il kw. 2026 1.

MRIT pracuje takze
nad ,rozporzadzeniem
w sprawie warunkéw
technicznych, jakim po-
winny odpowiadaé bu-
dynki i ich usytuowa-
nie”. Ma ono wejs¢ w zy-
cie do 20 wrzesnia 2026 1.
Obecnie na ukonczeniu
jest analiza uwag, jakie
wplynely do resortu w ra-
mach konsultacji publicz-
nych, uzgodnien miedzy-
resortowych oraz opinio-
wania, ©®
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Kanadyjczycy
wchodza do gry

[ETETT5AT7N Specyfika technologii oraz atrakcyjne warunki
finansowe, ktére ma oferowaé¢ Ottawa, budujg reaktorom CANDU
status czarnego konia w wyscigu o drugg elektrownie jgdrowg

Marceli Sommer
marceli.sommer@infor.pl

Cztery reaktory Enhan-
ced CANDU 6 (EC6) - kaz-
dy o mocy 750 MW brut-
to - to promowana przez
Kanadyjczykéw oferta
W postepowaniu na dru-
g3 elektrownie jadrowa
(EJ2), ktéra ma powstac
w centralnej cze$ci Pol-
ski. W przeciwienstwie
do pierwszej elektrowni,
gdzie decyzja o wskaza-
niu technologii zostala
podjeta rzadowa uchwa-
13 w trybie bezprzetargo-
wym, tym razem poste-
powanie ma mie¢ cha-
rakter konkurencyjny.
Delegacja z Ottawy
na czele z ministrem
energii Timem Hodg-
sonem odbyta witasnie
kolejng serie rozméw
w ramach rozpoczetego
latem ub.r. wstepnego

lizacji o druga z plano-
wanych przez polski rzad
wielkoskalowych jedno-
stek zasilanych energia
jadrowa. Przedstawicie-
le Candu Energy i wia-
Sciciela tej sp6iki, grupy
AtkinsRéalis, spotkali
sie tez z polskimi firma-
mi zainteresowanymi
ewentualng wspoélpraca
przy projekcie,

- Rzad Kanady jest
przekonany, ze nasza
technologia CANDU to
najlepsze rozwiazanie dla
Polski, ktore pomoze wa-
szemu Kkrajowi realizo-
wa¢ interesy gospodarcze
w zakresie bezpieczeri-
stwa i zrownowazonego
rozwoju - méwit dzien-
nikarzom Hodgson.

Cztonkowie kanadyj-
skiej delegacji nie ukry-
wali, ze Polska jest dzi$
priorytetowym dla ich
technologii rynkiem za-

krokiem po regularnych
wizytach w Warszawie
ma by¢ oddelegowanie
do Polski na stale przed-
stawiciela koncernu, kt6-
ry ma by¢ zaangazowany
W prace robocze zwigza-
ne z przetargiem.

- Wejscie Kanadyjczy-
kéw do gry to pewien
,powiew Swiezosci”, bo
przyzwyczailiSmy sie juz
do mysSlenia, ze na tym
rynku s3 gléwnie Ame-
rykanie i Francuzi, po
tym, jak wycofali sie Ko-
reanczycy. Nie mam nic
przeciw ofercie amery-
kanskiej czy francuskiej,
ale szersza konkurencja
na pewno nie zaszkodzi,
zwlaszcza jesli pochodzi
z kraju przyjaznie na-
stawionego do Europy
- ocenia Adam Rajewski
z Nuclear PL.

Zdaniem os6b z oto-
czenia projektu jadro-

Elektrownia w Pickering nad Jeziorem Ontario korzysta

z reaktorow CANDU

ma potencjal, zeby moc-
no namieszaé¢ w rywali-
zacji o atom. Nie chodzi
tylko o konkurencyjnosc
cenowa. Nieoficjalnie
moéwi sie tez o atrak-
cyjnej wstepnej ofercie
w zakresie finansowa-
nia projektu, ktéra miat
przywiez¢ do Warszawy
Hodgson. W rozmowach
z dziennikarzami pojawi-
ly sie w tym kontekscie
wzmianki z jednej stro-
ny o wsparciu agencji
kredytéw eksportowych
(ktére jednak stanowia
»transakcje wiagzana”, bo
pozyczki takie s3 warun-
kowane udzialem danego
kraju w zamoéwieniach),
ale réwniez o zaangazo-
waniu kanadyjskich fun-
duszy emerytalnych, kté-
re dysponuja bilionami
dolaréw kapitatu.

Zaleta ,,nie do przece-
nienia”, jak przekonuje

cow, jest w przypadku
kanadyjskiej technologii
brak konieczno$ci wzbo-
gacania uranu. Bedaca
wyréznikiem CANDU
praca z wykorzystaniem
paliwa produkowane-
g0 z naturalnego uranu
oznacza ograniczenie za-
leznosci od skupionych
w rekach waskiej gru-
py Koncernéw zdolnos$ci
jego wzbogacania (z Ro-
satomem jako najwiek-
szym graczem na $wia-
towym rynku).

Zgodnie z projektem
zaktualizowanego pro-
gramu energetyki ja-
drowej w zeszltym roku
resort energii powinien
byt opracowac i ogtosié
,,Szczegbly procesu wy-
boru partnera strategicz-
nego” dla drugiej elek-
trowni. Do dzi$ rzadowi
nie udalo sie nie tylko
zakomunikowaé para-
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lecz takze zatwierdzié
nowej wersji programu,
do ktérego zgtoszono
setki uwag. W rezulta-
cie dialog z potencjalny-
mi partnerami pozosta-
je na wstepnym etapie,
a wiodaca rola w nim
sp6iki PGE Energia J3-
drowa (d. PGE PAK Ener-
gia Jadrowa), w ktdrej 100
proc. udzialéw ma od ze-
szlego roku Polska Gru-
pa Energetyczna, pozo-
staje niesformalizowana.

Dwa reaktory CANDU 6
o podniesionym standar-
dzie dzialaja w rumun-
skiej elektrowni Cernavo-
da. W planach na najbliz-
sze lata jest tam budowa
dwdch kolejnych jedno-
stek. Jak ttumacza Ka-
nadyjczycy, tworzy to
nie tylko potencjat sy-
nergii z polskim projek-
tem (i zwigzanych z tym
oszczednosci), lecz takze
stanowi znaczace ula-
twienie z punktu widze-
nia postepowania zezwo-
leniowego: technologia
EC6 dysponuje juz licen-
Cja na terenie UE. Na li-
$cie argumentéw, ktore
na rzecz swojej techno-
logii podnosi AtkinsRéa-
lis, jest tez m.in. wysoki
potencjat ,,polonizacji”
(za mozliwy do uzyska-
nia uznaje sie udziat lo-
cal content na poziomie

dialogu w sprawie rywa-

granicznym. Kolejnym

wego oferta kanadyjska

jeden z naszych rozmoéw-

metréw postepowania,

60-70 proc.). ©®

Wyjatkowa innowacja w branzy:
Al Asystent Sprzedawcy od OTOMOTO

Platforma OTOMOTO rozwija ekosystem
inteligentnych narzedzi wspierajacych
sprzedaz samochodéw. Do uzytku klientow
biznesowych trafita wtasnie przelomowa
funkcjonalnosé - Al Asystent Sprzedaw-
cy. Rozwigzanie odpowiada na kluczowe
wyzwania dealeréw, upraszczajacich
codzienna prace i zwigkszajac efektywnosé
sprzedazy w oparciu o dane.

Kluczowe informacie:

- Klienci biznesowi OTOMOTO moga juz ko-
rzysta¢ z nowych narzedzi, w tym Al Asy-
stenta Sprzedawcy, Managera Potgczen,
funkcji automatycznych opiséw i odpowie-
dzi czy Multi Konta.

Kompatybilne i komplementarne - ustugi
OTOMOTO bazujace na sztucznej inteligen-
cji s3 odpowiedzig na konkretne wyzwania
w codziennej pracy handlowcdw.

Pakiet bedzie rozwijany o kolejne funkcjo-
nalno$ci, wzmacniajgce potencjat i konku-
rencyjno$¢ biznesu klienta.

Unikatowy i pierwszy do pomocy:
Al Asystent Sprzedawcy OTOMOTO
Branza motoryzacyjna przyspiesza, a tempo
zmian wymaga od profesjonalnych sprzedaw-
cow aut wiekszej dostepnosci, zwinnosci i kon-
kurencyjnosci. Al Asystent Sprzedawcy to nowa
ustuga OTOMQOTO, ktdéra umozliwia podejmowa-
nie decyzji w oparciu o dane i statystyki, zapew-
niajac state wsparcie w codziennej pracy.

Al Asystent Sprzedawcy zostat zaprojektowa-
ny jako prywatny doradca i analityk dostepny
24/7, ktéry w kilka sekund podsumowuje
kluczowe informacje, odpowiada na pytania
dotyczgce konta, stocku, faktur, umoZzli-
wia szybkie przedtuzanie ogfoszen, a to nie
wszystko. Kolejne funkcje pojawig sie wkrot-
ce. To rozwigzanie, ktdre daje sprzedawcom
realng korzys$¢ - pozwala im szybciej reago-
wac na potrzeby klientdw i skupiac sig na
dziataniach, ktdre bezpoSrednio wptywaja
na sprzedaz, a to kluczowa przewaga w biz-
nesie - ttumaczy Agnieszka Czajka, Vice
President Motors Professionals Europe
w OLX Group / OTOMOTO.

Szeroki zakres funkcjonalnosci umozliwia
szybsza identyfikacje najskuteczniej performu-
jacych ofert, priorytetyzowanie zadan i precy-
zyjniejsze dziatanie.

Al Asystent Sprzedawcy jest czgscig szer-
szego ekosystemu narzedzi OTOMOTO opar-
tych na sztucznej inteligencji. Poszczegdine
rozwigzania nie tylko odpowiadajg na rézne
wyzwania profesjonalnych sprzedawcdw, ale
takze realizujg wspdlny cel: upraszczajg pro-
cesy sprzedazowe | zwigkszajg ich efektyw-
nos¢ w oparciu o dane. Dzigki temu dealerzy
zyskujg szereg korzysci w postaci szybszej
sprzedazy, wyzszych marz oraz zoptymali-
zowanych operacji - méwi Mohit Kumar,
Head of Product Motors Professionals
Europe w OLX Group, OTOMOTO.

Publikowanie ofert 36% szybciej

Czescig pakietu narzedzi OTOMOTO jest
opcja automatycznego generowania opiséw
ogtoszen. Az 40% profesjonalnych sprzedaw-
céw na OTOMOTO publikuje wiecej niz jedno
ogtoszenie dziennie. Przy duzej skali biznesu
to istotna oszczedno$é czasu. To takze wygo-
da - powtarzalne zadania staja sie tatwiejsze,
a sprzedawcy wcigz majg petng kontrole nad
trescia i stylem swoich ofert.

Zero przegapionych potaczen

Wszystkie proby kontaktu w jednym miej-
scu. Panel, ktéry porzadkuje statystyki zwigza-
ne z zainteresowaniem poszczegdlnymi ofer-
tami i sprawne zarzadzanie przychodzacymi
pofgczeniami telefonicznymi. Ten obszar jest
w OTOMOTO wspierany takze przez funkcje
Managera Potaczen. Ogranicza on ryzyko stra-
conych okazji sprzedazowych. Sprzedawca od
razu widzi, kto czeka na odpowiedz, i w prosty
sposéb moze monitorowaé, do kogo nalezy
zadzwonié.

ARTYKUL SPONSOROWANY

12% wyzsza responsywnosé

Sprawniejszy kontakt z klientem zapewnia
Multi Konto, ktére porzadkuje prace zespotu.
Wiasciciel konta biznesowego moze zaprosi¢
wspdtpracownikéw i przypisywac im konkret-
ne zadania, co usprawnia codzienng organi-
zacje pracy. Dane OTOMOTO pokazuija, ze 50
najbardziej zaawansowanych klientéw bizne-
sowych przypisato $rednio 7 uzytkownikdéw
do swojego konta. Jasny podziat obowigzkdw
przektada sig na lepsze wyniki, w tym nawet
12% wyzszg responsywno$é na zapytania
klientéw. Podstawowe pytania obstugiwane
sg automatycznie, pozostawiajac handlow-
com przestrzen do zaopiekowania pilniejszych
kwestii.

Doskonato$é operacyjna
w nowoczesnym wydaniu

Pakiet rozwigzari OTOMOTO z Al Asysten-
tem Sprzedawcy wprowadza nowy standard
sprzedazy samochodéw, w ktérym technologia
wspiera zespoty handlowe w szybszym reago-
waniu na potrzeby rynku. Skutecznigjsze zarzg-
dzanie kluczowymi procesami, decyzje oparte
naliczbach i mierzalna oszczedno$¢ czasui zaso-
béw. Zintegrowany ekosystem bedzie rozwijany
0 kolejne funkcjonalnosci, dostarczajac sprze-
dawcom skutecznych narzedzi, ktére zwigkszaja
efektywnosé i konkurencyjnosé biznesu.
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Kondycja firm z szansg na poprawe

LEITITTEITYN Liczba niewyptacalnos$ci

firm kolejny rok rosta w tempie zblizonym
do 20 proc. To efekt trudnej sytuacji czesci
przedsiebiorstw, ale i wzrostu popularnosci
postepowan restrukturyzacyjnych

Renata Oljasz
renata.oljasz@infor.pl

,,Mimo jednego z najszyb-
szych wzrostéw produktu
krajowego brutto w Unii
Europejskiej firmy dzia-
laly pod presja: wynagro-
dzenia rosly szybciej niz
produktywnosé, a eksport
ograniczaly cla, tania kon-
kurencja z Azji i stabos¢
Niemiec” - czytamy w ra-
porcie Coface podsumo-
wujacym polska gospodar-
ke w 2025 1. Ubezpieczy-
ciel naleznosci zajmuje sie
przede wszystkim kondy-
cja przedsiebiorstw. Wska-
Zuje, ze 6566 przypadkow
niewyplacalnosci to o nie-
mal 18 proc. wiecej niz
rok wczeéniej. Dynamika
nieznacznie spowolnita
- W 2024 I. przyrost licz-
by niewyplacalno$ci wy-
nosit 19 proc.

Jak wynika z raportu,
w 2025 1. upadtosc ogtoszo-

no w stosunku do 411 firm
wobec 404 W 2024 T.
(wzrost 0 1,7 proc.), zas re-
strukturyzacje rozpocze-
lo 6155 przedsiebiorstw
wobec 5172 rok wczesniej
(co oznacza wzrost 0 19 proc.,).

Popularyzacja
restrukturyzacji
,Chociaz dalszy wzrost
liczby niewyptacalnosci
nadal w istotnej mierze
napedza popularyzacja
postepowan restruktu-
ryzacyjnych, wiele alter-
natywnych wskaznikow
potwierdza raczej staba
kondycje sektora przed-
sigbiorstw. Obecny stan
polskiej gospodarki moz-
na wiec okresli¢ mianem
gospodarki dwéch pred-
kosci: z jednej strony bar-
dzo dynamiczny wzrost
PKB, z drugiej zas jedynie
umiarkowana, a w wie-
lu przypadkach wyraznie
staba sytuacja finansowa

Udzial sektoréw

w niewyplacalnosciach

w Polsce
(proc.)

Zrédto: Coface

firm” - ocenia w raporcie
Mateusz Dadej, gtéwny
ekonomista Coface w Pol-
sce i w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej.
Skutki stabego eksportu,
naplywu tanszych towa-
16w z Azji oraz rosngcych
kosztéw dziatalnos$ci naj-
silniej odczuly transport
oraz produkcja. Przewoz-
nicy zmagaja sie z wyzszy-
mi oplatami i zaostrzony-
mi normami, a producenci
- ze spadkiem zamoéwien
na rynkach zagranicznych,
siegajacym do 30 proc.
w kluczowych branzach.
Sektory najbardziej
dotkniete problema-

W ustual
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mi to ustugi (1859 przy-
padkéw niewyplacalno-
§ci w 2025 r.) oraz bu-
downictwo (1155 firm).
Pod duza presja s3 jed-
nak réwniez transport
i przetworstwo, zwlasz-
cza branze nastawione
na eksport.

,,JPolska pozostaje jed-
nym z krajéw o najniz-
szym bezrobociu w Unii
Europejskiej, jednak ry-
nek pracy wciaz jest sil-
nie napiety. Braki kadrowe
w transporcie, budownic-
twie i ustugach edukacyj-
nych sprawiaja, ze przed-
siebiorstwa coraz czesciej
opierajg sie na pracowni-

kach z zagranicy” - wska-
Zuje raport.

Problemy maja

nie tylko ushugi
Najwiekszy udzial w og6l-
nej liczbie przypadkow
niewyptacalnosci firm
maja ustugi (28 proc.).
Przyczynag s3 wysokie
koszty dzialalnosci i pre-
sja konkurencyjna. Efekt:
wiele firm uslugowych ma
trudnosci z utrzymaniem
plynnosci. Handel utrzy-
muje udzial na poziomie
20 proc., pozostajac jed-
nym z bardziej wrazli-
wych sektoréw, zwlasz-
cza w kontekscie zmien-
nosci popytu.

,»,Nalezy odnotowac role
wysokiej bazy kosztowej,
efekt zmian wynagrodzen
oraz wzrostu kosztéw sta-
lych, co w duzej mierze
przyczynia sie do klopotow
przedsiebiorcow z sektora
handlu i uslug” - podano
w raporcie. Budownictwo
z udziatem 18 proc. notu-
je jedng z najwyzszych dy-
namik rok do roku w nie-
wyplacalnosciach w ub.r.
Produkcja odpowiada za
ok. 17 proc. niewyplacal-
nosci. ,,Statystyki nadal

beda w znacznej mierze
ksztaltowane przez czyn-
nik regulacyjny - rosna-
cy udziat restrukturyzacji
w lacznej liczbie postepo-
wan niewypltacalnoscio-
wych $wiadczy o utrzymu-
jacym sie wysokim tempie
adaptacji tej $ciezki praw-
nej. Z tego powodu Coface
nadal prognozuje wzrost
liczby niewyplacalnosci
W 2026 roku do poziomu
ok. 7,5 tys. przypadkéw”
- 0szacowano w raporcie.

Coface liczy na to, ze
w tym roku firmy beda
w lepszej formie. ,,Zaklada-
jac utrzymanie sie wyso-
kiego poziomu konsump-
cji, trwalg poprawe na ryn-
kach zagranicznych (co
sugerujg m.in. wskazniki
w gospodarce niemieckiej
oraz wyrazny wzrost inwe-
stycji,a w efekcie korico-
wym zapowiadane przez
ekonomistéw na bieza-
cy rok stabilne, przekra-
czajace 3,5 proc. (a nawet
zblizone do 4 proc.) tempo
wzrostu PKB, powinnismy
oczekiwaé w najblizszych
miesigcach poprawy kon-
dycji finansowej przedsie-
biorstw” - ocenia Coface.

©®

Polska i Francja: partnerstwo,
ktore napedza europejska gospodarke

Wywiad z Joanng Jaroch-
Pszeniczna, Dyrektorka Generalna
Francusko-Polskiej Izby
Gospodarczej (CCIFP)

W Polsce dziala ok. 1200 firm z udzia-
tem kapitatu francuskiego, awymia-
na handlowa rosnie. Jak dzi§ wyglada
kondycja relacji gospodarczych Polski
i Francji?

Relacje gospodarcze migdzy Polska
a Francja sa dzi$ naprawde bardzo dojrzate
i stabilne, ale jednoczesnie wciagz dyna-
micznie sie rozwijajg. Widaé to w liczbach:
w Polsce dziata okoto 1200 firm z udziatem
kapitatu francuskiego. Odpowiadajg one za
4 proc. zatrudnienia i przychodéw wérdd
firm zatrudniajgcych powyzej 10 pracow-
nikow oraz za ok. 5 proc. wartosci dodanej
i naktadéw inwestycyjnych generowanych
przez przedsigbiorstwa w Polsce.

Francja jest 3. najwigkszym partnerem
handlowym Polski pod wzgledem polskie-
go eksportu, apod wzgledem importu
uplasowata sie na miejscu 6.

Warto tez podkresli¢ skale inwestycji.
Skumulowane bezposrednie inwestycje
francuskie w Polsce na koniec 2024 roku
osiagnety 114 mld zt. W ciagu pigciu lat to
wzrost o okoto jedng trzecig. Francja jest
dzi$ trzecim najwigkszym inwestorem za-
granicznym w Polsce.

Co wazne, Polska jest kluczowym
partnerem Francji w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. To wtasnie unas ulokowano
blisko potowe wszystkich francuskich in-
westyciji w regionie. Duza cze$¢ z nich trafia
do przemystu, ale tez do sektora transportu
ilogistyki, ustug, handlu czy finanséw.

Francuskie firmy wPolsce mocno
wspotpracujg réwniez z lokalnym otocze-
niem. Blisko 2/3 z nich wspétpracuje stale

zponad 100 polskimi firmami, aco piata
wskazuje nawet ponad 1000 partneréw.
To ogromny impuls dla polskich dostaw-
cow, ktérzy dzieki temu moga wchodzié
do globalnych taricuchéw wartosci.
Jednocze$nie coraz wyrazniej widaé ro-
snacg aktywnosé polskich inwestoréw we
Francji. Przyktady takie jak InPost czy Co-
march pokazuja, Ze polski biznes coraz lepiej
wykorzystuje potencjat tego rynku. Skumu-
lowana warto$¢ polskich inwestycji we Fran-
cji niemal sig podwoita w latach 2017-2022.

Wmaju ubiegtego roku podpisano
wNancy traktat o polsko-francuskiej
wspoétpracy. Jakie obszary moga naj-
bardziej na nim skorzystac¢?

Traktat zNancy jest waznym krokiem,
bo jasno pokazuije, ze Polska i Francja chca
rozwijaé wspétprace w sposob strate-
giczny i dtugofalowy. To nie jest wytgcznie
deklaracja polityczna - dokument wska-
zuje konkretne obszary, ktére moga stac¢
sie  fundamentem wspdlnego wzrostu
i wzmocnienia konkurencyjno$ci Europy.

Bardzo mocno wybrzmiewa tam energe-
tyka - zaréwno jadrowa, jak i odnawialna.
W przypadku atomu Francja wnosi unikalne
doswiadczenie oraz sprawdzong technolo-
gie. Widzimy tez duzy potencjatw OZE, bio-
gazie i technologiach redukcji emisji.

Drugim filarem jest innowacja i cyfryza-
cja. Polska ma ogromny potencjat talentéw
technologicznych i duza dynamike rozwoju,
natomiast Francja posiada silne zaplecze
badawczo-rozwojowe. Wspétpraca w ta-
kich obszarach jak sztuczna inteligencja,
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technologie kwantowe, biotechnologia czy
robotyka moze stac sie jednym z motoréw
rozwoju europejskiej gospodarki.

Nie zapominajmy réwniez o sektorze
obronnym, gdzie juz nawigzano kluczowe
partnerstwa w obszarze produkcii.

Jaka role wrealizacji zapisow traktatu
chce odegraé¢ CCIFP ijakie inicjatywy
planujecie Paristwo, by jeszcze mocniej
pobudzi¢ wspétprace biznesowa?

Najwaznigjsze jest to, ze te zapisy traktatu
juz przektadaja sig na realne dziatania. Mamy
konkretne projekty, takie jak dostawy turbin
Arabelle Solutions dla elektrowni jadrowej
w Choczewie, wspétprace Polskiej Grupy
Zbrojeniowej i Mesko z Eurenco przy budo-
wie fabryki prochu w Polsce czy rozwdj relacii
w sektorze lotniczym, czego przyktadem jest
zakup samolotéw Airbus do floty LOT.

Jako Francusko-Polska Izba Gospo-
darcza chcemy by¢ katalizatorem tych
proceséw. Dlatego w kwietniu, w ramach
Europejskiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach, organizujemy Polsko-Fran-
cuskie Forum Gospodarcze. Bedzie to naj-
wieksze wydarzenie biznesowe poswieco-
ne relacjom polsko-francuskim, faczace
debaty o konkurencyjnosci Europy, ener-
getyce iinnowacjach zrealnym networ-
kingiem oraz spotkaniami firm.

Bedziemy takze kontynuowaé wspot-
prace z francuskimi regionami. Ostatnia
Gala CCIFP, ktdrej partnerem medialnym
byt Dziennik Gazeta Prawna, pokazata,
jak duzy potencjat maja takie inicjatywy.
Goscilismy m.in. delegacje firm z regionu
Hauts-de-France, na czele z Prezydentem
Regionu Xavier Bertrandem, organizujgc
dla nich spotkania z polskimi partnerami
i ekspertami rynku. Wierzymy, ze wiasnie
takie bezposrednie kontakty biznesowe
beda w najblizszych latach kluczowe dla
rozwoju wspétpracy polsko-francuskiej.




OGLOSZENIE

GENERALI

Zarzad Generali Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
(dalej réwniez , Towarzystwo”), dziatajac w imieniu Generali Otwartego Funduszu Emerytalnego,
zwanego dalej ,Funduszem”, zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 roku o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1113z p6zn.zm.) oraz § 24 ust. 3 Statutu
Funduszu informuje, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa uchwata nr 2 z dnia 18 grudnia
2025 r., dokonato nastepujacej zmiany Statutu Funduszu:

1) §1 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

3. Fundusz jest utworzony na czas nieograniczony na podstawie ustawy z dnia 28 sierpnia 1997r. 0 organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz.1113 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa.”

2) §4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»PRZEDMIOT DZIALALNOSCI FUNDUSZU
§4

Przedmiotem dziatalnosci Funduszu jest gromadzenie Srodkow pienieznych i ich lokowanie
z przeznaczeniem na wyptate cztonkom Funduszu emerytury po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego
oraz emerytury czesciowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (tj. Dz.U. 2 2024r. poz.1631, z pdzn. zm.), lub okresowej emerytury
kapitatowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o emeryturach kapitatowych (tj. Dz.U.
72018r. poz. 926).”

3) §9ust.2, 10, 11i 12 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»2. Umowa z Funduszem moze zostac zawarta w trybie korespondencyjnym w formie pisemnej, w formie
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub w formie dokumentowej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

10. Zawierajac umowe z Funduszem, osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do Funduszu sktada
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig aktualnej informacji dotyczacej otwartych funduszy w formie
pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub w formie
dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

11. Zawierajac umowe z Funduszem, osoba wystepujaca z wnioskiem o przyjecie do Funduszu jest
obowigzana ztozy¢ w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci
na trwatym no$niku lub w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku
o$wiadczenie o stosunkach majatkowych istniejacych miedzy nig a jej matzonkiem, a jezeli miedzy
matzonkami nie istnieje wspdlnos¢ ustawowa — udokumentowac takze sposéb uregulowania tych
stosunkow. Powyzszy obowiazek cigzy takze na cztonku Funduszu, ktory zawart zwigzek matzeriski po
zawarciu umowy z Funduszem. W razie niedopetnienia obowiazku, o ktérym mowa powyzej, przyjmuje sie
odpowiednio, ze miedzy matzonkami istnieje wspdlnosc¢ ustawowa albo ze matzeniskie stosunki majatkowe
uregulowane sg zgodnie z trescig umowy zawartej z Funduszem lub ostatnim zawiadomieniem cztonka,
0 ktérym mowa ponizej w ust.12.

12. Cztonek Funduszu jest obowigzany zawiadomi¢ Fundusz o kazdorazowej zmianie w stosunku do tresci
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.11 powyzej, o ile zmiana taka obejmuje Srodki zgromadzone
na jego rachunku, dofaczajac do zawiadomienia dowdd takiej zmiany. Zawiadomienie o zmianie tresci
o$wiadczenia sktada sie w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci
na trwatym nosniku lub w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.”

4) w§14 ust. 1 dodaje sie pkt 8) o nastepujacym brzmieniu:

,»8) Kwoty zasadzone na rzecz Funduszu tytutem zwrotu kosztéw procesu oraz innych kosztow zwiazanych
zwnoszonym powédztwem, proporcjonalnie do zakresu uwzglednionego powddztwa, tytutem poniesionych
przez Towarzystwo wydatkdéw zwigzanych z postepowaniem sadowym do dnia wydania prawomocnego
orzeczenia uwzgledniajacego powddztwo Funduszu, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ kosztow zwracanych
Towarzystwu nie moze by¢ wieksza od wysokosci zasadzonego orzeczeniem $wiadczenia.”

5) §16 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»3. Kwota wynikajaca z umorzonych jednostek, o ktdrej mowa w ust.2 powyzej, jest ewidencjonowana
na subkoncie, o ktérym mowa w art.40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz.350, z pézn. zm.), zwana dalej Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych.”

6) §18 ust. 89 otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

»8. Wyptata, o ktérej mowa w ust.5 powyzej, nastepuje w formie wyptaty jednorazowej lub w formie wyptaty
w ratach ptatnych przez okres nie dtuzszy niz 2 (dwa) lata, zgodnie z dyspozycja osoby uprawnionej ztozong
w formie pisemnej, w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub
w formie dokumentowej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku. W w/w dyspozycji osoba
uprawniona obowiazana jest rowniez wskazac jeden sposrod wymienionych w ustepie 9 ponizej, sposobow
wyptaty naleznych jej Srodkéw wraz z danymi niezbednymi do dokonania wyptaty.

9.Z zastrzezeniem postanowien ustepu 7 powyzej, wyptata, o ktorej mowa w ustepie 8 powyzej, moze by¢
dokonana wedtug wyboru osoby uprawnionej, w jeden z nastepujacych sposobow:

1) przelewem bankowym, na konto wskazane przez osobe uprawniona, lub
2) przekazem pocztowym na adres osoby uprawnionej.”

7) §19 pkt a) otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»a) W dyspozycji, o ktérej mowa w § 18 ust.8 niniejszego Statutu, osoba uprawniona moze wybrac, ze
przypadajace jej Srodki zostang wyptacone przez Fundusz w: 2 (dwu), 3 (trzech), 4 (czterech), 6 (szesciu),

Piotr Pindel, Prezes Zarzadu Generali
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

Anna Madej, Cztonek Zarzadu Generali
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A

8 (o$miu), 12 (dwunastu) lub 24 (dwudziestu czterech) ratach ptatnych w réwnych odstepach czasu
na koniec miesiaca kalendarzowego. Pierwsza rata zostanie wyptacona na zasadach okreslonych w § 18
ust.5 niniejszego Statutu;”

8

-

§21 ust.1 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1. Raz w roku, nie péZniej niz w terminie 3 (trzy) tygodni od zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Funduszu przez Towarzystwo, Fundusz ogtasza prospekt informacyjny Funduszu, zwany
dalej Prospektem Informacyjnym, na ogdlnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogtoszen
Funduszu, o ktdrej mowa w § 22 ust. 8 niniejszego Statutu.”

9
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§22 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»OBOWIAZKI PUBLIKACYJNE
§22

1. Nastepujace zdarzenia, dane lub dokumenty podlegaja ogtoszeniu przez Fundusz na ogélnodostepnej
stronie internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu, o ktorej mowa w ust. 8 ponizej:

a) zmiana niniejszego Statutu (§ 24 Statutu);

b) tres¢ zezwolenia organu nadzoru, o ktérym mowa w § 25 ust.4 niniejszego Statutu oraz
o0 uprawnieniach przystugujacych cztonkom Funduszu w zwigzku z jego likwidacja;

c) Prospekt Informacyjny;
d) wysokos¢ stopy zwrotu, o ktorej mowa w art.170 Ustawy;

e) w odstepach miesiecznych - informacje o tym jaka czes¢ aktywow Funduszu zostata ulokowana
w poszczegdinych kategoriach lokat przewidzianych w przepisach rozdziatu 15 Ustawy, wedtug
stanu na ostatni dzief wyceny w danym miesiacu;

f) w odstepach pétrocznych — informacja o tym, jaka wartos¢ i jaka czes¢ aktywdéw Funduszu byta
ulokowana w poszczegdlnych lokatach, wraz z informacja o emitencie poszczegdinych papieréw
wartosciowych, wedtug stanu na ostatni dzief wyceny przypadajacy w ostatnim miesigcu kazdego
okresu pétrocznego, z zastrzezeniem, ze dane z okresu potrocznego dotyczy¢ moga wytgcznie lokat
stanowigcych co najmniej 1% (jeden procent) wartosci aktywdéw Funduszu;

g) na koniec kazdego okresu rocznego — petna informacja o strukturze aktywdéw Funduszu,
z uwzglednieniem lokat stanowiacych mniej niz 1% (jeden procent) warto$ci aktywdéw Funduszu;

h) w terminie 3 (trzy) tygodni od dnia zatwierdzenia przez Towarzystwo rocznego sprawozdania
finansowego Funduszu — Prospekt Informacyjny.

2. Informacja dotyczaca wartosci jednostki rozrachunkowej jest podawana przez Fundusz, w kazdym dniu
wyceny i wedtug stanu na ten dzier, do wiadomosci jednej z agencji informacyjnych wskazanych przez
organ nadzoru.

3. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi, w regularnych odstepach czasu, nie rzadziej jednak niz co
12 (dwanascie) miesiecy, informacje o $rodkach znajdujacych sie na rachunku cztonka, terminach
dokonanych w danym okresie wptat sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu tych sktadek
i wyptat transferowych na jednostki rozrachunkowe, o wynikach dziatalnosci lokacyjnej Funduszu,
a takze o zasadach polityki inwestycyjnej i celu inwestycyjnym Funduszu, wraz ze wskaznikami,
do ktdrych sa poréwnywane osiggane przez Fundusz stopy zwrotu.

4, W informacji, o ktorej mowa w ust.3 powyzej, Fundusz umieszcza takze nastepujace informacje:
a) stopy zwrotu Funduszu osiggane w przesztosci;
b) wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w art.134 ust.1 Ustawy, oraz kosztéw, o ktérych mowa w art.136
ust.1, 2ai 2b Ustawy;
¢) opis ryzyka inwestycyjnego zwiazanego z cztonkostwem w Funduszu.
5. Fundusz, na zadanie cztonka, udziela mu informacji okreslajacej pienigzng wartos¢ srodkéw

zgromadzonych na jego rachunku w Funduszu, w tym ilo$¢ oraz wartos¢ Jednostek Rozrachunkowych
w dniu sporzadzenia informacji.

6. Informacije, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sg przesytane w trybie i formie uzgodnionych z cztonkiem
Funduszu. Tryby i formy przesytania informacji stosowane przez Fundusz to:

a) informacja przesytana zwykta przesytka listowa na ostatnio wskazany przez cztonka Funduszu adres
do korespondencji;

b) informacja przesytana poczta elektroniczna na adres poczty elektronicznej (e-mail) wskazany przez
cztonka Funduszu;

c) informacja przesytana w formie elektronicznej na utworzone przez Fundusz dla cztonka Funduszu
indywidualne konto internetowe zlokalizowane w ramach serwisu internetowego Konto Klienta.

W przypadku nieuzgodnienia z cztonkiem Funduszu trybu i formy przesytania informacji, Fundusz
przesyta informacje zwyktg przesytka listowa na ostatnio wskazany przez cztonka Funduszu adres
do korespondencji.

7. Fundusz przesyta cztonkowi informacje, w trybie i formie uzgodnionych z cztonkiem Funduszu
na podstawie ust. 6, o rozpoczeciu przekazywania Srodkow zgromadzonych na rachunku cztonka
w zwigzku z ukoriczeniem przez cztonka wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego oraz sposobie
przekazywania Srodkow.

8. Ogdlnodostepna strona internetowa przeznaczona do ogtoszen Funduszu jest www.generali.pl.”

10)§24 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»3. Zmiane Statutu Fundusz ogtasza na ogéInodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do ogtoszer

Funduszu, o ktdrej mowa w § 22 ust. 8 niniejszego Statutu nie pézniej niz w terminie 2 (dwa) miesiecy
od dnia doreczenia Funduszowi zezwolenia na zmiane Statutu.”

11)§25 ust. 4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
4. Tre$é zezwolenia organu nadzoru na przejecie zarzadzania nad Funduszem lub potaczenie Towarzystwa
zinnym powszechnym towarzystwem emerytalnym Fundusz ogtasza niezwtocznie na ogéinodostepnej stronie
internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu, o ktérej mowa w § 22 ust. 8 ninigjszego Statutu.”

W dniu 12.02.2026 r. Komisja Nadzoru Finansowego udzielita zezwolenia na dokonanie powyzszej zmiany
Statutu Funduszu oraz zezwolenia na skrocenie terminu jej wejscia w zycie w ten sposéb, ze wyzej wskazana
zmiana Statutu wejdzie w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Robert Burdach, Cztonek Zarzadu Generali
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
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Jutro w wydaniu

Otaczajg nas niewidzialne istoty. Rozmawiamy z nimi, wystugujemy sie
nimi, a nawet dajemy im sie oszukiwac. To boty - pisze Sebastian Stodolak
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Wozrost gospodarcz
bez inwestycji!

Jesliw Polsce
dokonywanie wielkich
reform jest marzeniem
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cho¢ rzeczy mniejsze, ale
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Na polecenie Biatego
Domu z muzedw
usuwane sg tresci
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- pisze Emilia
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W Genewie
bez przelomu

[ZIT3 Rosja nie rezygnuje z zadania przekazania jej catego
Donbasu, na co Ukraina nie moze sie zgodzi¢

Michat Potocki
michal.potocki@infor.pl

Drugiego dnia amery-
kansko-rosyjsko-ukra-
iniskich pertraktacji ro-
zejmowych rozmawia-
no zaledwie przez dwie
godziny. Z przeciekow
medialnych wynika,
ze wielkich postepéw
w Genewie nie odno-
towano ze wzgledu na
postawe rosyjskiej de-
legacji, zwtaszcza jej
kierownika Wiladimi-
ra Miedinskiego. Bia-
ly Dom tymczasem sie
spieszy i chcialby do-
prowadzi¢ do zawiesze-
nia broni na tyle szybko,
by temat Ukrainy nie
wplywatl juz na kam-
panie przed listopado-
wymi wyborami parla-
mentarnymi.

W $rode rano Rustem
Umierow, sekretarz pre-
zydenckiej Rady Bezpie-
czenistwa Narodowego
i Obrony Ukrainy, in-
formowal, Ze nego-
cjacje podzielono na
dwie $ciezki: politycz-
na i wojskowa. Grupa
wojskowa rozmawiala
o monitoringu zawie-
szenia broni i jego tech-
nicznych aspektach.
- Wszystkie trzy stro-
ny na kierunku wojsko-
wym byly produktywne.
Wojskowi rozumieja, jak
monitorowaé zawiesze-
nie broni i zawieszenie
wojny, jesli taka bedzie
wola polityczna. W mo-
nitoringu na pewno be-
dzie brala udzial strona
amerykanska - relacjo-
nowat prezydent Woto-
dymyr Zetenski, ktéry
w genewskich rozmo-
wach nie uczestniczyl.
- Na kierunku politycz-
nym byt dialog, uzgod-
niliSmy kontynuacje,
ale o takim postepie,
jak w kwestiach woj-

skowych, nie ustysza-
lem - dodal.

Tematyka polityczna
dotyczy m.in. kwestii
terytorialnych, zwlasz-
cza statusu Zagtebia
Donieckiego i Zaporo-
skiej Elektrowni Ato-
mowej. Rosjanie zadaja
wycofania sie Ukrain-
cow z catosci Donbasu,
co datoby im kolosalng
przewage na polu wal-
ki w razie wznowie-
nia dziatan wojennych.
Ukraincy nie chcg sie na
to zgodzi¢. Na stole leza
tez niedoprecyzowane
warianty posrednie,
w rodzaju przeksztat-
cenia Donbasu w zde-
militaryzowang strefe
wolnego handlu., Umie-
row przekonywat, ze do-
piero zdecydowany po-
step, osiagniety w sfe-
rze politycznej, pozwoli
na przejscie do kolejne-
go etapu i zorganizo-
wanie szczytu z udzia-
lem Wolodymyra Ze-
lenskiego i Wiadimira
Putina. Réwnolegle do
tréjstronnych rozmoéw
AmeryKkanie i Ukrainicy
konsultowali sie w Ge-
newie z przedstawicie-
lami wladz brytyjskich,
francuskich, niemiec-
kich, szwajcarskich
i wtoskich.

Miedinski zapowie-
dzial, Ze kolejne spotka-
nie odbedzie sie ,,w naj-
blizszym czasie”, jednak
nie sprecyzowat, kiedy
i gdzie. Takze rosyjskie
media panistwowe piszg
o ciezkim przebiegu ro-
kowan. Moskwa suge-
ruje przy tym, ze odda-
nie Donbasu zostalo jej
obiecane podczas szczy-
tu w Anchorage z udzia-
lem Wiladimira Puti-
na i Donalda Trumpa.
Plan Rosji na negocja-
cje w cyniczny spos6b
przedstawil publicysta

panstwowej agencji RIA
Nowosti Aleksandr No-
SOWicz: ,,rOZInowy wy-
konuja swoje gtéwne
zadanie: dajg rosyjskim
wojskowym spokoj-
nie pracowac”. Najwie-
cej optymizmu przeja-
wia Steve Witkoff, kto-
ry przewodzil delegacji
USA. W $rode rano pisat
na platformie X, ze ,,suk-
ces prezydenta Trumpa
w postaci posadzenia
obu stron tej wojny obok
siebie pozwolil na zna-
czace postepy”.
Zachodnie me-
dia informuja z kolei
o niesnaskach w obo-
zie ukrainskim. , The
Economist” twierdzi,
ze delegacja Kijowa nie
prezentowala w Gene-
wie jednolitego stano-
wiska, a jej kierownik,
szef biura prezydenta
Kyryto Budanow, miat
by¢ znacznie bardziej
ugodowy od kolegéw.
Nasze zrédla w Kijowie
utrzymuja, ze to kwe-
stia taktyki negocjacyj-
nej, a nie Swiadectwo
realnego roztamu. Po-
nadto Waterij Zatuzny,
byly gtéwnodowodzacy
sit zbrojnych, a obec-
nie ambasador Ukra-
iny w Londynie, w opu-
blikowanej wlasnie roz-
mowie z AP oskarzyt
Zelenskiego o storpe-
dowanie kontrofensy-
Wy W 2023 I. Politycy
mieli naktoni¢ wojsko-
wych do rozproszenia
sil na wielu odcinkach
frontu, zamiast skupié
sie na obwodzie zaporo-
skim i préobie dojscia do
Morza Azowskiego. Za-
luzny jest wymieniany
jako gtéwny rywal Ze-
tenskiego w powojen-
nych wyborach, choé
sam wprost nie przy-
znaje, jakoby miat ta-
kie plany. ©0
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cubpzoziemcy Cho¢ polskie
przepisy od sierpnia 2024 1.
rygorystycznie wymagaja od
obywateli Kolumbii posiadania
wizy do celéw zarobkowych, Sad
Okregowy w Bielsku-Bialej stanat
po stronie przedsiebiorcow B8

Pracodawcy chca wstrzymania reformy

Organizacje pracodawcéw liczg na to, Ze przepisy,
ktére maja umozliwic inspektorom PIP przeksztatcanie
umow zlecenia w umowy o prace, nie wejda w zycie. Projekt
negatywnie oceniaja tez zwigzkowcy

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Jak informowali$my, no-
welizacja ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pra-
cy, utrzymujaca mozli-
wos$¢ administracyjnego
przeksztalcania umow
cywilnoprawnych w eta-
ty, zostala przyjeta przez
Rade Ministréw w §ro-
de. To rozwigzanie, ktore
od miesiecy budzi sprze-
ciw organizacji pracodaw-
cow. Co zaskakujace, nie
uzyskato pozytywnej oce-
ny takze od zwigzkow za-
wodowych.

Federacja Przedsiebior-
c6w Polskich (FPP) prze-
konuje, ze duzo lepszym
rozwigzaniem byloby
Pprzyjecie przygotowanego
przez nia projektu usta-
wy. Zaklada on zupelnie
inny scenariusz - stop-
niowe, pelne osktadko-
wanie wszystkich uméw
zlecenia. Zdaniem FPP
wyréwnanie obcigzen
miedzy etatem a zlece-
niem ograniczyloby mo-
tywacje do zastepowania
umoéw o prace kontrak-
tami cywilnoprawnymi,
zwiekszytoby wplywy do
systemu ubezpieczen spo-
lecznych oraz poprawito-
by przyszle bezpieczen-
stwo emerytalne zlece-
niobiorcéw (patrz: tabela).

Organizacja wskazu-
je réwniez, ze argument
o konieczno$ci realizacji
kamienia milowego KPO,
ktérym zaslania sie rzad,
forsujac swoéj projekt, nie
zamyka pola manewru
- rewizja planéw odbudo-
wy jest mozliwa. Do przy-
jetych rozwigzan krytycz-
nie odnosi sie takze Jacek
Cieplak, wiceprezes zarza-
du Pracodawcéw RP.

- Pomimo wprowa-
dzenia istotnych zmian
w stosunku do poprzed-
niej wersji projektu roz-
wigzania przyjete przez

Rade Ministrow na-
dal oceniamy negatyw-
nie. Niedopuszczalne jest
wladcze ksztaltowanie
stosunku pracy, ktére za-
stepuje lub pomija wole
stron - wskazuje.

Pracodawcy RP chca,
aby brak wyraznej zgody
osoby wykonujacej prace
zarobkowa na przeksztat-
cenie umowy cywilno-
prawnej w stosunek pra-
cy wylaczal mozliwosé
wydania decyzji przez
inspektora.

- Postulujemy tez, aby
skutki prawne decyzji
nastepowaly wylgcznie
na przyszlosé, tj. od dnia
uplywu terminu do wnie-
sienia odwolania albo od
dnia uprawomocnienia
wyroku sgdu - dodaje
Jacek Cieplak.

Zgodnie z projektem
decyzja ma rodzi¢ skutki
prawne od dnia jej wyda-
nia i stawac sie wykonal-
na po uplywie terminu do
wniesienia odwotania albo
z dniem prawomocnego
orzeczenia sadu.

- Jednak w przypadku
przegranej przez praco-
dawce w sadzie powsta-
nie chaos skladkowy i po-
datkowy, a wygenerowane
koszty moga zagrozic sta-
bilnosci firmy - ostrzega
Jacek Cieplak.

Pytany, czy jest szansa
na zmiane projektu w Sej-
mie, wskazuje, ze trud-
no przewidzie¢ przebieg
prac parlamentarnych.
Zapowiada, ze organiza-
cja bedzie uczestniczy¢
w dalszych pracach nad
projektem zgodnie z usta-
wowymi kompetencjami.

Zastrzezenia do projek-
tu ma réwniez Konfedera-
Cja Lewiatan.

- W projekcie wpro-
wadzono pewne korekty,
jednak nie zmienily one
zasadniczej konstruk-
cji ustawy. Nasze klu-
czowe uwagi nie zostaty

uwzglednione - podkresla
Robert Lisicki, dyrektor
departamentu prawne-
go Konfederacji Lewiatan.

- Najwiecej kontrower-
sji budzi nie tylko sama
mozliwo$¢ wydania de-
cyzji administracyjnej
przeksztalcajacej umo-
Wwe W umowe o prace, lecz
takze zakres tej decyzji
- mOwi.

Jak podkresla, projekt
przewiduje, ze inspektor
pracy bedzie mogt okreslac
istotne elementy stosun-
ku pracy, takie jak rodzaj
pracy, miejsce jej wykony-
wania czy wysoko$¢ wyna-
grodzenia.

- Przeniesienie na po-
ziom decyzji administra-
cyjnej kwestii ksztaltu-
jacych tre$¢ stosunku
pracy rodzi powazne wat-
pliwosci prawne, réwniez
w kontekscie standardéw
konstytucyjnych oraz za-
sady swobody dziatalnosci
gospodarczej - zaznacza.

Jednoczesnie podkresla,
ze jesli ustawa miataby zo-
staé przyjeta, konieczne
byloby odpowiednio du-
gie vacatio legis, pozwala-
jace przedsiebiorcom re-
alnie przygotowac sie do
nowych regulacji.

- Liczymy réwniez na
to, Ze na etapie prac par-
lamentarnych znajdzie
sie przestrzen do mery-
torycznej dyskusji. Przy-
gotowujemy stanowisko
zawierajace szczegbtowe
uwagi i propozycje po-
prawek, ktére przekaze-
my marszalkowi Sejmu
oraz parlamentarzystom
- zapowiada przedstawi-
ciel Lewiatana.

Cho¢ nowelizacja usta-
wy o PIP byla przedsta-
wiana jako rozwiazanie
wzmacniajace ochrone
pracownikéw, projekt nie
zyskat poparcia Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarno$¢”, ktére oce-
nilo go negatywnie,

Liczba os6b obje-
tych regulacja

ok. 1,4-2,2 tys. 0s6b rocznie
(tyle umoéw kwestionuje PIP
w kontrolach)

ok. 1,94 min zleceniobiorcéw
w tym 589 tys. wytaczonych
obecnie z ubezpieczen spotecznych

Mechanizm dzia-
tania

Kontrola indywidualna -
inspektor PIP wydaje decyzje
o przeksztatceniu umowy po
przeprowadzeniu kontroli

Zmiana systemowa - automa-
tyczne objecie petnymi sktadkami
ZUS wszystkich umoéw zlecenia,
niezaleznie od kontroli

Kto jest objety?

Wytacznie osoby, u ktorych
inspektor stwierdzi cechy
stosunku pracy (de facto:

Wszyscy zleceniobiorcy,
niezaleznie od branzy i poziomu
wynagrodzenia

sektor ustug — ochrona,
sprzatanie, budownictwo)

Bilans netto dla
finanséw publicz-
nych (10 lat)

- 326 mlIn zt (strata netto
- wydatki przewyzszaja
dochody)

+63.200 min zt dodatkowych
dochodéw netto dla budzetu
panstwa i FUS

Koszty wdrozenia
dla budzetu
(1o lat)

739 min zt (sama PIP) + 83,4
min zt (sady) + 31 min zt (ZUS)
= 853 min zt

Brak istotnych kosztéw wdro-
Zenia - wykorzystuje istniejaca
infrastrukture ZUS

Roczny koszt
utrzymania nowej

ok. 60-70 min zt rocznie
(wynagrodzenia + infrastruk-

Brak dodatkowych kosztow
administracyjnych

okres przeksztatcenia)

biurokragji tura)

Liczba oséb Do 2,2 tys. 0s6b rocznie Do 1,94 mIn os6b - kazdy

Z Wyz5z3 (tylko osoby z przeksztat- zleceniobiorca powyzej ptacy mini-
emeryturg conymi umowami i tylko za malnej gromadzi wyzszy kapitat

emerytalny

Czas potrzebny na
objecie catego rynku

ok. 87 lat przy obecnej
zdolnosci kontrolnej PIP

Petne objecie rynku od 2031 r.
(5 lat stopniowego wdrazania)

,Zaproponowany ksztalt
projektu ustawy nie po-
zwoli na systemowa zmia-
ne obecnej, czeSciowo pa-
tologicznej, struktury ryn-
ku pracy i na zaprzestanie
promowania optymaliza-
¢ji podatkowej, wplywaja-
cej negatywnie na diugo-
falowg stabilno$¢ systemu
ubezpieczen spotecznych.
Projekt nie przyczyni sie
do kompleksowej refor-
my majacej zapewnié wy-
razne ograniczenie seg-
mentacji rynku pracy, co
zapowiedziano w KPO.
Rzad powinien przygoto-
wac zmiany, ktore wyréw-
naja obciazenia publiczno-
prawne (sktadki na FUS
oraz podatki) pomiedzy
zatrudnieniem pracowni-
czym a niepracowniczym”
- czytamy w decyzji pre-
zydium.

Najwieksze watpliwosci
zwigzkowcéw budzi kon-

Zrodto Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

strukcja nowych upraw-
nien inspektoréw pra-
cy. Zwigzek wskazuje, ze
mozliwos¢ dostosowania
umowy cywilnoprawnej
zamiast jej jednoznacz-
nego przeksztalcenia
moze w praktyce uza-
lezni¢ zmiane formy za-
trudnienia od woli pod-
miotu zatrudniajacego, co
- wocenie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” - stoi w sprzeczno-
§ci z zasada wynikajaca
z art. 22 kodeksu pracy.
Zgodnie z nig o istnieniu
stosunku pracy decyduja
warunki jego wykonywa-
nia, a nie nazwa umowy.
Jak podkresla Anna Re-
da-Ciszewska, czlonek ze-
spotu prawnego w Biurze
Eksperckim, Dialogu i Po-
lityki Spotecznej KK NSZZ
»,Solidarnos¢”, problem
ma jednak szerszy wy-
miar i dotyczy takze spo-
sobu procedowania zmian.

- Nowa wersja projek-
tu znaczaco odbiega od
wczesniejszych propozy-
cji. Wprowadzono rozwig-
zania, ktorych wczesniej
nie bylo, m.in. interpreta-
cje indywidualna GIP czy
uzaleznienie wydania de-
cyzji przez inspektora od
niewykonania polecenia
przez podmiot zatrudnia-
jacy. Jednoczesnie wyzna-
czony przez rzad siedmio-
dniowy termin konsulta-
cji spotecznych trudno
uzna¢ za wystarczajacy
przy tak istotnych zmia-
nach - wskazuje,

Projekt trafi teraz do
Sejmu. To tam rozstrzy-
gnie sie, czy parlament
podtrzyma obrany kieru-
nek, czy zdecyduje sie na
dalsze korekty. ©®

Projekt zatwierdzony przez Rade
Ministrow
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Ostatnie dni na wybor formy
opodatkowania dochodow w 2026 r.

[EEEZTN Przedsiebiorcy maja do
wyboru: skale podatkowa, liniowy
19-proc. PIT i ryczalt od przychodéw
ewidencjonowanych. Decyzje powinni
podjaé do piatku, 20 lutego br.

Katarzyna Jedrzejewska
katarzyna.jedrzejewska
@infor.pl

Co do zasady podstawo-
wa forma opodatkowania
dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej jest skala
podatkowa (wedtug sta-
wek 12-proc. i 32-proc.),
ale w ten sposob rozlicza-
ja sie z fiskusem tylko ci,
ktérzy nie wybiorg innej
formy opodatkowania lub
zrobia to po terminie.
Jest jeszcze 5-proc.
stawka PIT, z tym ze do-
tyczy ona wylacznie do-
chodéw z kwalifikowa-
nych praw wlasnosci in-
telektualnej. To ulga IP
Box, mog3 z niej korzy-
stac tylko ci, ktorzy takie
dochody faktycznie uzy-
skuja, i tylko w odniesie-
niu do tych dochodoéw.

Przybywa
ryczaltowcow

Wielu przedsiebiorcéw
wybierze zapewne ry-
czalt. Ta forma opo-
datkowania cieszy sie
z roku na rok coraz wiek-
szym powodzeniem,
o czym $wiadcza licz-
by. Za 2024 1. rozliczy-
1o sie w ten sposéb z fi-
skusem niecale 2,1 mln
0s0b, tj. o ponad 112 tys.
wiecej niz za 2023 1., kie-
dy réwniez odnotowano
wzrost liczby ryczaltow-
céw - o prawie 260 tys.
wiecej niz za 2022 1.

W 2024 1. zostala prze-
kroczona bariera miliona
zeznan zlozonych przez
podatnikéw prowadza-
cych dziatalno$¢ gospo-
darcza (o ponad 55 tys.
wiecej niz za 2023 1., kie-
dy to tez odnotowano
wzrost - o prawie 85 tys.
wiecej niz w 2022 1.).

Maleje
zainteresowanie
liniowym PIT

Ubywa natomiast zwo-
lennikéw liniowego
19-proc. PIT. W 2024 r.
z mozliwo$ci opodatko-
wania w ten sposéb do-
chodéw z dzialalnosci
gospodarczej lub dzia-
16w specjalnych pro-
dukcji rolnej skorzystato
557 257 podatnikéw. Dla
poréwnania w 2023 1.
w tej formie rozliczylo
sie 560 704 podatnikéw,
a w 2021T., czyli jeszcze
przed Polskim tadem
- 801 432 przedsiebior-
cow.

Powodéw malejacego
zainteresowania linio-
wym PIT jest kilka. Po
pierwsze, bardziej opla-
ca sie wybér skali podat-
kowej, bo dolna jej staw-
ka wynosi 12 proc., a wiec
zdecydowanie mniej
niz 19 proc. Co praw-
da skladka zdrowotna
u liniowcéw wynosi tylko
4,9 proc. dochodu (a nie
9 proc. jak u przedsie-
biorcéw opodatkowa-
nych wedtug skali), ale
nadal po dodaniu jej do
podatku (19 proc.) jest to
obcigzenie dochodu na
poziomie 23,9 proc.

Po drugie, liniowcom
nie przystuguja: kwo-
ta wolna od podatku
(30 tys. zt dochodu rocz-
nie), wspélne rozliczenie
z malzonkiem ani z sa-
motnie wychowywanym
dzieckiem, niektére ulgi
podatkowe, np. proro-
dzinna (na dzieci).

Najem prywatny

tylko z ryczaltem
Wyboru nie maja oso-
by wynajmujace lub wy-
dzierzawiajace skladniki
swojego prywatnego ma-
jatku - mogg placic tyl-
ko ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych. Wy-
nika to wprost z art. oa
ust. 6 ustawy o PIT.

Decyzje w spétkach
Dochody z tytulu udziatu
w spoétkach: cywilnej, jaw-
nej (w ktorej wspolnikami
s3 tylko osoby fizyczne),
partnerskiej, s traktowa-
ne jako dochody z dziatal-
nosci gospodarczej. Kazdy
ze wspélnikow rozpozna-
je je w proporcji do przy-
stugujacego mu udziatu
w zysku spotki.

Przy czym wszy-
scy musza rozlicza¢ sie
z przychodéw (docho-
dow) wedtug tej samej
ustawy: o PIT lub o zry-
czaltowanym podatku
dochodowym od niekt6-
rych przychodéw osig-
ganych przez osoby fi-
zyczne (t.j. Dz.U.z 2025 T.
poz. 843, dalej: ustawa
o zryczaltowanym podat-
ku). Jeden moze wiec pla-
cié PIT wedlug skali po-
datkowej, drugi - wedlug
liniowej stawki 19-proc.
Nie moze by¢ jednak tak,
ze jeden placi PIT, a dru-
gi ryczalt ewidencjono-
wany.

Kto wybierze meto-
de kasowa PIT, nie moze

aczy¢ samodzielnej dzia-
Ialnosci z drugg, prowa-
dzona w spéice cywilnej,
jawnej czy partnerskiej.
Musi rozliczaé odrebnie
przychody i koszty z jed-
noosobowej dzialalnosci
gospodarczej (na zasa-
dzie kasowej), a odreb-
nie przychody i koszty
z udzialu w spétce (na
zasadzie memorialowej).

Gdy spoélka jest
podatnikiem CIT
Jezeli w spélce jawnej
wspélnikami sg réwniez
osoby prawne (chocby
jedna), to co do zasady
z dochodéw rozlicza sie
spotka (jest podatnikiem
CIT), a jej wspdlnicy placa
podatek od przychodéw
kapitatowych (jak od dy-
widendy). Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej do kon-
ca 2025 1. spotka zlozyla
urzedowi skarbowemu
informacje CIT-15]. To
pozwala jej zachowac
neutralnos¢ podatko-
w3 (nie by¢ podatnikiem
CIT), a z podatku rozli-
czaja sie - jak z dzialal-
nosci gospodarczej - tyl-
ko jej wspdlnicy.

Na marginesie: obec-
nie spotki nie musza juz
skladaé CIT-15], ,jezeli
uprzednio ztozona infor-
macja pozostaje aktual-
na”, ale przepis ten (art. 1a
ust. 3a ustawy o CIT) nie
dotyczy jeszcze ubieglo-
rocznego obowigzku,
ktéry nalezato spetni¢ do
31 grudnia 2025 1.

Formy opodatkowa-
nia nie moga tez wybrac
wspolnicy spétek: ko-
mandytowej, komandy-
towo-akcyjnej, z 0.0. ani
akcyjnej. Tu spétka placi
CIT, a wspdlnicy uzyskuja
przychody kapitatowe (dy-
widende i inne z udziatu
w spélce), a nie z dzialal-
nosci gospodarczej.

Nie na rzecz
pracodawcy

Podatnik traci prawo
do ryczattu, jezeli pro-
wadzac dzialalno$¢ sa-
modzielnie lub w for-
mie sp6iki, uzyska z tej
dzialalnos$ci przychody
ze sprzedazy towaréw
handlowych lub wyro-
béw lub ze $wiadcze-
nia uslug na rzecz byte-
go lub obecnego praco-
dawcy, odpowiadajacych
czynnosciom, ktére po-
datnik lub co najmniej
jeden ze wspoélnikéw:
= wykonywal w ramach
stosunku pracy w roku
poprzedzajacym rok
podatkowy lub
= wykonywat lub wyko-
nuje w ramach stosun-
ku pracy w biezagcym
roku podatkowym.

Wynika to z art. 8 ust. 2
ustawy o zryczaltowa-
nym podatku.

Podobnie jest u liniow-
céw, ale s3 dwie istotne
r6znice. Po pierwsze, za-
kaz odnosi sie tylko do
czynno$ci, ktoére podat-
nik (lub co najmniej je-
den ze wspdlnikow) wy-
konywat lub wykonu-
je w ramach stosunku
pracy ,,w roku podatko-
wym” (art. 9a ust. 3 usta-
wy o PIT). Chodzi zatem
o rok biezacy, a nie rok
poprzedni. Innymi stowy,
podatek liniowy mozna
wybraé juz od nastepne-
go roku po tym, w ktoé-
rym podatnik (lub co naj-
mniej jeden ze wspdlni-
kow) pracowat na rzecz
bytego pracodawcy.

Druga réznica polega
na tym, ze przy ryczalcie
zakaz dotyczy zaréwno
sprzedazy towaréw han-
dlowych lub wyrobéw,
jak i Swiadczenia ustug
na rzecz bylego lub obec-
nego pracodawcy. Nato-
miast po wyborze podat-
ku liniowego nie mozna
jedynie $wiadczy¢ ustug
odpowiadajacych czyn-
nosciom, ktdére podatnik
lub co najmniej jeden
ze wspoOlnikéw wykony-
wat lub wykonuje w roku
podatkowym w ramach
stosunku pracy (przepis
nie méwi o sprzedazy
towaréw).

Jak powiadomi¢ urzad
Oswiadczenie o wybo-
rze formy opodatkowa-
nia zloZzone w ubieglym
roku lub w latach po-
przednich jest aktualne,
jezeli podatnik nie utracit
do niej prawa (wciaz spet-
nia ustawowe warunki)
lub nie zdecydowal sie
na inny sposéb rozliczen
z fiskusem. Tak stano-
wia art. 9a ust. 2b usta-
wy o PIT (w odniesieniu
do liniowego 19-proc.
PIT)i art. 9 ust. 1b usta-
WYy 0 zryczaltowanym po-
datku.

Kto chce zmienic¢ for-
me opodatkowania, po-
winien - zgodnie z prze-
pisami - ztozy¢ naczelni-
kowi urzedu skarbowego
na piSmie o§wiadczenie
o tym, ale od dwéch lat
skarbowka akceptuje
inny, duzo prostszy spo-
sob zawiadomienia. Po-
lega on na odpowiednim
(zgodnym z wyborem
podatnika) oznaczeniu
przelewu bankowego
dotyczacego pierwszej
w roku wplaty zaliczki
(podatku).

Symbole podatkowe
mozna znalez¢ w obwiesz-
czeniu ministra finanséw
z3 stycznia 2020 I. W spra-

wie wykazu numeréw
rachunkéw bankowych
urzedéw skarbowych obo-
wigzujacych od 1 stycznia
2020 1. (Dz. Urz. Min. Fin.
poz. 2). Jezeli np. podatnik
poda na przelewie symbol
,PPE”, bedzie to oznaczag,
ze wybral na dany rok
(ktérego dotyczy wplata)
ryczalt ewidencjonowany.
Jezeli wpisze ,,PPL”, urzad
bedzie wiedzial, Zze wpla-
cajacy wybral podatek li-
niowy.

Ten sposéb zawiada-
miania urzedu skar-
bowego o wybranej
formie opodatkowa-
nia potwierdzit dyrek-
tor Krajowej Informa-
cji Skarbowej w licznych
interpretacjach indywi-
dualnych, m.in. z 8 lipca
2025T.(sygn. 0113-KDIPT2-
-1.4011.435.2025.2.MAP).
Szerzej pisaliSmy o tym
w artykule ,Wystar-
czy dobrze opisaé prze-
lew, by zmieni¢ forme
opodatkowania” (DGP
nr 208/2024).

Taka wykladnia jest
zgodna ze stanowiskiem
Ministerstwa Finansow,
ktére zacytowaliSmy
w artykule ,MF: sam
przelew pozwala zmie-
ni¢ forme opodatkowa-
nia” (DGP nr 221/2024).
W odpowiedzi na pytanie
DGP resort wyjasnik: ,,gdy
podatnik dokonat wplaty
pierwszej zaliczki/ryczal-
tu w ustawowym termi-
nie przewidzianym dla
zlozenia o$§wiadczenia
o wyborze formy opodat-
kowania i z opisu doko-
nanej wplaty (np. tytutu
przelewu) wynika, jakie-
go dokladnie rodzaju po-
datku dotyczy ptatnosc,
taki dowod wplaty moze
zosta¢ uznany za zloze-
nie oSwiadczenia”.

MF poinformowato
zarazem, ze swoje sta-
nowisko w tej kwestii
przekazato w pazdzier-
niku 2024 r. podleglym
organom. To reakcja na
niekorzystne dla fiskusa
orzecznictwo, w tym pre-
cedensowy wyrok Naczel-
nego Sadu Administracyj-
nego z 22 lutego 2024 1.
(sygn. akt IT FSK 710/21).

Byle wybraé
skutecznie
Kluczowa jest jednak ter-
minowa wplata pierw-
szej zaliczki (podatku).
Kto zrobi to po czasie, be-
dzie miat problem z udo-
wodnieniem, ze wybrat
te, a nie inna forme opo-
datkowania, co pokazu-
je interpretacja z 3 stycz-
nia 2025 r. (0115-KDST2-
-1.4011.592.2024.1.KB).
Nalezy tez unika¢ ble-
du wytknietego przez

dyrektora KIS w innej
interpretacji - z 8 stycz-
nia 2025 r. (0112-KDIL2-
-2.4011.747.2024.5.MM).
Blad polegal na tym,
ze podatniczka inaczej
opisala pierwszy prze-
lew, a innej formy opo-
datkowania oczekiwata.
Pierwszy w 2023 I. przy-
chéd uzyskata w styczniu
iw tym samym miesigcu
ztozyta wniosek o zmiane
formy opodatkowania na
zasady ogoélne, czyli we-
diug skali PIT. Réwniez
na przelewie pierwszej
zaliczki na podatek - do-
konanym juz 20 stycznia
2023 1. - podala identy-
fikator PIT-5, co oznacza
skrét podatku rozlicza-
nego wedlug zasad ogodl-
nych. Potem jednak ptaci-
1a podatek liniowy i skia-
dala zeznania roczne na
formularzu PIT-36L (r6w-
niez za 2023 r.). Twierdzi-
1a, Ze wcze$niej, w stycz-
niu 2023 1. sie pomylita.
Dyrektor KIS nie za-
akceptowatl takich wyja-
$nien. Stwierdzit: ,,Zloze-
nie przez panig wniosku
o zmiane formy opodat-
kowania na zasady ogo6l-
ne i dokonanie przez pa-
nia w terminie pierwszej
wplaty zaliczki na poda-
tek dochodowy i wskaza-
nie w przelewie symbolu
formularza PIT-5, ozna-
czajacego podatek na zasa-
dach ogdlnych, nie stano-
wi skutecznego zlozenia
przez panig o$wiadcze-
nia na rok 2023 o wybo-
rze formy opodatkowa-
nia podatkiem liniowym
W rozumieniu art. 9a ust. 2
ustawy o PIT i w zwigzku
z tym nie mogta Pani roz-
licza¢ sie w formie podat-
ku liniowego w 2023 1.

Jak zlozy¢
osSwiadczenie

Dlatego dla bezpieczen-
stwa przy zmianie for-
my opodatkowania lepiej
jest zlozy¢ oswiadczenie.
Mozna to zrobic:
= wurzedzie skarbowym
(dotyczy to réwniez
wspdlnikéw spodtek
cywilnych oraz zare-
jestrowanych w Krajo-
wym Rejestrze Sado-
wym spétek jawnych
i partnerskich, przy
czym nalezy pamie-
taé, ze od dochodow ze
spoiki partnerskiej nie
mozna placié ryczattu
ewidencjonowanego);
= za poSrednictwem
Centralnej Ewiden-
¢ji i Informacji o Dzia-
lalnosci Gospodarczej
(CEIDG), zmieniajac
swoje dane we wpi-
sie. Mozna to zrobi¢
w urzedzie gminy lub
przez internet. ©®
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Ulga termomodernizacyjna a formalne zakonczenie
budowy. Przelomowy wyrok NSA

[EIX2ETETE Podatnik nie musi najpierw zawiadomié organu
nadzoru budowlanego o zakonczeniu budowy, by dopiero
potem ponie$¢ wydatki na termomodernizacje - orzekt!

Naczelny Sad Administracyjny

Izabela Tomaszewska-
-Gatuszka
izabela.tomaszewska-
-galuszka@infor.pl

Przeciwna wyktadnia
- jak uzasadnil sedzia To-
masz Zborzynski - pro-
wadzitaby do absurdu.
- Inwestor musialby naj-
pierw wznies$¢ budynek
W sposéb nieenergoosz-
czedny, a nastepnie zto-
zy¢ zawiadomienie o za-
koniczeniu budowy i za-
raz potem inwestowacé
w termomodernizacje.
Mobwiac obrazowo, na-
lezaloby instalowa¢ na
przyklad stabej jakosci
okna, po to, by za chwile
zmieniac¢ je na takie, kt6-
re pozwola na skorzysta-
nie z ulgi termomoder-
nizacyjnej - wyjasnit se-
dzia Zborzynski.

NSA orzekt wiec, ze kry-
terium formalnego odda-
nia budynku do uzytkowa-
nia samo w sobie nie prze-
sadza o prawie do ulgi.
Taki sam wniosek plynie
z objasnien ministra fi-
nanséw z 30 marca 2023 I.

Na czym polega ulga?

Przypomnijmy, ze ulga
termomodernizacyjna
- na podstawie art. 26h
ust. 1 ustawy o PIT - jest
skierowana do wiasci-
cieli lub wspéitwiascicieli
doméw jednorodzinnych.
W ramach tej preferencji
kazdy podatnik moze od-
liczy¢ wydatki na termo-
modernizacje do 53 tys. zl.

Przed rozpoczeciem
uzytkowania?

Problem dotyczy tego, czy
z ulgi w PIT mozna sko-
rzystac takze wtedy, gdy

wydatki na termomoder-
nizacje zostaly poniesio-
ne przed rozpoczeciem
uzytkowania budynku
mieszkalnego jednoro-
dzinnego na podstawie
art. 54 prawa budowla-
nego (tj. Dz.U. z 2025 T.
Poz. 418 ze zm.). Przepis
ten okres§la moment, od
ktérego mozna przystapic
do uzytkowania obiektu,
ktérego budowa wyma-
ga pozwolenia na budo-
we albo zgloszenia. Moz-
na to zrobic¢ ,,po zawiado-
mieniu organu nadzoru
budowlanego o zakoncze-
niu budowy, jezeli organ
ten, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia zawiado-
mienia, nie zglosi sprze-
ciwu w drodze decyzji”.

W sprawie rozpoznanej
wlasnie przez NSA zanosi-
1o sie wczes$niej na uchwa-
te poszerzonego sktadu se-
dziéw, ale odmoéwiono jej
podjecia. Sad stwierdzit,
ze nalezy kazdorazowo
analizowaé konkretny
stan faktyczny.

Przed formalnym
pozwoleniem

W objasnieniach z 30 mar-
ca 2023 r. minister finan-
sOw wskazal, ze status
budynku - niezaleznie od
momentu jego wybudo-
wania - mozna oceniac
na podstawie wszelkich
dowodéw potwierdzaja-
cych jego faktyczne uzyt-
kowanie przez podatnika.
Zaznaczyl, ze samo kryte-
rium oddania budynku do
uzytkowania nie decydu-
je o prawie do skorzysta-
nia z ulgi ani o jego bra-
ku. Prawo budowlane nie
wyklucza bowiem uznania
za budynek obiektu, kt6-

ry nie zostat jeszcze for-
malnie oddany do uzyt-
kowania.

Od tego momentu szef
Krajowej Administracji
Skarbowej zaczal zmie-
niac¢ wczesniejsze, nieko-
rzystne dla podatnikéw
interpretacje indywidu-
alne w tym zakresie, wy-
dane przez dyrektora Kra-
jowej Informacji Skar-
bowej. Przykladem jest
interpretacja zmienia-
jaca z 20 czerwca 2023 1.
(sygn. DOP3.8222.69.2023.
EILK). Szef KAS potwier-
dzit w niej, ze podatnik
moze odliczy¢ w zezna-
niu za 2020 r. koszt zaku-
pu i montazu paneli fo-
towoltaicznych, mimo ze
formalne pozwolenie na
uzytkowanie uzyskat do-
piero w maju 2021T.

Nie wystarczy
przeprowadzka

Nie wystarczy natomiast
sama przeprowadzka do
nowego domu. Organy
podatkowe powoluja sie
tu na art. 5a pkt 18b usta-
wy o PIT, ktory odsyta do
definicji budynku miesz-
kalnego jednorodzinne-
g0 zamieszczonej w art. 3
pkt 2a prawa budowla-
nego. Zgodnie z nig jest
to budynek wolnostoj3-
cy, blizniaczy, szeregowy
lub grupowy, przeznaczo-
ny na cele mieszkaniowe,
stanowiacy konstrukcyj-
nie catos¢, z mozliwoscia
wydzielenia maksymal-
nie dwoch lokali miesz-
kalnych lub jednego
mieszkalnego i jednego
uzytkowego (do 30 proc.
powierzchni catkowitej).

Ma tez tu zastosowanie
art. 54 prawa budowlane-

80, z ktérego wynika ko-
nieczno$¢ zawiadomienia
organu nadzoru budow-
lanego o zakoriczeniu
budowy.

W trakcie budowy

Zaréwno fiskus, jak i sady
podkreslaja, ze obiekt
w trakcie budowy nie jest
jeszcze budynkiem miesz-
kalnym. W prawomocnym
wyroku z 15 maja 2024 T.
(sygn. akt I SA/Sz 139/24)
WSA w Szczecinie pod-
kreslil, Ze objasnienia mi-
nistra z 30 marca 2023 I.
dopuszczaja skorzystanie
z ulgi przy braku formal-
nego zakoriczenia budowy,
ale tylko wtedy, gdy budy-
nek jest juz faktycznie wy-
budowany.

W tej sprawie nato-
miast wydatki na reku-
peracje i pompe ciepla
udokumentowane faktu-
13 z wrze$nia 2022 1. zo-
staly poniesione w trakcie
budowy, skoro ta faktycz-
nie zakoriczyla sie dopiero
wlipcu 2023 . W zwigzku
z tym malzonkowie nie
mogli ich odliczy¢ w ra-
mach ulgi. Nie bez znacze-
nia bylo tez to, ze w latach
2021-2022 malzonkowie
placili podatek rolny, a do-
piero od 2023 1. - podatek
od nieruchomosci.

Tylko juz istniejace
budynki

Najnowsza sprawa roz-
poznana przez NSA do-
tyczyta podatnika, ktory
z ulgi termomoderniza-
cyjnej skorzystal w zezna-
niu PIT za 2019 r. Poniést
wtedy wydatki na zakup
i montaz paneli fotowol-
taicznych.

Fiskus uznal, ze podat-
nik nie ma prawa do ulgi,
bo przyshuguje ona wy-
Iacznie w odniesieniu do
juz istniejacych budyn-
koéw mieszkalnych, Tym-
czasem podatnik zlozyt

zawiadomienie o zakon-
czeniu budowy do powia-
towego inspektoratu nad-
zoru budowlanego dopiero
w lutym 2021r.

Podatnik wskazywat, ze
ekipa budowlana zakon-
czyla prace w pazdzierni-
ku 2018 1. 1juz wtedy dom
byt gotowy do zamieszka-
nia. Dlaczego wiec zgtosit
zakoriczenie budowy or-
ganowi nadzoru budow-
lanego dopiero w 2021 1.?
Tlumaczy! to sprzeciwem
sasiada. Z tego powo-
du podatnik nie uzyskat
zgody zakladu komunal-
nego na podigczenie do
sieci wodociagowej i mu-
sial sie podiaczy¢ do wia-
snej studni, a to wymaga-
o czasu.

Dom w budowie

Argumenty te nie prze-
konaty sadu I instan-
cji. WSA w odzi (I SA/kd
255/22) orzekl, ze montaz
paneli w 2019 r. nie sta-
nowit ulepszenia, bo dom
w tym czasie byt jeszcze
w budowie. Stwierdzit, ze
,warunkiem skorzystania
z ulgi jest realizacja przed-
siewziecia w budynku juz
istniejagcym (w sensie fak-
tycznym i prawnym), a nie
budynku bedacym w bu-
dowie (...). Ulepszy¢ bo-
wiem mozna jedynie to,
cojuz istnieje”.

Sad wyjasnil, ze ,,in-
westycja jest wykona-
na w chwili, gdy uptynie
termin do wniesienia
sprzeciwu na podstawie
art. 54 prawa budowla-
nego, badz tez w chwili,
gdy decyzja o pozwole-
niu na uzytkowanie sta-
nie sie ostateczna”.

Status budynku
na podstawie
wszelkich dowodow

NSA nie byl jednak pewien
rozstrzygniecia, dlatego
zadal pytanie skladowi

siedmiu sedziéw. Efektem
tego mogta by¢ uchwa-
1a, ale ostatecznie jednak
nie zapadia.

W uzasadnieniu posta-
nowienia o odmowie jej
podjecia (sygn. akt I FPS
4/25) wskazano, ze ,,status
budynku, bez wzgledu na
to, kiedy zostal wybudo-
wany, moze by¢ rozpatry-
wany w oparciu o wszel-
kie dowody $§wiadczace
o uzytkowaniu takiego
budynku dla celéw miesz-
kalnych”,

NSA za liberalnym
podejsciem

Sprawa znéw wiec trafi-
1a na wokande NSA, cze-
go efektem jest najnow-
szy wyrok. Wynika z niego,
ze samo formalne oddanie
budynku do uzytkowania
nie przesadza o prawie do
ulgi. Sad kasacyjny pod-
kreslil cel tej preferen-
¢ji - chodzi o polepszenie
funkcjonowania termo-
izolacyjnego budynkéw.

- Trzeba oceni(, czy bu-
dynek istnial w momencie
poniesienia wydatkéw na
termomodernizacje - wy-
jasnit sedzia Tomasz Zbo-
rzynski. Dodal, ze w tej
sprawie zameldowanie
podatnika w domu na-
stapilo w 2019 1. i od tego
roku uiszczat on podatek
od nieruchomosci od bu-
dynku. To - zdaniem NSA
- wskazuje na to, ze budy-
nek w 2019 1. juz istnial, co
sprawia, ze podatnik miat
prawo skorzystac z ulgi.

Sadu nie przekonat argu-
ment, Ze aby budynek mogt
by¢ nazwany jednorodzin-
nym, musi mie¢ dostep do
wodociagéw. - Mozna zna-
lez¢ bardzo wiele domoéw,
ktore takiego dostepu nie
maja i korzystajg z wody
czerpanej ze studni. Nie
sprawia to, ze przestaja by¢
budynkami - podkreslit se-
dzia Zborzynski. ©®

Wsparcie dla mlodych. Czy zasitki chorobowy i macierzynski sa bez podatku?

Agnieszka Pokojska
agnieszka.pokojska@infor.pl

Nie wszystkie docho-
dy mlodej kobiety, ktéra
przed porodem byla na
zwolnieniu chorobowym,
a po porodzie otrzymy-
wala zasilek macierzyn-
ski, beda zwolnione z PIT.
Czy to oznacza, ze bedzie
ona musiata zaptacic
podatek?

Przypomnijmy, ze ulga
dla mlodych to zwolnie-
nie z PIT dla podatni-
koéw, ktérzy nie ukonczy-
1i 26 lat. Bez podatku sa
przychody do wysokosci
85 528 zl rocznie (w gre

wchodzi tez kwota wol-
na od podatku 30 tys. z}).

Pierwotnie zwolnie-
nie dotyczylo wylacz-
nie przychodéw
ze stosunku pra-
cy, stosunku shuz-
bowego, pracy na-
ktadczej, spotdziel-
czego stosunku
pracy i uméw zlecenia,
o ktérych mowa w art. 13
pkt 8 ustawy o PIT. Od
2021 . ulga dotyczy tak-
ze przychodéw z odbywa-
nia praktyki absolwenc-
Kkiej i stazu uczniowskie-
80, a 0d 2022 1. - réwniez
zasitkéw macierzynskich.

Spytala o nig czytelnicz-
ka DGP, ktéra w 2025 r. nie

ukoniczyla 26 lat. Byla za-
trudniona na umowe
o prace, ale ze wzgledu na
zte samopoczucie w cza-
sie cigzy przebywata
od maja do Korica lip-
ca 2025 I. na zwolnie-
niu chorobowym. Na-
stepnie po porodzie do
korica 2025 1. otrzymy-
wala zasitek macierzynski.

Kobieta spytala, czy
wszystkie dochody sg ob-
jete ulga dla mtodych. Od-
powiedz brzmi: nie, pre-
ferencja sa objete: wy-
nagrodzenie z umowy
o0 prace, wyplacane przez
pracodawce wynagro-
dzenie chorobowe (trak-
towane jako przychéd ze

stosunku pracy) i zasilek
macierzynski. Natomiast
ulga nie dotyczy zasitku
chorobowego z ZUS.
Przypomnijmy, ze pra-
codawca wyptaca wy-
nagrodzenie chorobo-
we przez pierwsze 33 dni
przebywania na zwol-
nieniu (w przypadku
osoby po 50. roku zycia
- 14 dni). Natomiast od
34. dnia chory otrzymuje
zasitek chorobowy z ZUS.
Zasilek ten jako przychod
z innych Zrédet nie jest
objety ulga dla mtodych
- wyjasnito Ministerstwo
Finans6w na swojej stro-
nie internetowej (Www.
podatki.gov.pl).

Nie oznacza to, ze ko-
bieta bedzie musiala za-
placié PIT, poniewaz przy
opodatkowaniu wedlug
skali PIT (a tylko ta forma
opodatkowania jest prze-
widziana w uldze dla mio-
dych) w gre wchodzi jesz-
cze kwota wolna od podat-
ku - 30 tys. zt w skali roku.

- Jezeli dochody czy-
telniczki z pracy za okres
od stycznia do kwietnia,
pdzniejsze wynagrodze-
nie chorobowe (za 33 dni)
oraz zasitek macierzyn-
ski po urodzeniu dziecka
nie przekroczyly w sumie
85 528 zl, to sa w catosci
zwolnione z opodatkowa-
nia dzieki uldze dla mto-

dych. To oznacza, ze nie
bierzemy ich pod uwa-
ge przy kalkulacji podat-
ku - potwierdza Mailgo-
rzata Samborska, dorad-
ca podatkowy i partner
w Grant Thornton.
Dlatego - jak wyjasnia
- w odniesieniu do otrzy-
mywanego z ZUS zasitku
chorobowego czytelniczka
moze zastosowac kwote
wolng od podatku. W efek-
cie, jezeli zasitek chorobo-
Wy W 2025 T. nie przekro-
czyt 30 tys. zl, a czytel-
niczka nie miata zadnych
innych dochodéw podle-
gajacych opodatkowaniu,
za 2025 I. w ogole nie za-
placi PIT. ©®
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W ChatGPT pojawig sie reklamy. Czy
nasze dane beda w niebezpieczenstwie?

W USA doro$li uzytkownicy ChataGPT otrzymuja

juz reklamy. Open Al zapowiada, ze rozwigzanie to z czasem
pojawi sie takze w innych krajach. Pojawia sie wiec pytanie,
czy nasze dane beda przetwarzane w sposéb zgodny z prawem

Olga tozifiska
olga.lozinska@infor.pl

DGP zadat takie pytanie
prawnikom zajmujacym
sie nowymi technologia-
mi oraz specjalizujgcym
sie w ochronie danych
osobowych. Ich zdaniem,
pomocne moga okazaé
sie przepisy wynikaja-
ce z Al Act, rozporzadze-
nia o ustugach cyfrowych
(DSA) czy RODO.

Spersonalizowane
reklamy

Prawnicy zwracaja uwage,
Ze przejScie przez OpenAl
na sprzedaz reklam sper-
sonalizowanych niesie
duze zagrozenie dla uzyt-
kownikow Chata GPT.

- Nie tylko dlatego, ze
de facto nie bedziemy
w stanie zrozumie¢ logiki
dziatania algorytmoéw (lub
kto$ nie bedzie chciat nam
udzieli¢ stosownej infor-
macji), ale takze dlatego,
Ze stajemy sie coraz bar-
dziej podatni na sugestie
»asystentéow”. Jezeli beda
oni nas ,,dobrze znali”, to
ryzyko manipulacji staje
sie znaczace - uwaza dr
Michat Nowakowski, rad-
ca prawny, legal architect
w GovernedAlL

Mec. Nowakowski zwra-
ca uwage, ze rozporzadze-
nie o ustugach cyfrowych
(DSA) wprowadza wie-
le ograniczen (ale i praw
po stronie uzytkowni-
koéw) w zakresie reklam,
takze targetowanych. Jak
dodaje, chroni¢ nas moze
w pewnym stopniu takze
Al Act, bo znajdziemy tam
tzw. katalog praktyk za-
kazanych, wsréd ktérych
- w duzym uproszczeniu
- znajdziemy m.in. zakaz
wykorzystywania syste-
moéw Al do manipulacji
czy wykorzystywania na-
szych stabosci. Dodatkowo,
cho¢ w odniesieniu do in-
nych systeméw, pojawiaja
sie rozwigzania w zakre-
sie mozliwoS$ci ztozenia
skargi czy pozyskiwania
dodatkowych informacji
o wplywie systeméw na
nasza sytuacje.

Prawnik zwraca uwage,
ze chronig nas tez przepi-
sy o ochronie danych oso-
bowych, bo daja nam cho-
ciazby mozliwo$¢ zadania
dodatkowych wyjasnien.

- Tujednak wracamy do
kwestii etycznych (i troche
prawnych), bo pytanie jest
o to co duze firmy techno-
logiczne beda chcialty nam
ujawnic i jaki proc. catosci

informacji bedzie to sta-
nowié. Moze by¢ wiec tak,
ze dopiero ,,duze sprawy”
pokaza skale zjawiska i by¢
moze ,,co§ zmienia”, jezeli
okaze sie, ze rzeczywiscie
jest zle - thumaczy mec.
Nowakowski.

Ryzyka prawne
ietyczne

Dr Gabriela Bar, radczy-
ni prawna, specjalistka
z zakresu prawa i etyki Al,
uwaza, ze publikowanie
reklam w chacie GPT jest
dopuszczalne, ale w mode-
Iu, ktéry komunikuje Ope-
nAl, rodzi to powazne ry-
zyka prawne i etyczne.

Uwaza, ze nawet jesli re-
klamodawcy nie maja do-
stepu do czatow, jak pisze
OpenAl, to dochodzi do
profilowania uzytkowni-
kéw w celu wyswietlania
reklamy targetowanej.
- Jest to oczywiscie prze-
twarzanie danych osobo-
wych, do ktérego OpenAl
musi mie¢ odpowiednia
podstawe prawna. W §wie-
tle tego, co organy ochrony
danych, EROD i TSUE, juz
powiedzialy na ten temat
w kontekscie Mety i jej
portali spotecznosciowych,
to dla OpenAl taka podsta-
wa powinna by¢ wylacznie
zgoda osoby, ktérej dane
dotycza - moéwi.

To, w ocenie radczy-
ni prawnej, budzi dalsze
watpliwosci. - ChatGPT
nie jest platforma spotecz-
nosciowa. Mozna powie-
dzie¢, ze to pewnego ro-
dzaju narzedzie poznaw-
cze, a treSci rozmoéw z Al
czesto majg charakter roz-
mowy z przyjacielem lub
ekspertem. Wprowadza-
nie reklam zwiazanych
z kontekstem rozmowy
rodzi ryzyko zakwalifiko-
wania tego dzialania jako
zautomatyzowane podej-
mowanie decyzji z art.
22 RODO, ze wzgledu na
wplyw jakie wyswietla-
ne reklamy moga miec
na uzytkownika - dodaje
mec Bar.

Problem zakwalifikowa-
nia ChatuGPT podnosi tez
Mateusz Kupiec, prawnik
w kancelarii Traple Ko-
narski Podrecki i Wspél-
nicy, badacz w Instytucie
Nauk Prawnych PAN. Za-
uwaza, ze rozporzadzenie
DSA przewiduje szcze-
gblne obowiazki dotycza-
ce przejrzystosci reklamy
oraz ograniczenia w za-
kresie profilowania, ale
tylko wobec okreslonej ka-
tegorii podmiotéw - do-

stawcow platform inter-
netowych.

W jego ocenie, podsta-
wowa funkcjonalnos$é
ChatGPT - czyli przetwa-
rzanie indywidualnego
zapytania i wygenero-
wanie odpowiedzi skie-
rowanej do konkretnego
uzytkownika - jest blizsza
modelowi wyszukiwarki
niz klasycznej platformy
internetowej, poniewaz
- podobnie jak wyszuki-
warka w rozumieniu DSA
- umozliwia uzytkowni-
kowi uzyskanie informa-
¢ji w odpowiedzi na zapy-
tanie w formie stowa klu-
czowego, frazy lub innej
wartosci wejSciowej, bez
elementu publicznego
rozpowszechniania tresci.

- Interakcja ma cha-
rakter jednostkowy i pry-
watny, nie polega na pu-
blicznym udostepnianiu
tresci nieograniczonemu
kregowi odbiorcow. W tym
sensie trudno moéwié
o typowym modelu plat-
formowym znanym np.
z mediéw spotecznoscio-
wych - tlumaczy Mate-
usz Kupiec.

W ocenie prawnika,
z duzym prawdopodo-
bienistwem ChatGPT moze
zostaé uznany za ,ushuge
hostingu” w rozumieniu
Aktu o Ustugach Cyfro-
wych przynajmniej w od-
niesieniu do przechowy-
wania zapytan uzyt-
kownikéw. - Sam fakt
przechowywania tresci
zapytan (promptoéw) uzyt-
kownika nie przesadza
jednak jeszcze o uznaniu
ustugi za platforme inter-
netowa; dla tej kwalifikacji
kluczowe jest, czy docho-
dzi do publicznego rozpo-
wszechniania informacji
zamieszczanych przez
uzytkownika - dodaje.

Kupiec zwraca tez
uwage, ze w ramach nie-
ktérych funkcjonalno$ci
ChatGPT posiada réw-
niez elementy platformo-
we. Dotyczy to zwlaszcza
funkcjonalnosci pozwala-
jacych na tworzenie i udo-
stepnianie tzw. custom
GPT. - W sytuacji, w ktérej
uzytkownik moze stwo-
rzy¢ wlasng konfiguracje
iuczynic ja dostepna in-
nym uzytkownikom, poja-
wia sie klasyczny element
przechowywania i udo-
stepniania treéci publicz-
nosci. To wiasnie te funk-
cjonalnosci - a nie samo
tworzenia odpowiedzi
na prompty przez model
- s3 potencjalnie najistot-

Przetwarzanie jakich
danych osobowych jest zabronione

§ Art. 9 ust. 1 RODO

, Zabrania sie przetwarzania danych osobo-

wych ujawniajgcych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religij-
ne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigz-
kéw zawodowych oraz przetwarzania danych gene-
tycznych, danych biometrycznych w celu jedno-
znacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub da-
nych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orienta-
cji seksualnej tej osoby”.

§ Art. 9 ust. 2 RODO

Zakaz przetwarzania wrazliwych danych osobo-

wych nie obowigzuje m.in. wowczas, gdy:

[ osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazna
zgode na ich przetwarzanie w jednym lub kilku
konkretnych celach,

7)) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiagzkéw i wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane doty-
cz3a, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej,

[E)) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywot-
nych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub
innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane doty-
cza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyra-

zenia zgody;

I} przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, do-
chodzenia lub obrony roszczeri lub w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez

sady;

&) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwia-
zanych z waznym interesem publicznym, na pod-
stawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkow-

skiego.
©0® w

niejsze z punktu widze-
nia kwalifikacji ChatGPT
w $wietle DSA - tlumaczy.

Wskazuje przy tym, ze
jezeli ChatGPT zostalby
uznany za platforme in-
ternetowa, podlegalby
ograniczeniom dotycza-
cym reklamy, w tym zaka-
zowi wyswietlania reklam
opartych na profilowaniu
z wykorzystaniem szcze-
goblnych kategorii danych.
- Jezeli natomiast przyjac,
ze nie jest platforma, te
szczegOlne ograniczenia
sektorowe nie znajdowa-
lyby zastosowania, a oce-
na dopuszczalnosci prze-
twarzania danych osobo-
wych w ramach modelu
reklamowego opierataby
sie przede wszystkim na
przepisach RODO. Tym sa-
mym, nawet jezeli uznac,
ze wymogi DSA dotycza-
ce ograniczen w profilo-
waniu odbiorcéw ustugi
w celach reklamowych nie
znajduja zastosowania do
ChatGPT, nie oznaczatoby
to pelnej swobody sp6iki
w zakresie wykorzystywa-
nia danych do celéw mar-
ketingowych - tlumaczy.

Realna kontrola

Mec. Bar réwniez odnosi
sie do aktu o ustugach cy-
frowych. Jej zdaniem, Ope-

nAI bedzie musiala spet-
ni¢ wymogi dotyczace
oznaczania reklam i wy-
jasniania, jakie parame-
try decyduja o ich dobo-
rze, zakazu profilowania
z wykorzystaniem szcze-
golnych kategorii danych
osobowych, takich jak in-
formacje o zdrowiu, pogla-
dach politycznych. Powin-
na tez umozliwic¢ uzyt-
kownikom realng kontrole
nad personalizacja.

Mec. Bar najbardziej
niepokoi wplyw takiego
rozwiazania na autono-
mie poznawcza uzytkow-
nikow ChatGPT. - Rekla-
my w takim narzedziu
to zupehie inna katego-
ria etyczna. Powszech-
nie wiadomo, ze reklamy
wplywaja na nasze decyzje
zakupowe., W tym przy-
padku jednak, w powia-
zaniu z tematem rozmo-
wy, moga takze wplywaé
szerzej na kierunek mysle-
nia i dokonywane wybory,
znacznie istotniejsze niz
zakupy - moéwi. Ekspert-
ka podkresla, ze mimo
deklaracji, ze reklamy nie
wplywaja na odpowiedzi,
to nie wiemy przeciez, na
ile OpenAl bedzie w tym
zakresie transparentna,
czy bedzie przeprowadzaé
jakie$ zewnetrzne audyty

dotyczace rozdziatu war-
stwy modelu i warstwy
monetyzacji oraz publi-
kowa¢ ich wyniki.

Wedlug mec. Bar nie
mozna tez nie zauwazyc
potencjalnego proble-
mu dyskryminacji, skoro
test bedzie dotyczyt uzyt-
kownikéw na poziomach
subskrypcji Free i Go,a w
subskrypcjach platnych
ibiznesowych nie bedzie
reklam. To oznacza, ze
uzytkownicy potencjalnie
mniej zamozni sa bardziej
eksponowani na indoktry-
nacje konsumpcjonizmu.

Z kolei Mateusz Kupiec
Zwraca uwage, Ze rozpo-
czecie przetwarzania da-
nych osobowych uzyt-
kownikéw przez OpenAl
na potrzeby wyswietlania
reklam bedzie dla tego
podmiotu wiazalo sie
z koniecznoscia precyzyj-
nego okre$lenia podsta-
Wy prawnej takich dzialan
w Swietle RODO, w szcze-
golnosci wtedy, gdy rekla-
my miatyby by¢ dobiera-
ne w oparciu o profilowa-
nie uzytkownikéw.

Jego zdaniem, przetwa-
rzanie danych do celow re-
klamy behawioralnej od
lat pozostaje przedmiotem
zwiekszonej uwagi orga-
néw ochrony danych oraz
debaty publicznej. - W
Swietle dotychczasowych
stanowisk organéw ochro-
ny danych oraz EROD to
wilasnie zgoda jest najcze-
Sciej wskazywang podsta-
wa prawng w przypadku
reklamy opartej na tar-
getowaniu i profilowaniu
uzytkownikéw - mowi.

- Taka zgoda musi
jednak spelniac¢ wszyst-
kie wymogi okresSlone
w RODO - by¢ dobrowol-
na, konkretna, §wiado-
ma ijednoznaczna, a tak-
ze mozliwa do wycofa-
nia w kazdym czasie. Co
istotne, powinna ona zo-
sta¢ uzyskana przed roz-
poczeciem profilowania
w celach marketingo-
wych, a jej zakres powi-
nien precyzyjnie odpo-
wiadaé rzeczywistemu
modelowi przetwarzania
danych w ramach systemu
reklamowego - ttumaczy
nasz rozmoéwca.

Prawnik uwaza, Ze na
obecnym etapie nie sposéb
jednak przesadzac o zgod-
nosci ewentualnych dzia-
lan OpenAl z RODO, bo nie
s3 znane szczegblowe za-
lozenia dotyczgace sposobu
wyswietlania reklam uzyt-
kownikom z UE. Ocena,
jego zdaniem, musi by¢
ostrozna do czasu przed-
stawienia przez OpenAl
rozwigzan organizacyj-
nych i technicznych dla
rynku europejskiego. ©®
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7Zgromadzenie ogolne czy czesciowe?

ELLEITTSITE] Wszystko wskazuje na to, ze zblizajace sie
Zgromadzenie Ogolne Sedziéw Sadu Najwyzszego, zwolane
w celu wyboru kandydatéw na I prezesa SN, bedzie okazja do
powtoérzenia zarzutéw sprzed szesciu lat

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

W 2020 r. pieciu kan-
dydatéw na stanowisko
I prezesa SN wyloniono
dopiero na széstym po-
siedzeniu Zgromadzenia
Ogoéblnego, kilkanascie
dni po jego pierwszym
terminie. Proces byt dlu-
giibolesny, a podnoszo-
ne do dzis kontrowersje
dotyczyly m.in. niepod-
jecia uchwaly o przed-
stawieniu piatki kan-
dydatéw prezydentowi.
Zaraz po spornym wy-
borze 50 tzw. starych
sedziéw SN, popieraj3-
cych wéwczas kandy-
dature Wtodzimierza
Wrébla, przekonywato,
ze procedura nie zostata
prawidtowo zakoniczo-
na i apelowala do pre-
zydenta Andrzeja Dudy
o namys! nad decyzj3.

Zwolane na 24 lutego
zgromadzenie odbywa
sie w innych okoliczno-
$ciach - po kilku latach
zmian wprowadzanych
przez PiS ,starzy sedzio-
wie” nie majg juz wiek-
szo$ci w sadzie. Nieza-
leznie od ostatecznej
decyzji prezydenta na
poziomie kandydatur
ton beda wiec nadawacé
sedziowie powotlani po
2018 1. Osie prawno-po-
litycznego sporu pozo-
staja jednak te same.

- To nie bedzie zgro-
madzenie ogdlne, bo
beda w nim braty udziat
osoby, ktére nie s3a se-
dziami Sadu Najwyz-
szego - moéwi DGP se-
dzia Wrébel. Jak wska-
zuje, organ, ktoéry ma

sie zebraé¢, ma swoje
umocowanie w art. 183
ust. 3 konstytucji.

- W takim zgromadze-
niu moga braé udziat tyl-
ko ci sedziowie, ktorzy sa
sedziami SN w znaczeniu
konstytucyjnym. Czy-
li nie mogga to by¢ oso-
by wadliwie powotane
- podkresla.

Bez szans na wybor
w I terminie

Sedzia Wrébel nie planu-
je uczestniczy¢ w zgro-
madzeniu. Uwaza, ze
,ie ma to sensu”, za-
znacza jednak, ze mowi
tylko za siebie.

- Nie mam pojecia, co
tam sie dokona, moze
kto$ otrzezwieje i zo-
baczy, ze to nie jest to
dzialanie konstytucyjne
- méwi.

O tym, ze stawien-
nictwo na zgromadze-
niu jest ustawowym
obowiazkiem kazdego
sedziego Sadu Najwyz-
szego, przypomina za-
liczana do tzw. nowych
sedziéw SN Joanna Le-
manska, byta prezes
Izby Kontroli Nadzwy-
czajnej i Spraw Publicz-
nych.

- Przepisy przewiduja
tzw. system kaskadowy
zakladajacy wyznacza-
nie kolejnych terminéw,
co ma przeciwdziataé
obstrukcji. Zalozenie
jest takie, ze bedziemy
spotyka¢ sie do skutku
- dodaje.

Skutek, jakim ma by¢
wybér pieciu kandyda-
téw na stanowisko I pre-
zesa SN, niemal na pew-
no nie bedzie efektem

pierwszego posiedzenia
24 lutego.

- Jesli pyta pani o to,
czy Zgromadzenie Ogo6l-
ne zakonczy sie w pierw-
Szym wyznaczonym ter-
minie, to moge odpo-
wiedzie¢ wprost: nie
ma na to szans - méwi
w rozmowie z DGP po-
wolany na sedziego po
2018 r. Marcin kochow-
ski z Izby Cywilnej. Jak
dodaje, ustawa o SN wy-
maga obecnosci 84 se-
dziéw, wiec nawet gdyby
wszyscy sedziowie chcie-
1i w nim uczestniczy¢, to
juz tylko ze wzgledu na
urlopy czy losowe nie-
obecnos$ci osiagniecie
tego pulapu byloby nie-
zwykle trudne.

- Jesli cze$¢ sedzidow
zdecyduje sie nie uczest-
niczyé w zgromadzeniu,
latwo nie bedzie réwniez
przy progu 75 sedziéw
wymaganym przy dru-
gim terminie. Wszystko
wskazuje na to, ze wy-
bory zostana przeprowa-
dzone dopiero na trzecim
terminie - konieczna jest
woéwczas obecnosé tylko
32 sedziéw - przewiduje
Lochowski. Zdaniem se-
dziego trudno jednak wy-
obrazié¢ sobie jaka$ alter-
natywe.

- Sad Najwyzszy musi
dziata¢ - i kto§ musi
nim kierowa¢ - kwituje
nasz rozmoéwca.

Blokuje nie tylko
kontrasygnata?

Dla tzw. starych sedziow
wprowadzone za czaséw
PiS zmiany w ustawie
0 SN sa ewidentnym wy-
trychem do tego, by moc

Procedura wyboru kandydatéw na stanowisko
pierwszego prezesa Sadu Najwyzszego

29

Do dokonania przez Zgromadzenie Ogélne
Sedziéw Sadu Najwyzszego wyboru kandy-
datéw na stanowisko Pierwszego Prezesa

Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnos¢ co naj-
mniej 84 cztonkéw Zgromadzenia Ogélnego Sedzidw
Sadu Najwyzszego. Jezeli wyboru nie dokonano ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, do dokonania
wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest obec-
nosc¢ co najmniej 75 cztonkdéw Zgromadzenia Ogélnego
Sedziéw Sadu Najwyzszego. Jezeli takze na tym posie-
dzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wyma-
ganego kworum, wybér moze zosta¢ dokonany na ko-
lejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci co najmniej
32 cztonkéw Zgromadzenia Ogélnego Sedziéw Sadu
Najwyzszego. Posiedzenia, o ktérych mowa w zdaniu
drugim i trzecim, zwotuje sie na dzieA przypadajacy nie-
p6zniej niz w terminie 5 dni od daty odbycia poprzednie-

go posiedzenia’.

Fot. Wojciech Olkusnik/East News

Art. 13 par. 4 ustawy o Sadzie Najwyzszym
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 662 ze zm.)

wybraé kandydatéw na-
wet mimo powszechne-
go oporu. To jednak dys-
kusja, ktéra wybrzmiata
juz wczeéniej. Przy okazji
obecnych wyboréw oma-
wiano z kolei potencjal-
ny klincz, ktéry mogiby
wynikac z faktu zglosze-
nia swojej kandydatury
przez I prezes SN Maigo-
rzate Manowska. Ustawa
0 SN (t,j. Dz.U. z 2024 1.
poz. 622 ze zm.) przewi-
duje bowiem, ze w sytu-
acji, gdy osoba stojaca na
czele SN chce bra¢ udziat
w wyborach, kto$ inny
musi przewodniczy¢ ZO.
A do jej wyznaczenia by-
laby wymagana kontr-
asygnata premiera.
WS§réd czesci sedzidow
spekulowano nawet o sy-
tuacji, w ktorej obrady
zgromadzenia zawiesza

sie do momentu, kiedy
Trybunat Konstytucyj-
ny rozstrzygnie zlozony
przez I prezes SN wnio-
sek w tej sprawie (sygn.
akt K 2/26). Zaskarzone
w nim zostaly trzy kate-
gorie dzialan wymaga-
jace kontrasygnaty pre-
miera, z ktérych dwie,
a zwlaszcza kontrasy-
ghnata przy wyznaczeniu
przewodniczacego zgro-
madzenia sedziéw da-
nej izby lub catego sadu,
ktorzy wybieraja kandy-
datéw na prezesa izby
lub SN, mocno wpisywa-
ly sie w biezaca dyskusje
wokot sadu.

Prezes Manowska za-
deklarowala jednak po
raz kolejny, ze kandydo-
wac¢ nie bedzie, a wnio-
sek prawdopodobnie nie
zostanie rozstrzygniety

Radcowie nadal nie traca na popularnosci

KORPORACJE

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

Tylko w zesztym roku do
korporacji radcowskiej
zdecydowalo sie dolgczy¢
221 adwokatow. Radcow,
ktorzy postanowili zosta¢
adwokatami, byto ponad
pieciokrotnie mniej, czy-
li g0. To - jak méwi nam
prezes Krajowej Rady
Radcéw Prawnych Wto-
dzimierz Chréscik - po-
twierdzenie trendu ob-
serwowanego od wie-
lu lat.

- Samorzad radcéw
prawnych od dawna jest
liczniejszy, co wynika

z historii zawodu, jego
silnej obecnosci w ob-
studze biznesu, admi-
nistracji i instytucji pu-
blicznych, a takze z sze-
rokiego zakresu funkgcji
zawodowych pelnionych
przez radcéw prawnych
- wskazuje.

Prezes KRRP zaznacza
jednak, ze liczby, o kto-
rych mowa, to niewiel-
ki promil w odniesieniu
do prawie 60 tys. radcow
prawnych oraz liczby
aplikantéw radcowskich.

- Migracje miedzy
samorzadami nale-
zy postrzegal przede
wszystkim jako efekt in-
dywidualnych decyzji za-

wodowych podejmowa-
nych na réznych etapach
kariery - zastrzega.
Znaczace zréwna-
nie uprawnien adwo-
katéw i radcé6w praw-
nych przyniést rok 2015
- od tego czasu ci dru-
dzy moga wystepowac
w postepowaniu kar-
nym takze w charakte-
rze obroncy, pod warun-
kiem ze nie sa zatrud-
nieni na umowe o prace.
W przeciwienistwie do
adwokatéw, ktérzy na
etacie nie moga praco-
waé w ogble, radcowie
prawni maja taka moz-
liwos¢, co nie jest bez
znaczenia dla oséb ce-

nigcych stabilnos¢ za-
trudnienia.

Obecnie w Sejmie to-
cza sie prace nad ko-
misyjnym projektem
zmian w ustawie o rad-
cach, ktéry ma znowe-
lizowaé przepisy pocho-
dzace jeszcze z lat 8o.
Projekt umozliwia Kra-
jowej Izbie Radcow Praw-
nych zawieranie na rzecz
radcéw prawnych grupo-
wego ubezpieczenia OC,
wprowadza zmiany w za-
kresie wykonalnosci pra-
womocnych i koriczacych
postepowanie orzeczen
wyzszego sadu dyscypli-
narnego oraz zaostrza
zasady odpowiedzialno-

§ci za bezprawne uzywa-
nie tytutlu zawodowego
,fadca prawny”.

Jak podkresla prezes
KRRP, samorzad radcow-
ski aktywnie uczestniczy
w tych pracach.

- Zglaszane propozycje
koncentruja sie na kwe-
stiach majacych bezpo-
$rednie znaczenie dla ja-
kosci wykonywania za-
wodu i bezpieczenistwa
klientéw - moéwi. Jak
wskazuje, chodzi m.in.
o dostosowanie regula-
cji do warunkéw cyfro-
wych i technologicznych,
usprawnienie zasad od-
powiedzialnos$ci zawo-
dowej oraz rozwigzania

w trybie ekspresowym.
O tym, ze nie wydaje jej
sie, by taka byta intencja,
w rozmowie z DGP prze-
konuje sedzia Lemarnska.
W sprawie tre$ci wnio-
sku méwi tym samym
glosem, co obecna I pre-
zes, przypominajac, ze ze
wzgledu na brak kontr-
asygnaty sama zrezygno-
wala z kandydowania na
trzecia kadencje jako pre-
zes IKNiSP.

- Do odmowy udzie-
lenia kontrasygna-
ty - i w tej, i w innych
sprawach - nie ma zad-
nej podstawy prawnej,
a jednak tak sie dzieje,
co wplywa na sprawnos¢
funkcjonowania Sadu
Najwyzszego - mowi.

Cho¢ w tym przypadku
nie ma zadnych proce-
duralnych przeszkéd, od
grudnia bez prezesa po-
zostaje tez Izba Odpowie-
dzialnosci Zawodowej.
Tutaj chodzi ,jedynie”
o brak decyzji prezyden-
ta. Niezrozumiata zwloka
ze strony glowy parnstwa
budzi irytacje sedziow.

- S3 pewne rzeczy,
z ktérymi czeka sie na
prezesa. I jest ich coraz
wiecej. Paradoksalnie
doszliSmy do sytuacji,
w ktérej premier blo-
kuje powolanie prezesa
Izby Pracy, a prezydent
blokuje powolanie pre-
zesa Izby Odpowiedzial-
nosci Zawodowej - méwi
nam anonimowo jeden
z sedziow.

Trzema kandydatami
na stanowisko prezesa
I0Z sa: sedzia Tomasz
Demendecki, sedzia Bar-
bara Skoczkowska oraz
sedzia Maria Szczepa-
niec. Wczes$niej preze-
sem izby byl sedzia Wie-
staw Kozielewicz, ktory
9 grudnia 2025 r. odszed}
w stan spoczynku. ©®

wspierajace mlodych
prawnikoéw w bezpiecz-
nym wejsciu na rynek
ustug prawnych.
Poparcie dla zawar-
tych w projekcie rozwig-
zan w zeszlym tygodniu
wyrazil rzad. Jednym
z sygnalizowanych za-
strzezen byla jednak ko-
nieczno$¢ ujednolicenia
odpowiedzialnosSci karnej
za nieuprawnione postu-
giwanie sie tytulem ,rad-
cy” oraz ,,adwokata”, bo-
wiem w réwnolegle pro-
cedowanym projekcie
dotyczacym prawa o ad-
wokaturze za analogicz-
ny Czyn zaproponowano
nizsza grzywne. ©®
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Projekt ustawy anty-SLAPP pod ostrzalem

WOLNOSC StOWA

Renata Krupa-Dgbrowska
renata.krupa-dabrowska@
infor.pl

Prace nad przepisami do-
tyczacymi pozwoéw typu
SLAPP nabraly tempa.
Wiasnie trafily one do
rzadowego Komitetu ds.
Europejskich. To efekt
apelu organizacji poza-
rzadowych (ARTICLE 19,
Helsiniskiej Fundacji Praw
Czlowieka oraz Sieci Oby-
watelskiej Watchdog Pol-
ska) o przyspieszenie pro-
cedury legislacyjne;j.

Chodzi o projekt usta-
wy o ochronie oséb
uczestniczacych w de-
bacie publicznej przed
oczywiScie bezzasadny-
mi roszczeniami lub po-
stepowaniami sgdowymi
stanowiacymi naduzycie
prawa. Ma on wdrozy¢ dy-
rektywe Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE)
2024/1069 z 11 kwietnia
2024 r. Termin uplywa
7 maja br., czasu zostalo
wiec niewiele, stad apel.

Gléwnym celem dyrek-
tywy jest ochrona os6b
zaangazowanych w de-
bate publiczna przed po-
zwami typu SLAPP. S3 to
sprawy wytaczane przez
politykéw, firmy, insty-
tucje lub inne podmioty
krytykowane publicznie.
Celem takich pozwoéw
nie jest realne dochodze-
nie roszczen, lecz wywar-
cie presji i zniechecenie
krytyka - na przyklad
dziennikarza, aktywisty
czy zwigzkowca - do dal-
szego zabierania glosu.

Jednoczesnie na stronie
internetowej Rzagdowego
Centrum Legislacji opu-
blikowano uwagi do pro-
jektu zgloszone w toku
konsultacji publicznych
oraz opiniowania.

To, co zyskato akcepta-
cje, to przede wszystkim
to, ze polska propozycja
wykracza poza minimal-

ne wymogi unijne. Dy-
rektywa dotyczy przede
wszystkim spraw trans-
granicznych, natomiast
projekt ustawy przewidu-
je objecie regulacja takze
sporéw krajowych. Jedno-
cze$nie zgloszono szereg
postulatéw zmian i do-
precyzowania przepisow,
tak aby nowe regulacje
byly skuteczniejsze.

Drogo i nieskutecznie

Stowarzyszenie Kampa-
nia Przeciw Homofobii
uwaza, ze mimo stusz-
nych intencji projek-
todawcy wejscie usta-
Wy w zycie moze dziataé
odwrotnie, niz zakla-
dano. Wiele os6b zre-
zygnuje bowiem z wal-
ki o swoje prawa za po-
moca mechanizmoéw
zawartych w prawie cy-
wilnym. A to z kolei
moze prowadzi¢ albo
do rezygnacji z ochrony
dobr osobistych w o0g6-
le, albo do korzystania
zamiast z instrumen-
téw prawa cywilnego
z instytucji prawa kar-
nego, w tym przede
wszystkim do wszczy-
nania spraw prywat-
noskargowych na pod-
stawie art. 212 i art. 216
kodeksu karnego. Pierw-
szy z wymienionych
przepiséw mowi o prze-
stepstwie znieslawienia,
a drugi - zniewagi.
Zdaniem stowarzy-
szenia projekt nie wpro-
wadza m.in. wystarcza-
jacych mechanizméw
chronigcych przed arbi-
tralnym i pozbawionym
kontroli uznawaniem po-
wodztw za podlegajace
odrzuceniu lub oddaleniu
na gruncie opiniowanych
regulacji. Ponadto od lip-
ca 2025 r. wzrosta oplata
z tytulu zryczattowanych
kosztow postepowania od
prywatnych aktow oskar-
Zenia, co moze skutkowacé
pozbawieniem aktywi-

stow mozliwos$ci obrony
swoich praw.

Martwe prawo?
Wspblnie swoje uwagi
zglosili przedstawiciele:
ARTICLE 19, Helsiniskiej
Fundacji Praw Czlowieka
oraz Sieci Obywatelskiej
Watchdog Polska. Wedlug
nich propozycja wprowa-
dzenia unijnej dyrektywy
anty-SLAPP do polskie-
g0 prawa zawiera waz-
ne zabezpieczenia przed
naduzyciami sgdowymi
iidzie dalej, niz wymaga
tego sama dyrektywa.

Jednak niektére pro-
jektowane rozwiazania
moga nie dziala¢ w prak-
tyce tak, jak powinny.
Zwlaszcza wazny mecha-
nizm wczesnego oddale-
nia pozwoéw moze byc tyl-
ko ,,martwym prawem”.
Dodatkowo projekt pomi-
ja problem, ktéry w Polsce
staje sie coraz wiekszy,
czyli wytaczanie spraw
w celu ochrony reputacji
przez panstwo lub jed-
nostki samorzadowe, np.
Skarb Paristwa czy urze-
dy miejskie.

Do tej pory rzad nie
przedstawil tez planéw
kompleksowej reformy,
ktéra w petni odpowia-
databy skali i charakte-
rowi probleméw zwigza-
nych z dzialaniami typu
SLAPP w Polsce. W opi-
nii organizacji wprowa-
dzenie zmian w proce-
durze cywilnej powinno
i8¢ w parze z dekrymi-
nalizacja znieslawienia
i zniewazenia oraz z od-
powiednimi zmianami
w prawie karnym. Zagro-
zenia dla wolnosci wypo-
wiedzi wynikajace z po-
zwow typu SLAPP trzeba
rozpatrywac szerzej niz
tylko w kontekscie pra-
wa cywilnego i przepisow
o zniestawieniu, zwraca-
jac tez uwage na ustawy
i praktyke sadowa doty-
czacy szczegollnych prze-

stepstw zniewazania
wobec przedstawicieli
wiladzy publicznej, sym-
boli panistwowych czy re-
ligijnych.

Organizacje
pozarzadowe i ciezar
dowodu

Swoje uwagi zglosity row-
niez korporacje prawni-
cze. Osrodek Badan, Stu-
diéw i Legislacji Krajowej
Rady Radcéw Prawnych
podnosi, ze projekt usta-
wy przewiduje mozli-
wos$¢ wsparcia pozwa-
nego przez organizacje
pozarzadowa w trakcie
postepowania sagdowego
(zgodnie z art. 8 dyrek-
tywy). Organizacja taka
moze dolaczy¢ do spra-
WY po stronie pozwane-
go, jesli ten wyrazi na to
pisemna zgode. Jednak
zdaniem osrodka nie po-
winna to by¢ kazda or-
ganizacja, a tylko taka,
kt 6rej statut obejmu-
je ochrone oséb uczest-
niczacych w debacie pu-
blicznej lub zajmuje sie
tematyka, ktorej dotyczy
dana sprawa.

Co wiecej, obecne prze-
pisy kodeksu postepowa-
nia cywilnego nie daja
wystarczajacych moz-
liwosci w tym zakresie.
Katalog spraw, w ktérych
organizacja pozarzgdowa
moze uczestniczy¢ w po-
stepowaniu (art. 61 par. 1
k.p.c.), jest zbyt waski.
Z drugiej strony jego cal-
kowite i nieograniczone
rozszerzenie tez nie bylo-
by dobrym rozwigzaniem.
Dlatego zdaniem osrodka
warto uregulowac te kwe-
stie osobno w projekto-
wanej ustawie,

Z kolei komisja legisla-
cji przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Poznaniu
twierdzi, ze w projekcie
zabrakto przepisu, kté-
ry modyfikowalby cie-
zar dowodowy w poste-
powaniach typu SLAPP.

Art. 12 ust, 1 dyrektywy
moéwi, ze ciezar dowodu,
jezeli roszczenie jest za-
sadne, spoczywa na po-
wodzie. Zgodnie z zasa-
da z art. 6 k.c. ciezar udo-
wodnienia danego faktu
spoczywa na osobie, kt6-
ra z tego faktu wywodzi
skutki prawne. W zakre-
sie omawianych postepo-
wan warto byloby jednak
rozwazy¢ wprowadzenie
koniecznosci udowod-
nienia przez powoda, ze
dane postepowanie nie
zmierza gldéwnie do sthu-
mienia, ograniczenia, za-
ktdcenia debaty publicz-
nej lub szykanowania za
udzial w niej - w sytuacji
zgloszenia takiego za-
rzutu przez pozwanego.
Czesto bowiem wykaza-
nie tego przez pozwane-
go moze by¢ utrudnione,

A moze tak utworzy¢
rejestr?

Swoje zastrzezenia zgto-
sit réwniez rzecznik praw
obywatelskich. Jego zda-
niem projekt nie chroni
skutecznie przed pozwa-
mi SLAPP, Przewiduje je-
dynie grzywny do 20- lub
100-Kkrotno$ci minimal-
nego wynagrodzenia,
mozliwo$¢ zobowigza-
nia powoda do opubliko-
wania wyroku na wiasny
koszt oraz publikowanie
zanonimizowanego orze-
czenia na portalu sgdo-
wym, ktére i tak czesto
trafia do publicznej wia-
domosci. Tymczasem
osoby (firmy) wnoszace
takie sprawy czesto maja
ogromne budzety, wiek-
sze niz niejedno woje-
wédztwo, wiec dla nich
takie kary moga by¢ nie-
zauwazalne.

Z tego powodu RPO
proponuje utworzenie
jawnego, ogélnodostep-
nego rejestru spraw typu
SLAPP, podobnego do re-
jestru niedozwolonych
klauzul umownych. Tra-

fialyby do niego sprawy,
w ktérych sad stwierdzit,
ze pozew byt ewidentnie
bezzasadny, stuzyt ucisze-
niu debaty publicznej lub
stanowil naduzycie pra-
wa procesowego.

W przypadku duzych
firm lub oséb prawnych
wysokos¢ sankeji mogta-
by by¢ powigzana z cze-
§cia ich obrotu z poprzed-
niego roku, dzieki czemu
konsekwencje wnoszenia
SLAPP-6w stalyby sie dla
nich odczuwalne.

RPO zarzuca réwniez,
ze W projekcie brakuje
systemowego mechani-
Zmu naprawczego. Prze-
widuje on tylko mozli-
wos$¢ zwrotu kosztow
zastepstwa procesowe-
go, i to jeszcze z mozli-
woscig ich zmniejsze-
nia. Nie méwi o uzy-
skaniu odszkodowania,
zado$éuczynienia czy re-
kompensaty. W praktyce
oznacza to, ze po zakon-
czeniu procesu naduzy-
cie moze wcigz przynosic
efekt mrozacy. Nawet wy-
grana sprawa i odzyska-
nie kosztéw nie chronia
przed konsekwencjami
psychicznymi, spoteczny-
mi czy zawodowymi, kt6-
re moga zniecheci¢ ofiary
SLAPP do dalszej dziatal-
nosci w debacie publicz-
nej. Z tych tez powodow
RPO twierdzi, ze skutecz-
na mozliwo$¢ uzyskania
rekompensaty jest klu-
czowa i znajduje solidne
uzasadnienie w dyrekty-
wie. Powinno sie rozwa-
zy¢ réwniez mozliwosé
wprowadzenia w uprosz-
czonej formie powodztwa
wzajemnego, zwolnione-
go od kosztéw, w ktérym
ofiara SLAPP moglaby do-
chodzi¢ odpowiedniej for-
my rekompensaty w tym
samym postepowaniu.

Etap legislacyjny
Projekt w pracach rzgdowego Komi-
tetu ds. Europejskich

KOMUNIKATY

1. Oznaczenie nieruchomodci:

BURMISTRZ GMINY CZEMPIN

ogtlasza Il przetarg ustny nieograniczony na sprzedaz nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Gminy Czempin,
przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowa jednorodzinna w Piechaninie:

. . . Potozenie Cena .
Oznaczenie o Powierzchnia . - Wadium
Lp. . . ) Nr dziatki 2 nieruchomosci | wywotawcza
w ksiedze wieczystej wm wzt
obreb nettow zt

1 PO1K/00045180/1 129/20 888 Piechanin 161 600,00 16 160,00
2 PO1K/00045180/1 129/21 888 Piechanin 161 600,00 16 160,00
3 PO1K/00045180/1 129/22 857 Piechanin 156 000,00 15600,00

2. Termin i miejsce przetargu:

w dniu 14 kwietnia 2026 .
4. Dodatkowe informacie:

21 kwietnia 2026 r. godz. 10.00 w Urzedzie Gminy w Czempiniu ul. ks. J. Popietuszki 25,
64-020 Czempini (parter, sala nr 3)

3. Wysoko$¢ wadium i termin jego wnoszenia:
Warunkiem uczestnictwa w przetargu jest wptacenie wadium w pieniadzu na konto Gminy Czempin — BS Poniec
0/Czempiri nr 36 8682 1030 0040 0000 0390 0003 ktére powinno znajdowac sie na w/w koncie najpézniej

Szczegébtowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Czempiniu, ul. ks. Jerzego Popietuszki 25, telefonicznie
(61) 28 26 703 wew. 107 lub email: a.kochanowicz@ug.czempin.pl
Konrad Malicki, Burmistrz Gminy Czempiri

pokrzywdzonych w tej sprawie.

Sad Okregowy w Katowicach XXII Wydziat Wykonawczy w sprawie
skazanego: Piotr K. zgodnie z trescig prawomocnego wyroku
z dnia 07.04.2022 r. sygn. akt XVI K 21/14 (postepowanie
przygotowawcze o sygn. akt V Ds. 82/10) informuje, iz zasadzono
w trybie art. 4681 kk obowiazek naprawienia szkody wobec oséb

Poleca sie osobom pokrzywdzonym zawiadomienie tut. Sadu
w razie wykonania przez skazanego tego obowiazku. W sytuacii
wystepowania o realizacje obowigzku przez komornika w drodze
postepowania egzekucyjnego nalezy zwrécic sie do Sadu o wydanie

odpisu wyroku wraz z klauzula wykonalnosci oraz podac:
— wierzyciel os. fizyczna nr PESEL lub NIP
—wierzyciel nie bedacy os.fizyczna nr NIP lub KRS
Wszelkie dalsze informacje o realizacji obowigzku naprawienia
szkody w tym i o jej wysokosci mozna uzyskac w XXII Wydziale
Wykonawczym pod numerem telefonu (32) 60 70 280 lub
Zwracajac sie na pismie na adres:
Sad Okregowy w Katowicach
XXIl Wydziat Wykonawczy
ul. Andrzeja 16/18, 40-061 Katowice

———

= WWW.IKO

Patrycja Stangryciuk-Jaromin

patrycja.stangryciuk-jaromin@infor.pl

AUTOPROMOCJA
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Lucyna Purzycka,
tel. +48 691-197-155,
lucyna.purzycka@infor.pl

tel. +48 510-024-770,
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Miasta coraz rzadziej
pozbywajg sie mieszkan

[MEEIZMISIT] Najnowsze dane pokazuja,
Ze miasta ograniczyly sprzedaz mieszkan
komunalnych najemcom. Bedg tez

w wiekszym stopniu weryfikowac

ich dochody, ale zastrzegaja, ze to
organizacyjne wyzwanie dla urzednikow

Krzysztof Batekowski
krzysztof.balekowski@infor.pl

Do czestszego sprawdza-
nia dochodéw lokatoréw
chce zacheci¢ gminy rzad.
Stad propozycja weryfi-
kacji wiekszosci najem-
cOw przynajmniej raz na
trzy lata. Przedstawicie-
le duzych miast popiera-
ja to rozwigzanie. Wiecej
watpliwosci budzi wpro-
wadzenie wysokich usta-
wowych progéw dochodo-
wych przy ubieganiu sie
o najem gminnych miesz-
kan, co z jednej strony
zwiekszy ich dostepnos¢,
ale z drugiej moze zwiek-
szy¢ kolejki.

Wygaszanie sprzedazy

Od lat zas6b komunalny
sie kurczy (patrz: infogra-
fika), a miasta pozbywaly
sie mieszkan na rzecz na-
jemcéw, czesto z wysokimi
bonifikatami. Sejm pracu-
je nad poselskim projek-
tem, popieranym przez
Ministerstwo Rozwoju
i Technologii, ktéry ma
skoniczy¢ z ta praktyka (pi-
saliSmy o tym w artykule
,»Rzad chce zakazaé boni-
fikat i skoniczy¢ ze sprze-
daza mieszkati komunal-
nych”, DGP nr 237/2025).
Jednak okazuje sie, ze juz
teraz miasta znaczaco
ograniczyly sprzedaz lo-
kali mieszkalnych.
Jeszcze w 2021 1. Szcze-
cin pozbyt sie 396 miesz-

kan, a w ubieglym roku juz
220. W tym samym czasie
w Gdansku ograniczono
sprzedaz z 278 lokali do 44,
a w Katowicach z 284 do
202, Poznan w 2025, sprze-
dat 58 mieszkan, a cztery
lata wezesniej takich przy-
padkow bylo 107. W Lubli-
nie sprzedaz wzrosla w la-
tach 2022-2023; to odpo-
wiednio 73 i 68 lokali. Rok
temu byto ich 44 (w 2021 1.
- 41). Warszawa z bonifi-
kat zrezygnowata juz po-
nad 10 lat temu. W latach
2021-2023 miasto sprze-
dato tylko 5 lokali.

,Dotyczy to wylacznie
sytuacji, gdzie najem-
ca w przesztosci dokonat
adaptacji cze$ci niemiesz-
kalnej lokalu, zwyKkle stry-
chu, z wlasnych Srodkéw”
- informowat wtedy sto-
leczny magistrat. W ostat-
nich dwdéch latach mia-
sto nie pozbylo sie zad-
nego mieszkania.

Wiecej najemcow

do sprawdzenia

Dzi$ dochody najemcéw
za trzy miesigce moz-
na weryfikowac¢ nie cze-
$ciej niz co 2,5 roku i to
tylko tych, ktérzy zawar-
li umowy od 21 kwietnia
2019 1. Po zmianie prze-
piséw sprawdzani beda
co do zasady wszyscy, nie
rzadziej niz co trzy lata
(oprécz m.in. gospodarstw
domowych, w sktad kt6-
rych wchodzg wylacznie

osoby pobierajace rente
z tytulu niezdolnosci do
pracy czy osoby w wieku
emerytalnym). Pod uwage
beda brane roczne zarob-
ki. Dodatkowej weryfikacji
nie bedg tez przechodzi¢
osoby, ktére s3 juz spraw-
dzane przy okazji ubiega-
nia sie o dodatek miesz-
kaniowy.

- OKkolo polowy najem-
cow wystepuje o dodatek
mieszkaniowy. Dlatego to
nie bedzie takie duze ob-
cigzenie administracyjne
dla gmin, jak mi sie wyda-
walo. Potowa juz jest we-
ryfikowana - méwi Han-
na Milewska-Wilk, specja-
listka ds. mieszkalnictwa
w Instytucie Rozwoju
Miast i Regionéw. Przed-
stawiciele miast uwaza-
ja jednak, ze bedzie to
duze wyzwanie,

Gdansk juz dzis weryfi-
kuje co trzy lata tych na-
jemcéw, wobec ktérych
dopuszczaja to przepisy.
Podobne zasady stosu-
je Warszawa. Katowice
wprowadzily weryfikacje
co trzy lata i sprawdzity
23,5 proc. lokatoréw pod-
legajacych obecnym prze-
pisom. W Lublinie weryfi-
kacje przeprowadzane sa
w odstepie 5 lat. W latach
2024-2025 sprawdzono
88 najemcéow.

- Pozytywnie ocenia-
my tez przejscie na ba-
danie dochodu za pelny
rok kalendarzowy oraz
wylaczenie z obowigzku
weryfikacji gospodarstw
domowrych, ktérych sytu-
acja finansowa jest stabil-
na (np. emeryci i rencisci)
- komentuje Dobrochna
Janas, dyrektorka biura
spraw lokalowych Urze-
du Miasta Poznania.

Miasta w wiekszo-
$ci popierajg ujednoli-
cenie zasad i weryfika-
¢ji wszystkich najemcow
co trzy lata, chociaz we-
diug urzednikéw z Kato-
wic bedzie to ucigzliwe
dla samych lokatoréw.
Samorzady sa tez zgod-
ne, ze ze wzgledu na ob-
lozenie nowymi obowiaz-
kami konieczne moze by¢
zatrudnienie dodatko-
wych urzednikéw.

- Procedura ta oznacza
koniecznos$¢ prowadzenia
postepowan weryfikacyj-
nych, analizy dokumen-
tow, Kierowania wezwarn,
przeprowadzania ewen-
tualnych kontroli, a tak-
ze rozpatrywania odwo-
ani i wyjasnien.. W konse-
kwencji moze to wymagacé
przeorganizowania pracy
lub - w zaleznosci od osta-
tecznego ksztaltu przepi-
s6w i skali obowigzkéw
- rozwazenia zwiekszenia
zatrudnienia, aby zapew-
ni¢ sprawna i terminowa
realizacje nowych zadan
- ocenia Urzad Miejski
w Gdarisku.

Wyzsze progi
Rzad ponadto chce, aby
gminy nie skracaty kole-
jek do mieszkan, ustana-
wiajac bardzo niskie pro-
gi dochodowe, ktére sa
trudne do spekienia. Je-
§li projektowane przepisy
wejda w zycie, to nie beda
mogly by¢ nizsze na oso-
be niz 60 proc. przecietne-
g0 wynagrodzenia brutto
w danym wojewddztwie
w gospodarstwie wie-
loosobowym i 80 proc.
w jednoosobowym.

- Chcemy, zeby zas6b
komunalny byl oferowa-
ny szerszej grupie od-

SAMORZAD | ADMINISTRACJA g%

Zasoby mieszkaniowe w gminach

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
jeszcze w 2009 r. zasoby mieszkaniowe gmin siegaty
ponad 1 min lokali. Stopniowo jednak sie kurczyty.

W 2016 r. byto to juz niecate 870 tys. mieszkan,

aw 2024 r. - 755 tys. W kilku duzych miastach trend

jest podobny. Jedynie Poznan zwiekszyt w 2025 r. swoje
zasoby o kilkadziesigt mieszkan. Jednak i tak jest ich mniej

niz kilka lat wczesniej.

Warszawa 2021 81365

2022 81172

2023 ok.81000

2024 80507

2025 -
Gdarisk 2021 15685

2022 15481

2023 15306

2024 15235

2025 15072 I
Katowice 2021 15293

2022 15021

2023 14773

2024 14600

2025 14044 IS
Szczecin 2021 15 617

2022 15140

2023 14533

2024 14181

2025 13632 I
Poznan 2021 12635

%gg 12717

12612

2024 12523

2025 12564 N
Lublin 2021 5416

2022 5477

2023 5467

]

**zmieniony zakres raportowanych danych. Uwzgledniajg one - poza budynkami,
ktérych wiascicielem jest miasto - réwniez budynki prywatne, w ktérych Lublin

ma lokale mieszkalne
*dane w trakcie weryfikacji

biorcéw. Nie tylko tym
najmniej zarabiajacym
- méwi Tomasz Lewan-
dowski, wiceminister roz-
woju i technologii. Doda-
je, ze system ma tez by¢
sprawiedliwy. Dzi$ niskie
kryteria dochodowe spel-
niaja osoby funkcjonujace
w szarej strefie, a 0 najem
nie moga sie ubiegaé oso-
by pracujace na etacie, np.
w budzetowce.

Wedlug czesci miast
sztywne ustawowe pro-
gi (gmina bedzie mogla je
zwiekszy¢, ale nie obnizyc)
spowoduja, ze o gminne
mieszkania beda mogty
sie ubiegaé réwniez oso-
by o stosunkowo dobrych
dochodach. A to moze
zwiekszy¢ kolejki.

- Wprowadzenie usta-
wowych progéw dochodo-
wych przy najmie miesz-
kan komunalnych moze

Zrédta: GUS i urzedy miast WO®

wigza¢ sie ze zwieksze-
niem liczby 0s6b czy ro-
dzin uprawnionych do
ubiegania sie o mieszka-
nie z zasobu miasta. Na-
lezy mie¢ jednak na uwa-
dze, ze o przydziale nadal
beda decydowac kryteria
pierwszenistwa okreslo-
ne w uchwale Rady Mia-
sta Lublin - podkre$laja
urzednicy z Lublina.

- To zmuszenie gmin
do racjonalnego zarza-
dzania zasobem poprzez
systemy punktowe - tak,
zeby byto wiadomo, kto
ma pierwszenstwo - pod-
sumowuje Hanna Milew-
ska-Wilk. ©®
Etap legislacyjny
Projekt ustawy o zmianie ustawy
o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie kodeksu cywilnego
oraz niektérych innych ustaw

przekazany do konsultacji
publicznych

Zbyt pozne zlozenie wniosku skraca okres pobierania Swiadczenia rodzicielskiego

[ORZECZENIE

Michalina Topolewska
michalina.topolewska@infor.pl

Swiadczenie rodziciel-
skie jest przyznawane
na okres 52 tygodni tyl-
ko wtedy, gdy wniosek
zostal zlozony w ciggu
trzech miesiecy od uro-
dzenia dziecka. Nie ma
przy tym znaczenia, jaka
byla przyczyna zlozenia
g0 po tym terminie.
Tak uznal Wojewddz-
ki Sad Administracyjny
(WSA) w Gdansku, do
ktérego trafita skarga
w sprawie Swiadczenia
rodzicielskiego, czy-
li tzw. kosiniakowego.
Skarzaca byta kobie-
ta, ktéra 12 wrzesnia
2024 r. urodzila dziec-

ko, a wniosek o przy-
znanie wspomniane-
go Swiadczenia ztozyta
4 lipca 2025 r. Prezy-
dent miasta ustalil jej
prawo do kosiniakowe-
go od 1lipca do 11 wrze-
$nia 2025 r. Wprawdzie
co do zasady przystu-
guje ono przez okres 52
tygodni od urodzenia
dziecka, ale pod warun-
kiem, Ze wniosek o jego
przyznanie zostal zlozo-
ny w ciggu trzech mie-
siecy od daty narodzin
dziecka. Gdy zas wnio-
sek wplynie po tym ter-
minie, $wiadczenie ro-
dzicielskie nalezy sie od
miesigca zlozenia wnio-
sku, o czym stanowi art.
24 ust. 9 ustawy z 28 li-
stopada 2004 1. 0 §wiad-

czeniach rodzinnych (t.j.
Dz.U. z 2025 I. p0oz. 1208).

Matka nie zgodzila sie
z tym rozstrzygnieciem
i w odwotaniu domagata
sie przyznania kosinia-
kowego za caly okres 52
tygodni. Argumentowa-
1a to tym, ze do polowy
kwietnia 2025 r. - kie-
dy to ambasada wyda-
1a jej dziecku paszport
- nie dysponowata ak-
tem urodzenia ani zad-
nym dokumentem jego
tozsamosci. Dopiero po
otrzymaniu paszpor-
tu mogla sie ubiegaé
o nadanie dziecku nu-
meru PESEL, co umoz-
liwilo jej wystapienie
o przyznanie $wiadcze-
nia rodzicielskiego. Jed-
nak samorzadowe Kkole-

gium odwotawcze (SKO)
utrzymato w mocy decy-
zje prezydenta miasta,
uzasadniajac to przekro-
czeniem terminu okre-
Slonego w art. 24 ust. 9
ustawy.

Kobieta postanowila
zaskarzy¢ decyzje SKO do
WSA, zarzucajac organo-
wi odwolawczemu bied-
n3 interpretacje przepi-
s6w. Jej zdaniem okres
52 tygodni nie oznacza
pierwszych 52 tygodni
po urodzeniu dziecka,
a $wiadczenie rodziciel-
skie powinno by¢ przy-
znane za caly ten czas
bez wzgledu na date
zlozenia wniosku. WSA
stwierdzil, ze matka nie
ma racji, i orzekt o odda-
leniu skargi. Podkreslit,

ze z woli ustawodawcy
wyplata swiadczenia ro-
dzicielskiego za okres 52
tygodni zostala uwarun-
kowana zlozeniem wnio-
sku w ciggu trzech mie-
siecy, liczonych od dnia
urodzenia dziecka.
Przekroczenie tego ter-
minu skutkuje wiec utra-
ta prawa do kosiniakowe-
go za pierwsze tygodnie
po przyjsciu na Swiat
dziecka i jest ono wte-
dy przyznawane od mie-
siagca zlozenia wniosku
do dnia uplywu 52 tygo-
dni. WSA dodal, Ze usta-
wa o $wiadczeniach ro-
dzinnych nie przewiduje
w takim przypadku wy-
rownania wyplaty §wiad-
czenia rodzicielskiego
za okres poprzedzaja-

cy dzien zlozenia wnio-
sku. Co wiecej, przyczy-
ny niezlozenia wniosku
o kosiniakowe w terminie
wskazanym w art. 24 ust. 9
ustawy nie majg wply-
wu na ustalenie okresu,
przez jaki jest ono wypla-
cane. Dlatego w zwiazku
z tym, ze trzymiesiecz-
ny termin na zlozenie
wniosku o §wiadczenie
rodzicielskie przez skar-
zaca minal 12 grudnia
2024 1., nie bylo podstaw
do przyznania go od daty
urodzenia dziecka. ©®
ORZECZNICTWO

Wyrok Wojewédzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku

z 28 stycznia 2026 r., sygn. akt Il
SA/Gd 976/25

» Www.serwisy.gazetaprawna.
pl/orzeczenia
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Przelomowy wyrok w sprawie
Kolumbijczykow. Da sie bez wizy

[EFEFAEYISE Chod polskie przepisy od sierpnia 2024 .

rygorystycznie wymagaja od obywateli Kolumbii posiadania
wizy do celéw zarobkowych, Sad Okregowy w Bielsku-Bialej
stanat po stronie przedsiebiorcow

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Z Najnowszego orzecze-
nia wynika, ze restrykcje
te nie maja zastosowania,
jesli cudzoziemiec prze-
kroczyt granice zewnetrz-
nga UE w innym panstwie,
np. w Hiszpanii.

Problematyczny
komunikat

Co zapoczatkowato kto-
poty? 15 sierpnia 2024 1.
rzadowym komunikatem
wprowadzono zasade,
zgodnie z ktérg Kolum-
bijczycy pracujacy w Pol-
sce musza mie¢ wize nie-
zaleznie od dlugosci pla-
nowanego pobytu. Z kolei
1 czerwca 2025 I. weszla
W Zycie ustawa z 20 mar-
ca 2025 . o0 dopuszczal-
nosci powierzania pra-
cy cudzoziemcom (Dz.U.
Z 2025 I. poz. 621), ktéra
zniosta obowiazywanie
rzadowego komunikatu,
wprowadzajac obowig-
zek wydania w tej spra-
wie rozporzadzenia.

- Mimo tego Straz Gra-
niczna czesto stoi na sta-
nowisku, Ze ogranicze-
nia dotyczace obywateli
z Kolumbii s3 ciagle obo-
wiazujace. Do tego okres
przedawnienia dla takich
wykroczenl wynosi 1ok,
a w przypadku wszcze-
cia postepowania dwa
lata od zakonczenia tego

Informacje o

Michalina Topolewska
michalina.topolewska@infor.pl

Pracodawca majacy sta-
tus zakladu pracy chro-
nionej (ZPChr) jest zo-
bowiazany do zglosze-
nia wojewodzie zmian
dotyczacych spelniania
warunkéw zwigzanych
z jego posiadaniem. Na-
lezy do nich rezygnacja
z gabinetu pielegniar-
skiego.

Tak wynika z odpowie-
dzi udzielonej przez biu-
ro pelnomocnika rzadu
ds. 0s6b niepelnospraw-
nych (BON) na pytanie
Edyty Sieradzkiej, eks-
pertki ds. zatrudniania
0sO0b niepelnospraw-
nych Federacji Przed-
siebiorcoéw Polskich. Jest
ono zwiazane z noweli-
zacja ustawy z 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji

podstawowego okresu. To
sprawia, ze wiele spraw
zwigzanych z zatrudnia-
niem obywateli Kolumbii
przed 1 czerwca 2025 I.
pozostaje w toku - za-
uwaza Joanna Torbé-Jac-
ko, adwokatka i ekspert-
ka Business Centre Club
ds. prawa pracy i ubez-
pieczen spolecznych.
Pojawil sie jednak prze-
lomowy, jeden z pierw-
szych wyrokéw w tych
sprawach. Sad Okregowy
w Bielsku-Bialej w stycz-
niu 2026 r. wydat wy-
rok dotyczacy jednego
z przedsiebiorcow, kto-
ry zostal obwiniony o to,
ze nielegalnie zatrud-
nia obywateli z Kolumbii
(VII Kz 411/25). To orze-
czenie normuje sytuacje
i przedstawia interpreta-
cje przepiséw korzystna
zaréwno dla przedsiebior-
cow, jak i cudzoziemcow.
Wskazuje, ze zgodnie
zart.3ust.1iart. 4 ust. 2
umowy z 19 grudnia
2013 I. zawartej miedzy
UE a Republika Kolum-
bii, dotyczacej zniesienia
wiz krétkoterminowych,
obywatele Kolumbii,
majacy wazny paszport
zwykly, dyplomatyczny,
stuzbowy, urzedowy lub
specjalny wydany przez
Kolumbie, moga wjecha¢
do panistw cztonkowskich
i przebywac na ich tere-
nie bez wizy przez okres

do 90 dni w kazdym okre-
sie 180-dniowym.

Zgodnie natomiast
Z art. 3 ust. 1 T0Zporza-
dzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE)
2018/1806 z 14 listopa-
da 2018 r. obywatele
panstw trzecich wymie-
nieni w zalaczniku ob-
jeci s obowiazkiem wi-
zowym przy przekracza-
niu granic zewnetrznych
panstw cztonkowskich,
przy czym obywatele
wskazani w zalaczniku
2, w tym m.in. Kolumbii,
sa zwolnieni z obowiaz-
ku posiadania wizy przy
przekraczaniu granic
zewnetrznych UE, gdy
ich catkowity pobyt nie
przekracza 9o dni w cig-
gu kazdego 180-dniowe-
go okresu.

Sad zwrdcil uwage, ze
W art. 6 ust. 3 r0Zporz3-
dzenia zezwala sie, aby
panstwo czlonkowskie
wprowadzito wyjatki od
zwolnienia z obowiaz-
ku posiadania wizy przy
przekraczaniu granic ze-
wnetrznych UE w odnie-
sieniu do oséb prowadza-
cych dzialalnos$¢ zarob-
kowa w trakcie swojego
pobytu. Polska z tej regu-
lacji skorzystata, wpro-
wadzajac obowiazek wiz
15 sierpnia 2024 1. Jednak
rozporzadzenie to doty-
czy granic zewnetrznych,
a nie wewnetrznych UE.

Cudzoziemcy
pracujacy w Polsce
(proc.)

OBYWATELSTWO:

fﬂ® Zrodto: GUS

- Wynika z tego, ze
pracodawcy zatrudnia-
jacy pracownikéw z Ko-
lumbii, ktérzy przybyli
do Polski z innego kraju
w UE, nie musz3 sie oba-
wiac¢ ukarania - zauwa-
za Joanna Torbé-Jacko.
I dodaje, ze osoby przy-
jezdzajace do Polski z Ko-
lumbii z reguly przekra-
czaja granice zewnetrz-
na UE w innych krajach
(np. w Hiszpanii), a nie
w Polsce.

Coraz wiecej
pracownikow

To wazny wyrok, bo pra-
cownicy z Kolumbii sta-
nowia coraz wiekszy
udzial wséréd zagranicz-
nych pracownikéw w na-
szym kraju. W 2025 1., jak

wynika z danych ZUS,
byli na pigtym miejscu
wsrod ubezpieczonych za
Ukraincami, Bialorusina-
mi, Gruzinami i obywate-
lami Indii. Bylo ich w su-
mie ponad 19,5 tys. Dla
poréwnania - w 2024 1.
plasowali sie na széstej
pozycji (ok. 15 tys. pra-
cownikéw).

Eksperci zwracajg jed-
nak uwage, ze Polska
przygotowuje obecnie
rozporzadzenie ograni-
czajace dostep do rynku
pracy dla obywateli Gru-
zji, Wenezueli i Kolumbii.
Joanna Torbé-Jacko uwa-
za, ze wWyrok Sadu OKre-
gowego w Bielsku-Bialej
pozostanie nadal aktual-
ny. Nowe rozporzadzenie
bedzie miato bowiem

GRUZINSKIE

2,1

INDY]SKIE

KOLUMBIJSKIE

p«@1,6

FILIPINSKIE

14

POZOSTALE 1 5

moc tylko w stosunku do
pracownikéw z Kolumbii,
ktdrzy przekraczaja gra-
nice z Polska jako te ze-
wnetrzng UE.

Doktor Michat Kac-
przyk, partner i radca
prawny kierujacy dziatem
imigracyjnym w Kance-
larii Prawnej Raczkow-
ski, uwaza jednak, ze po
wydaniu rozporzadze-
nia sytuacja sie skompli-
kuje i organy zyskajg ar-
gument przy ewentual-
nych kontrolach.

- Obowiazki w zakre-
sie przekraczania grani-
cy i wykonywania pracy
s3 sobie réwnorzedne. Do
tego kazdy kraj ma prawo
samodzielnie regulowacé
dostep do swojego rynku
pracy - zauwaza, ©®

likwidacji gabinetu pielegniarskiego trzeba zglosi¢ wojewodzie

spolecznej i zawodowej
oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t.j.
Dz.U. z 2025 1. poz. 913 ze
zm.), ktéra weszla w zy-
cie 1 stycznia br. Wpro-
wadzila ona zmiany
w art. 28 ust. 1 pkt 3, kt6-
1y okresla, jakie obowigz-
ki musi spelnia¢ podmiot
dzialajacy na chronio-
nym rynku pracy. Zgod-
nie z nowym brzmie-
niem tego przepisu pra-
codawca bedacy ZPChr,
a takze majacy status
zaktadu aktywnosci za-
wodowej (ZAZ) nie musi
obligatoryjnie zapew-
niaé pracownikom do-
raznej opieki medycznej
(zachowany zostal wy-
mog zapewniania opieki
specjalistycznej, porad-
nictwa i ustug rehabili-
tacyjnych).

W wielu zakladach ten
obowiazek byl do tej pory

realizowany w taki spo-
sob, ze mialy one gabinet
pielegniarski, a poniewaz
obowiazek zostatl znie-
siony, cze$¢ z nich chce
go zlikwidowac.

- Dla pracodawcoéw
taki gabinet oznacza do-
datkowe koszty zwig-
zane chociazby z wyna-
grodzeniem pielegniarki,
skoro wiec dorazna opie-
ka medyczna nie jest juz
obligatoryjna, nie widza
potrzeby jego dalszego
utrzymywania - méwi
Edyta Sieradzka.

Pracodawcy maja jed-
nak watpliwosci, czy po-
winni poinformowacé
o tym wojewode (jest
on organem nadajacym
status ZPChr i sprawu-
jacym kontrole nad pod-
miotami, ktére go maj3)
oraz jakie dokumenty
powinni mu przekazaé.
Zastanawiaja sie tez, czy

istnieja jakie§ wytycz-
ne dotyczace przecho-
wywania dokumentacji
medycznej w przypadku
likwidacji gabinetu pie-
legniarskiego.

Biuro pelnomocnika
rzadu ds. os6b niepel-
nosprawnych w swojej
odpowiedzi przywotuje
art. 30 ust. 4 ustawy o re-
habilitacji. Przepis ten
zaklada, ze pracodawca
majacy status ZPChr lub
ZAZ powinien przesylaé
wojewodzie pétroczne in-
formacje potwierdzajace
spelnianie ustawowych
warunkéw do jego posia-
dania, a takze dodatkowo
informowa¢ go o kazdej
zmianie zwiazanej z ich
spelnianiem, w ciagu 14
dni od daty tej zmiany.

Do tego celu stu-
zy druk INF-WZ, ktore-
go wz6r okresla zalacz-
nik nr 2 rozporzadzenia

ministra pracy i polity-
ki spotecznej z 22 lutego
2011 1. W sprawie okre$le-
nia wzoréw informacji
przedstawianych przez
prowadzacego ZPChr
lub ZAZ oraz sposobu
ich przedstawienia (Dz.U.
poz. 232). BON wyjasnia,
ze zmiany w zakresie
opieki medycznej zazna-
cza sie w bloku C infor-
macji INF-WZ, a doklad-
nie w jego wierszu 11. Na-
tomiast szczegotowy opis
zmiany nalezy umies$cié¢
w bloku E. Biuro dodaje
przy tym, ze jesli gabi-
net podlegatl zgloszeniu
do innego organu, np.
wlasciwego ze wzgledu
na dziatalno$¢ lecznicza,
gospodarcza lub prakty-
ke pielegniarska, to obo-
wigzek powiadomienia
o zmianie wynika z od-
rebnych przepiséw nor-
mujacych te materie.

Ponadto BON podkre-
§la, ze biorgc pod uwa-
ge ustawowe uprawnie-
nia kontrolne wojewody
w zakresie oceny tego,
czy ZPChr spelnial wa-
runki okres§lone w art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o reha-
bilitacji w okresie sprzed
jego zmiany, pracodawca
jest zobligowany do prze-
chowywania potwierdza-
jacej to dokumentacji tak,
aby w razie kontroli mogt
wykazaé, ze zapewnial
dorazng opieke medycz-
na pracownikom, gdy
wymagaly tego przepisy
ustawy. Z kolei zagadnie-
nia dotyczace przecho-
wywania dokumentacji
medycznej czy rozlicza-
nia lekéw w przypadku
likwidacji gabinetu pie-
legniarki nie s3 unormo-
wane w przepisach usta-
wy o rehabilitacji i maja
charakter branzowy. ©®
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cownicy

= POlskie przepisy o0 jawnosci ptac wymagajq
solidnego doprecyzowania

rojekt ustawy o wzmocnieniu

stosowania prawa do jednako-

wego wynagrodzenia mezczyzn

ikobiet za jednakowa prace lub za

prace o jednakowej wartosci ma
wdrozy¢ dyrektywe 2023/970. Niestety, to
kolejny przyklad przepiséw przygotowa-
nych niezgodnie z zasadami techniki legi-
slacyjnej.

W projekcie mozna znalez¢ biedy, ktore
wynikajg w moim przekonaniu z niepra-
widlowego zalozenia, ze definicje legalne
zawarte w dyrektywie powinny by¢ takze
definicjami legalnymi w ustawie, To doty-
czy dwdch kluczowych dla dyrektywy
pojeé, tj. poziomu wynagrodzenia oraz
kategorii pracownikéw.

Poziom wynagrodzenia

W przypadku poziomu wynagrodzenia
projektodawca dokonal pewnych zmian,
eliminujac z definicji unijnej niektére
$wiadczenia. Warto to doceni¢, cho¢ sa

co do tego takze watpliwosci. Na skutek
usuniecia z definicji ptacy jednakowych

i bezwarunkowych §wiadczen wyptla-
canych danej kategorii pracownikéw
moze bowiem dojé¢ do nieprawidlowosci
w ustaleniu luki placowej tam, gdzie nie
dotyczy ona kategorii. Zresztg wadliwo$¢
tej propozycji ujawni sie juz przy ustalaniu
mediany wynagrodzenia. Moéwigc inaczej,
jesli kobiety i mezczyZni beda wykonywali
co do zasady prace w réznych kategoriach,
a pominiete sktadniki placy wystepuja
tylko w niektérych kategoriach, to wynik
ustalenia luki ptacowej bedzie dotkniety
wada wynikajaca z pominiecia niekté-
rych przychodow.

Wazniejsze jest jednak to, ze definicja
unijna, nawet po dodaniu w projekcie, ze
odnosi sie do wynagrodzenia otrzymywa-
nego ,,w danym” okresie, nie rozwigzuje
innych licznych istotnych problemow.
Wspomnijmy np. o poréwnywaniu sytu-
acji os6b podejmujacych prace w trak-
cie roku, za ktéry ustalany jest poziom
wynagrodzenia, czy bezsensownosci
poréwnywania wynagrodzen os6b pracu-
jacych przez cze$¢ roku z tymi pracu-
jacymi dluzej. Dodam, ze nie zniweluje
tego przeliczenie ptacy na stawke godzi-
nowa.

Innymi stowy, definicja unijna wyma-
galaby zdecydowanego doprecyzowania,
a by¢ moze catkowitej zmiany po to, aby
byla przejrzysta. Przypominam bowiem,
ze Polska nie ma obowiazku przepisania
definicji, ale ma obowigzek zrealizowaé
cel dyrektywy. Kluczowa wada definicji
unijnej jest przede wszystkim niezdefi-
niowanie terminu ,,rok”, co czyni projekt
ustawy sprzecznym z przywotanym wyzej
wymogiem par. 6 rozporzadzenia. Adre-
sat nie wie bowiem, jak wykonaé obowia-
zek prawny.

Kategoria pracownikow

Dokladnie ten sam zarzut dotyczy defini-
cji kategorii pracownikéw, ktora zostata
zrealizowana jedynie pozornie. To, ze

dyrektywa jest w tym zakresie ogélna, nie
zwalnia ustawodawcy z obowiazku ,,wyra-
zenia intencji”. W kategorii pracowni-
kéw pojawia sie ,,grupowanie”, co moze
by¢ rozumiane na rézne sposoby (grupo-
wanie jako synonim grup zaszeregowania,
grupowanie zwartos$ciowanych identycz-
nie, grupowanie zwarto$ciowanych bardzo
podobnie, grupowanie wedlug rodzaju
pracy itp.). Majac na uwadze, ze kategoria
pracownikéw wplywa na wykonanie wielu
innych obowiazkéw, przepisana definicja
nie spelnia kryterium okreslono$ci prawa.

Wartosciowanie bez stanowisk

Pomijam tajemnicze stwierdzenie, ze
przedmiotem wartosciowania moze by¢
,rodzaj pracy”, co sugeruje, Ze mozna
by¢ pracownikiem niezatrudnionym na
zadnym stanowisku. By¢ moze projek-
todawca zna taki przypadek. W kazdym
razie z tresci projektu wynikatoby np., ze
w zakltadach pracy sg pracownicy niepod-
legajacy instruktazowi stanowiskowemu,
bo nie zawsze istniejg stanowiska pracy.
By¢ moze projektodawcy chodzi
o pracownikéw zarzadzajacych zakla-
dem pracy jednoosobowo. Tyle tylko,
ze w takim przypadku wartosciowanie
stanowisk pracy powinno zosta¢ wyklu-
czone catkowicie nie tylko z tego powodu,
Ze nie ma os6b, ktére mogg by¢ dyskry-
minowane, ale takze dlatego, Ze nie ma
sensu tworzenie struktury wynagrodzen.
Te ostatnie stluza bowiem jedynie ustale-
niu wynagrodzenia zasadniczego, o czym
byla mowa, i to przede wszystkim na
potrzeby zakladowych przepiséw ptaco-
wych. Zreszta na potrzeby kadry zarzadza-
jacej nalezaloby w ogdle wprowadzi¢ inne
uprawnienia ochronne niz przewidziane
w dyrektywie.
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Zakres i czestotliwos¢ informacji

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ,,rzetelnos¢ infor-
macji zawartych w sprawozdaniu z luki
placowej potwierdza pracownik lub
pracownicy zarzadzajacy w imieniu
pracodawcy zakladem pracy w rozumie-
niu art. 128 par. 2 pkt 2 Kodeksu pracy”.
Ten przepis nalezy niestety zaliczy¢ do
kompromitujacych. Po pierwsze, kwestie
wynagrodzeniowe nie s3 domena kierow-
nikow zakladéw pracy, ale pracodawcow,
co widaé w szczegdblnosci w przedsiebior-
stwach wielozaktadowych. Innymi stowy,
rzetelno$c¢ informacji powinien potwier-
dzi¢ pracodawca, np. zarzad spétki, a nie
osoba, o ktérej mowa w art. 128 par. 2 pkt 2
k.p. Zarzadzanie zakladem pracy to kiero-
wanie jednostka organizacyjng. Tymcza-
sem finansowanie zakladu to domena
pracodawcéw, ktdrym przystuguja prawa
majatkowe. Po drugie, osoby zarzadzajace
zakladem wcale nie musz3 by¢ pracowni-
kami. A w takim przypadku proponowany
art. 16 ust. 2 bedzie pusty.

Z tresci projektu art. 18 mozna sie
dowiedzie¢, ze pracodawca ustala liczbe
pracownikéw zatrudnionych w roku
kalendarzowym w przeliczeniu na pelne
etaty w celu ustalenia, czy podlega
obowigzkowi sporzadzenia sprawozda-
nia z luki placowej i okreslenia czestotli-
wosci tego obowigzku. Powyzsze dotyczy
takze pracownikéw tymczasowych. Tyle
tylko, ze nie wiadomo, na czym polega
przeliczenie w przypadku pracowni-
kéw pracujaceych przez czesé roku - doty-
czy to w szczegoblnosci pracownikéw
tymczasowych. Owszem, w uzasadnie-
niu do projektu wskazuje sie, ze nalezy
w tym zakresie stosowacé odpowiednio
zalacznik do Zalecenia Komisji 2003/361/
WE z 6 maja 2003 1. dotyczacego definicji
przedsiebiorstw mikro, matych i §rednich.

Jedli tak, to odeslanie powinno sie znalez¢ wprost
w tresci ustawy.

Odszkodowanie czy zado$¢uczynienie

Na koniec ostatni smutny przykiad. Oto bowiem

z tredci art. 41 ust. 1 projektu mozna sie dowie-
dzieé, ze osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
prawa lub obowiazki zwigzane z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci,
ma prawo do ,,odszkodowania lub zado$c¢uczynie-
nia, w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na podstawie odreb-
nych przepiséw”.

Z tresci ust. 2 mozna z kolei wywnioskowag, ze:
,Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obej-
muje w szczeg6lnosci pelne odzyskanie zaleglego
wynagrodzenia i zwigzanych z nim §wiadczen
rzeczowych, odszkodowanie za utracone korzy-
§ci, odszkodowanie za szkody spowodowane przez
inne odpowiednie czynniki, ktére moga obej-
mowac dyskryminacje krzyzowg a takze odsetki
za zwloke”.

Ten przepis wskazuje, ze odszkodowanie moze
by¢ oderwane od szkody. Wynika to zapewne
z niezrozumienia, ze gdy dyrektywa w jednym
przepisie uzywa stéw ,,compensation or repara-
tion”, to tylko dlatego, aby ustawodawca krajowy
wybrat pojecie adekwatne dla wlasnego systemu
prawnego. W ust. 1 nalezy wiec ograniczyc sie
do zados¢uczynienia o charakterze sankcyj-
nym i wyraznie to zaakcentowad, zgodnie zresztg
z art. 16 ust. 2 dyrektywy. ©0

KOMUNIKAT

Minister
Finanséw i Gospodarki

OBWIESZCZENIE

Na podstawie art. 49 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691), oraz art. 10
ust. 1i4zw.zart. 3a ustawy z dnia 24 lipca 2015 . 0 przygotowaniu i realizacji
strategicznych inwestycji w zakresie sieci przesytowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1199), takze art. 72 ust. 6 w zw. z art. 72 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko (Dz. U.z 2024 1. poz. 1112, z péZn.zm.),

Minister Finansow i Gospodarki

zawiadamia, ze wydat decyzje z dnia 14 stycznia 2026 r., znak: DLI-
111.7620.27.2024.JG.12, uchylajaca w czesci i orzekajacg w tym zakresie
co doistoty sprawy, a w pozostatej cze$ci utrzymujaca w mocy decyzje Wojewody
Pomorskiego z dnia 30 pazdziernika 2024 r., znak: WI-I1l.747.1.25.2024.AM,
o ustaleniu lokalizacji inwestycji w zakresie zespotu urzadzen stuzacych
do wyprowadzenia mocy dla przedsiewzigcia pn.: ,Budowa Morskiej Farmy
Wiatrowej BC-Wind oraz infrastruktury przesytowej energii elektrycznej z Morskiej
Farmy Wiatrowej BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego” —
Cze$c Il: ,,Budowa infrastruktury przesytowej energii elektrycznej z Morskiej
Farmy Wiatrowej BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego”.

Z trescig ww. decyzji Ministra Finansow i Gospodarki wraz z zatacznikiem oraz
aktami sprawy mozna zapoznac sig¢ w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
w Warszawie, ul. Chatubiriskiego 4/6, we wtorki, czwartki i piatki, w godzinach
od 10.00 do 14.30, po wczesniejszym uméwieniu sie telefonicznie pod
numerem telefonu (22) 323 40 70 — od poniedziatku do piatku w godzinach
10:00 — 14.30, jak rowniez z trescig ww. decyzji Ministra Finanséw i Gospodarki
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju i Technologii pod
adresem: https://www.gov.pl/web /rozwoj-technologia/obwieszczenia-decyzje-
komunikaty (od dnia 19 lutego 2026 r.) oraz w urzedzie gminy wiasciwej
ze wzgledu na lokalizacje inwestycji, tj. w Urzedzie Gminy Choczewo.

Na ww. decyzje Ministra Finanséw i Gospodarki przystuguje skarga
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, wnoszona
za posrednictwem Ministra Finanséw i Gospodarki, w terminie 30 dni od
dnia, w ktérym zawiadomienie o wydaniu tej decyzji uwaza sie za dokonane.
Zawiadomienie o wydaniu ww. Ministra Finansoéw i Gospodarki uwaza sie
za dokonane po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii obwieszczenia informujacego o wydaniu ww. decyzji.

Data publikacji obwieszczenia: 19 luty 2026 .
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7a kazde wykroczenie moze byc osobna kara

Kontrole inspekcji pracy budzg obawy przedsiebiorcéw, zwlaszcza gdy
w gre wchodzi naktadanie kary za kilka wykroczein. Watpliwosci w tym zakresie,
na pro$be DGP, wyjasnia Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Dzi$ inspektorzy pracy,
ktérzy ujawnia kilka nie-
prawidlowosci podczas
kontroli w zakladzie pracy,
uwazaja, iz nie moga roz-
dziela¢ wykroczen, a tym
samym musza obligato-
ryjnie stosowac art. 9 par. 2
ustawy z 20 maja 1971 I.
- Kodeks wykroczen (t.j.
DzU. z 2025 I. pOZ. 734 ze
zm.; dalej kw.). Zgodnie
z nim, jezeli jednoczesnie
orzeka sie o ukaraniu za
dwa lub wiecej wykroczen,
wymierza sie tylko jedna
kare. W takim przypadku
wybiera sie kare z prze-
pisu przewidujacego naj-
wyzszg sankcje. Oznacza
to, ze podstawa wymiaru
ukarania jest przepis, kt6-
1y przewiduje kare najsu-
TOWSZ3.

- Bardzo czesto sie zda-
rza, ze podczas kontroli
wykrywanych jest wiecej
wykroczen, np. dwa lub
trzy. Zastosowanie art. 9
par. 2 kw. powoduje, ze
mozliwe jest wymierze-
nie tylko jednej kary,
a jego niezastosowanie

- ze mozliwe jest wysta-
wienie np. trzech manda-
tow, i oznacza, ze przed-
siebiorca moze zostaé
dotkliwiej ukarany kilko-
ma mandatami za kaz-
de wykroczenie z osobna
- méwi Joanna Torbé-Jac-
ko, adwokatka i ekspertka
Business Centre Club ds.
prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych, Nieza-
stosowanie tego przepisu
ma jedna zalete. Oznacza
bowiem, ze przedsiebiorca
moze przyjac tylko czesé
mandatéw, co do ktérych
wie, Zze s3 zasadne, a w
przypadku pozostalych
spraw dochodzi¢ sprawie-
dliwosci w sadzie, gdzie
bedzie mogt ostatecznie
liczy¢ na nizszy wymiar
kary. Dotychczas inspek-
torzy pracy nie stosowa-
li tych przepiséw jednoli-
cie. Czesto wskazywali, ze
moga natozy¢ mandat tyl-
ko za wszystkie wykryte
wyKkroczenia lacznie albo
wszystkie skieruja na dro-
ge sadowa.

Jedna kara

Prawnicy zauwazajg jed-
nak, ze praktyka w zakre-

sie stosowania tego prze-
pisu pozostaje jednak
w kraju niejednolita, co
dodatkowo nie gwaran-
tuje stabilnos$ci praco-
dawcom.

Prawnicy zwracaja
uwage na to, ze w dok-
trynie wskazuje sie, iz
w art. 9 par. 2 k.w. jest
mowa o jednoczesnym
orzekaniu za kilka wy-
kroczen. Jednoczes$nie,
zgodnie z art. 2 par. 1
ustawy z 24 sierpnia
2001 1. - Kodeks poste-
powania w sprawach
o wykroczenia (t,j. Dz.U.
Z 2025 T. poz. 860 ze zm.;
dalej k.p.w.), orzeka-
niem jest wydanie orze-
czenia w postepowaniu
przed sadem.

- Tym samym nie jest
nim nalozenie grzywny
w drodze mandatu kar-
nego - zaznacza Joanna
Torbe-Jacko.

Do tego, jak zauwaza-
ja eksperci, art. 32 par. 1
k.p.w. wskazuje, ze man-
dat karny jest jednym ze
sposobéw rozstrzygnie-
cia w sprawach o wykro-
czenia, jednak odrebnym
od orzeczen, i wskazuja

na komentarz Tomasza
Grzegorczyka dotycza-
cego kodeksu wykroczen
Z 2013 T.

- Zatem wyplywa stad
wniosek, ze art. 9 par. 2
k.w. nie dotyczy orze-
kania o grzywnie man-
datem karnym. Znaczy
to, ze gdy w trybie man-
datowym dochodzi do
ukarania za kilka wy-
kroczen, organ man-
datowy moze wystawic
tyle mandatéw, ile ujaw-
nit wykroczen, za kazdy
wymierzajac odrebna
kare. W sytuacji, w kt6-
rej sprawca odmawia
przyjecia mandatu kar-
nego, a sprawa zostaje
skierowana do sadu, ten
bedzie juz jednak musiat
zastosowac art. 9 par. 2
kw. iorzecjedna grzyw-
ne za wszystkie wykro-
czenia - zauwaza Joanna
Torbe-Jacko.

Stanowisko resortu

W zwiazku z tymi wat-
pliwos$ciami DGP popro-
sil o interpretacje prze-
pisu Ministerstwo Spra-
wiedliwosci. Resort na
wstepie zaznacza, ze na-

lozenie grzywny w dro-
dze mandatu karnego
jest dopuszczalne wy-
Iacznie za zgoda spraw-
cy, zgodnie z art. 97
par. 2 k.p.w. Potwierdza,
ze w sytuacji, gdy organ
ujawni kilka odrebnych
wykroczen, mozliwe
jest prowadzenie odreb-
nych postepowan man-
datowych co do kazdego
z nich. W takiej sytuacji
sprawca moze przyjaé
mandat w odniesieniu
do niektérych wykro-
czen, a odmoéwic jego
przyjecia co do
pozostalych, co
skutkuje skie-
rowaniem wnio-
sku o ukaranie
do sadu w tym
zakresie. Tym samym
resort podziela opinie
prawnikéw o tym, ze
w przypadku ujawnie-
nia kilku odrebnych wy-
kroczen inspektor pracy
moze natozy¢ odrebne
mandaty karne za kaz-
de z nich. Wskazuje tez,
ze zasada wymierzania
jednej kary za zbieg wy-
kroczen, o ktérej mowa
w art. 9 par. 2 k.w,, odno-
si sie do orzekania przez
sad. Mandat karny nie
jest orzeczeniem w $ci-
stlym znaczeniu proce-

sowym.

Dyscyplinarka za krytyke wladzy w internecie jest niedopuszczalna

[WYROK|

Michat Culepa
dgp@infor.pl

Za wpisy internetowe,
nawet krytyczne wobec
wladzy czy instytucji
panstwowych, ktére nie
s3 klamliwe czy narusza-
jace prawo, nie mozna
zwolni¢ dyscyplinarnie
czlonka korpusu stuz-
by cywilnej.

Sprawa dotyczyla dys-
cyplinarnego zwolnienia
jednego z urzednikéow
zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace
w ramach korpusu shuz-
by cywilnej w Kancela-
rii Prezesa Rady Mini-
stréw. Stracil on prace
po zamieszczeniu w in-
ternetowych mediach
spotecznosciowych wpi-
s6w dotyczacych m.in.

jego pracy na rzecz jed-
nej z komisji. Zwolnio-
ny urzednik twierdzit,
ze zwolnienie dyscypli-
narne miato charakter
represji politycznych.
Twierdzil, Ze rozwigza-
nie umowy o prace byto
calkowicie bezzasadne,
tym bardziej ze w uza-
sadnieniu nie podano
tresci ani linkéw do jego
wpisOw w social me-
diach.

W I instancji bytly
urzednik przegrat - sad
oddalit powddztwo w ca-
tosci. Zdaniem sadu kan-
celaria premiera mogta
rozwigzaé z nim umowe
o prace w trybie dyscypli-
narnym, tj. bez zachowa-
nia okresu wypowiedze-
nia z winy pracownika,
gdyz dopuscit sie on na-
ruszen prawa, zwlasz-

cza art. 78 ust. 2 ustawy
o stuzbie cywilnej, ktéry
ustanawia zakaz publicz-
nego manifestowania
pogladow politycznych
przez czlonka korpu-
su shuzby cywilnej, oraz
art. 8o ust. 1 tej ustawy,
zakazujacego wykony-
wania czynnosci lub za-
jec sprzecznych z obo-
wigzkami wynikajacymi
z ustawy lub podwazaja-
cych zaufanie do stuzby
cywilnej. Sad wskazat, ze
udostepnianie lub pre-
zentowanie tresci nie-
neutralnych politycznie
w przestrzeni publicznej,
jaka niewatpliwie jest
portal spotecznoSciowy
ikanat internetowy, sta-
nowi forme manifestacji
pogladéw politycznych,
ktdra narusza wymienio-
ne przepisy i uzasadnia

zwolnienie pracownika
stuzby cywilnej z pracy.

Apelacje od tego wyro-
ku zlozyt byly urzednik,
ktéry tym razem uzy-
skal korzystny wyrok
- stoteczny sad okrego-
wy zmienit wyrok I in-
stancji i zasadzil na jego
rzecz odszkodowanie za
niezgodne z prawem roz-
wigzanie stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

W uzasadnieniu sad
wskazal m.in., ze wpi-
sy internetowe doty-
czyly szeroko rozumia-
nych struktur panstwa
polskiego, a nie dziatan
ugrupowan politycznych.
To, ze byly one krytyczne
dla opcji politycznej, kto-
ra w tym okresie wygra-
la wybory i realizowata
w ramach struktur insty-
tucji panistwa swoja po-

lityke, nie moze by¢ po-
strzegane automatycznie
jako manifestacja pogla-
doéw politycznych, nawet
»,Swoista”. Sad podkre-
§lil, Ze wpisy udostep-
niane przez zwolnione-
go urzednika poruszaty
gléwnie problematyke
$§wiatopogladowga. Nie
stanowily wiec manife-
stacji pogladéw politycz-
nych. Przyjmujac tok ro-
zumowania sadu I in-
stancji, nalezatoby dojs¢
do kuriozalnego wniosku,
Ze urzednicy panistwowi
musieliby kazdorazowo
podazac za zmieniajaca
sie wladza na skutek wy-
boréw, co jest sprzeczne
z zasada apolitycznosci
urzednikéw panstwo-
wych - uznat sad.

Poza tym - zdaniem
sadu okregowego - sze-

www.gaze-
taprawna.pl

To natomiast sprawia,
ze inspekcja pracy moze
natozy¢ na kontrolowa-
nego przedsiebiorce wy-
sokie kary i nie musi sto-
sowa¢ zasad kumulacji
kary w przypadku kilku
wykroczen. Moze sie oka-
zaé, ze przedsiebiorca,
ktory dzi$ za trzy wykro-
czenia otrzymal maksy-
malny wymiar kary, czyli
np. 10 tys. zl, teraz dosta-
nie trzy razy po 10 tys. zi,
czyli w sumie 30 tys. zL

To o tyle wazne, ze za-
sady dotyczace naklada-
nia mandatéw
karnych okre-
§lone w k.p.w.
(w szczegodlnosci
art. 96-98 k.p.w.)
maja charakter
og6lny i znajduja zasto-
sowanie do wszystkich
organéw uprawnionych
do nakladania manda-
téw, takich jak policja,
Panristwowa Inspekcja
Pracy, Straz Granicz-
na, Inspekcja Transpor-
tu Drogowego czy straze
gminne. Réznice moga
dotyczy¢ jedynie zakresu
kompetencji poszczeg6l-
nych organéw oraz wy-
soko$ci dopuszczalnych
grzywien, natomiast sam
mechanizm postepowa-
nia mandatowego pozo-
staje jednolity. ©®

roko rozumiana dziatal-
nos$¢ propanstwowa nie
polega tylko na popie-
raniu dzialan instytucji
panistwowych, lecz tak-
ze na ich krytyce, do cze-
go sprowadzaly sie wpisy
zwolnionego urzednika
w internecie. W tej sytu-
acji to pracodawca, czyli
urzad, powinien wyka-
zaé, ze ta krytyka byta
nieuzasadniona, nie-
oparta na faktach czy
tez naruszala przepisy
prawa. Tego za$ kance-
laria premiera jako pra-
codawca i pozwany nie
wykazatla. o®

Wyrok Sadu Okregowego

w Warszawie z 19 grudnia
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Interpretacja GIP moze dawa¢ zludne poczucie bezpieczenstwa

ZATRUDNIANIE

Joanna Sliwiiska
joanna.sliwinska@infor.pl

Nowy projekt reformy
PIP daje przedsiebiorcom
mozliwo$¢ uzyskania in-
terpretacji potwierdza-
jacej, ze dany stosunek
prawny nie jest stosun-
kiem pracy. To jednak nie
wykluczy kontroli i zba-
dania rzeczywistych wa-
runkow pracy.

17 lutego 2026 r. Rada
Ministréw przyjela pro-
jekt ustawy zwiekszajacej
uprawnienia Panstwo-
wej Inspekgcji Pracy. Obec-
na wersja tych przepisow
przewiduje mozliwos¢ wy-
stepowania przez podmiot
zatrudniajacy z wnioskiem
o wydanie interpretacji
indywidualnej w sprawie
tego, czy przedstawio-
ny we wniosku stosunek
prawny stanowi umo-
We 0 prace w rozumieniu
art, 22 par. 1 kodeksu pracy.
W zalozeniu ma to dawaé
przedsiebiorcom, ktérzy
zatrudniaja na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,
poczucie bezpieczenstwa,
ze PIP nie stwierdzi, iz
spelniaja one przestanki
umowy o prace. Jednak to
poczucie bezpieczenistwa
moze sie okazaé zludne, bo
interpretacja nie wyklucza
przeprowadzenia kontroli,
a przy ocenie charakteru
stosunku prawnego beda
badane kazdy detal i oko-
liczno$¢, nie tylko samo
brzmienie umowy.

Daniny i skladki
Obecne przepisy nie
przewiduja mozliwos$ci

ztozenia wniosku o wy-
danie interpretacji in-
dywidualnej. Jak stano-
wi art. 34 ust. 1 prawa
przedsiebiorcéw, przed-
siebiorca moze wniosko-
wacé o wydanie interpre-
tacji indywidualnej co do
zakresu i sposobu stoso-
wania przepiséw, z kto-
rych wynika obowiagzek
$wiadczenia daniny pu-
blicznej czy skiadek na
ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne. Przedsie-
biorca we wniosku o wy-
danie takiej interpreta-
cji przedstawia zaistnialy
stan faktyczny lub zda-
rzenie przyszle oraz wila-
sne stanowisko w spra-
wie. JeSli okolicznoSci
przedstawione przez
przedsiebiorce sa praw-
dziwe, to organ (np. ZUS)
nie moze obcigzy¢ przed-
siebiorcy sankcjami ad-
ministracyjnymi, finan-
sowymi lub karami w za-
kresie, w jakim sie on do
interpretacji zastosowal.

Kontrola i tak mozliwa

Na podobnej zasadzie
skonstruowane s3 pro-
jektowane przepisy o in-
terpretacjach wydawa-
nych przez GIP. Przed-
siebiorca, ktéry zwroéci
sie do GIP o wydanie in-
terpretacji, czy dany sto-
sunek pracy jest umowa
o prace, czy nie, bedzie
musiat zawrze¢ we wnio-
sku m.in. opis stanu fak-
tycznego lub zdarzenia
przyszlego oraz wiasne
stanowisko w sprawie.
Od wydanej interpretacji
bedzie mu przystugiwalo
odwolanie do sadu pracy.

Podobnie jak w przy-
padku interpretacji,
o ktérych mowa w pra-
wie przedsiebiorcéw, tak-
ze w tym przypadku in-
terpretacja indywidual-
na nie bedzie wigzaca dla
wnioskodawcy, jednak
gdy sie on do niej zasto-
suje, nie bedzie mogt zo-
sta¢ obcigzony sankcja-
mi administracyjnymi,
finansowymi lub kara-
mi w tym zakresie, Row-
niez nie bedzie mégt zo-
staé obcigzony daninami
w wyzszej wysokosci. In-
terpretacja bedzie za to
wiazaca dla organu PIP.

Jak jednak wynika
z projektowanego art. 14b
ust. 5 ustawy o PIP, wyda-
nie interpretacji indywi-
dualnej nie wylacza moz-
liwosci oceny przez glow-
nego inspektora pracy
rzeczywistego charak-
teru stosunku prawne-
go w toku kontroli, jezeli
ustalony w jej trakcie stan
faktyczny r6zni sie od opi-
sanego we wniosku,

Informacje
od wnioskodawcy

Stan faktyczny obejmuje
jednak nie tylko brzmie-
nie umowy, lecz takze
rzeczywisty sposéb wy-
konywania tych umoéw.
To, ze w interpretacji byly
przedstawione postano-
wienia umowy o swiad-
czenie ustug, ktére nie
ulegng zmianie do cza-
su kontroli, nie oznacza,
ze w wyniku takiej kon-
troli umowa nie zostanie
uznana za stosunek pra-
cy. Liczy¢ sie bedzie bo-
wiem to, jak rzeczywiscie

wystepowania o interpretacje

‘‘‘‘‘ Podmiot zatrudniajgcy sktada wniosek do GIP oraz

wptaca 40 zt.

<<<<< Jesli wniosek zawiera braki, GIP wzywa do ich usuniecia
w terminie siedmiu dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie bra-
kéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

‘‘‘‘‘ GIP moze sie zwr6ci¢ do wnioskodawcy o dodatkowe

wyjasnienia.

‘‘‘‘‘ GIP wydaje interpretacje w formie decyzji w ciaggu
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

‘‘‘‘‘ Whnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie od decyzji do

sadu pracy w terminie miesigca od dnia jej doreczenia.

Otrzymanie interpretacji nie wyklucza

przeprowadzenia kontroli!

wyglada relacja zlecenio-
biorcy ze zleceniodawca.
- Gléwny problem polega
na tym, ze interpretacja
CIP opiera sie wylacznie
na analizie postanowien
umownych i jednostron-
nych wyjasnienn wnio-
skodawcy. Natomiast
PIP w toku kontroli be-
dzie weryfikowac przede
wszystkim faktyczny spo-
sOb wspélpracy, a to wia-
$nie praktyka i szereg to-
warzyszacych wspélpracy
okoliczno$ci faktycznych,
a nie sama tre$¢ umowy,
sg decydujace dla oce-
ny charakteru stosun-
ku pracy - zwraca uwage
radca prawny Agata Ma-
jewska z kancelarii TDJ
Legal Morawiec. Méwi,
Ze przedsiebiorca moze
nawet w dobrej wierze
przedstawi¢ we wniosku
postanowienia umowy,
ktére formalnie wskazuja

na umowe cywilnopraw-
na, ale wspéipraca moze
sie odbywa¢ na zasadach
charakterystycznych dla
stosunku pracy. Chodzi
o takie elementy jak pod-
porzadkowanie, state go-
dziny pracy, brak ryzyka
gospodarczego po stronie
wykonawcy itd.

Takie mozliwe skut-
ki kontroli dostrzega
réwniez Renata Bugiel
z kancelarii GKR Legal
- W pézniejszej kontroli
inspektor pracy nie powi-
nien kwestionowaé kwa-
lifikacji prawnej przyjetej
w interpretacji, o ile rze-
czywiste warunki pracy
odpowiadaja stanowi fak-
tycznemu przedstawio-
nemu we wniosku praco-
dawcy - wyjasnia.

To nie tarcza

Skutki ochronne inter-
pretacji nie beda mialy

zastosowania, gdy wa-
runki te okaza sie inne.
- Interpretacja nie jest
»tarcza ochronng” przed
odpowiedzialno$cia,
ajedynie potwierdzeniem
prawidlowosci kwalifika-
cji prawnej w Scisle okre-
Slonym stanie faktycz-
nym, ktéry musi by¢ stale
utrzymywany - podkresla
Agata Majewska.
Zwraca na to uwage
réwniez Renata Bugiel.
- Interpretacje indywi-
dualne w projekcie maja
charakter wigzacy dla PIP
wzgledem opisanego sta-
nu faktycznego i chro-
nig przed sankcjami, ale
nie daja pewnosci praw-
nej. Ostateczna ocena
w kontroli bedzie zaleza-
1a od rzeczywistego stanu
faktycznego ustalonego
przez inspektora, a nie od
tresci przedstawionej we
wniosku przedsiebiorcy
- stwierdza Renata Bugiel.
Agata Majewska zwra-
cauwage na jeszcze jedno
zagrozenie z tym zwiaza-
ne. - Sama $wiadomos¢
istnienia interpretacji
moze prowadzi¢ do osta-
bienia czujnosci przed-
siebiorcéw i zaniechania
biezacego monitorowa-
nia rzeczywistych warun-
kéw wykonywania umow
- wyjasnia. Moze sie zda-
1zy¢, Ze na dzien wystepo-
wania z wnioskiem o in-
terpretacje dany stosunek
prawny rzeczywiscie byt
umowa cywilnoprawna,
ale péZniej zasady wspot-
pracy ewoluowaly i w cza-
sie kontroli bedzie moz-
na juz méwic o stosunku
pracy. ©®

KOMUNIKATY

Gdarisk, 16 lutego 2026 r.

INFORMACJA O ZAMIARZE DOKONANIA
PODZIALU NIERUCHOMOSCI
O NIEUREGULOWANYM STANIE PRAWNYM

Wéjt Gminy X
Stary Lubotyn

dziatajac na podstawie art. 97a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodar-
ce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2024 1, poz. 1145 z pozn. zm.),

podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

dokonania podziatu nieruchomosci

oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkow jako dziatka
nr 287 o powierzchni 1,63 ha, potozonej w obrebie Stary
Turobin, gmina Stary Lubotyn.

Zart. 97 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami wynika, ze podziatu nieruchomosci mozna dokonac¢ z urzedu,
jezeli jest on niezbedny do realizacji celéw publicznych.

Na podstawie wskazanych wyzej przepiséw uzasadnione jest wszczecie z
urzedu postepowania w sprawie podziatu nieruchomosci potozonej w
obrebie Stary Turobin oznaczonej w ewidencji gruntow i budynkéw jako
dziatka nr 287, bowiem podziat stuzy do realizacji celu publicznego o ktérym
mowa w art. 6 pkt 6 ww. Ustawy.

Osoby, ktérym przystuguja prawa rzeczowe do wyzej wymienionej nierucho-
mosci, powinny w terminie 2 miesiecy od daty ukazania sie niniejszego
ogtoszenia zgtosi¢ sie do Urzedu Gminy Stary Lubotyn, Stary Lubotyri 42,
07-303 Stary Lubotyn (pokdj nr 17), tel. 29 644 64 22 w. 117 z dokumentami
niezbednymi do udowodnienia swoich praw.
Jednoczesnie zawiadamiam, Ze jezeli w terminie dwdch miesiecy od dnia
ogfoszenia niniejszej informacji nie zgtosza sie osoby, ktérym przystuguja
prawa rzeczowe do w/w nieruchomosci, wszczete zostanie postepowanie
administracyjne w w/w sprawie i wydana decyzja zatwierdzajaca podziat.
Wojt Gminy Stary Lubotyn
/- Ireneusz Gumkowski

Starosta Rybnicki

wykonujacy zadanie z zakresu administracji rzadowej podaje do publicznej
wiadomosci informacje o zamiarze wszczecia dwdéch odrebnych
postepowan administracyjnych, w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.
0 szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég
publicznych, w sprawie ustalenia i wyptaty odszkodowar za nieruchomosci
o0 nieuregulowanym stanie prawnym, potozonych na terenie Powiatu
Rybnickiego, w Gminie i Miescie Czerwionka — Leszczyny, oznaczonych
w ewidencji gruntéw i budynkow jako dziatki:

1. nr4017/83 o pow. 0,0163 ha i 2102/83 o pow. 0,0007 ha, obreb
Leszczyny, ark. mapy. 2, oznaczonej wedtug ksiegi wieczystej
prowadzonej przez Wydziat VIl Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w Rybniku, gdzie jako wiasciciela wpisano zmartych Henryka i Marie
Margol (GN.683.28.2025),

2. nr2153/83 o pow. 0,0189 ha i 2101/83 o pow. 0,0790 ha, obreb
Leszczyny, ark. mapy. 2, oznaczonej wedtug ksiegi wieczystej
prowadzonej przez Wydziat VIl Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w Rybniku, gdzie jako wiasciciela wpisano zmartych Henryka i Marie
Margol (GN.683.30.2025).

Jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia podania do publicznej wiadomosci
niniejszego ogtoszenia, nie zgtosza sie osoby, ktdre wykaza, ze przystuguja
im prawa rzeczowe do ww. nieruchomosci, zostang wszczete postepowania
administracyjne w nastepstwie czego zapadng merytoryczne, zgodne
z regulacjami przywotanej ustawy, rozstrzygniecia w sprawach.

Wzywa sie zatem, osoby, ktérym moga przystugiwac prawa rzeczowe
do wskazanych nieruchomosci aby w terminie wskazanym powyzej
zgtosity sie do Starostwa Powiatowego w Rybniku, Referatu Gospodarki
Nieruchomogciami przy ul. 3 Maja 31, pok. 301 i wykazaty te prawa.

WI-V.747.5.1.2026.25.c

OBWIESZCZENIE

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1, w zwigzku z art. 3c ustawy z 24 lipca
2015 r. o przygotowaniu i realizacji strategicznych inwestycji w zakresie sieci
przesytowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1199) zwanej dalej ,u.i.s.p.", oraz art. 10
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz.U.z 2025 . poz. 1691),

Wojewoda Pomorski zawiadamia,

ze zgodnie z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 u.i.s.p., na wniosek Elektrowni PV 61 Sp.
Z 0.0., reprezentowanej przez Pana Marcela Kaczure, z dnia 5 lutego 2026 r.,
zostato wszczete postepowanie administracyjne w sprawie wydania decyzji
o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie zespotu urzadzen
stuzacych do wyprowadzenia mocy z jednostki wytwdrczej bedacej jednostka
rynku mocy wytwdrcza polegajacej na:

budowie linii kablowej wysokiego napiecia (WN) wraz z niezhedna
infrastruktura towarzyszaca na dziatkach ewidencyjnych o numerach
193/3 i 194/5, potozonych w obrehie nr 0301, na terenie Gminy

Miasta Gdariska, majacej na celu wyprowadzenie mocy i zapewnienie
przytaczenia jednostki fizycznej wytworczej — Magazynu Energii Gdarisk |1
W zwigzku z powyzszym informujg strony postepowania, ze moga sktadac wnioski,
uwagi lub zastrzezenia dotyczace przedmiotowej sprawy, a przed wydaniem
decyzji moga sie wypowiedzie¢ co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz
zgtoszonych zadan. Wyzej wymienione dokumenty nalezy kierowaé do Wydziatu
Infrastruktury Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku, 80-810 Gdarisk
ul. Okopowa 21/27, a z aktami sprawy mozna sie zapozna¢ w siedzibie urzedu,
po telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 58 30-77-558.

Jednocze$nie informuje, ze w przypadku zbycia/przeniesienia wtasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci, objetych przedmiotowym
whnioskiem, po doreczeniu niniejszego zawiadomienia, nabywca i zbywca
zobowiazani sa zgtosi¢ Wojewodzie Pomorskiemu dane nowego wiasciciela lub
uzytkownika wieczystego. Brak dokonania takiego zgtoszenia i prowadzenie
postepowania bez udziatu nowego whasciciela lub uzytkownika wieczystego nie
stanowi podstaw do wznowienia postepowania (art. 7 ust. 4 u.i.s.p.).
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U S 20 LUTEGO 20 LUTEGO 25 LUTEGO 25 LUTEGO
Whplata miesiecznej zaliczki Whplata miesiecznej Termin przestania Termin rozliczenia
na podatek dochodowy od zaliczki na podatek jednolitego pliku VAT i ztozenia
0s6b fizycznych prowadzacych dochodowy od oséb kontrolnego dla potrzeb  deklaracji VAT-8,
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza ~ prawnych VAT (JPK_VAT) VAT-9M, VAT-12

25 LUTEGO

Termin zlozenia w formie
elektronicznej VAT-UE, czyli informacji
podsumowujacej o dokonanych
wewngtrzwspélnotowych transakcjach

Wchodza w zycie 19 lutego 2026 1.

Znaki i sygnaty drogowe - rozporzadzenie ministréw in-
frastruktury oraz spraw wewnetrznych i administracji
Z14 stycznia 2026 1. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie znakéw i sygnatéw drogowych (Dz.U. z 4 lutego
2026 T. poz. 133)

Oméwienie: Zgodnie z nowymi przepisami znak E-1c
,tablica przeddrogowskazowa na drodze ekspresowe;j”
uprzedza o wyjezdzie z drogi ekspresowej.

Znak E-14 ,tablica szlaku drogowego” wskazuje numer
drogi oraz odlegtosci do gléwnych miejscowosci potozo-
nych przy danym szlaku drogowym, a na autostradzie
lub na drodze ekspresowej dodatkowo odlegltos¢ do naj-
blizszego wezla o okre§lonym numerze.

Natomiast znak E-20 ,tablica wezla drogowego” infor-
muje o zblizaniu sie do wyjazdu z drogi. Liczba umiesz-
czona na znaku z prawej strony wskazuje odlegtos¢ ta-
blicy do poczatku pasa wylaczania. Na autostradzie lub
na drodze ekspresowej liczba umieszczona na znaku
z lewej strony wskazuje numer wezla,

Dodano regulacje, zgodnie z ktéra znak E-20a ,,numer
wezla drogowego na autostradzie lub na drodze ekspre-
sowej” jest stosowany w celu uzupelnienia informacji
dla kierujacych o zblizaniu sie do wyjazdu z autostrady
lub z drogi ekspresowej na wezle o okreslonym numerze.
Omawiane rozporzadzenie przewiduje m.in., ze znak
P-3 ,linia jednostronnie przekraczalna” oznacza zakaz
przejezdzania przez te linie od strony linii cigglej i na-
jezdzania na nig, z wyjatkiem powrotu po wyprzedzaniu
na polozony przy linii przerywanej pas ruchu zajmowa-
ny przed wyprzedzaniem na jezdni dwukierunkowej.

Edukacja zdrowotna - rozporzadzenie ministra edukacji
z 28 stycznia 2026 1. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie szczegotowej organizacji publicznych szkét i pu-
blicznych przedszkoli (Dz.U. z 4 lutego 2026 r. poz. 130)

Oméwienie: Arkusz organizacji szkoly oprocz informacji,
o ktérych mowa w regulacjach rozporzadzenia, okresla
w szczegolnosci - dla poszczegdlnych oddziatéw - ty-
godniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, edukacji
zdrowotnej, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniej-
szo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej
historii i kultury, nauki geografii paristwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ naro-
dowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddzialach i szkotach mistrzostwa sportowego,
jezeli takie zajecia s3 prowadzone w szkole.

Wchodza w zycie 20 lutego 2026 1.

Opieka kardiologiczna - rozporzadzenie ministra zdrowia
z 2 lutego 2026 r. w sprawie wskaznikéw jakosci opieki
kardiologicznej (Dz.U. z 5 lutego 2026 1. poz. 134)

Oméwienie: Zgodnie z ustawg o Krajowej Sieci Kardio-
logicznej ocena poziomu jako$ci opieki kardiologicznej
jest prowadzona w podziale na poszczegdlne rozpo-
znania na podstawie wskaznikéw jakosci opieki kar-
diologicznej mieszczacych sie w zakresie obszaréw:

m klinicznego - opisywanego przez parametry doty-
czace pozioméw i efektéw realizowanych $wiad-
czen opieki zdrowotnej: efekt leczniczy, powtérne
hospitalizacje z tej samej przyczyny, Smiertelnosc¢
po zabiegach w trakcie hospitalizacji w okresach
30 dni, 90 dni oraz roku od dnia zakornczenia ho-
spitalizacji, strukture procedur medycznych wyko-
nywanych w przypadkach okre§lonych probleméw
zdrowotnych, doswiadczenie w wykonywaniu
okredlonych §wiadczen opieki zdrowotnej;

m zarzadczego - opisywanego przez parametry do-
tyczace organizacji udzielanych §wiadczen opieki
zdrowotnej: koordynacje opieki kardiologicznej,
cigglos¢ opieki kardiologicznej, realizacje opieki
kardiologicznej zgodnie z kluczowymi zalecenia-
mi, dlugo$¢ hospitalizacji, strukture realizowa-
nych Swiadczen opieki zdrowotnej, stopienn wyko-
rzystania zasobéw bedacych w dyspozycji osrodka
kardiologicznego, posiadanie akredytacji lub inne-
go certyfikatu albo §wiadectwa potwierdzajacego
jakos¢ wydanego przez niezalezng akredytowang
jednostke.

W zataczniku do omawianego rozporzadzenia ministra
zdrowia okreslono wyzej wymienione wskazniki jako-
$ci opieki kardiologicznej oraz ich wartosci minimalne
idocelowe, a takze mierniki oraz sposéb ich obliczania.

Warunki uznania egzaminu dyplomowego - rozporzadzenie
ministra infrastruktury z 27 stycznia 2026 I. w sprawie
uznania egzaminu dyplomowego w uznanych uczel-
niach za réwnowazny z egzaminem kwalifikacyjnym
na poziomie operacyjnym (DzU. z 5 lutego 2026 r. poz. 137)

Oméwienie: Ustawa o bezpieczenistwie morskim prze-
widuje, ze morskimi jednostkami edukacyjnymi sg
m.in.: uczelnie morskie w rozumieniu ustawy - Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne uczel-
nie - uznane przez ministra wtasciwego ds. gospo-
darki morskiej.
Zgodnie z omawianym rozporzadzeniem warunkiem
uznania egzaminu dyplomowego w wyzej wymienio-
nych uczelniach, na kierunkach i w specjalnosciach
wskazanych w certyfikacie uznania, o ktérym mowa
W ustawie, za rownowazny z egzaminem kwalifikacyj-
nym na poziomie operacyjnym jest:
= spelienie wymagan ustawowych (czyli gdy uczelnia
zapewnila mozliwos¢ udzialu przedstawiciela Cen-
tralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej w skladzie
komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin,
a takze gdy egzamin skiada sie z co najmniej jednego
pytania z kazdej funkcji wskazanej w wymaganiach
egzaminacyjnych na poziomie operacyjnym odpo-
wiednim do kierunku i specjalnosci studiéw, okreslo-
nych w odpowiednich przepisach);
= przekazanie przez rektora uczelni przewodniczg-
cemu Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej,
niep6zniej niz w terminie 14 dni od przeprowadze-
nia egzaminu dyplomowego, kopii protokohu, ktéry
zawiera m.in.: date i miejsce przeprowadzenia egza-
minu dyplomowego ze wskazaniem uczelni, w ktérej
odby1 sie egzamin; jego wynik; informacje dotyczaca
kierunku, specjalnosci, formy, poziomu i rodzaju stu-
diéw; nazwe egzaminu kwalifikacyjnego, ktéremu
egzamin dyplomowy jest rownowazny; sktad zespotu
egzaminacyjnego ze wskazaniem imienia i nazwiska
egzaminatoréw przeprowadzajacych egzamin dyplo-
mowy; imie (imiona) i nazwisko osoby zdajacej egza-
min dyplomowy, date i miejsce jej urodzenia; tre$¢
pytan egzaminacyjnych.
Regulacje rozporzadzenia przewiduja, ze w przypadku
spelnienia przez uczelnie warunkéw do uznania egza-
minu dyplomowego za rtéwnowazny z egzaminem kwa-
lifikacyjnym na poziomie operacyjnym wyniki egzami-
nu dyplomowego rejestruje sie w systemie kontrolno-
-informacyjnym dla portéw polskich (PHICS).
Rejestracja wynikow egzaminu dyplomowego uzna-
nego za rownowazny z egzaminem kwalifikacyjnym
na poziomie operacyjnym nastepuje przez umieszczenie
w systemie kontrolno-informacyjnym dla portow pol-
skich (PHICS) informacji o osobach, ktére ten egzamin
zdaly, zawierajacej: imie (imiona) i nazwisko; date i miej-
sce urodzenia; date i miejsce przeprowadzenia tego eg-
zaminu, ze wskazaniem uczelni; kierunek, specjalnosé,
forme, poziom i rodzaj studiéw; nazwe egzaminu kwa-
lifikacyjnego na poziomie operacyjnym, ktéremu zdany
egzamin dyplomowy jest rownowazny.

Wchodza w Zycie 21 lutego 2026 1.

Optaty za sporzadzenie odpisu lub kopii — rozporzadzenie
ministra kultury i dziedzictwa narodowego z 3 lutego
2026 1. w sprawie maksymalnej wysokosci oplat za spo-
rzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji o czasowym
okresie przechowywania (Dz.U. z 6 lutego 2026 1. poz. 138)

Oméwienie: Podmioty, o ktérych mowa w odpowiednich
przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
iarchiwach, ktére prowadza dzialalnos¢ w dziedzinie
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow o czasowym okresie przechowywania, po-
bieraja oplaty za sporzadzenie odpisu lub kopii przecho-
wywanej dokumentacji - w wysokosci nie wyzszej niz:
= za sporzadzenie kopii §wiadectwa pracy - 30 zk;
= za sporzadzenie kopii innego niz §wiadectwo pra-
cy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym
dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ wynagro-
dzenia - 7 zl;

= za sporzadzenie kopii kazdej karty kartoteki zarobko-
wej badz zasitkowej albo strony listy plac - 7 zk;

= za sporzadzenie odpisu §wiadectwa pracy, za kazda
rozpoczeta strone - 61 zk;

= za sporzadzenie odpisu innego niz §wiadectwo pracy
dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym doku-
mentu potwierdzajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia,
za kazda rozpoczeta strone - 14 zi;

= za sporzadzenie odpisu skréconego wysokosci zarob-
kéw na podstawie list plac, za kazdg pozycje zesta-
wienia (kwote wynagrodzenia rocznego albo wyna-
grodzenia za krétszy okres faktycznie przepracowany
w ciggu roku) - 7 zt.

Oplaty uwzgledniaja kwote podatku od towaréw i ustug.

L3czna oplata od jednorazowo zlozonego zaméwienia

nie moze przekroczy¢ kwoty 350 zt.

Srodki skazajgce alkohol etylowy - rozporzadzenie ministra
finansow i gospodarki z 18 sierpnia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie Srodkow skazajacych alkohol
etylowy (Dz.U. z 20 sierpnia 2025 1. poz. 1148)

Oméwienie: Srodkiem skazajacym, o ktérym mowa w od-

powiednich przepisach ustawowych, stuzacym do sto-

sowania zwolnien od podatku akcyzowego, jest m.in.:

= alkohol izopropylowy 10 ooo ml, w ilo$ci minimalnej
na 1 hl alkoholu 100 proc. vol., w przypadku produkcji
okreslonych produktéw biobdjczych, w postaci: ptynu
pakowanego w opakowania jednostkowe, o pojem-
nosci do 5000 ml; zeli, kremoéw i chusteczek do de-
zynfekcji, pakowanych w opakowania jednostkowe,
o dowolnej pojemnosci;

= alkohol izopropylowy 10 ooo ml, w ilo$ci minimalnej
na 1 hl alkoholu 100 proc. vol., w przypadku produkcji
okreslonych produktéw biobéjczych;

= alkohol izopropylowy 10 ooo ml, w ilo§ci minimalnej
na 1 hl alkoholu 100 proc. vol., w przypadku okreslo-
nych produkeji produktéw biobdjczych spelniajacych
wymagania dla wyrobéw medycznych ustalone w re-
gulacjach rozporzadzenia;

= keton etylowo-metylowy 1000 ml, w ilo$ci minimal-
nej na 1 hl alkoholu etylowego 100 proc. vol., w przy-
padku produkcji okreslonych produktéw biobdjczych,
w postaci zeli i kreméw, pakowanych w opakowania
jednostkowe o pojemnosci do 500 ml.

(Rozporzadzenie zaczyna obowigzywac po uplywie sze-

Sciu miesiecy od ogloszenia, tj. od 21 lutego 2026 ., z wy-

jatkiem przepisu, ktéry wszedt w zycie z dniem naste-

pPujacym po ogloszeniu, tj. 21 sierpnia 2025 r.).

Wchodzi w zycie 22 lutego 2026 .

Stuzba Celno-Skarbowa - rozporzadzenie ministra fi-
nansoéw i gospodarki z 13 listopada 2025 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie stuzby przygotowaw-
czej w Shuzbie Celno-Skarbowej (Dz.U. z 21 listopada
2025 I. poz. 1589)

Oméwienie: Program zasadniczego kursu zawodowe-

go obejmuje m.in.:

= cze§¢ ogblna, jednolita dla wszystkich funkcjo-
nariuszy, w szczegdélnosci z zakresu psychologii
w kontroli, taktyki i techniki interwencji, etyki
zawodowej, ceremonialu Krajowej Administracji
Skarbowej, musztry, pomocy przedmedycznej oraz
umiejetnosci strzeleckich;

m cze$¢ profilowang, zgodna z zadaniami wykony-
wanymi przez funkcjonariusza na stanowisku
stuzbowym, uwzgledniajgca w szczegdlnosci pod-
stawy wiedzy z zakresu prawa celnego, prawa kar-
nego, prawa karnego skarbowego, prawa podatko-
wego, postepowania administracyjnego, celnego
i podatkowego.

Ponadto zgodnie z nowymi regulacjami do egzami-

nu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego nie

przystepuje funkcjonariusz, ktéry przedtozyt kie-
rownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej peini
stuzbe, jeden z dokumentéw potwierdzajacych znajo-
mos¢ jezyka obcego w zakresie umozliwiajacym wy-
konywanie obowigzkéw stuzbowych wymienionych

w zalgczniku do rozporzadzenia. ©e

(Czesc przepiséw wchodzacych w zycie 19 lutego

2026 r. omowiono w wydaniu Dziennika Gazety

Prawnej z 18 lutego 2026 r., str. B12)

krzysztof.tomaszewski@infor.pl
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prawa pracy i ubezpieczen

Uklady pracy po zmianach - jak je
zawieracC, wdrazac i aktualizowac

Nowe przepisy porzadkuja zasady podpisywania rejestrowania i kontroli porozumien zbiorowych ale jednocze$nie
nakladaja na firmy konkretne obowiazki organizacyjne i proceduralne W praktyce kluczowe znaczenie maja: wpis do ewidencji,
udzial w rokowaniach oraz praw1dlowe przygotowanle postanowien, tak aby byly wykonalne i odporne na spory. Odpowiadamy na
10 najczesciej zadawanych pytan. Wyjasniamy m.in. czy brak zgloszenia ukladu do krajowej ewidencji pozbawi go mocy prawnej;
kto i w jakich sytuacjach moze domagac sie sadowej kontroli; czy mozliwe jest wypowiedzenie tylko czesci postanowien; jak sie
przygotowac do rokowarn, aby przyjete rozwigzania nie staly sie Zrodlem sporéw w przyszlosci.

Stawomir Paruch

radca prawny, partner w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Robert Stepien

radca prawny, partner w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Pawet Sych

radca prawny, partner w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Michat Bodziony
partner w PCS Paruch Chru-
Sciel Stepien Kanclerz

Kinga Ciosk

starsza prawniczka w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Mikotaj Wilczek
asystent prawny w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Wpis do ewidencji to warunek
skutecznos$ci porozumieni

To centralny rejestr takich uktadéw
prowadzony przez ministra wtasciwe-
go do spraw pracy. Ma on zostaé utwo-
rzony nie péZniej niz w ciggu dwéch
lat od dnia wejscia w zycie nowej usta-
wy. Jego uruchomienie bedzie sie wia-
zato z nowymi obowiazkami dla praco-
dawcow. Po zawarciu ukltadu bowiem
konieczne bedzie przejscie okreslo-

nej Sciezki formalnej: dokument po-
winien zosta¢ zgloszony do ewiden-
cji i poddany weryfikacji pod katem
spelniania wymogo6w rejestracyjnych.
Pracodawca bedzie musiat wiec dopil-
nowac, aby po podpisaniu uktadu nie-
zwlocznie uruchomic procedure zgto-
szeniowa wraz z wymaganymi doku-
mentami. W praktyce warto traktowac
rejestracje jako element wdrozenia
ukiadu, a nie wylacznie jako formal-
no$¢. Juz na etapie negocjacji dobrze
jest wyznaczy¢ osobe odpowiedzial-
na za kompletowanie dokumentéw
i kontrole terminéw, poniewaz p6z-
niejsze uzupelnianie brakéw zwykle
wydluza procedure i moze rodzi¢ spory
co do momentu faktycznego obowig-
zywania ukladu.

Audyt przed podpisaniem ukladu
pozwala uniknaé sporéw i korekt

Jesli uktad narusza prawo, zostat za-
warty z naruszeniem wymaganych pro-
cedur albo zawiera postanowienia nie-
dopuszczalne, moze zostac zakwestio-
nowany.

W takim przypadku pierwszym kro-
kiem jest skierowanie do sagdu wnio-
sku o ustalenie tych kwestii. Przepisy
ustawy przewiduja, ze moze wystapic
z nim pracownik, inna osoba wykonu-
jaca prace zarobkowa, emeryt, rencista,
organizacja zwigzkowa lub pracodaw-
ca. Jednak mogga to zrobi¢ tylko wtedy,
gdy s3 objeci postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy.

Uprawnienie to przystuguje rowniez
inspektorowi pracy lub prokuratorowi.

W praktyce inicjowanie kontroli naj-
cze$ciej wynika z interesu prawnego
uczestnikow stosunkéw pracy oraz roli
organow lub instytucji, ktore w systemie
maja dbac o legalno$¢ Zrédel prawa pracy.

Skutek dla pracodawcy moze by¢
bardzo powazny. Sad moze wyelimi-
nowacé wadliwe postanowienia i zarza-
dzi¢ konieczno$¢ uporzadkowania sys-
temu wynagradzania lub swiadczen,
nierzadko pod presja czasu.

Dlatego dobra praktyka jest przepro-
wadzenie przed podpisaniem projektu
jego audytu prawnego, testu zgodno-
$ci z prawem oraz spéjnosci z obo-
wiazujaca dokumentacja wewnetrz-
na. Usuniecie wad na etapie projektu
jest zazwyczaj mniej kosztowne niz
ich pézniejsza obrona w sgdowym po-
stepowaniu kontrolnym.

Brak zgloszenia pozbawia
porozumienie mocy prawnej

Brak wpisu w przewidzianym try-
bie spowoduje, ze uklad nie wywota
skutkow prawnych. Oznacza to, ze re-
jestracja jest bezwzglednym warun-
kiem jego obowigzywania. W praktyce
w firmie moze to szybko przerodzié sie
w problem operacyjny, w ktérym dziat
HR bedzie chciat wdrazaé postanowie-
nia, strona spoleczna bedzie oczekiwa¢
stosowania uzgodnien, a jednocze-
$nie formalnie porozumienie nie be-
dzie dzialaé, poniewaz nie zostato po-
prawnie zarejestrowane. Najprosciej
temu zapobiec przez podejscie pro-
jektowe. Po podpisaniu ukladu warto
przyjaé w firmie harmonogram wdro-
zenia obejmujacy kontrole rejestracji
oraz kompletnosci dokumentéw.

Dialog jest konieczny, lecz nie zawsze
prowadzi do zgody

Jesli organizacja zwigzkowa inicjuje
proces rokowan zgodnie z przepisami,
pracodawca ma bezwzgledny obowig-
zek wzigé w nich udzial. Ustawodawca
przewidzial przy tym sankcje za odmo-
we przystapienia do rokowan - moze
to by¢ grzywna, a nawet kara ograni-
czenia wolno$ci. Obowiazek uczest-
nictwa nie oznacza jednak konieczno-
$ci akceptowania przez przedsiebiorce
wszystkich zadan strony spoteczne;j.
Celem regulacji jest wzmocnienie ro-
kowarn i prowadzenie realnego dia-
logu. Pracodawca ma wiec prawo
m.in. przedstawiaé wilasne stanowisko
i oczekiwa(, ze zostanie wystuchane,
kwestionowa¢é przedstawiane postu-
laty jako nierealne lub nieproporcjo-
nalne, a takze bada¢ prawidtowos¢ re-
prezentacji zwigzkowej. Spor powinien
by¢ jednak prowadzony w ramach dia-
logu przy stole negocjacyjnym.

Brak obowiazku mediacji
nie wyklucza jej przydatnosci

W praktyce trzeba wyraznie oddzieli¢
negocjacje od sytuacji impasu. Roko-

wania nad ukladem moga przebiegaé
bez mediatora, jednak gdy nie widaé
postepu, mediacja bywa skuteczniej-
szym narzedziem, poniewaz pozwa-
la przej$¢ przez najbardziej konflikto-
we postanowienia bez przerzucania
sie o§wiadczeniami i bez wchodzenia
W spor zbiorowy.

Cho¢ nie jest formalnym warunkiem
waznoS$ci ukladu, czesto okazuje sie
elementem, ktéry pozwala uporzadko-
wac sporne kwestie i ograniczy¢ eska-
lacje konfliktu, a tym samym doprowa-
dzi¢ uklad do finatu.

Z punktu widzenia pracodawcy ma tak-
ze dodatkowg warto$¢ dowodowa i wi-
zerunkowa. Mediacja ulatwia bowiem
p6zniej wykazanie dobrej woli i racjo-
nalnosci dziatan, w ramach ktérych
dialog byt prowadzony w sposéb upo-
rzadkowany, z wykorzystaniem narze-
dzi deeskalacyjnych.

Porozumienie ksztaltuje warunki
zatrudnienia i wynagradzania

Uklad reguluje warunki pracy i pta-
cy, inne §wiadczenia zwigzane z praca
oraz zobowiazania stron. Daje to sze-
rokie pole do porzadkowania zasad
wynagradzania, dodatkéw, premii,
$wiadczen socjalnych, czasu pracy
czy trybéw uzgodnien ze strong spo-
leczna.

CGranice wyznaczajg przepisy bez-
wzglednie obowiazujace i zakres do-
puszczalnej regulacji ukladowej.
Z punktu widzenia firmy kluczo-
we jest projektowanie ukladu tak,
aby jego tresé byla zarzadzalna i ak-
tualna w dtuzszej perspektywie.

Nie warto nadmiernie uszczegétawiac
rozwiazan operacyjnych, ktére szybko
sie dezaktualizuj3.

Lepiej przewidzie¢ mechanizmy
przegladu, renegocjacji i aktualizacji,
ktére ograniczajg ryzyko tego, ze nie-
aktualne zapisy zablokuja potrzeb-
ne zmiany w przysztosci. Na margi-
nesie warto doda¢é, Ze nowa ustawa
nie wprowadzita ,,nowych” postula-
téw, ktore moglyby sie pojawic¢ w ukla-
dzie zbiorowym - katalog mozliwych
regulacji juz wcze$niej miat charakter
otwarty, a to czego bedzie on dotyczyl,
pozostawalo w gestii stron ukladu.

Dokonczenie nas. C3
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Nowa umowa, stara egzekucja. Kadry musza pilnowac ciagl

Zmiana pracodawcy nie przerywa egzekucji z wynagrodzenia - obowiazki zwiazane z jej realizacjg podazaja za pracownikiem.

W praktyce wlasnie w tym momencie najlatwiej o blad: brak informacji, spé6Znione zawiadomienie czy niepelna dokumentacja moga
oznacza¢ grzywne, roszczenia wierzyciela, a nawet osobista odpowiedzialnos¢ os6b dzialajacych w imieniu firmy. Co powinien zrobié¢
dotychczasowy i nowy pracodawca, aby zachowa¢ cigglos¢ zajecia i uniknaé ryzyka?

Magdalena Sobol ka
radca prawny, wspélnik
w Kancelarii SKS Kancelaria
Prawna Stanczak-Kowal

i Sobolewska

Paulina Michowska

mtodszy prawnik w Kancelarii
SKS Kancelaria Prawna
Stanczak-Kowal i Sobolewska

Zakres potracenl dokonywanych przez ko-
mornika jest limitowany. Ograniczenia wy-
nikaja wprost z kodeksu pracy (dalej: k.p.).

Zgodnie z art. 87 par. 3 k.p. potracenia
moga siegacl:

wysokosci trzech pigtych wynagro-

dzenia - w razie egzekucji swiad-

czen alimentacyjnych,

wysokosci potowy wynagrodzenia

- w razie egzekucji innych naleznosci.

Nagroda z zakladowego funduszu na-
grod, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz naleznosci przyshugujace pracowni-
kom z tytutu udziatu w zysku lub w nad-
wyzce bilansowej podlegaja egzekucji
na zaspokojenie swiadczen alimenta-
cyjnych w pelnej wysokosci.

Przepisy okreslaja tez kwote wolna
od potracen, w stosunku do ktérej obo-
wigzuje bezwzgledny zakaz jej zajecia
przez komornika sgdowego. Zostala ona
uregulowana w art. 87* k.p. i odpowiada
wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace przystugujacego pracowni-
kom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy (od 1 stycznia br. wynosi ono
4806 z1), po odliczeniu skladek na ubez-
pieczenia spoteczne, zaliczki na poda-
tek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz
wplat do pracowniczego planu kapitato-
wego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania.

Jezeli pracownik jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze czasu pracy, li-
mit ten obniza sie proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy. Jezeli jednak dochéd
diuznika odpowiada minimum ustawo-
wemu, skuteczna egzekucja z tego zrodia
co do zasady nie bedzie mozliwa.

Kwota wolna od potracen
nie obowigzuje w odniesieniu do §wiad-
czen alimentacyjnych. Pierwszenistwo
w tym zakresie - przed interesem pracow-
nika bedacego diuznikiem alimentacyjnym
- ustawodawca przyznat biezacym potrze-
bom 0s6b uprawnionych do alimentéw.

Zajecie wynagrodzenia za prace wywo-
luje okreslone skutki nie tylko wobec
osoby zadluzonej, lecz takze wobec pra-
codawcy, na ktérego przepisy nakladaja
wiele obowiazkéw zwiazanych z reali-
zacja egzekucji. Sam pracownik diuz-
nik réwniez musi przekazywac prze-
lozonemu informacje, ktére maja zna-
czenie dla prawidlowego prowadzenia
postepowania egzekucyjnego.
Dokonujac zajecia wynagrodzenia
za prace, komornik kieruje do praco-
dawcy zawiadomienie o zajeciu wyna-

grodzenia za prace, wzywajac go jedno-

czesnie, aby w ciggu tygodnia:
przedstawit (za okres trzech miesie-
cy poprzedzajacych zajecie - za kaz-
dy miesiac oddzielnie) zestawienie
periodycznych wyplat wynagrodze-
nia dtuznika za prace oraz oddzielnie
jego dochodu z odrebnych tytuléw,
wskazal, w jakiej kwocie i w jakich
terminach zajete wynagrodzenie
bedzie przekazywane wierzycielowi,
poinformowat o przeszkodach w wy-
placie (zlozyl os§wiadczenie o ich ro-
dzaju, w tym o roszczeniach oséb
trzecich, o toczacych sie w danym
sadzie lub sadach sprawach o zajete
wynagrodzenie, oraz o innych egze-
kucjach skierowanych do tej nalezno-
$ci przez innych wierzycieli).

W pi$mie tym komornik sado-
wy zobowigzuje takze pracodawce do nie-
zwlocznego zawiadomienia go o kazdej
zmianie wskazanych okolicznosci.

Oznacza to, ze W razie rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem diuz-
nikiem w toku egzekucji pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie powiadomié
komornika, nawet gdy nastgpito to krétko
po doreczeniu pracodawcy zawiadomie-
nia o zajeciu wynagrodzenia lub gdy po-
tracenia z wynagrodzenia nie byly jeszcze
faktycznie realizowane,

W kontekscie obowigzkow pracodaw-
cy istotne znaczenie ma takze kwestia
prowadzenia dokumentacji pracowni-
czej. Zgodnie z rozporzadzeniem mini-
stra rodziny, pracy i polityki spolecznej
z 10 grudnia 2018 r. potwierdzenie doko-
nania czynnos$ci zwigzanych z zajeciem
wynagrodzenia za prace w zwiazku z pro-
wadzonym postepowaniem egzekucyj-
nym powinno by¢ przechowywane w ak-
tach osobowych pracownika (w czesci C).
Dotyczy to zaréwno pism od komornika,
jak i dokumentéw potwierdzajacych re-
alizacje potracen badz zakoriczenie poste-
powania egzekucyjnego. Dokumentacja
ta pozostaje w aktach osobowych przez
caly okres ich przechowywania, niezalez-
nie od dalszych losow egzekucji.

Zgodnie z art. 884 par. 4 kodeksu poste-
powania cywilnego (dalej: k.p.c.) obowig-
zek powiadomienia komornika o zmianie
pracodawcy obcigza rowniez dtuznika.
Pouczenie w tym zakresie powinno zna-
lez¢ sie w zawiadomieniu o zajeciu wyna-
grodzenia pracownika za prace.

W przypadku gdy pracownik-dluznik
nie powiadomi komornika o zmianie pra-
codawcy, ten moze mu wymierzyc grzyw-
ne na podstawie art. 886 par. 1i 4 k.p.c.

Podstawowe znaczenie dla oceny skut-
kow prawnych przy zmianie pracodaw-
cy ma art. 884 par. 1 k.p.c., ktéry usta-
nawia zasade kontynuacji zajecia wy-
nagrodzenia za prace. Zgodnie z nim
zajecie pozostaje w mocy takze wte-
dy, gdy po jego dokonaniu nawigza-
no z dluznikiem nowy stosunek pracy
albo zlecenia.

Regula ta obejmuje rowniez przej-
$cie zakladu pracy na inny podmiot,
o ile mial on wiedze o zajeciu.

Oznacza to, Ze zmiana miej-
sca zatrudnienia nie uchyla skutkéow
zajecia komorniczego i nie wymaga
ponownego wszczynania procedury.
Rozwigzanie to ma zapobiega¢ uda-

Skladniki wynagrodzenia, ktore podlegaja zajeciu

Zajecie komornicze z wynagrodzenia naleznego dluznikowi na podstawie

umowy o prace dotyczy w szczegdlnosci:

placy zasadniczej wyplacanej w regularnych okresach,

wynagrodzenia za prace dodatkowe zlecone,

nagrod i premii przystugujgcych pracownikowi za okres jego zatrudnienia,
udzialu w zysku lub Srodkow z funduszu zaktadowego oraz innych fundu-

szy powigzanych ze stosunkiem pracy.

remnianiu egzekucji przez formalne
rozwigzywanie umoéw o prace i zawie-
ranie nowego zatrudnienia z tym samym
lub innym pracodawca.

Zgodnie z pogladem wyrazonym w pi-
$miennictwie: ,,unormowanie to znajdzie
zastosowanie takze w sytuacji, gdy doj-
dzie do zmiany podstawy zatrudnienia
Z Umowy o prace na umowe zlecenia.
W odwrotnej sytuacji skutku takiego
przyjac sie nie da. Jesli bowiem diuznik
$wiadczyt prace wylacznie na podstawie
umowy zlecenia, to do zajecia wierzy-
telnosci z takiej umowy przepisy o za-
jeciu wynagrodzenia za prace nie znaj-
duja zastosowania, a unormowania
dotyczace egzekucji z innych wierzytel-
nosci nie przewiduja odpowiedniego za-
stosowania instytucji cigglosci zajecia”.
(P. Blus [w:] ,,Kodeks postepowania cy-
wilnego. Komentarz. Art. 730-1217”, red.
J. Swieczkowski, Warszawa 2025, komen-
tarz do art. 884).

Samo rozwigzanie umowy
o prace i podjecie zatrudnienia w innym
miejscu nie powoduje automatycznego
przeniesienia obowigzkow egzekucyj-
nych na nowego pracodawce. Koniecz-
ne jest wykonanie przez strony uczest-
niczace w postepowaniu egzekucyjnym
czynnoSci informacyjnych wskazanych
w art. 884 par. 2 i 3 k.p.c. (np. nowy pra-
codawca musi zawiadomié poprzedniego
pracodawce o zatrudnieniu pracownika,
ktéry ma zajecie).

Jak powinien postapi¢ dotychcza-

sowy pracodawca po ustaniu stosun-
ku pracy z dluznikiem?
Poza konieczno$cig niezwlocznego po-
wiadomienia komornika o zakornicze-
niu stosunku pracy z pracownikiem
dtuznikiem jest on zobowigzany tak-
ze do podjecia innych czynnos$ci wska-
zanych w art. 884 par. 2 k.p.c.

Przede wszystkim musi zamiesci¢
w $wiadectwie pracy wzmianke o zaje-
ciu naleznosci z wynagrodzenia za prace.
Powinna ona zawierac:

oznaczenie komornika, ktory zajat

nalezno$¢ (tj. wskazywac jego pelny

tytul obejmujacy imie i nazwisko oraz
sad, przy ktérym dziala),

sygnature sprawy egzekucyjnej oraz

wysokos§¢ juz potraconych kwot.

Informacja ta pozwala nowemu pra-
codawcy ustali¢ stan realizacji egzeku-
cji. Przy czym ostateczne ustalenie wy-
sokosci pozostatej do wyegzekwowania
naleznosci nastepuje po otrzymaniu
dokumentéw komornika.

Jezeli poprzedni zaklad zna
nowe miejsce zatrudnienia dluznika,
przekazuje tam zawiadomienie o zaje-
ciu oraz dokumentacje sprawy.

W takiej sytuacji chwila zajecia wyna-
grodzenia za prace jest moment dorecze-
nia nowemu pracodawcy zawiadomienia
komornika o zajeciu, przestanego przez
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dotychczasowego pracodawce dtuznika.
Dopiero od tego momentu po stronie no-
wego pracodawcy powstanie obowigzek
dokonywania potracen z pensii.

Pracodawca musi rowniez powiadomic
komornika i dluznika, przeciwko ktére-
mu toczy sie postepowanie egzekucyj-
ne, o przekazaniu nowemu pracodawcy
wskazanych dokumentéw.

Nowy pracodawca, ktéry otrzyma od pra-
cownika §wiadectwo pracy zawierajace
wzmianke o zajeciu naleznosci z wyna-
grodzenia za prace, powinien zawiado-
mié o nowym zatrudnieniu zar6wmno po-
przedniego pracodawce, jak i wskazane-
go w $wiadectwie komornika sagdowego.
Obowigzek ten istnieje takze wtedy,
gdy pracownik nie przedstawi tego do-
kumentu, ale informacja o poprzednim
miejscu zatrudnienia jest znana z innego
zrédia. Wymog ten ustaje, gdy pracownik
przedstawi zaswiadczenie poprzednie-
go pracodawcy, potwierdzajace, ze przy-
shugujace mu naleznosci nie byly zajete.

Zawiadomienie poprzedniego praco-
dawcy ma istotne znaczenie. Umozliwia
mu bowiem ustalenie nowego miejsca
zatrudnienia dluznika, a w konsekwencji
aktualizuje po jego stronie konieczno$c¢
przestania nowemu pracodawcy otrzy-
manego wczesniej wezwania komornika
sadowego oraz dokumentéw dotycza-
cych zajecia.

Z chwila doreczenia nowemu
pracodawcy zawiadomienia komornika
0 zajeciu wynagrodzenia za prace przej-
muje on obowigzki zwigzane z realizacja
zajecia wynagrodzenia, w tym takze po-
winnos$¢ przekazywania komornikowi
informacji dotyczacych stosunku pracy
dluznika w zakresie majgcym znacze-
nie dla wysokosci i sposobu dokonywa-
nia potracen.

Zgodnie z art. 880 k.p.c. egzekucja z wy-
nagrodzenia za prace nalezy do komorni-
ka przy sadzie rejonowym ogoélnej wiasci-
wosci pracownika dluznika, ktérg ustala
sie wedlug jego miejsca zamieszkania.
Komornik sagdowy jako organ egzekucyj-
ny prowadzi egzekucje z wynagrodzenia
za prace na podstawie tytutu wykonaw-
czego, otrzymywanego zazwyczaj wraz
z wnioskiem egzekucyjnym wierzyciela.
We wniosku egzekucyjnym nie ma wy-
mogu wskazywania wynagrodzenia
za prace jako odrebnego sposobu eg-
zekucji.

W praktyce oznacza to, ze komor-
nik musi skierowaé egzekucje do tego
skladnika majatku z urzedu, po uprzed-
nim ustaleniu - w drodze odpowied-
nich zapytan - czy i gdzie dtuznik jest
zatrudniony. Podstawowym Zrédltem
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informacji organu egzekucyjnego jest w tym
zakresie skierowanie odpowiedniego zada-
nia do ZUS.

Egzekucja z wynagrodzenia za prace sklada
sie z dwéch czynnos$ci komornika:

jednorazowej - zajecia wynagrodzenia oraz

dlugotrwatej - z uwagi na przedmiot eg-
zekucji - realizacji potracen z wyplat okre-
sowych.

W piS$mie skierowanym do dluznika komor-
nik musi poinformowac¢ go, ze do momentu
zaspokojenia roszczen wierzyciela nie moze
on pobiera¢ wynagrodzenia w pelnej wysokosci
imoze je otrzymac jedynie w czesci zwolnionej
spod egzekucji, okreSlonej przepisami kodeksu
pracy (art. 87 87 k.p.).

Ograniczenie to dotyczy takze mozliwosci
rozporzadzania przez dluznika otrzymywanym
wynagrodzeniem w inny sposob.

Ponadto zgodnie z art. 884 par. 4 k.p.c. ko-

mornik powinien pouczy¢ dtuznika o koniecz-
nosci informowania go o kazdorazowej zmianie
pracodawcy oraz o konsekwencjach zaniecha-
nia tego obowigzku.
W pis$mie skierowanym do pracodawcy ko-
mornik wzywa do zaprzestania wyplaty wy-
nagrodzenia pracownikowi-dhuznikowi po-
nad kwote wolna od zajecia oraz przekaza-
nia zajetego wynagrodzenia bezpoSrednio
wierzycielowi egzekwujacemu, a stosownie
do okolicznosci - jemu samemu.

Komornik ma réwniez ustawowy obowia-
zek zawiadomienia pracodawcy o charakterze
egzekwowanego swiadczenia, jezeli egzekucja
dotyczy Swiadczen alimentacyjnych, rentowych
lub innych powtarzajacych sie albo §wiadczenia
pienieznego w walucie obcej.

W razie uzyskania informacji o zmianie pra-
codawcy komornik moze podja¢ dalsze czynno-
$ci zmierzajgce do zapewnienia skutecznos$ci
egzekucji, w tym wystosowaé wezwania infor-
macyjne na podstawie art. 882 k.p.c.

Niewykonanie obowigzkéw informacyjnych
lub wykonawczych przez dotychczasowe-
go lub nowego pracodawce albo dluznika
moze skutkowac¢ natozeniem przez komor-
nika grzywny w wysokosci do 5 tys. z. Moze
by¢ ona ponawiana, jezeli pracodawca nadal
bedzie sie uchyla¢ od realizacji wymaganych
czynnos$ci w dodatkowo wyznaczonym przez
komornika terminie.

Wspomniana grzywna jest wymierzana 0so-
bie fizycznej. Jezeli wiec pracodawca nie jest
osoba fizyczna, ukarany zostaje pracownik
lub wspdlnik odpowiedzialny za wykonanie
danej czynnosci, a w razie niewyznaczenia ta-
kiego pracownika lub niemoznosci jego usta-
lenia - osoby uprawnione do reprezentowania
pracodawcy.

Jezeli natomiast pracodawca jest spotka cy-
wilna, grzywnie podlega ktérykolwiek ze wspol-
nikéw.

Sankcja jest nakladana przez komor-
nika w formie postanowienia, ktére mozna za-
skarzy¢ do sgdu rejonowego. Przy czym zgodnie
z art. 768 k.p.c. postanowienie sagdu w przed-
miocie ukarania grzywna przez komornika
podlega zaskarzeniu zazaleniem.

Niezaleznie od wskazanej odpowiedzial-
nosci porzadkowej mozliwe jest takze po-
ciagniecie pracodawcy do odpowiedzialnosci
cywilnej za szkode wyrzadzong wierzycie-
lowi, a w okre$§lonych sytuacjach - réwniez
odpowiedzialnos$¢ karna. ©®

art. 87 par. 3, art. 87" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ost. zm. Dz.U. z 2026 1.
poz. 25)

art. 768, art. 880, art. 882, art. 884, art. 886 par. 1i 4 ustawy
z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1568, ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1661)

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2025 T.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U.
Z 2025 I. p0z.1242)

rozporzadzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. z 2024 1. poz. 535)

Ustna zgoda pracownika na wyplate
pensji do rak wlasnych jest niewazna

Pracodawca rozwaza wprowadzenie do regulaminu pracy po-
stanowienia, zgodnie z ktorym pracownik moglby wyrazic ustng zgo-
de na wyplate pensji do rak wlasnych. Czy takie rozwigzanie byloby

zgodne z przepisami?

Anna Puszkarska
radca prawny

Nie. Wynagrodzenie
wyplaca sie na rachunek ptatniczy
wskazany przez pracownika, chyba
ze zlozy on - w postaci papierowej
lub elektronicznej - wniosek o wy-
plate pens;ji do rak. Wynika to z art.
86 par. 3 kodeksu pracy.
Wprowadzenie do regulaminu pra-
cy postanowienia przewidujacego
mozliwo$¢ wyrazenia takiej zgody
ustnie byloby sprzeczne z przepi-
sami, a tym samym niewazne. Po-
twierdza to SN w wyroku z 24 wrze-
$nia 2003 1. (sygn. akt I PK 324/02).

Rozwigzanie mniej korzystne

Warto przy tym wskazaé, ze posta-
nowienia ukladéw zbiorowych pra-
cy, porozumien zbiorowych, a takze
regulaminéw i statutéw nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz przepisy kodeksu pracy oraz

innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych. Sad Najwyzszy podkreslit, ze
dopuszczenie ustnej zgody na taka
forme wyplaty nalezatoby uznacé
za rozwigzanie mniej korzystne
niz wymagania wynikajace z przepi-
SOW prawa pracy, co oznacza, ze taka
klauzula zostataby z mocy prawa za-
stapiona odpowiednim przepisem
kodeksu pracy.

Zlozenie wniosku

Warunkiem wyplaty wynagrodze-
nia do rak wlasnych jest ztozenie
przez pracownika indywidualne-
go wniosku o taka forme wyplaty
w postaci papierowej lub elektro-
nicznej. W przeciwnym razie pra-
codawca musi uzyskaé od pracow-
nika numer rachunku platniczego,
na ktdry bedzie przekazywana pen-
sja. Przechowuje sie go w czesci B
akt osobowych pracownika.
Natomiast w przypadku ztozenia
wniosku o wyplate wynagrodzenia

do rak wiasnych dokument ten na-
lezy przechowywaé w dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem
pracy wraz z karta (list3) wyptacone-
go wynagrodzenia za prace oraz in-
nych $wiadczen zwiazanych z praca.

Posta¢ elektroniczna nale-
zy odréznic od formy elektronicznej
- wniosek pracownika nie musi by¢
opatrzony kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym.

Jezeli we wniosku o wyplate
pensji do rak wiasnych pracownik
nie okreslil, jakiego okresu dotyczy
ten wniosek, pracodawca stosuje sie
do niego do czasu poinformowania
go przez pracownika o zmianie zda-
nia w tej sprawie, Pracownik moze
go cofnac lub zmieni¢ dyspozycje
(por. wyrok SN z 21 lutego 2002 1.,
sygn. akt I PKN 917/00).
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art. 9 par. 2, art. 22' par. 3 pkt 5, art. 86 par. 3,
art. 104-104" — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 1.
poz. 277; ost. zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

art. 61, art. 78' ustawy z 23 kwietnia 1964 r.

- Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071, Ost.
zm. Dz.U. z 2025 1. poz. 1508)

Uklady pracy po zmianach - jak je
zawierac, wdrazac i aktualizowac

Dokoriczenie ze s. C1

Niedopuszczalne jest
wypowiedzenie

To jedno z najwazniejszych pytan
0 znaczeniu praktycznym, ponie-
waz uklad obejmuje wiele obsza-
6w, a w praktyce problem czesto
dotyczy tylko jednego segmentu,
np. dodatkéw lub zasad premio-
wania.

Ustawa stanowi wprost, ze czescio-
we wypowiedzenie lub wystapienie
z ukladu zbiorowego pracy jest nie-
dopuszczalne.

Obecny model opiera sie wiec
na zasadzie ,,wszystko albo nic”,
co oznacza, ze nie jest mozliwe
m.in. wypowiedzenie wylacznie
wybranych postanowien ukladu.

Zapisy o bezterminowym
obowigzywaniu moga budzi¢
watpliwosci

Sama ustawa nie rozstrzyga tego
problemu. Niewatpliwie bedzie on
wielokrotnie przedmiotem oceny
polskich sadéw, a dopiero praktyka
orzecznicza pokaze, jak nalezy pod-
chodzi¢ do tego rodzaju postano-
wien, ktére w rzeczywistosci funk-
cjonowaly juz wczesniej.

Klauzule, ktére maja utrzymac
uklad bezterminowo, a zarazem
w praktyce ograniczac¢ mozliwos¢
wystapienia z niego lub dokonania
realnych zmian, nadal mogg by¢
zrédlem napieé, poniewaz warun-

ki gospodarcze i organizacja pracy
ulegaja zmianom.

Kierunek reform wskazuje raczej
na potrzebe l3czenia stabilno$ci
ukladéw z przewidywalnymi me-
chanizmami ich korekty i zakon-
czenia obowigzywania.

Dla pracodawcy wniosek prak-
tyczny jest nastepujacy: nie oplaca
sie akceptowaé rozwigzan, ktére za-
mykaja droge do racjonalnej aktu-
alizacji postanowien. Zamiast tego
lepiej stosowaé okresowe przeglady,
klauzule renegocjacyjne i uporzad-
kowane procedury rozwigzywania
sporéw o zmiany.

Rozmowy bez przygotowania
do nich szybko traca tempo

Najwazniejsze jest wlasciwe usta-
wienie procesu. Nalezy wskazac 0so-
by odpowiedzialne za:

negocjacje,

podejmowanie decyzji,

przygotowanie dokumentéw.

Potrzebne s3 tez harmonogram
spotkan oraz zasady protokolowania
ustalenl. W przeciwnym razie bar-
dzo szybko pojawia sie spory o to,
co faktycznie zostalo uzgodnione.

Roéwnolegle warto przygotowacé
dane i kalkulacje, w szczegd6lno-
$ci dotyczace kosztéw kluczowych
postulatéw, wplywu na system wy-
nagradzania oraz skutkéw dla or-
ganizacji pracy. Jezeli pracodaw-
ca na kazdym etapie musi wraca¢
do wyliczeni, rokowania tracg tem-
po i ro$nie ryzyko eskalacji podczas
nich napiecia. I oczywiscie trzeba
zadba¢ o wykonalnos¢ uzgodnien.

Projekt ukladu powinien pozostaé
spéjny z regulaminami i proce-
durami obowiazujacymi w firmie
oraz sformulowany w taki sposob,
aby mozliwe bylo jego wdrozenie
i pézZniejsza aktualizacja.

Paiistwo dopiero zapowiada
zachety

Celem reformy jest zwiekszenie zna-
czenia ukladéw zbiorowych w polity-
ce rynku pracy.

Dlatego ustawodawca zapowiada
wprowadzenie zachet, ktére mogly-
by pokonywac bariery kosztowe i or-
ganizacyjne, Takie bodZce mogg miec¢
charakter bezpo$redni albo posredni,
np. by¢ powigzane z okre$lonymi pro-
gramami wsparcia, systemami prefe-
rencji albo ocena praktyk pracodawcy.
Jednak na obecnym etapie rozwigza-
nia te pozostaja w fazie planowania
- rozwazane s3 m.in. ulgi podatko-
we czy organizacja szkolen dla pra-
codawcow, Oznacza to, ze nie mozna
jeszcze przesadzad, jak takie zachety
bed3 wygladaly w praktyce. Maja one
by¢ wdrazane stopniowo w kolejnych
latach. ©®

ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbioro-
wych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.U.
Z 2025 I. poz. 1661)

,W ustawie o uktadach zbiorowych
brak realnych zachet do dialogu
spotecznego” - tygodnik Kadry

i Ptace nr 4, DGP z 8 stycznia 2026 r.,
s.C1-C3.
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Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne trzeba
wyplaci¢ w dniu rozwigzania umowy

Pracownik zatrudniony w samorzadowej jednostce budzetowej
na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 stycznia do 31 lipca
2025 r. nabyl prawo do trzynastki za 2025 r. Czy naruszyliSmy przepisy,
jesli otrzyma on to §wiadczenie w terminie ogélnym, a wiec w I kwartale
2026 r., wraz z wyplata trzynastki pozostalym pracownikom, a nie ostat-

niego dnia trwania umowy?

Leszek Jaworski
leszek.jaworski@infor.pl

W przypadku rozwigza-
nia stosunku pracy w trakcie roku ka-
lendarzowego z przyczyn innych niz
likwidacja pracodawcy pracownikowi,
ktoéry przepracowat okres uprawniajg-
cy do uzyskania dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego w wysokosci pro-
porcjonalnej, Swiadczenie to nalezy
wyplacié nie pézniej niz do 31 marca
roku nastepujacego po roku, za ktoéry
ono przystuguje. Oznacza to, ze w opi-
sanej sytuacji dopuszczalna jest wy-
plata trzynastki w terminie przewi-
dzianym dla wszystkich pracowni-
kéw, a wiec w pierwszym kwartale
nastepnego roku kalendarzowego,
ktéry - w odniesieniu do wynagro-
dzenia za 2025 1. - uplywa 31 marca
2026T.

Nabycie uprawnien

Zasady nabywania prawa, ustalania
wysokosci oraz wyptaty dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego dla pra-
cownikow jednostek sfery budzeto-
wej okreslajg przepisy ustawy o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej (dalej: u.d.w.r.).

Zgodnie z art. 2 ust. 1 u.d.w.r. pra-
cownik nabywa prawo do dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego
w pelnej wysokosci po przepraco-
waniu u danego pracodawcy calego
roku kalendarzowego.

Natomiast pracownik, kté-
ry nie przepracowatl peinego roku,
uzyskuje prawo do tego Swiad-
czenia w wysokosci proporcjonal-
nej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem ze okres ten wyno-
si co najmniej 6 miesiecy (art. 2 ust. 2
u.d.w.r.).

Przepisy przewiduja réwniez wyjatki
od wymogu przepracowania co naj-
mniej 6 miesiecy. Zgodnie z art. 2 ust. 3
u.d.w.r. warunek ten nie ma zastoso-
wania m.in. w razie rozwiazania sto-
sunku pracy w zwiazku z:

przejSciem na emeryture
lub rente, w tym rente z tytu-
lu niezdolnosci do pracy, rente
szkoleniowg albo §wiadczenie re-
habilitacyjne,

przeniesieniem stuzbowym, powo-

laniem lub wyborem,

likwidacja pracodawcy albo zmniej-

szeniem zatrudnienia z przyczyn

dotyczacych pracodawcy,
likwidacjg jednostki organizacyjnej
pracodawcy lub jej reorganizacja.

Termin wyplaty

Kwestia terminu wyplaty trzynastki
zostala uregulowana w art. 5 u.d.w.r.
Zgodnie z tym przepisem dodatko-
we wynagrodzenie roczne wyplaca sie
z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw
na wynagrodzenia nie p6Zniej niz
w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujacego
po roku, za ktéry przystuguje to wy-
nagrodzenie. Termin ten ma charak-

ter maksymalny, co oznacza, ze pra-
codawca moze wyptacié trzynast-
ke wczes$niej.

Likwidacja pracodawcy

Odrebny termin przewidziano wylacz-
nie w sytuacji rozwiazania stosunku
pracy w zwigzku z likwidacja praco-
dawcy. W takim przypadku trzynast-
ke nalezy wyplaci¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy (art. 5 ust. 3 u.d.w.r.),
co wynika z faktu definitywnego usta-
nia bytu pracodawcy i konieczno$ci
rozliczenia wszystkich naleznosci wo-
bec pracownikow.

Jezeli stosunek pracy ulega
rozwigzaniu w trakcie roku z innych
przyczyn, brak jest podstaw prawnych
do przyjecia, Ze wyplata trzynastki po-
winna nastapi¢ w dniu rozwiazania
umowy. Pracownik zachowuje prawo
do Swiadczenia, jednak jego wypltata
nastepuje w ustawowym terminie,
tj. do 31 marca nastepnego roku.

©@

@ art. 2 i 5 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 560)

Pensje nalezng, a nie faktycznie otrzymang,
uwzglednia sie w podstawie trzynastki

Urzad gminy 29 grudnia 2025 r. wyplacil pracownikowi wynagro-
dzenie za grudzien. Po tej wyplacie pracodawca otrzymatl od niego zwolnie-
nie lekarskie obejmujace okres od 29 do 30 grudnia 2025 r. W konsekwen-
cji pensja za ten miesiac musiala by¢ pomniejszona o okres niezdolnosci
do pracy, przy czym korekta wynagrodzenia oraz rozliczenie nadplaty na-
stapily w styczniu 2026 r. Jaka kwote wynagrodzenia za grudzien 2025 r. na-
lezy uwzglednic¢ w podstawie trzynastki? Czy pensje faktycznie wyplacong
w grudniu, czy nalezng po uwzglednieniu absencji chorobowej, mimo ze ko-
rekta nastapila w kolejnym roku kalendarzowym?

Leszek Jaworski
leszek.jaworski@infor.pl

Pensje za grudzien 2025 1.,
uwzgledniang w podstawie trzynastki,
nalezy przyja¢ w wysokoS$ci naleznej,
a wiec pomniejszonej o wynagrodzenie
za okres nieobecnosci spowodowanej
choroba od 29 do 30 grudnia. Przy usta-
laniu, czy pracownik spelnit warunek
przepracowania okresu uprawniajace-
go do trzynastki, uwzglednia sie wy-
Iacznie okresy faktycznego Swiadczenia
pracy. Samo pozostawanie w zatrud-
nieniu nie jest wystarczajace. Z tego
wzgledu przy obliczaniu stazu pracy
na potrzeby nabycia prawa do omawia-
nego $wiadczenia nie uwzglednia sie
okres6w usprawiedliwionej nieobec-
noéci, z wyjatkiem urlopu wypoczynko-
wego, ktéry w tym zakresie jest trakto-
wany na réwni z wykonywaniem pracy.

Nalezy réwniez pamietaé, ze pra-
wo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego mimo nieprzepracowania
co najmniej 6 miesiecy powstaje je-

dynie w przypadkach szczegdélnych
wskazanych w art. 2 ust. 3 u.dw.r,
Co nie ma zastosowania w omawianej
sytuacji.

Ustalanie okresu przepracowanego

Ustalajac, czy okres faktycznie przepra-
cowany wynosi co najmniej 6 miesiecy
(180 dni), bierze sie pod uwage w szcze-
golnosci:
dni, w ktoérych pracownik §wiad-
czyl prace zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy,
dni urlopu wypoczynkowego,
niedziele i §wieta przypadajace
w oKkresie zatrudnienia,
dni wolne wynikajace z przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pra-
cy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym (np. soboty lub inny dzien wol-
ny ustalony u pracodawcy),
dni wolne udzielone w zamian
za prace w godzinach nadliczbowych,
dni zwolnienia od pracy udzielone
dzialaczom zwigzkowym na pod-
stawie przepiséw ustawy o zwiaz-
kach zawodowych.

Natomiast przy ustalaniu tego okresu
pomija sie w szczegoélnosci:

okresy niezdolnosci do pracy z po-

wodu choroby,

nieobecnosci spowodowane urlo-

pem szkoleniowym,

nieobecno$ci wynikajace z urlo-

pu okolicznos$ciowego, niezaleznie

od zachowania prawa do wynagro-
dzenia,

zwolnienia od pracy udzielane

W zwigzku ze sprawowaniem opie-

ki nad dzieckiem do 14 lat (art. 188

kodeksu pracy),

zwolnienia od pracy z powodu dzia-

lania sily wyzszej,

urlop opiekuriczy,

inne okresy zwolnienia od wyko-

nywania pracy, zaréwno platne,

jak i nieplatne, jezeli przepisy szcze-
goblne nie stanowia inaczej.

Takie rozumienie okresu przepra-
cowanego wynika z funkcji trzynast-
ki, ktéra stanowi premie za rzeczywi-
ste Swiadczenie pracy w danym roku,
a nie za sam fakt pozostawania w sto-
sunku pracy.

Prawidlowa wysokos$é

Zgodnie z art. 4 ust. 1 u.d.w.r. dodat-
kowe wynagrodzenie roczne ustala sie
w wysokosci 8,5 proc. sumy wynagro-
dzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalenda-
rzowego, przy czym chodzi o wyna-
grodzenie nalezne za prace wykona-
na w danym roku i ustalone zgodnie

z zasadami przyjmowanymi do obli-
czania ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy. W praktyce oznacza to ko-
nieczno$¢ uwzglednienia pensji w pra-
widlowej wysoko$ci, odpowiadajacej
rzeczywiscie przepracowanemu okre-
sowi, a nie wynagrodzenia wyptaco-
nemu przejsSciowo w zawyzonej kwo-
cie wskutek braku pelnych danych
w chwili wyplaty.

Odnoszac powyzsze zasady do przed-
stawionej sytuacji, nalezy przyjaé, ze je-
zeli pensja za dany miesiac jest wy-
placana jeszcze w miesigcu, za ktéry
przystuguje, a w grudniu 2025 r. pra-
cownik byt niezdolny do pracy z powo-
du choroby, to przy ustalaniu podstawy
trzynastki za 2025 r. nalezy uwzglednic
wynagrodzenie za grudzien w wysoko-
$ci naleznej, tj. po pomniejszeniu o wy-
nagrodzenie i Swiadczenia przystugu-
jace za okres choroby.

Bez znaczenia pozostaje
przy tym oKkolicznos$¢, ze zwolnienie
lekarskie wplynelo do pracodawcy juz
po dokonaniu wyplaty i Ze rozliczenie
nadplaty nastapito w styczniu 2026 .,
gdyz korekta ta odnosi sie do wyna-
grodzenia naleznego za rok 2025 i stu-
zy jedynie ustaleniu jego prawidlowej
wysokosci.

©®

® art. 2 ust. 3, art. 4 ust. 1 ustawy z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej (t,j. Dz.U. z 2025 1.
poz. 560)
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prawa pracy i ubezpieczen

Jak rozliczy¢ wynagrodzenie nadptacone
w zwiazku z chorobg pracownika

Po wyplacie pensji moze sie zdarzyc, ze pracownik przedstawia zwolnienie lekarskie na ostatnie dni miesigca. Trzeba wtedy
wynagrodzenie skorygowa¢ i ustalié, czy powstaje prawo do Swiadczen zwigzanych z niezdolnoscia do pracy. Jak obliczy¢ te kwoty
i wykazac je w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych do ZUS?

Andrzej Radzistaw
radca prawny z Kancelarii
Gozlinska, Petryk i Wspdlnicy

Skitadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne za pracownikow sa nali-
czane od wyplaconego im przychodu
W rozumieniu przepiséw ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych
z wylaczeniem wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkdéw oraz przychodéw wy-
mienionych w rozporzadzeniu mini-
stra pracy w sprawie szczegoétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe.

Pracodawca ustala sktadki od przy-
chodu faktycznie wyplaconego pra-
cownikowi w okresie od pierwszego
do ostatniego dnia danego miesiaca.
W praktyce wynagrodzenie jest czesto
wyplacane pod koniec miesiaca, co po-
woduje, Ze zdarzajg sie sytuacje, w kto-
rych pracownik otrzymuje je, a nastep-
nie - jeszcze w tym samym miesigcu
- staje sie niezdolny do pracy albo ko-
rzysta z urlopu bezptatnego. Wéwczas
wyplacona kwota przewyzsza wyna-
grodzenie nalezne za faktycznie prze-
pracowany okres.

Rézne typy pomniejszen pensji
Odliczenie nadptaconego wynagrodze-
nia za prace nalezy odrézni¢ od potra-
cen z pensji. W obu przypadkach do-
chodzi wprawdzie do pomniejsze-
nia wyplaty naleznej pracownikowi,
jednak odliczenie nadplaty nastepu-
je na innych zasadach niz potracenie.
Podstawowa réznica polega na tym,
ze do odliczen nie stosuje sie przepi-
s6w chroniacych wynagrodzenie przed
nadmiernymi potragceniami. Oznacza
to, ze przy odliczeniach pracodawca
nie musi pozostawia¢ pracownikowi
kwoty wolnej.

Nalezy jednak pamietaé, ze odlicze-
nie nadplaconego wynagrodzenia do-
tyczy jedynie okreSlonego, ograniczo-
nego zakresu $wiadczen. Taka sytu-
acja wystepuje najczesciej wtedy, kiedy
po wyplacie wynagrodzenia pojawia
sie okoliczno$¢ uzasadniajaca ustale-
nie go w nizszej wysokos$ci (np. zwol-
nienie lekarskie, nieusprawiedliwio-
na nieobecno$¢ w pracy przypada-
jaca na ostatnie dni miesiaca, urlop
bezplatny). Problem ten co do zasady
nie wystepuje u pracodawcéw, u kté-
rych wynagrodzenie za dany miesiac
jest wyplacane w nastepnym miesig

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na przelomie miesiecy

Pracodawca wyptaca pensje pracownikom 28. dnia miesigca. Po wyptacie wynagrodzenia za luty br. okazato sie, ze pracownik
od 27 lutego do 5 marca br. (7 dni) byt chory. Za luty otrzymat petne wynagrodzenie 6000 zt (pracownik nie otrzymuje innych

sktadnikéw wynagrodzenia).

Odliczenia nadptaconego wynagrodzenia za luty br. nalezy dokona¢ z wynagrodzenia naleznego za marzec, pomniejszajac
je o wynagrodzenie za tgczng liczbe dni absencji chorobowej przypadajacych w lutym, w nastepujacy sposob:

6000 zt: 30 dni = 200 zt

200 zt x 2 dni absencji chorobowej w lutym = 400 zt

6000 zt — 400 zt = 5600 zt (wynagrodzenie nalezne za luty).
Wynagrodzenie zostato wyptacone w kwocie 6000 zt, dlatego 400 zt bedzie mozna odliczy¢ z wynagrodzenia za marzec. Doko-
nanie takiego odliczenia nie wymaga zgody pracownika.
Sktadajac dokumenty rozliczeniowe za luty, w raporcie ZUS RCA sporzadzanym za ten miesigc sktadki zostang wykazane

od podstawy 6000 zt (faktycznie wyptacone wynagrodzenie). Natomiast w marcu podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne bedzie odpowiednio pomniejszona (0 400 zt oraz o0 1000 zt za absencje przypadajaca w marcu). W rozliczeniu
za marzec nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie za czas choroby za okres od 28 lutego oraz pozostaty okres choroby w marcu.

©®

Dokumenty rozliczeniowe

Pracodawca zatrudnia pracownika ze statym miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 5100 zt. Zat6zmy, ze w marcu wyptacit mu
wynagrodzenie przystugujace za caty miesiac i od tej kwoty naliczyt sktadki w raporcie ZUS RCA sporzadzonym za pracownika.
Po wyptacie pracownik dostarczyt zwolnienie lekarskie obejmujace okres od 30 do 31 marca. Za czas choroby przystuguje mu
wynagrodzenie chorobowe. Za przepracowang czes¢ marca pracownik powinien wiec otrzymac wynagrodzenie w kwocie 4760 zt
(5100 zt - (5100 zt: 30 x 2)). Nadptate wynagrodzenia w wysokosci 340 zt pracodawca odliczy z wynagrodzenia za prace nalez-
nego za kwiecien, ktére wynosi 5100 zt. Po dokonaniu odliczenia wynagrodzenie za kwiecien wyniesie 4760 zt przy zatozeniu,

ze przez pozostatg cze$¢ miesigca pracownik bedzie pracowat i nie uzyska innych przychodéw.

Wraz z wynagrodzeniem za prace pracownik otrzyma w kwietniu takze wynagrodzenie chorobowe za 2 dni marca. Przyjmujac,
ze podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota 5100 zt pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podstawa ta wynosi

4400,79 zt (5100 zt — 5100 zt X 13,71 proc.).

4400,79 zt: 30 = 146,69 zt; 146,69 zt x 80 proc. = 117,35 zt — stawka za jeden dzien choroby
17,35 zt x 2 = 234,70 zt — wynagrodzenie chorobowe, od ktérego pracodawca naliczy sktadke zdrowotna.
W konsekwencji podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kwiecien wyniesie 4760 zt, natomiast podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenia zdrowotne - 4342,10 zt, co wynika z wyliczenia: 4760 zt — (4760 zt x 13,71 proc.) + 234,70 zt.
Sporzadzajac dokumenty rozliczeniowe za kwiecien, pracodawca wykaze pracownika w raportach:

ZUS RCA - z rozliczonymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od kwoty 4760 zt oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

ustalong od kwoty 4342,10 zt,

ZUS RSA - z kodem Swiadczenia/przerwy 331, okresem 30-31 marca oraz kwotg wynagrodzenia chorobowego 234,70 zt.
Jezeli jednak niezdolno$¢ do pracy bytaby dtugotrwata i w kolejnym miesigcu nie bytoby mozliwosci odliczenia nadptaconego
wynagrodzenia, to pracodawca powinien dokonac korekty listy ptac za miesiac, w ktérym pracownik zachorowat. W dokumentach
rozliczeniowych sporzadzanych za ten miesiac, w zaleznosci od tego, czy zostaty one juz przestane do ZUS, nalezy:

rozliczy¢ sktadki od wynagrodzenia za prace, ktére faktycznie pracownik powinien otrzymaé¢ (pomniejszonego o dni niezdolnosci
do pracy) — jesli dokumenty nie zostaty jeszcze przekazane albo

sporzadzic korekte dokumentoéw rozliczeniowych za ten miesiac, wykazujac tego pracownika z rozliczonymi sktadkami
od skorygowanego wynagrodzenia - jesli dokumenty zostaty juz przekazane.
W takiej sytuacji kwota nadptaconego wynagrodzenia powinna zostac rozliczona na poczet naleznego Swiadczenia chorobowego.

cu, np. 10 lutego za styczen. W takim
przypadku, ustalajac wysokos¢ wyna-
grodzenia, pracodawca dysponuje juz
informacjami o wszystkich nieobecno-
$ciach pracownika w poprzednim mie-
sigcu, dzieki czemu moze wyplaci¢ wy-
nagrodzenie w prawidlowej wysokosci.

Kiedy potrzebna zgoda pracownika

Odliczenie z wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 87 par. 7 k.p., nie wymaga
zgody pracownika. Pracodawca jest jed-
nak ograniczony obowiazkiem jego do-
konania w najblizszym terminie plat-
nosci. W praktyce moze to powodo-
wacé utrudnienie.

Jezeli jednak niezdolnos¢
do pracy jest dluzsza i w nastepnym
miesigcu pracownikowi przystuguje za-
sitek chorobowy, to potracenie nadpita-
conego wynagrodzenia z tego $wiadcze-
nia jest dopuszczalne jedynie za zgoda
pracownika.

Pracodawca nie moze takze bez zgo-
dy pracownika odliczy¢ nadplaconej
pensji z wynagrodzenia przystuguja-
cego pracownikowi w kolejnym mie-
sigcu, jezeli nadplata nie jest zwigzana
z okresem nieobecnosci, lecz wynika
z innych przyczyn, np. z btednego
wyliczenia wysoko$ci wynagrodze-
nia. W takiej sytuacji odliczenie jest

dopuszczalne wylgcznie za pisemna
zgoda pracownika. Jezeli natomiast
pracodawca omylkowo zawyzyl wy-
nagrodzenie, a pracownik nie wyraza
zgody na potracenie nadplaty z bieza-
cej wyplaty, pracodawcy pozostaje do-
chodzenie jej zwrotu na drodze sado-
wej na podstawie przepiséw kodeksu
cywilnego o bezpodstawnym wzboga-
ceniu.

Czytaj tez na s. D4.

art. 87 par. 7 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, ost.zm. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 25)
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Karty lunchowe: o zwolnieniu ze skladek decyduja
narzedzia do weryfikacji wydatkowania srodkow

Decydujace znaczenie ma wdrozenie rozwigzan, ktore pozwalaja na realne sprawdzenie, czy przekazywane kwoty s3 wydawane
zgodnie z ich przeznaczeniem. ZUS akceptuje mechanizmy umozliwiajace identyfikacje rodzaju nabywanych produktéw, miejsc
ich kupowania oraz eliminujace mozliwos$¢ uzycia Srodkoéw w sposdb sprzeczny z przepisami.

Katarzyna Klemba
radca prawny

Patrycja Busse-Grzybowska
radca prawny w kancelarii
radcy prawnego Katarzyna
Klemba w todzi

Na mocy par. 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe (dalej: r.s.s.z.Lp.)
przychodem niestanowigcym podstawy
wymiaru skladek jest wartos¢ finansowa-
nych przez pracodawce positkéw udostep-
nianych pracownikom do spozycia bez
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu oraz
warto$¢ otrzymanych przez pracownikow
bonéw, talonéw, kuponéw i kart przedpla-
conych uprawniajacych do nabycia wy-
Iacznie positkéw w placéwkach gastrono-
micznych lub handlowych - do wysoko-
§ci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty
450 zt na jednego pracownika.

Ustawowe przestanki

W praktyce najwiecej watpliwosci budzi
sytuacja, w ktorej pracodawca przekazu-
je pracownikom karty lunchowe na za-
kup positkéw.

Ustawodawca przewidzial nastepujace
przestanki zwolnienia z oskladkowania
kart lunchowych:

stuza one tylko do zakupu gotowych

do spozycia positkow,

ich realizacja odbywa sie wylacz-

nie w placéwkach gastronomicz-

nych (np. restauracjach, stoldwkach)

Iub handlowych,

nie podlegaja wymianie na gotowke,

zwolnienie przyshuguje tylko do kwo-

ty 450 zt miesiecznie.

Jednoczes$nie ZUS wymaga,
aby pracodawca, decydujac sie na prze-
kazanie kart lunchowych, zapewniat
narzedzia shuzace weryfikacji prawidto-
wosci wydatkowania Srodkow, ktérymi
s3 one zasilane,

Interpretacja indywidualna
z 2 grudnia 2025 r., nr DI/100000-
/43/1019/2025.
ZUS przyznal racje wnioskodawcy i po-
twierdzil, ze weryfikacja prawidtowo-
$ci korzystania z kart lunchowych za po-
moca dedykowanej aplikacji umozliwia
sprawdzenie wystapienia przestanek
Z par. 2 ust. 1 pkt 11 I.s.S.z.U.p.

Z opisu stanu faktycznego wynika,
Ze karta lunchowa ma by¢é uzywana lacz-
nie z aplikacja. Pracownicy beda zobo-
wigzani do rozliczania kazdego zaku-
pu dokonanego przy jej uzyciu poprzez
wykonanie zdjecia paragonu i wgranie
go do aplikacji. Mechanizm ten umoz-
liwi dostawcy kart lunchowych i aplika-
¢ji weryfikacje kazdej pozycji transakgji,
w szczego6lnosci ustalenie, czy pracownik
zakupil gotowy positek, czy produkt nie-
dozwolony. W przypadku stwierdzenia,
ze pracownik nabyl przy uzyciu karty
produkt niedozwolony (np. paczke ma-
karonu), wartos¢ takiego zakupu bedzie
oskladkowana. Zastosowanie takiego roz-
wigzania zapewnia pracodawcy realna
mozliwo$¢ kontroli i weryfikacji prawi-
dtowosci korzystania z kart lunchowych,
a tym samym pozwala na ocene, czy spet-
nione s3 ustawowe warunki do zastoso-
wania zwolnienia sktadkowego.

Warto dodad, ze pierwsza inter-
pretacja, w ktérej ZUS uznat aplika-
cje za skuteczne narzedzie weryfikacji
prawidlowosci wydatkowania §rodkéw
zgromadzonych na kartach luncho-
wych, zostala wydana 3 grudnia 2024 1.,
nr DI/100000/43/1101/2024.

Interpretacja indywidualna
z 9 grudnia 2025 r., nr DI/100000-
/43/1142/2025.
Jest to réwniez interpretacja korzystna
dla wnioskodawcy. W analizowanym

przypadku wnioskodawca przewidziat
nie tylko wykorzystanie aplikacji mobil-
nej do weryfikacji paragonéw, lecz takze
zastosowanie technicznych zabezpieczen,
ktére uniemozliwiaja dokonywanie plat-
nosci w placéwkach innych niz gastrono-
miczne. Rozwigzanie to polega na przy-
pisaniu punktow sprzedazy do branzy
gastronomicznej za pomocg kodéw MCC
(Merchant Category Code) lub MID (Mer-
chant Identification Number), co w prak-
tyce blokuje mozliwo$¢ uzycia karty lun-
chowej w podmiotach nienalezacych
do sektora gastronomicznego. Dodatko-
wo dostawca kart lunchowych, na wnio-
sek pracodawcy, moze udostepnic historie
transakcji dokonywanych przy ich uzy-
ciu, z wyszczegélnieniem m.in. rodzaju
placowki wedtug kodéw MCC.

ZUS uznal, Ze takiego rodzaju rozwig-
zania sg wystarczajace do prawidlowego
stosowania zwolnienia przewidzianego
W par. 2 ust. 1 pkt 11 I.s.S.Z.u.p.

Interpretacja indywidualna
z 5 grudnia 2025 r., nr DI/200000-
/43/1218/2025.
Z opisu stanu faktycznego wynika,
ze platnos$ci karta lunchowa beda moz-
liwe wylgcznie w placéwkach gastrono-
micznych lub handlowych, ktére zawar-
ly odpowiednie umowy z ich dystrybuto-
rem. Oprocz tego, zastosowane zostana
zabezpieczenia techniczne w postaci ko-
déw MCC i MID, co w praktyce uniemoz-
liwi platnosci w podmiotach innych niz
gastronomiczne oraz w sklepach i sie-
ciach spozywczych. Ponadto dystrybu-
tor kart bedzie mégt prowadzi¢ audyty
w zakresie prawidtowosci ich wykorzy-
stywania w placéwkach honorujacych
ten instrument.

ZUS uznal, ze tak opisane zabezpie-
czenia s3 wystarczajace do zastosowa-
nia zwolnienia z oskladkowania kart
lunchowych.

Unormowanie w regulaminie

Przedstawione w interpretacjach ZUS
narzedzia shuzgce weryfikacji prawidio-
wosci wydatkowania §rodkéw maja mi-

nimalizowa¢ ryzyko naduzy¢ oraz za-
pewni¢ prawidlowo$¢ wydatkowania
Srodkéw na posilki zgodnie z przepisa-
mi prawa.

W przypadku kart luncho-
wych - podobnie jak w odniesieniu
do innych benefitéw pracowniczych
- istotne znaczenie ma uregulowanie
zasad korzystania ze §wiadczen ofero-
wanych przez pracodawce, ich udoku-
mentowanie i zapoznanie pracownikow
z tymi zasadami. Regulamin korzysta-
nia z kart lunchowych stanowi w tym
zakresie podstawowy dokument, ponie-
waz pracownicy muszg wiedzieé, w jaki
sposéb z nich kKorzystaé, w tym jak pra-
widtowo wydatkowa¢ Srodki na nich
zgromadzone,

Zalecana ostroznos¢

Niewatpliwie rozstrzygniecia ZUS na-
pawaja optymizmem - zarysowane
zostalo minimum, ktére musza spel-
ni¢ pracodawcy, aby legalnie korzystac
ze zwolnienia z oplacania skladek. Jed-
nocze$nie, majac na uwadze podejscie
ZUS do zwolnienia z oskladkowania kart
lunchowych, nalezy uznac, ze kazdora-
zowo przed wprowadzeniem tego be-
nefitu w zakladzie pracy zasadne jest
wystapienie z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej przez ZUS
dla konkretnego wnioskodawcy i dane-
go stanu faktycznego. Uzyskanie po-
twierdzenia prawidlowosci przyjetego
modelu dzialania w ramach interpre-
tacji indywidualnej zapewnia wnio-
skodawcy ochrone przed negatywnymi
konsekwencjami finansowymi, w zakre-
sie, w jakim zastosowatl sie on do uzy-
skanej interpretacji.

©®

® art. 4 pkt o, art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika

1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t,. Dz.U.

Z 2025 T. poz. 350, ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

@ par. 2 pkt 11 rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (t,j. Dz.U. z 2025 1.
poz. 316)

Czy probe samobojcza mozna uznac za wypadek przy pracy

Nasz pracownik w czasie wykonywania obowigzkow sluzbowych
opuscil stanowisko pracy i udat sie do pobliskiego lasu, gdzie prébowat po-
pelni¢ samobdjstwo, w nastepstwie czego doznat urazu. Kilka lat wczesniej
podejmowat juz podobne dzialania. Czy takie zdarzenie mozna uznac za wy-
padek przy pracy?

Co do zasady proba samo-
béjcza nie moze by¢ uznana za wypa-
dek przy pracy, poniewaz nie wystepu-
je przyczyna zewnetrzna, a samo dzia-
lanie ma charakter celowy i Swiadomy.

Obowiazki pracodawcy

W mysl art. 234 par. 1 kodeksu pracy
w razie wypadku przy pracy praco-

dawca musi podja¢ niezbedne dzia-
lania eliminujace lub ograniczaja-
ce zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie
pierwszej pomocy osobom poszko-
dowanym i ustali¢ w przewidzianym
trybie okolicznoS$ci i przyczyny wy-
padku oraz zastosowaé odpowied-
nie $§rodki zapobiegajace podobnym
wypadkom.

Brak niezbednych przestanek
kwalifikujacych zdarzenie

Wedlug definicji okreslonej w art. 3
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych za wypadek przy
pracy uwaza sie nagte zdarzenie wy-

wolane przyczyna zewnetrzna, po-
wodujace uraz lub $§mierc¢, ktére na-
stapilo w zwiazku z praca.

Wystepujace wyjatki
Wyjatki od tej zasady sa uznawane
niezwykle rzadko i dotycza sytuacji,
gdy wylaczng i bezposrednia przyczy-
na zdarzenia byl czynnik zwigzany
z praca (np. skrajny stres, mobbing),
a stan psychiczny pracownika wyla-
czal §wiadome i swobodne podjecie
decyzji (co musialoby by¢ jednoznacz-
nie potwierdzone opinig lekarska).
W opisanej sytuacji istotne jest, ze:
pracownik samowolnie opuscit sta-
nowisko pracy,
pracownik opuscit teren zakladu
pracy,
zdarzenie mialo miejsce na tere-
nie nienalezacym do pracodawcy.
Ponadto z tre$ci pytania nie wy-
nika, jaka byla przyczyna tego zda-

rzenia, natomiast wynika, ze wystg-
pila wczes$niejsza préba samobdjcza.

Te elementy w sposdb istotny osta-
biaja (a w praktyce wrecz wykluczaja)
zwigzek zdarzenia z pracg w rozumie-
niu przepis6w wypadkowych. Dlatego
nie widze podstaw do uznania opisa-
nego zdarzenia za wypadek przy pracy.

® art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (t,j.: Dz.U. z 2025 .
poz. 257, ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1083)

® art. 234 par. 1 ustawy z dnia 26.06.1974 .

- Kodeks pracy (t,j.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277, ost.zm.
Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

® rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy (Dz.U. nr 105, poz. 870)

® rozporzadzenie ministra rodziny, pracy i polity-

ki spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071)
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PRAKTYKA b3

Sad okresla zakres odpowiedzialnosci platnika
za nienaleznie wyplacone swiadczenie

Obowiazek oddania kwot wyplaconych bez podstawy powstaje, gdy pracodawca przekazal ZUS informacje niezgodne z rzeczywistoscia
lub pominal dane majace znaczenie dla prawa do wyplaty. O tym, czy przeslanki te zachodz3 i jakie s3 skutki finansowe, rozstrzyga
sad. Naleznosci mozna dochodzi¢ takze od samego swiadczeniobiorcy

A I Ryszard Sadlik
M sedzia Sadu Okregowego
= w Kielcach

Osoba, ktora pobrata nienalezne swiad-
czenie z ubezpieczen spotecznych, musi
je zwrdci¢ wraz z odsetkami ustawowy-
mi za opdznienie, ustalanymi wedtug
zasad i w wysokosci okres§lonych w prze-
pisach prawa cywilnego. Co do zasady
odsetki nalicza sie od dnia nastepujace-
g0 po wyptacie §wiadczenia do dnia ure-
gulowania naleznosci, zgodnie z art. 84
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (dalej: u.s.u.s.).

Obowigzek zwrotu pobranego §wiad-
czenia obcigza osobe, ktdéra uzyskata
je w zlej wierze. Dotyczy to zaréwno
przypadkéw uprzedniego pouczenia
o0 braku prawa do $wiadczenia, jak i sy-
tuacji postuzenia sie nieprawdziwymi
zeznaniami, falszywymi dokumentami
albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia ZUS w blad, a takze wy-
konywania pracy zarobkowej w czasie
zwolnienia lekarskiego lub wykorzy-
stywania zwolnienia od pracy w sposob
niezgodny z jego celem. [ramka]

Nieprawdziwe dane

Jezeli wyplacenie nienaleznych $wiad-
czen zostato spowodowane przekaza-
niem przez platnika skladek lub inny
podmiot nieprawdziwych danych ma-
jacych wplyw na prawo do §wiadczen
lub na ich wysoko$¢, obowigzek zwro-
tu tych swiadczen wraz z odsetkami
obcigza odpowiednio platnika skiadek
lub inny podmiot, za caly okres, za kté-
ry nienalezne $wiadczenia zostaly wy-
placone (art. 84 ust. 6 u.s.u.s.).

Uwaga! W praktyce dotyczy to praco-
dawcy, ktory podal nieprawdziwe dane
w dokumentach dotyczacych swego pra-
cownika lub zleceniobiorcy - np. w za-
$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagro-
dzeniu, zgloszeniu do ubezpieczenia
lub w $wiadectwie pracy. Stanowisko
to potwierdzit Sad Apelacyjny w Katowi-
cach w wyroku z 2 lutego 2023 1. (sygn.
akt I1I AUa 1078/21), stwierdzajac, ze wy-
plata przez ZUS wraz ze $wiadczeniem
emerytalnym ekwiwalentu pienieznego
za deputat weglowy, dokonana wskutek
blednych informacji przekazanych przez

bylego pracodawce, stanowi §wiadczenie
nienaleznie pobrane, ktére pracodaw-
ca jest zobowigzany zwrdci¢. Oznacza
to, ze platnik moze by¢ zobowigzany
do zwrotu okreslonych kwot, mimo
ze nie byt ich beneficjentem.

Wybér dluznika przez ZUS

Warto zaznaczy¢, ze w obecnym orzecz-
nictwie sgdowym utrwalil sie poglad,
zgodnie z ktérym dochodzenie nalez-
nosci od platnika nie musi by¢ uwarun-
kowane wczesniejszym jej dochodze-
niem od osoby, ktéra pobrala nienalezne
$wiadczenie, Stanowisko to wyrazit Sad
Najwyzszy w wyroku z 7 lutego 2018 1.
(sygn. akt II UK 673/16), wskazujac, ze je-
zeli spelnione s3 przestanki odpowie-
dzialnosci zaré6wno po stronie §wiadcze-
niobiorcy, jak i platnika przekazujacego
nieprawdziwe dane, ZUS moze zdecydo-
wad, od ktérego z tych podmiotéw be-
dzie dochodzit naleznosci, kierujac sie
takze skutecznoscia egzekucji.

Poglad ten zostal nastepnie potwier-
dzony w uchwale siedmiu sedziéw SN
z 11 grudnia 2019 1. (sygn. akt III UZP
7/19). Sad przyjal, ze regulacje ustawowe
nie wymagaja od ZUS zamierzajacego
dochodzi¢ od platnika skiadek zwrotu
nienaleznie wyplaconego $wiadczenia,
aby uprzednio wyczerpat wszelkie do-
stepne Srodki wzgledem ubezpieczone-
g0, ktdry nienaleznie pobrat Swiadcze-
nie. W konsekwencji odpowiedzialno$¢
platnika ma charakter samodzielny
i obowiazek zwrotu §wiadczenia moze
by¢ dochodzona niezaleznie od obowigz-
ku zwrotu $wiadczenia, spoczywajacego
bezposrednio na osobie, ktora je pobrala.

Dwa rezimy odpowiedzialnosci

Prezentowany obecnie przez SN po-
glad jest zgodny z brzmieniem usta-
wy, poniewaz odpowiedzialnos¢ plat-
nika sktadek funkcjonuje rownolegle
z regulg odpowiedzialnosci przewi-
dziana w art. 84 ust. 1 u.s.u.s.Jedno-
cze$nie w orzecznictwie wskazuje sie
réwniez, ze art. 84 ust. 6 u.s.u.s. odnosi
sie do sytuacji, w ktérych przekazanie
przez platnika skladek lub inny podmiot
nieprawdziwych danych doprowadzi-
o do wyplaty swiadczen nienaleznych,
ale takich, ktérych nie mozna zakwa-
lifikowa¢ jako Swiadczen w rozumie-
niu art. 84 ust. 2 u.s.u.s., a wiec takich,
za ktére odpowiada swiadczeniobior-
ca. Na taki zakres zastosowania przepi-
su zwrécil uwage Sad Najwyzszy w po-

Kiedy $wiadczenie jest nienalezne

Zgodnie z art. 84 ust. 2 u.s.u.s. za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen

uwaza sie $wiadczenia:

= wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa
do $wiadczen albo wstrzymanie ich wyplaty w catodci lub w czesci, jezeli
osoba pobierajgca §wiadczenie byta pouczona o braku prawa do ich pobiera-

nia;

m przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub falszy-
wych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzania
w blad organu wyplacajacego §wiadczenia przez osobe pobierajacg Swiadcze-

nia.

= z tytutu niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, co do ktérych stwier-
dzono, ze Swiadczeniobiorca wykonywal w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy prace zarobkowa lub wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposéb

niezgodny z celem tego zwolnienia.

stanowieniu z 29 pazdziernika 2025 r.
(sygn. akt III USK 177/25).

Wina platnika

W orzecznictwie sgdowym przyjmuje
sie, ze odpowiedzialnos¢ platnika skla-
dek ma charakter odpowiedzialnos$ci
deliktowej, opartej na winie sprawcy.
Sad Najwyzszy w wyrokach z: 16 maja
2017 1. (sygn. akt I UK 186/17) oraz 3 mar-
ca 2020 I. (sygn. akt I UK 306/16) wska-
zal, ze przekazanie ZUS nieprawdzi-
wych danych stanowi czyn niedozwo-
lony, a przypisanie obowigzku zwrotu
wymaga ustalenia winy polegajacej
na niewykonaniu lub nienalezytym wy-
konaniu obowigzku przekazania wy-
maganych informacji, w szczegdlnosci
na niedochowaniu nalezytej staran-
nosci. W konsekwencji przyjmuje sie,
ze podstawa odpowiedzialnos$ci ptatni-
ka jest zawinione naruszenie obowiaz-
kéw informacyjnych. Poglad ten, choé
korzystny dla ptatnikow, bywa jednak
kwestionowany; wskazuje sie bowiem
na autonomie prawa ubezpieczen spo-
tecznych oraz brak wyraznego odestania
do konstrukeji odpowiedzialnosci delik-
towej wynikajacej z prawa cywilnego.

Przemilczenie tez jest bledem

Platnik skladek odpowiada réwniez
wtedy, gdy przekazal nieprawdziwe
dane. Sad Najwyzszy wyjasnil, ze przez
,hieprawdziwe dane”, o ktérych mowa
w art. 84 ust. 6 u.s.u.s., nalezy rozumiec
informacje zawarte w dokumentach,
ktore sa niezgodne z prawda, z rzeczy-

©®

wistos$cia lub ze stanem faktycznym,
a wiec ktamliwe, zmys$lone lub nie-
rzeczywiste (zob. wyrok SN z 7 lutego
2018 r., sygn. akt II UK 673/16).

Taki charakter mogg mie¢ nie tylko
informacje wykazywane przez platni-
ka, lecz takze brak danych o okolicz-
nosciach, ktére wplywajg na prawo
do $wiadczenia lub jego wysoko$¢, je-
zeli nie zostaly przez niego ujawnione.
Pominiecie takich informacji oznacza
bowiem potwierdzenie przez wysta-
wiajacego zaswiadczenie niezaistnie-
nia danego faktu, jak np. niewskazanie
okresu urlopu bezplatnego pracownika.
W szczeg6lnosci w wyroku z 5 pazdzier-
nika 2022 r. (sygn. akt II USKP 34/22), Sad
Najwyzszy przyjatl, Ze pojecie niepraw-
dziwych danych obejmuje takze prze-
milczenie okoliczno$ci majacej znacze-
nie dla prawa do $wiadczenia lub jego
wysokosci. Jednocze$nie podkresla sie,
ze jeSli ZUS zaniedbal wiasne obowigzki
polegajace na dokladnym i merytorycz-
nym sprawdzeniu dokumentéw zglo-
szeniowych do obowigzkowego ubez-
pieczenia spolecznego, to nie moze
obcigzaé platnika skutkami tych zanie-
chan (por. wyrok SN z 16 marca 2023 I.,
sygn. akt I USKP 10/22). Innymi stowy,
konsekwencje btedéw po stronie ZUS
nie mogg by¢ przerzucane na platnika
skladek.

©®

Podstawa prawna:
® art. 84 ust. 11 2, ust. 6 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t,. Dz.U.
Z 2025 I. poz. 350, ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26).

JAK PRAWIDEOWO USTALAC
PODSTAWE WYMIARU ZASIEKOW

Praktyczny poradnik, ktéry pomoze rozstrzygnac watpliwosci zwigzane z ustalaniem

podstawy wymiaru swiadczen chorobowych oraz ich wysokosci. Wyjasnieniom uregulowan
prawnych towarzysza liczne przyktady odzwierciedlajace te zasady dla réznych grup
ubezpieczonych — w tym dla pracownikéw, pracownikéw tymczasowych oraz zleceniobiorcow.

ZAMOW: \g sklep.infor.pl
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Wynagrodzenie za prace 1 swiadczenie chorobowe:
jak obliczy¢ oraz wykazac w raportach ZUS

Pracownica jest zatrudniona od 1 lipca 2025 r. i otrzymuje stale miesiecz-
ne wynagrodzenie 5000 zl. Oprocz niego przyshuguja jej premie kwartalne;

= za ITII kw. w wysokosci 1000 z1,
= zaIVKw, - 2000 zl.

Zalézmy, ze 27 marca 2026 r. pracodawca wyplacil pracownicy wynagro-
dzenie za marzec w wysokosci 5000 zl brutto i w takiej kwocie ujal je na li-
Scie plac, Nastepnie pracownica przedlozyla zwolnienie lekarskie potwier-
dzajace niezdolnos$é do pracy od 28 marca, oznaczong kodem B (co oznacza,
ze przypada w oKkresie ciazy). Najprawdopodobniej nieobecnos¢ bedzie mia-
1a charakter dlugotrwaly. Jak ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
za okres przepracowany oraz wynagrodzenia chorobowego? Jak wykazac je

w dokumentach rozliczeniowych?

Andrzej Radzistaw
radca prawny z Kancelarii Gozlinska, Petryk
i Wsp6lnicy

Za okres 28-31 marca doszto do nad-
platy wynagrodzenia. Kwota nadpta-
ty to: 5000 zk: 30 = 166,67 zl; 166,67 zt
X 4 = 666,68 zl.

W kolejnym miesigcu pracownica be-
dzie otrzymywala wylacznie wynagro-
dzenie chorobowe, ktore nie stanowi
podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoteczne. Gdyby platnik
wykazal w raporcie ZUS RCA za ma-
rzec podstawe w wysokos$ci 5000 zl,
w nastepnych miesigcach nie miatby
mozliwosci odzyskania nadplaconych
skladek. W takiej sytuacji mozliwa jest
korekta listy plac.

Podstawa wymiaru

Do ustalenia podstawy wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego przyjmuje
sie wynagrodzenie zasadnicze za okres
od lipca 2025 1. do lutego 2026 r., kt6-
re po zsumowaniu, odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i podziele-
niu przez 8 miesiecy wynosi 4314,50 z1.

5000 zt - (5000 zt x 13,71 proc.) =
4314,50 zt

Nastepnie uwzglednia sie premie
kwartalne po pomniejszeniu o sklad-
ki na ubezpieczenie spoteczne: 1000 zt
- (1000 zt x 13,71 proc.) oraz 2000 zt
- (2000 z1 x 13,71 proc.).

Co lacznie daje 2588,70 zi. Kwote
te dzieli sie przez 6 miesiecy, za ktére
premie przystuguja, co daje 431,45 zi.

(1000 zt - 1000 zl x 13,71 proc. +
2000 zt - 2000 zt X 13,71 proc.) + 6 =
431,45 zt

Lacznie podstawa wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego wynosi 4745,95 z1.

Stawka za jeden dzienr choroby wy-
nosi: 4745,95 zt: 30 = 158,20 zt.

Po powyzszych ustaleniach nale-
zy przyjac, ze pracownica otrzymata
wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 zt

brutto, z czego kwota 4333,32 zt po-
winna zostac rozliczona jako wyna-
grodzenie nalezne za okres 1-27 mar-
ca.

Nadwyzka wynagrodzenia za okres
28 do 31 marca wynosi 666,68 zi,
co po pomniejszeniu o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne (666,68 x 13,71 proc.)
daje 575,28 zt (brutto). Kwota ta podlega
zaliczeniu na poczet wynagrodzenia
chorobowego.

Poniewaz nalezne wynagrodze-
nie chorobowe za ten okres wynosi
632,80 z1, do wyplaty w kolejnym mie-

sigcu pozostaje réznica w wysokos$ci
57,52 zL.

632,80 zl - 575,28 zt = 57,52 zt

W konsekwencji w dokumentach roz-
liczeniowych do ZUS za marzec platnik
wykaze:

1. w raporcie ZUS RCA:
= podstawe wymiaru sktadek na ubez-

pieczenia spoleczne w kwocie

4333,32 21,
= podstawe wymiaru skladek na ubez-

pieczenia zdrowotne w kwocie

4314,50 z1 (3739,22 + 575,28 z1),

2. w raporcie ZUS RSA:
= okres 28-31 marca oraz kwote

575,28 zt z kodem $wiadczenia/prze-

wy 331 (Wynagrodzenie za czas cho-

roby)

W kolejnym miesigcu ptatnik wyka-
Ze w raporcie ZUS RCA kwote 57,52 zt
za okres 28-31 marca z kodem 335 jako
wyréwnanie wynagrodzenia za czas
choroby.

W przedstawionej sytuacji niezdol-
nos¢ do pracy przypadata w okresie cig-
zy, a do podstawy wymiaru bylty wlicza-
ne takze premie. Po przeliczeniu okazato

Tabela Rozliczenie wynagrodzenia przed i po korekcie

sie wiec, ze kwota nadplaconego wynagro-
dzenia byla nizsza niz nalezne za ten sam
okres wynagrodzenie chorobowe.

Wplyw rodzaju niezdolnosci do pracy
Gdyby byla to jednak zwykla absencja
chorobowa, to stawka za 1 dzieri choroby
wynosilaby 126,56 z} (158,20 zt x 80 proc.),
a wynagrodzenie chorobowe za 4 dni
wyniostoby 506,24 zt. W takiej sytuacji
kwota nadplaconego wynagrodzenia
(575,28 z1), zaliczona na poczet wynagro-
dzenia chorobowego bylaby wyzsza niz
nalezne za ten okres wynagrodzenie cho-
robowe (506,24 zt). W konsekwencji w ra-
porcie ZUS RSA za marzec jako wynagro-
dzenie chorobowe wykazana zostalaby
kwota 575,28 zl, natomiast przy wypla-
cie wynagrodzenia chorobowego za ko-
lejny miesigc pracodawca pomniejszylby
je o kwote 69,04 zt (575,28 zt - 506,24 z1),
a wiec o tyle mniej wyplacitby wynagro-
dzenia chorobowego. ©®

Podstawa prawna
® ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 350)

WYNAGRODZENIA

2026
49

praktycznych
przyktadow

Pozycja Wynagrodzenie Wynagrodzenie chorobowe
pierwszorazowe po korekcie na ile wynosi ile powinno
liscie ptac
1 Wynagrodzenie zasadnicze 5000 zt 4333,32
2 Podstawa wymiaru sktadek na ubez- 5000 zt 4333,32
pieczenia spoteczne
Sktadki:
emerytalna (9,76 proc.) 488 zt
rentowa 75 zt 594,10 zt (4333,32 X
(1,5 proc.) 122,50 zt 13,71 proc.)
chorobowa (2,45 proc.) 685,50 zt
sktadki tgcznie
3 Wynagrodzenie za czas choroby - 575,28 zt 632,80 zt
4 Podstawa sktadki zdrowotnej 4314,50 zt 4333,32 — 594,10 575,28 zt 632,80
(5000 zt - 685,50 zt) = 3739,22 (od wyna-
grodzenia
za przepracowany
okres)
5 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 388,31 336,53 zt 51,78 56,95
poz. 4 x 9 proc. (4314,50 X 9 proc.)
6 Koszty uzyskania przychodu 250 zt 250
7 Podstawa opodatkowania 4065 zt 3489
8 Zaliczka na podatek 188 zt 19 69 76
4065 X 12 proc. — 300 zt
9 Kwota do wyptaty 3738,19 zt 3283,69 zt 454,50 zt 499,85 zt
AUTOPROMOCJA
J
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Jak rozliczac¢ wynagrodzenia
po zmianach od 1 stycznia 2026 r.

\JJ Zaméw: sklep.infor.pl

W ksigzce szczegotowo wyjasniono kwestie zwigzane z obliczaniem
wynagrodzenia za prace. Uwzgledniono przy tym najnowsze zmiany

w przepisach obowiazujace od 1 stycznia 2026 r., a takze przepisy
wprowadzajace od 24 grudnia 2025 r. jawnos¢ wynagrodzen w firmach.




