Europarlament walczy w TSUE
przeciwko wyptacie Wegrom
10 mld euro. Zaszkodzi tez Polsce? -,

Polityka Al jest obecnie rownie istotna
jak regulamin pracy. Co pracodawca
musi w niej ustalic?
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O zbrojeniach (i nie Pomoc dla
tylko) u prezydenta przemyshu
w sferze
Sposéb wydania prawie 44 mld euro 17
z unijnego funduszu obronnego SAFE znalazl sie dYSkuSJl
na szczycie listy tematéw, ktérym poswiecono
Srodowe posiedzenie Rady Bezpieczeristwa Na-

rodowego. Obawy prezydenta zrodzity m.in. za-
pisy programu SAFE, uzalezniajace finansowanie
inwestycji od wyboru uzbrojenia produkowanego
w Europie. Spotkanie odbylo sie tuz po przyjeciu
przez rzad projektu ustawy powotujacej Finan-
sowy Instrument Zwiekszenia Bezpieczeristwa
SAFE. Posiedzenie RBN mialo réwniez biezg-
cy wymiar polityczny. Wéréd tematéw, o kto-
rych Karol Nawrocki chciat rozmawiaé z koali-
cja rzadzaca, byly rowniez zaproszenie do orga-
nizowanej przez Stany Zjednoczone Rady Pokoju
oraz ,wschodnie kontakty towarzysko-bizne-
sowe marszatka Sejmu Wlodzimierza Czarza-
stego”. - Narasta w ostatnim czasie zbyt wiele
pytan, a zbyt mato jest rzetelnych odpowiedzi
- argumentowal Nawrocki.

Gtosy po posiedzeniu Rady Bezpieczefistwa Narodowego

©®
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- czytaj na dgp.pl

Szpitale bronig sie przed
wyplata nagrod za staz pracy

Nowe przepisy o zaliczaniu do sta-
zu okresu pracy na kontrakcie pozwalajg
wydluzyc¢ urlop, ale nie przyblizajg np. do
nagréd jubileuszowych. Pow6d? Tarczg
placéwek ochrony zdrowia okazuja sie
ich regulaminy wynagradzania

Beata Lisowska
beata.lisowska®@infor.pl

Znowelizowany kodeks
pracy pozwala zaliczy¢
niepracownicze okresy
zatrudnienia do stazu
pracy. Z nowej regulacji,
ktéra od stycznia objela
szpitale publiczne, a od
maja bedzie dotyczyé
takze spotek handlowych
iinstytutéw badawczych,
moglyby skorzystac tysig-
ce lekarzy, pielegniarek
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i przedstawicieli innych
zawodow medycznych
na umowach cywilno-
prawnych.

Wielu z nich juz ru-
szylo do Zakiladu Ubez-
pieczen Spotecznych po
za$wiadczenia potwier-
dzajace niepracowni-
cze okresy zatrudnienia.
Wracaja z dokumenta-
mi do pracodawcéw, li-
czac, ze zaliczenie im
przez ZUS do stazu wie-
lu lat pracy na kontr-
akcie zwiekszy wymiar
urlopu wypoczynkowe-
go, wydhuzy okres wy-
powiedzenia, ale przede

wszystkim da prawo do
nagroéd jubileuszowych,
ktére dotychczas przy-
stugiwaly tylko pracow-
nikom etatowym.

Jak ustalil DGP, pierw-
si z kontraktowcow juz
spotkali sie z odmo-
wa wyplaty Swiadczen.
Szpitale uwzgledniaja
dodatkowe okresy sta-
zowe na potrzeby okre-
$lenia wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego,
ale nie honoruja rosz-
czen finansowych.

Jak to mozliwe? Szcze-
gbélowe uregulowania
obowigzujace szpitale
pozostawiajg ustalenie
okres6w wliczanych do
stazu uprawniajacego
do nagrody jubileuszo-
wej w gestii pracodawcy.
W regulaminie wynagra-
dzania zaklad moze za-
pisa¢ specjalne zasady,
a jak ustalit DGP, w prak-

tyce szczegdtowe zapisy
mocno sie réznia.

W niektérych regula-
minach znajduje sie bez-
pieczne z punktu widze-
nia szpitala zastrzezenie,
ze przy ustalaniu stazu,
od ktérego uzaleznia sie
wyplate nagrody jubi-
leuszowej, brane s3 pod
uwage tylko okresy pra-
cy na etacie. S3 podmio-
ty, ktére wliczaja do sta-
zu inne okresy zaliczane
na podstawie odrebnych
przepiséw. Te teraz beda
musialy mierzyé¢ sie
z roszczeniami kontrak-
towcéw. Niektérzy praco-
dawcy jeszcze przed wej-
$ciem w zycie nowych
zasad obliczania stazu za-
dbali o zmiane wewnetrz-
nych regulacji, aby zapo-
biec takim sytuacjom.

- Znam podmioty, kt6-
re przed zmiang przepi-
sow wykreslily z regula-

minéw wynagradzania
zapisy umozliwiajace
zaliczenie tych innych
okres6w, zeby nie pogte-
bi¢ klopotéw finanso-
wych, ktére maja. Wie-
le jednostek obawia sie,
ze zaliczenie tych umoéw
zlecen i dziatalnosci go-
spodarczych bedzie po-
wodowalo ogromne
koszty - podkresla Alek-
sander Kuzniar, ekspert
prawa pracy z Centrum
Szkoleni Specjalistycz-
nych. Inni, ktérzy do-
piero teraz uswiadomili
sobie, jakie moga by¢ fi-
nansowe konsekwencje
nowych zasad ustalania
stazu pracy, zapowiada-
ja zmiany w wewnetrz-
nych regulaminach wy-
nagradzania.
Zwiazkowcy juz wré-
23, ze wiele tych spo-
16w znajdzie swéj finat
w sadzie. ©® B1
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Aleksandra Hotownia
Michat Litorowicz
dgpe@infor.pl

Unijni przywédcy spo-
tkaja sie dzi$ na niefor-
malnym szczycie po§wie-
conym konkurencyjnosci.
Rozmowy zapowiada-
ja sie burzliwie, bo wérod
stolic nie ma pelej zgo-
dy co do tego, w jaki spo-
s6b wzmocni¢ pozycje UE
wzgledem poteg gospo-
darczych USA czy Chin.

Wilasne postulaty w tym
obszarze formuluja nie
tylko politycy, lecz takze
przedstawiciele przemy-
shu. Podczas zorganizowa-
nego w Srode w Antwer-
pii Europejskiego Szczytu
Przemystowego branza
zaapelowala do Komi-
sji Europejskiej o podje-
cie dziatan wspierajacych
europejski przemyst: ob-
nizenie cen pradu, w tym
przez zmniejszenie obcia-
zen regulacyjnych zwia-
zanych m.in. z systemem
handlu emisjami EU ETS,

Tomasz Zielinski, pre-
zes Polskiej Izby Przemy-
stu Chemicznego, obecny
na szczycie w Antwerpii,
tlumaczy, ze od lat pa-
nuje zgoda co do potrze-
by odbudowy konkuren-
cyjnosci przemystu przez
Europe i rozwoju inno-
wacji oraz przyciagnie-
cia inwestycji. - Problem
polega jednak na tym, ze
tempo i skala rzeczywi-
stych dziatan wciaz nie
odpowiadaja deklarowa-
nym ambicjom.

KE obiecuje nowe
otwarcie, Wkrétce komi-
sarze maja zaprezentowac
akt przyspieszenia prze-
myslowego zawierajacy
zapisy dotyczace unijne-
go local content dla stra-
tegicznych sektoréw czy
wymogi dotyczace nisko-
emisyjnosci w przetargach
publicznych. ©® A3
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Nie badzmy druga Japonia

tukasz
Wilkowicz
zastepca redaktora
naczelnego

zy mozemy pozwoli¢ sobie na rynek pracy

bez emigrantéw? Punkt widzenia zalezy

tu najczesciej od punktu siedzenia (czytaj:

przekonan politycznych). Ale przeciez nie

brakuje danych, ktére pozwalajg wyro-
bic¢ sobie zdanie niezaleznie od tego, czy sie patrzy
bardziej z lewej, czy z prawej strony.

Uzytecznym narzedziem moze by¢é przygotowa-
na przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych diugo-
terminowa prognoza dla funduszu emerytalnego.
Kto chce, moze zwraca¢ uwage, ze na koniec jej
horyzontu (rok 2080) fundusz moze mie¢ roczne
deficyty rzedu pét biliona zlotych. Bardziej docie-
kliwi zauwaza, ze w procencie PKB sytuacja wcale
nie bedzie gorsza niz dzi$ (inna sprawa, jaka bedzie
woéwczas stopa zastapienia, czyli wysoko§é emerytur
w relacji do ostatnich zarobkéw). A niektdérzy zwrdcg
uwage na to, ze prognoza ZUS jest oparta na zaloze-
niach Ministerstwa Finanséw zawartych w jego naj-
nowszej prognozie demograficznej (z jesieni 2025 r.).

»Zgodnie z prognoza demograficzna liczebnosé
catej populacji Polski spada z 37,4 mln w 2025 1.
do 31,7 mln w 2060 1. i do 27,2 mIn w 2080 1. Ozna-
cza to, ze populacja Polski w 2080 1. bedzie mniejsza
niz obecnie o0 10,1 mln, tzn. o 27,1 proc. Prognoza de-
mograficzna zaklada wzrost wspdtczynnika dziet-
nosci z 1,11 w 2025 1. do 1,26 w 2080 1.” - tak ZUS

referuje dane resortu finanséw. Sciezka prognozy
jest zblizona do projekcji przedstawionej prawie
trzy lata temu przez Eurostat. Wprawdzie bazowa
prognoza unijnych statystykow przewidywata

na 2080 1. 30,6 mln mieszkancéw Polski, ale ,,scena-
riusz bez uwzglednienia migracji” méwit o liczbie
niemal o 3 mln mniejszej.

Projekcja Ministerstwa Finanséw dotyczy nie
tylko demografii, lecz takze jej wptywu na poten-
cjat rozwojowy naszej gospodarki. Tu za$ kierunek
moze by¢ tylko jeden. Na razie ekonomisci szacuja
potencjalny wzrost PKB (czyli taki, ktéry powinni-
$§my mie¢ przy w pelni zréwnowazonej gospo-
darce) w okolicach 3 proc. Juz za 5-6 lat bedzie to
jednak tylko 2,5 proc., a w 2040 I. raptem 1 proc.

To jednak nie koniec: kilka lat pdZniej realny wzrost
PKB bedzie blizej zera niz jedynki. Wtedy napraw-
de staniemy sie drugg Japonia. PKB w przeliczeniu
na mieszkarnca nadal bedzie rést. Co z tego, skoro
przy kurczacym sie rynku firmom trudno bedzie
zwiekszac sprzedaz. A mniejsze zyski i dochody lud-
nosci (tu tez moze by¢ wzrost na glowe, ale sumie
rosngé bedzie trudno) beda oznaczalty mniejsze
wplywy z podatkéow.

Bez zadnej przesady mozna powiedzieé, ze
przez cate wieki to Polska byla krajem emigranc-
kim. Powody byly rézne, nie tylko bieda. Nierzad-
ko zasilaliémy inne kraje dziesigtkami, setkami
tysiecy ludzi w skali roku. Podnosili§my potencjat
sity roboczej, ale nie przez przypadek moéwito sie
takze o ,,drenazu mézgéw”. W ostatnich latach
odplyw zostal zatrzymany, a dla niektérych nacji
Polska stala sie gldéwnym miejscem imigracji.
Jesli chcemy mysSle¢ o podtrzymywaniu wzro-
stu gospodarczego, to status kraju imigracyjnego
musimy utrzymywac.

Gebon czyta akta Epsteina

Marcin Kube
kierownik dziatu
opinie

rawo, to nie lada sztuka. Tak odtajnic¢
sprawe, by uczynié ja réwnie metna jak
wczeéniej. Ostatecznie zamiast zdusié teorie
spiskowe, tylko je podsycic.

Jest w ,,Cyberiadzie” Stanistawa Lema bajka,

w ktérej Klapaucjusz i Trurl, dwie podrézujace
przez kosmos myslace maszyny, napotykajg nie-
bezpiecznego Gebona. Zbdjce, ktérego charaktery-
zowala ,Japczywo$¢ bezmierna wiedzy wszelakiej”.
Duet konstruktoréw pokonuje go, zasypawszy
lawing informacji, w zaden sposéb niewyselekcjo-
nowanych. Gebon dopadt do lektury i czytatl: ,,ze
cérka kréla Petrycego z Labaudii zwala sie Gar-
bunda, i co jadl na drugie $niadanie Fryderyk II,
krél bladawcéw, nim wojne wypowiedzial Gwen-
dolinom, i ile powlok elektronowych liczylby sobie
atom termionolium, gdyby taki pierwiastek byt
mozliwy”. W tym czasie Klapaucjusz i Trurl bez-
piecznie odlecieli.

Czlowiek wolalby sie utozsamic¢ z tym madrzej-
szym bohaterem, a jednak w sprawie Epsteina
przypadia nam rola Gebona. W ostatnim tygodniu
mogliSmy sie bowiem dowiedzie¢, ze Jeffrey
Epstein zamoéwit ,,Dekalog” KieSlowskiego w skle-
pie internetowym, co sadzit o katastrofie smolen-
skiej i ze wiedzial z wyprzedzeniem, kto dostanie
Oscara za role meska w 2011 T.

Odtajnienie akt sprawy nowojorskiego milionera,
przeglosowane w Kongresie jeszcze w listopadzie
2025 1., miato zahamowa¢ spekulacje i niestwo-
rzone plotkKi trafiajgce rykoszetem w przeréznych
ludzi, Srodowiska lub podkopujace zaufanie do pan-
stwa. Tymczasem teorii spiskowych jest dzi$ tyle
samo albo i wiecej.

Niby wiemy o Epsteinie juz bardzo duzo, grze-
biemy mu w koszu z bielizng, patrzymy, jakie
mial meble w mieszkaniu, z kim jezdzit na waka-
cje, a wciaz jakby nie wiemy nic. Moze byl agen-

tem FSB, a moze Mosadu. Moze kogo$ szantazowal,
ale moze nie. To, ze byt streczycielem i handlowat
ludZzmi, byto wiadomo juz od 2008 r., bo sam sie

do tego przyznat przed sgdem. Ze byt bogaty i znat
moznych tego §wiata - wiedzieliSmy jeszcze wcze-
$niej. Oczywiscie wokét afery dzieja sie rzeczy istot-
ne. Politycy podaja sie do dymisji (cho¢ przyznajmy,
ze raczej drugoplanowi), a rodzinami krélewskimi
w Europie wstrzasaja kolejne skandale. Dziennika-
rze $leczg nad udostepnionymi plikami, prébujac
co$ z nich wytuska¢, ale najwieksza pozywke dosta-
ty portale spotecznosciowe, gdzie mnozg sie mniej
lub bardziej prawdziwe narracje i fake newsy.

Informacje pozbawione struktury, uporzgdkowa-
nia, komentarza i kontekstu nie pomagajg dotrzeé
do prawdy ani przejrze¢ spisku. Prosze samemu
wejsé na strone internetowg Justice.gov/epstein,
gdzie osobiscie mozna przejrze¢ owe trzy miliony
stron akt. Obok takich elektryzujacych materiatéw
jak zdjecia Epsteina w basenie z Billem Clintonem
znajdziemy tez takie, na ktérych nie widaé
nic - poruszong fotografie z ciemnej sali, w ktérej
pali sie zabytkowy kandelabr. Albo Chislaine
Maxwell, partnerke i wspélniczke Epsteina, wkia-
dajaca zimowy kubraczek swojemu pieskowi.

By¢ moze utrwalone na zdjeciach i filmach
przestepstwa jeszcze ujrza $wiatto dzienne, po-
dobnie jak potwierdzenia przelewéw i dowody
na konszachty Epsteina z obcymi wywiadami.

Ale na razie amerykanska administracja ocenzuro-
wata w aktach to, co mogto zagrozi¢ toczacemu sie
§ledztwu lub godzito w prawa 0s6b postronnych.
Utajnila tez materialy audiowizualne obrazujace
pornografie, przemoc, przestepstwa wobec dzieci
itp. Czyzby$my zatem dostali wszystko, co w grun-
cie rzeczy bylo nieistotne dla sprawy? Departament
Sprawiedliwo$ci USA nakarmil zagdnego prawdy

i tajemnic Gebona stosami pomieszanych tresci

z zycia jednego czlowieka. ,,Po dzisiaj siedzi tak 6w
zbdjca na samym dnie swoich §mieciar i §mietnic,
goérami papieru nakryty (...); i nie ma dlan ratunku,
gdyz tak go srodze konstruktorzy ukarali za napasé¢
zbdjecka - chyba ze sie wreszcie kiedy$ wstega
skoriczy, bo papieru zabraknie”.

Zamiast odpali¢ bombe, ktéra przyniostaby prze-
tom, wrzucono ja na dno metnego oceanu. Tam al-
gorytmy juz zrobia z niej ,content”. ©®

Niemcy na L4. Kanclerz
leczy gospodarke z absencji

Anna
Kwiatkowska
Osrodek Studiow
Wschodnich,
wspoétautorka
podcastu ,Niemcy
w ruinie?”

iemcy naduzywaja zwolniern lekar-

skich!”. Nie moze by¢!? - mysle sobie.

Ech, te stereotypy... Wiadomo, ze

bumelant wywodzi sie z niemieckiego

bummeln (obija¢ sie, walesac), ale zeby
zaraz oszwabiad pracodawce?! Zarty zartami, jednak
cos jest na rzeczy, bo to juz kolejny rok, kiedy o tej
porze niemieckie media robig jedynki o chorobach
ibrakach kadrowych. To, ze na alarm bijg zwigzki
pracodawcéw i kasy chorych, jest jasne. Ale coraz
czesciej glos zabieraja ,,najwyzsze czynniki”. Absen-
cja zyskala range kanclerska. Friedrich Merz nie
gryzie sie w jezyk i nie s3 to tylko retoryczne popisy.
Co chwila wzywa do powrotu etosu pracy; Niemcy
musza pracowac wiecej i chcie¢ wiecej!

Wedlug OECD statystyczny Niemiec przepraco-
wuje rocznie zaledwie ok. 1340 godzin, co plasuje
RFN na samym dole stawki paristw rozwinietych.
Jednoczesnie nie jest tak, ze Niemcy s3 nieefektyw-
ni, bo wytwarzajg przy tym bardzo wysoka war-
to$¢ na godzine. Klopot zaczyna sie wtedy, gdy ta
wysoka produktywnos¢ przestaje szybko rosnag,

a jednoczes$nie ubywa godzin (demografia, krétszy
czas pracy) i dochodzg straty z absenciji.

Wedlug analiz jednej z najwiekszych niemiec-
kich kas chorych DAK-Cesundheit kazdego dnia
2025 T. §rednio 54 na 1 tys. zatrudnionych przeby-
wato na zwolnieniu lekarskim. Srednio pracowni-
cy byli na zwolnieniu 19,5 dnia kalendarzowego,
niemal tyle samo co w 2024 ., kiedy bylo to
19,7 dnia. Jesli chodzi o liczbe platnych dni nieobec-
nosci z powodu choroby, Niemcy s w czotéwce
rankingu OECD w poréwnaniu z innymi krajami.

Aby zrozumie¢ skale problemu, trzeba przyjrze¢
sie mechanizmowi: w Niemczech zasady s3 jasne
i, z polskiej perspektywy, bardzo korzystne. Przez
pierwsze sze$¢ tygodni (42 dni) choroby pracodaw-
ca wyplaca pracownikowi pelna pensje. Nie ma
mowy o ,karze” za chorowanie w postaci obnizki
do 8o proc. Dopiero po szesciu tygodniach pateczke
przejmuje kasa chorych, wyplacajac zasitek chorobo-
wy w wysokosci ok. 70 proc. wynagrodzenia brutto
(ale nie wiecej niz 9o proc. netto). Poza tym istnieje
zasada trzech dni: standardowo zaswiadczenie lekar-
skie jest wymagane od czwartego dnia nieobecno-
§ci, cho¢ pracodawca moze zadaé go juz pierwszego
dnia. Pracodawcy liczg straty: Institut der deutschen
Wirtschaft oszacowat koszt samej kontynuacji wyplat
W 2024 I. na ok. 82 mld euro i podkre§la, ze w ciagu
trzech lat wzrést on o ok. o mld euro.

Najlatwiej wskaza¢ winnego: telefoniczne Lg.
Brzmi jak popandemiczna furtka do kombinowa-
nia, wiec §wietnie nadaje sie na polityczny symbol
rozluznienia obyczajéw. Tyle ze dane chtodza
emocje; zwolnienia wystawiane po konsultacji te-
lefonicznej to tylko ok. 0,8-1,2 proc. wszystkich
przypadkéw. Mozna wiec poprawiaé reguly, ale
nie udawag, ze to rozwiaze problem skali. Takze
,Dierwsze 6 tygodni na pelnej pensji” stalo sie osia
sporu. Krytycy twierdza, ze system ten, skrojony
pod inne realia demograficzne, promuje kulture
brania wolnego przy najmniejszym dyskomforcie.

Kanclerz ma racje, ze Niemcy nie dowioza wzro-
stu, jesli L4 z byle powodu stanie sie nowg normal-
noscig. Ale jego rzad ma tez dylemat: jak przykrecic
absencje, nie wpychajac ludzi chorych do biur
i fabryk. Walka z nadmiernymi zwolnieniami to
tylko jeden z objawéw szerszego zjawiska. Gabinet
stoi przed egzystencjalnym wyzwaniem. Redukcja
wydatkéw na cele socjalne stala sie koniecznoscia.
RFN nie moze dluzej finansowa¢ tak rozbudowa-
nego panistwa opiekuriczego przy ujemnym wzro-
$cie PKB i wydatkach na bezpieczenistwo. To, co
bedziemy obserwowaé w Berlinie, to przepisywanie
umowy spolecznej. Aby uzdrowi¢ gospodarke, Merz
bedzie musiat uderzy¢ w kilka filaréw naraz: prze-
prowadzi¢ reforme emerytalng, zasitkéw socjalnych
i wlasdnie opieki zdrowotnej. A to wszystko z socjal-
demokratycznym koalicjantem w rzadzie i z AfD,
ktéra dyszy mu na karku. ©®
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Szukanie sposobu na ozywienie

Unijni przywédcy
zastanawiajg sie,
jak wzmocnic
konkurencyjnos¢
europejskiej
gospodarki w coraz
mniej przyjaznym
otoczeniu
geopolitycznym.
Przemyst ma
konkretne
propozycje

Aleksandra Hotownia
Michat Litorowicz
dgpe@infor.pl

Nieformalny szczyt
w zamku Alden Biesen
w Belgii zwolal Anténio
Costa, przewodniczacy
Rady Europejskiej. Agen-
da koncentruje sie na kon-
kurencyjnosci Unii w,,no-
wym kontekscie geoeko-
nomicznym”. Szefowie
rzadéw beda dyskutowaé
o mozliwych do wprowa-
dzenia na poziomie UE
instrumentach wzmac-
niajacych jednolity rynek
iredukujacych zaleznosci
gospodarcze Wspdlnoty.
W spotkaniu maja
wzigé udziat byly pre-
zes Europejskiego Banku
Centralnego Mario Dra-
ghi i byly premier Wioch
Enrico Letta, autorzy
glosnych, traktowanych
w Brukseli niczym dro-
gowskaz raportéw o kon-
kurencyjnosci Unii. Wy-
powiedzi szefowej Komi-
sji Europejskiej Ursuli von

Kanclerz Niemiec Friedrich Merz z szefowa Komisji Europejskiej Ursulg von der Leyen

der Leyen podczas Srodo-
wej debaty na temat kon-
kurencyjnosci w Parla-
mencie Europejskim oraz
na Europejskim Szczycie
Przemyslowym w An-
twerpii wskazujg, ze UE
ma Swiadomos$¢ proble-
moéw unijnego przemy-
stu z konkurencja. Niem-
ka przyznala, ze mierzy sie
on z nie zawsze uczciwa
konkurencja, ktéra moze
utrzymywac nadproduk-
cje przy wsparciu pan-
stwa.

Ustalenia szczytu moga
mie¢ wplyw na czwartko-
we spotkanie lideréw. Wy-
darzenie odbylo sie pod
auspicjami m.in. premiera
Belgii, kanclerza Niemiec
iprezydenta Francji. Bran-
Za przetworcza apelowa-
1a o dzialania wspierajace
europejski przemyst:
= obnizenie cen pradu,

W tym przez zmniej-

szenie obcigzen regu-

lacyjnych zwiazanych

Bez cudzoziemcow
gospodarka bedzie hamowac

Potencjat pracownikéw z Ukrainy wygasa. Musimy
skuteczniej przyciggac ludzi z innych krajow i postawic
na lepsza integracje pracujgcych imigrantéw

Renata Oljasz
renata.oljasz@infor.pl

W ostatnim dniu sierp-
nia 2025 . (to najnowsze
dane GUS) prace w Polsce
wykonywato 1103 tys. cu-
dzoziemcoéw, o 5,6 proc.
wiecej niz rok wczesniej.
Udziat w og6lnej liczbie
wykonujacych prace wy-
nioést 6,7 proc. To wynik
zblizony do $redniej unij-
nej, ale dla pracownikow
spoza UE. Pod wzgledem
zatrudnienia imigran-
tow Polska jest daleko za
Niemcami czy Hiszpania.
W Niemczech udziat cu-
dzoziemcow w sile robo-
czej przekracza 15 proc.
Rzgdowa strategia
nalata 2025-2030 zaklada,

ze aby utrzymac tempo
wzrostu PKB, udziat obco-
krajowcéw w rynku pracy
powinien wzrosna¢ do co
najmniej 12 proc. w 2030 T.
Przeklada sie to na liczbe
1,8-2 mln osob.
Miedzynarodowy Fun-
dusz Walutowy wskazuje,
ze presja demograficzna
rosnie, co istotnie pogor-
szy perspektywy rozwoju
gospodarki przy oczeki-
wanym pogorszeniu wy-
dajnosci pracy. Na podaz
sily roboczej negatywnie
wplywaja sytuacja demo-
graficzna i spadek liczby
przepracowanych godzin.
Najskuteczniejszym spo-
sobem zréwnowazenia
tych czynnikéw wedhug
MFW jest podwyzsza-

m.in. z systemem han-
dlu emisjami EU ETS;

® wsparcie ,uczciwego
globalnego handlu”,
m.in. za pomoca zapo-
biegania ucieczce emi-
sji (przenoszeniu ener-
gochtonnej produkcji
poza UE);

m wsparcie kupowania
produktéw z UE.
Rewizja systemu ETS

ma nastapié¢ w tym roku.

Przewodniczaca KE w $§ro-

de podkreslila, Ze paristwa

powinny w wiekszym
stopniu przeznaczac pie-
nigdze z ETS na wsparcie
przemysthu. Z kolei wice-
minister klimatu i Srodo-
wiska Krzysztof Bolesta
powiedzial DGP, ze Polska
planuje ,walczy¢ o konty-
nuacje bezptatnych po-
zwolen w cieptownictwie,
przediuzenie bezplatnych
pozwolen dla przemyshu

- tak zeby nie byly cal-

kowicie wygaszone wraz

z pelnym wprowadze-

nie wieku emerytalnego
izintegrowana imigracja.
Fundusz przestrzega, ze
zaostrzanie procedur ad-
ministracyjnych moze by¢
bariera w zasilaniu rynku
pracy cudzoziemcami.
,Polska cieszy sie wyso-
kim potencjalem wzrostu,
ale zaréwno reformy kra-
jowe, jak i unijne sa na-
dal wazne dla zakoncze-
nia procesu konwergencji
do poziomu najwyzszych
standardéw. W przeci-
wienistwie do wiekszo-
$ci krajow europejskich,
wzrost wydajnosci pracy
w Polsce jest wysoki (ok.
3 proc.)” - ocenia MFW
W raporcie na temat stanu
polskiej gospodarki. Zaraz
jednak dodaje, ze oczeki-

niem mechanizmu CBAM
- oraz o kontynuacje moc-
nego Funduszu Moderni-
zacyjnego”.

Wiecej deklaracji niz
dzialann

Obecny w Antwerpii To-
masz ZielinskKi, prezes Pol-
skiej Izby Przemyshu Che-
micznego ttumaczy, ze od
lat panuje zgoda co do po-
trzeby odbudowy konku-
rencyjnosci przemyshu
przez Europe. - Problem
w tym, ze tempo i ska-
la dziatarh wciaz nie od-
powiadaja deklarowa-
nym ambicjom zaréwno
na poziomie unijnym, jak
i krajowym. Ta luka co-
raz wyrazniej odbija sie
na kondycji europejskiego
przemystu - méwi. PIPC
przywoluje dane, z kt6-
rych wynika, Ze od 2022 1.
tempo zamykania zakla-
déw chemicznych wzro-
sto szesciokrotnie. W efek-
cie do konca 2025 r. zlikwi-
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dowano ok. 9 proc. mocy
branzy, pozwalajacych
na produkgcje 37 min t wy-
Tobow.

Wplyw przemystu, m.in.
chemicznego, na polity-
ke Brukseli byl widoczny
po podpisaniu deklaracji
antwerpskiej 20 lutego
2024 1., do ktdrej nawig-
zywalo srodowe spotka-
nie. Deklaracje podpisa-
o 1,3 tys. organizacji z 25
sektoréw. Przemyst apelo-
wal w niej o europejski tad
przemystowy, ktéry ,,uczy-
nilby konkurencyjnosé
strategicznym prioryte-
tem”, powolanie publicz-
nego funduszu wspiera-
jacego rozwdj ,,czystych
technologii”, zapewnie-
nie przystepnej cenowo
energii odnawialnej i ja-
drowej czy zwiekszenie
bezpieczenistwa surow-
cowego UE.

Komisja Europejska
przedstawila p6zniej do-
kumenty i strategie zgod-
ne z tymi postulatami:
Kompas Konkurencyj-
nosci, Pakt dla Czystego
Przemystu czy plany sek-
torowe. 25 lutego ma za$
zaprezentowaé AKt przy-
spieszenia przemystowe-
go (Industrial Accelerator
Act). Termin publikacji byt
juz przekladany. W Srode
von der Leyen potwier-
dzila, ze zostana w nim
zawarte zapisy dotyczace
unijnego ,local content”
dla strategicznych sekto-
réw czy wymogi dotyczace
niskoemisyjnosci w prze-
targach publicznych.
Chce, by wiecej pieniedzy
unijnych trafiato do unij-
nych przedsiebiorstw.

Cudzoziemcy wykonujacy prace w Polsce (tys)
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CUDZOZIEMCY W OGOLNE]) 0/
LICZBIE PRACUJACYCH 6'7 °
stan na koniec sierpnia 2025r.

POZADANY UDZIAL PRACU-
JACYCH CUDZOZIEMCOW
W 2030 R. wedtug zatozefi rzadu

12%

Zrodto: GUS

wane jest spowolnienie.
Powody? ,Wyczerpia sie
efekty nadrabiania zale-
glosci wynikajgce z na-
§ladownictwa i transfe-
ru technologii, a takze ze
wzgledu na ograniczone
dowody innowacyjnosci
(np. wnioski patentowe,
wydatki na badania i roz-
wdéj) w poréwnaniu z po-
przednimi udanymi przy-
kladami konwergencji.
Dodatkowym czynnikiem
hamujacym potencjalny
wzrost moze by¢ podaz
sily roboczej w Swietle za-

M ©O@

réwno skutkéw demogra-
ficznych, jak i zaostrzone-
go stanowiska w sprawie
imigracji” - pisze MFW.
Obcokrajowcy wyko-
nujacy prace w sierpniu
2025 1. pochodzili z ponad
150 panstw. Najliczniejsza
grupe stanowili obywate-
le Ukrainy. Bylo ich 739,4
tys., 0 5,2 proc. wiecej niz
rok wezesniej. Jak wskazu-
je MFW, odsetek ukrain-
skich uchodzcéw w wie-
ku produkcyjnym, ktoérzy
sa zatrudnieni, wzrést:
W 2022 1. wynosit 65 proc.;

O ile stolice sie zgadza-
ja, ze w obliczu nowej pro-
tekcjonistycznej polityki
USA i rosnacej potegi go-
spodarczej Chin UE musi
zawalczy¢ o strategiczng
autonomie, réznice doty-
cz3 realizacji tego planu.
Emmanuel Macron, pre-
zydent Francji, proponu-
je m.in. zacigganie na co-
raz wieksza skale wsp6l-
nych pozyczek.

W ktora strone?

Wedlug Macrona inten-
sywniejsza emisja unij-
nego dlugu nie tylko roz-
ruszalaby inwestycje, lecz
takze pomogtaby w ,,rzu-
ceniu wyzwania domi-
nacji dolara”. Z kolei dla
kanclerza Niemiec Frie-
dricha Merza i premier-
ki Wtoch Giorgii Melo-
ni priorytetem pozosta-
ja deregulacja przepiséw
i norm Srodowiskowych
oraz zniesienie barier
na jednolitym rynku.

W opublikowanym
przez Politico wewnetrz-
nym dokumencie nie-
mieckiego rzadu padaja
wezwania do ogranicze-
nia biurokracji i wprowa-
dzenia ulatwien dla firm
oferujacych ustugi w kilku
krajach UE oraz dla pra-
cownikéw w kontekscie
uznawania uprawnien.
Wedlug Miedzynarodo-
wego Funduszu Waluto-
wego obecne bariery han-
dlu na jednolitym rynku
odpowiadajg clom w wy-
sokosci 44 proc. na towary
inawet 110 proc. na ushu-
gi. Niemcy, Wlosi i Bel-
gowie domagaja sie, by
uproszczeniowa ofensy-
wa ruszyla zaraz po pet-
noprawnym marcowym
posiedzeniu Rady Euro-
pejskiej i zakoniczyla sie
jeszcze w tym roku. ©®

dwa lata p6Zniej byto to 69
proc. Potencjat migracyj-
ny z UKkrainy moze sie jed-
nak wyczerpac.

,Istniejg dowody na to,
Ze coraz wiecej Ukrain-
cow chce pozostac na sta-
e w Polsce. W najnowszej
wersji badania NBP odse-
tek uchodzcéw z Ukra-
iny, ktérzy chca pozostaé
na stale w Polsce, wzrést
o 3 pkt proc. do 24 proc.,
podczas gdy odsetek tych,
ktdrzy chcg pozostaé diu-
Zej niz rok, ale nie na sta-
le, spadt o 2 pkt proc.do 17
proc. Niemniej wiekszo$¢
(56 proc.) pozostaje nie-
zdecydowana” - pisze
MFW. Aby osiagnac po-
ziom 1,8 mln pracujacych
cudzoziemcoéw do korica
2030 I., rynek pracy mu-
siatby wchianiaé 125-130
tys. cudzoziemcow rocz-
nie. Wskazaniem do po-
prawy wchianiania cudzo-
ziemcoéw na rynku pracy
wedlug MFW jest réwniez
poparcie propozycji UE do-
tyczacych rozszerzenia
systemu automatyczne-
80 uznawania zagranicz-
nych kwalifikacji. ©®
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Zbrojenia za miliardy
pod lupa prezydenta

[ZTHTI Prezydent chce wiedzied,

jaki bedzie los prawie 44 mld euro, ktére
Polska pozyczy na zbrojenia. Rzad przyjat
projekt ustawy wdrazajacej program
SAFE, cho¢ nie obylo sie bez sporéw

Wojciech Kubik
wojciech.kubik@infor.pl

Unijny program pozyczko-
wy SAFE powstal w maju
2025 1. Zaklada, ze UE za-
ciggnie 150 mld euro ni-
sko oprocentowanych
pozyczek. Pieniadze beda
przeznaczone na wspiera-
nie zakupu sprzetu i roz-
budowe zdolnosci obron-
nych. Polsce przyznano
blisko 30 proc. wygospo-
darowanych pieniedzy,
czyli 43,7 mld euro (ok.
190 mld z}). Nasz kraj ma
sfinansowac 139 réznych
projektéw zbrojeniowych,
a unijne pieniadze do Pol-
ski trafia¢ majg za posred-
nictwem Finansowego
Instrumentu Zwieksze-
nia Bezpieczeristwa SAFE
(FIZB SAFE). Zaciagnie-
te pozyczki trzeba bedzie
splaci¢ w ciggu 45 lat.

Los pieniedzy pozycza-
nych na zbrojenia wywo-
lat zaniepokojenie pre-
zydenta. Temat ustawy
wdrazajacej SAFE uczynit
jednym z zagadnien $ro-
dowej Rady Bezpieczen-
stwa Narodowego. Chciat
wiedzie¢, czy firmy, ktére
otrzymaja zlecenia, beda
dysponowaty odpowiedni-
mi zdolnoSciami produk-
cyjnymi.

Jak MON splaci diug

Juz na etapie prac nad
projektem ustawy o FIZB
pojawily sie rozbieznosci,
z czyjej kieszeni majg byé
splacane zaciagniete przez
Polske zobowigzania. Kie-
rowane przez Andrzeja
Domariskiego Minister-
stwo Finanséw propono-
walo, aby byly to pienia-
dze , przekazywane przez
ministra obrony narodo-

\
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Ministrowie finansé6w Andrzej Domainski i obrony
narodowej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz

wej oraz whasciwych mi-
nistréw”. To oznaczaloby,
ze lwig czes$¢ zobowigzan
musiatoby pokrywaé¢ MON
z wlasnego budzetu. Tym-
czasem trzeba z niego fi-
nansowac modernizacje
sil zbrojnych i ich bieza-
ce utrzymanie, lagcznie
z zolmierskimi pensjami
i emeryturami. MON juz
jest zobligowane do co-
rocznego dofinansowa-
nia Funduszu Wsparcia
Sit Zbrojnych.
,Propozycja MF spote-
guje juz istniejacy pro-
blem i w efekcie spowo-
duje skonsumowanie

wszystkich posiada-
nych przez MON $rod-
kéw na transformacje Sit
Zbrojnych RP do obstugi
zadluzenia obydwu fun-
duszy, co w efekcie za-
trzyma jakikolwiek proces
rozbudowy i wzmacnia-
nia zdolnosci obronnych
panstwa” - alarmowatl
na etapie prac nad usta-
wa o FIZB resort obrony.
Stanowisko MON po-
partl resort infrastruk-
tury. W miniony wtorek
skierowat do Rady Mini-
stréw pismo, w ktérym
wskazat ,na brak Srod-
kéw w budzecie ministra

fot. Jacek Dominski/Reporter

infrastruktury na realiza-
cje zadan, ktérych dotyczy
projekt ustawy”.

Od poczatku tygodnia
trwaly miedzyresortowe
negocjacje, a jak ujawnit
w Srode minister obrony
Wiadystaw Kosiniak-Ka-
mysz, jest szansa na poro-
zumienie. - Mysle, Ze juz
moge spokojnie po wczo-
rajszych rozmowach, réw-
niez z ministrem Doman-
skim, powiedzie¢, ze sa
gwarancje dla przysztosci,
zeby nie obcigzaé budze-
tu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasnie z tego
dzialu budzetowego - za-
deklarowatl.

Stawiaja na przemyst

W otoczeniu prezyden-
ta pojawila sie tez oba-
Wa, Ze raz przyznane po-
zyczki moga by¢ przez UE
wstrzymane w dowolnym
momencie, Wskazywac
ma na to zapis w unijnym
rozporzadzeniu wprowa-
dzajacym SAFE. Znalazlo
sie w nim zastrzezenie,
Ze pienigdze przyznawa-
ne beda zgodnie z roz-
porzadzeniem PE wpro-
wadzajacym tzw. me-
chanizm warunkowosci
(rozporzadzenie PE i Rady
2020/2092 z 16 grudnia
20201.). Te same przepisy
zastosowano wobec Polski
przed 2024 1. przy wWstrzy-
mywaniu wyplat z Krajo-

wego Planu Odbudowy.
- Zmieni sie wladza, albo
nie spodoba sie, ze komus
nie dajemy zarobi¢ to po
prostu wstrzymaja nam
pozyczki - méwi DGP je-
den z politykéw PiS.

Przed Srodowym posie-
dzeniem Rady Ministréw
premier Donald Tusk
oskarzyl opozycje i oto-
czenie prezydenta o cheé
,2wywrocenia” projektu
SAFE. Nie wyjasnit wat-
pliwosci zwigzanych ze
sposobem splat pozyczek
ani nie rozwial obaw do-
tyczacych warunkowosci,
ale zapewnil, Ze na pro-
gramie zyska polski prze-
myst.

- SAFE, te dziesiatki mi-
liardéw euro, ktore wy-
damy na zbrojenia, tra-
fi w 80 proc. do polskich
firm. I to wlasnie spowo-
dowato gwaltowny atak
PiS i Palacu Prezydenckie-
go, tak bardzo zaangazo-
wanych w lobbowanie in-
teres6w zaprzyjaznionych
panstw, ale obcych panstw
- mowil Donald Tusk.

Projekt ustawy o FIZB
zostal w §rode przyje-
ty przez rzad. Wszyst-
ko wskazuje, ze przez
Sejm przejdzie szybko.
W czwartkowym porzad-
ku obrad zaplanowano
juz sprawozdanie komisji
najego temat oraz o$wiad-
czenia Klubéw. ©®

Egzaminy klasyfikacyjne online na cenzurowanym

[EITZEI Kuratoria
o$wiaty w stolicy,
Olsztynie

i we Wrocltawiu
kwestionujg
dopuszczalnosé
egzaminow online
w Szkole w Chmurze.
Ta nie zamierza
jednak zmienia¢
swojej praktyki

Karina Strzelifiska
karina.strzelinska@infor.pl

Szkota w Chmurze (SwCh)
jest najwieksza placéwka
skupiajaca uczniow reali-
zujacych obowigzek szkol-
ny w formie edukacji do-
mowej. Za proces naucza-
nia odpowiadaja rodzice,
a rola szkoly ogranicza
sie do wsparcia organiza-
cyjnego i przeprowadze-
nia egzamindéw klasyfi-
kacyjnych. W biezacym
roku szkolnym do SwCh
uczeszcza 26 tys. uczniow.

Poczatkowo nauka byla
bezplatna, ale od ubiegte-
go roku szkolnego rodzi-
ce muszg uiszczac czesne.
Decyzja o wprowadzeniu
oplat byla konsekwen-
Cja obnizenia subwencji
o$wiatowej na uczniéw
w edukacji domowej.

W miedzyczasie w SwCh
odbyly sie kontrole kura-
toriéw w Olsztynie, War-
szawie i we Wroclawiu.
Najwazniejsze zalecenia?
Egzaminy Kklasyfikacyj-
ne powinny sie odbywacé
wylacznie stacjonarnie
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zuwagina ,,brak podstaw
prawnych” do organizo-
wania ich online. Tymcza-
sem dotychczas w placéw-
ce zdecydowang wiekszo$¢
egzamindéw przeprowa-
dzano w formule zdalnej
(uczniowie SwCh maja
mozliwo$é wyboru formy
egzaminu). Sa one na-
grywane, a procedura ich
przeprowadzania obejmu-
je trzystopniowa weryfi-
kacje tozsamosci ucznia
inadzo6r merytoryczny.
SwCh uwaza, ze zalece-
nia kuratoréw sa bezpod-
stawne, i nie zamierza
wprowadzac ich w zycie.
- Obowiazujace przepisy
prawa oswiatowego nie
reguluja sposobu prze-
prowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych. Prawo
oSwiatowe oraz ustawa
o systemie o$wiaty okre-
§laja warunki organiza-
cyjne egzaminu, takie jak
powolanie komisji czy ter-
min jego przeprowadze-
nia, natomiast nie wska-
Zuja, czy ma on odbywacé
sie stacjonarnie, czy z wy-
korzystaniem §rodkow po-
rozumiewania sie na odle-
glos¢ - méwi Michat Cie-
§la, rzecznik placowki.
Przepisy prawa o$wiato-
wego faktycznie nakazuja
przeprowadzanie egzami-
néw Klasyfikacyjnych, ale
nie okreslaja ich formy or-
ganizacyjnej ani nie zaka-
zuja trybu online. ,,Forma

egzaminu” oznacza jedy-
nie czes$¢ ustng i pisem-
ng, ale sposdb testowania
wiedzy ucznioéw pozostaje
w gestii dyrektora szkoly,
co daje placéwkom swobo-
de organizacyjna. Mate-
usz Pilich, adwokat i eks-
pert prawa oSwiatowego,
mowi o luce w przepisach.
- W ustawie Prawo o$wia-
towe nie ma przepiséw,
ktore jednoznacznie okre-
Slatyby, ze egzaminy mu-
sza sie odbywac stacjonar-
nie w szkole. Wobec tego
nie dziwie sie podmio-
tom, ktére dzialaja ina-
czej - moOwi profesor.

Ale kuratoria i MEN
patrza na sprawe inaczej.
- Obowiazujace przepi-
sy Prawa osSwiatowego
nie przewiduja podstawy
prawnej umozliwiajacej
przeprowadzanie egza-
minéw klasyfikacyjnych,
w tym dla uczniéw re-
alizujacych edukacje do-
mowa, w formule online
- podkre$la Ewelina Gor-
czyca, rzeczniczka resor-
tu edukacji. - Interpre-
tacje kuratoriow oswiaty
wskazujace na niezgod-
nos$¢ takiej praktyki z obo-
wigzujacymi przepisami
pozostaja zatem zbiezne
z literalnym brzmieniem
regulacji Prawa o$wiato-
wego - dodaje. Prof. Pilich
uwaza, ze przepisy wyma-
gaja jednak interpretacji
funkcjonalnej. - Powin-

nisSmy stosowac je w kie-
runku celéw, ktére prawo
powinno realizowa¢, a nie
tylko doslownie wedtug li-
tery - wskazuje. Ekspert
zastrzega, ze ewentual-
ne modyfikacje prawa nie
rozwiaza sedna problemu,
bo watpliwosci wokoét eg-
zaminéw online w edu-
kacji domowej to tylko
wierzchotek gory lodowe;j.

- Warto zacza¢ od pyta-
nia, czy edukacja domowa
powinna by¢ ustuga po-
wszechng, dostepna na
wyciggniecie reki. Takie
rynkowe podejscie sprzyja
niepozadanym zjawiskom
- dodaje. Robert Gérniak,
wicedyrektor szkoly, za-
lozyciel serwisu Dealerzy
Wiedzy, uwaza, ze MEN
powinno zmodyfikowaé
prawo. - Gdyby minister-
stwo jednoznacznie zapi-
salo w przepisach, ze egza-
min moze by¢ przeprowa-
dzany z wykorzystaniem
§rodkéw i metod komu-
nikacji na odleglosé, pro-
blem zostatby rozwigzany
jednym artykulem - ar-
gumentuje. MEN pytany
o ewentualne korekty pod-
kreéla, ze ,,nie prowadzi
praclegislacyjnych” w tym
zakresie. - Obowigzujace
przepisy sa jednoznaczne
co do miejsca i odpowie-
dzialno$ci za organizacje
egzaminu, ktéra ponosi
dyrektor szkoly - argu-
mentuje Gorczyca. ©®
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Rewolucyjne plany
kolejarzy dla stolicy

Oprocz
modernizacji torow
$rednicowych
spétka PKP PLK
chce wydrazyé
kolejny tunel

dla pociagéw
dalekobieznych

Krzysztof Smietana
krzysztof.smietana@infor.pl

Choc¢ kolejarze wcigz nie
zdolali zrealizowac za-
powiadanej od kilkuna-
stu lat modernizacji li-
nii Srednicowej w War-
szawie, przedstawili
wlasnie jeszcze bardziej
$miate plany inwestycyj-
ne. Przy stale rosngcym
ruchu pociagdéw istnieja-
ce teraz cztery tory (dwa
dla ruchu dalekobiezne-
go i dwa dla aglomera-
cyjnego) miedzy stacja-
mi Warszawa Zachodnia
i Warszawa Wschod-
nia nie wystarcza. Dla-
tego zapadia decyzja, by
w stolicy wydrazy¢ kolej-
ny tunel, w ktérym znaj-
da sie dwa tory dla pocia-
gow dalekobieznych.

To pozwolitoby podwo-
i¢ przepustowos¢ Sredni-
cy dla polgczen dlugody-
stansowych. Na godzine
bedzie mogto przejezdzac
przez Warszawe 20 do-
datkowych par pociagéw.
Marcin Mochocki z za-
rzadu spotki PKP Polskie
Linie Kolejowe zazna-
cza, ze jest to koniecz-
ne w zwiazku z planami
dociagniecia do stolicy
szybkiej linii igrek z Wro-
clawia i Poznania, a takze
ze wzgledu na szykowa-
ne poszerzanie do czte-
rech toréw kolejnych
wlotéw do Warszawy.
Nowy tunel ma zostac

wanag tarcza pod istnieja-
ca linig §rednicowa. Jego
zachodni kraniec znala-
zIby sie w rejonie istnie-
jacego przystanku War-
szawa Gléwna. Analizo-
wane s3 dwa warianty
wschodniego wyjscia
z tunelu. Pierwszy sce-
nariusz zaklada, ze kon-
czylby sie na skarpie war-
szawskiej i dalej tory pro-
wadzilyby mostem nad
Wislg. W drugiej wer-
sji zostalby dociaggniety
niemal do stacji Warsza-
wa Wschodnia.

W nowym tunelu maja
sie znalez¢ dwa podziem-
ne perony, ktére zostana
zlokalizowane pod istnie-
jacymi peronami Dwor-
ca Centralnego. Wstep-
nie zalozono, ze budowa
nowego tunelu bedzie
kosztowad 4 mld zi. Ma
on zostac zrealizowany
do 2040 1., ale faktycz-
ny termin bedzie zalezal
od pozyskania pieniedzy
na ten cel. Pewne jest, Ze
dodatkowa inwestycja
wymusi zmiany projektu
modernizacji istniejacej
linii $rednicowej. Na razie
wiadomo, Ze na poczatku
2027 1. na jej wschodnim
kranicu zacznie sie gene-
ralna przebudowa War-
szawy Wschodniej. Prze-
budowany dworzec ma
by¢ w pelni zadaszony
i przystosowany do ob-
stugi niepelnospraw-
nych. Prace potrwaja tu
do 2030T.

Dodatkowo trze-
ba przeprojektowac li-
nie Srednicowa miedzy
Warszawa Zachodnia
i Wschodnia. Chodzi o to,
zeby w czasie przewidzia-
nej na lata 2031-2035
i wycenianej na 5 mld zt
modernizacji tego odcin-
ka wykonac¢ jak najwiecej
prac, ktdére nastepnie po-

tunel Srednicowy. Pod
Dworcem Centralnym ma
wtedy powstaé podziem-
na konstrukcja z perona-
mi dla przyszlej inwesty-
¢ji. PKP PLK twierdza, ze
inwestycje trzeba plano-
wacé przyszloSciowo, by
uwzglednié rosngcy ruch.
Jednoczes$nie powstaje
pytanie, czy moderniza-
cja istniejacej linii $red-
nicowej po raz kolejny
nie odsunie sie w czasie.
Terminéw jej przebudowy
bylo juz wiele, a pierwsze
plany zakladaly, ze prace
skornicza sie na poczatku
tej dekady.

Jednoczes$nie PKP PLK
przedstawily plany roz-
budowy catego wezla
warszawskiego, rozlo-
zone na kilkana$cie lat.
Zalozenie jest takie, ze
etapami beda moder-
nizowane kolejne wlo-
ty do stolicy. Prace maja
polegaé na rozbudowie
ukladu do czterech to-
16w, co pozwoli zwiek-
szy¢ przepustowos$cé
i odseparowac ruch da-
lekobiezny od aglome-
racyjnego. Na pierwszy
ogienn ma po6js¢ wylot
z Warszawy do Gdan-
ska. Tu planowany jest
nowy skrét spod Legio-
nowa do Nasielska, co po-
zwoli przyspieszy¢ prze-
jazd sktadéw dalekobiez-
nych. Na kolejnym etapie
do czterech toréw zostal-
by rozbudowany wylot
do Radomia (z Warszawy
Zachodniej do Czachéw-
ka). PKP PLK przyznaja,
Ze na inwestycje w wezle
bedzie potrzebne kilka-
dziesiat mld zt. Przy spo-
dziewanym ograniczeniu
dofinansowania z Unii
Europejskiej w kolejnych
perspektywach mozna
sie spodziewad, ze reali-
zacja planéw mocno roz-

= Konkurujace
o0 aktywa Netflix

i Paramount

wciaz poprawiajg
SwWoje propozycje
dla akcjonariuszy
przejmowanej firmy

Tomasz J6zwik
tomasz.jozwik@infor.pl

Od zaakceptowania
przez zarzad Warner
Bros. Discovery wa-
runkow oferty Netflixa
mineto juz ponad dwa
miesigce, ale Paramo-
unt Skydance nie skla-
da broni. We wtorek
firma zadeklarowata
zaplate kary w wyso-
kosci 2,8 mld dol., kté-
r3 zostalby obcigzony
Warner Bros., gdyby
zerwal umowe z Net-
flixem. Konsekwencja
wycofania sie z zawar-
tego porozumienia by-
lyby takze dodatkowe
1,5 mld dol. kosztoéw fi-
nansowych dla Warner
Bros. Takze te kwo-
te zaplaci Paramount.
Dodatkowo do akcjona-
riuszy przejmowanej
firmy trafi 650 mln dol.
za kazdy kwartal, dop6-
ki nie zostana uzyska-
ne wszystkie niezbed-
ne zgody na przepro-
wadzenie transakcji.
Optata bedzie naliczana
od stycznia 2027 1. Czas
potrzebny na uzyska-
nie akceptacji ze stro-
ny urzedéw antymono-
polowych w wielu pan-
stwach eksperci szacuja
na 12-18 miesiecy.
Zarzad Warnera po-
informowat w o$wiad-
czeniu, Ze przejrzy nowa
oferte, ale nie zmieni
swojej rekomendaciji,
w ktoérej zaleca akcjona-
riuszom sprzedaz akty-
woéw na rzecz Netflixa.
Przed transakcja War-
ner zostanie podzielony.
Do nabywcy trafi czesé
rozrywkowa w posta-
ci studiéw filmowych
i serwisu streamingo-
wego HBO Max. Cze$é

Nie ustaje walka
o Warner Bros.

i TVN

we oraz m.in. stacje te-
lewizyjne CNN i TVN
- trafi do spoéiki Disco-
very Global, ktéra bedzie
notowana na gietdzie.
Za kazda akcje War-
ner Bros. akcjonariu-
sze otrzymajg 27,75 dol.
(facznie 72 mld dol.) i za-
chowaja udziaty w Di-
scovery Global.

Poczatkowo Netflix
zamierzat zaptacié¢ za
przejmowane aktywa
takze swoimi akcja-
mi. Jednak pod koniec
stycznia, pod naciskiem
konkurencyjnej oferty,
zadeklarowat zaptate
catej sumy w gotowce.
Paramount zaoferowat
30 dol. za akcje w go-
towce i zamierza kupié
cale Warner Bros., pla-
cac lacznie 78 mld dol.
Zarzad Warner Bros.
ocenia, ze dzieki zacho-
waniu udzialéw w Di-
scovery Global, w trans-
akcji z Netflixem akcjo-
nariusze przejmowanej
firmy otrzymaja lacznie
31-32 dol. za akcje.

Z informacji ,,The Wall
Street Journal” wyni-
ka, ze do gry o Warner
Bros. po stronie Paramo-
unt wiaczyt sie fundusz
Ancora. Ancora zna-
na jest na rynku ame-
rykanskim z aktywne-
go udzialu w tego typu
transakcjach i zacietej
walki o jak najlepsze
warunki ich przepro-
wadzenia. Fundusz ma
obecnie mniej niz 1 proc.
akcji Warner Bros. ,WSJ”
ocenia, ze cho¢ udziat
inwestora jest niewiel-
ki, to jego pojawienie
sie w grze moze mieé
wplyw na decyzje in-
nych akcjonariuszy
Warner Bros.

Ancora podwaza

sens wydzielenia sta-
cji telewizyjnych i ka-
blowych do osobnej
spoiki. Operacja miata-
by spowodowag, ze Di-
scovery Global mialby
17 mld dol. dtugu wo-
bec Warner Bros. Splata
tych zobowigzan moze
by¢ klopotliwa, biorac
pod uwage spadajaca
ogladalnos¢ mediow
zarzadzanych przez
Warner Bros. Takze
Paramount przekonu-
je, ze dzielenie firmy
nie ma sensu, a war-
tos¢ Discovery Global
bedzie zerowa.

W tle rywalizacji
0 Warner Bros. jest po-
lityka. Okoto 70 proc.
udzialéw w Paramo-
unt nalezy do rodziny
Ellison6éw, zwolenni-
koéw prezydenta Donal-
da Trumpa. Po uzgod-
nieniu warunkéw kup-
na Warner Bros. przez
Netflix doradcy Trumpa
wyrazili ,,zaniepokoje-
nie” umowa, a sam pre-
zydent zadeklarowal,
ze aktywnie zaangazu-
je sie w ocene transak-
cji. Jednak w ostatnich
dniach zmienit zdanie
i stwierdzil, ze podjecie
decyzji w sprawie wy-
razenia zgody na prze-
jecie Warnera zostawi
Departamentowi Spra-
wiedliwosci.

Glosowanie akcjo-
nariuszy, ktére zdecy-
duje o przyjeciu jednej
z dwoch ofert, spodzie-
wane jest do korica mar-
ca. Wedhug analitykow
firmy Raymond James
,2wielu akcjonariuszy
Warnera spodziewa sie,
ze Paramount nie ztozyl
jeszcze swojej najlepszej
oferty i podniesie ofero-
wang ceng o 2-3 dol. za

wydrazony zmechanizo- zwola zbudowac kolejny ciggnie sie w czasie. ©® medialna - sieci kablo- m.in. ekonomiczny akcje”. ©®
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Rezim ajatollah6éw na-
sila represje w Iranie.
W ostatnich dniach za-
trzymano kilka oséb
z otoczenia prezydenta
Masuda Pezeszkijana, re-
prezentujacego bardziej
umiarkowane skrzy-
dlo sceny politycznej
niz duchowni przywaéd-
cy. Wéréd zatrzymanych
znalazla sie Azar Mansu-
ri, liderka reformistycz-
nego ugrupowania Is-
lamski Iran Ludowy. Tra-
fita do wiezienia po tym,
jak wyrazita zal z powo-
du $mierci demonstran-
téw i podkreslila, ze nic
nie usprawiedliwia tej
tragedii. Mansuri apelo-
wala réwniez, aby praw-
da o tych wydarzeniach
nie zostala zatuszowana.

Zatrzymano takze
Ebrahima Asgharzade-
go, przewodniczacego
komitetu politycznego
Frontu Reformistéw, ko-
alicji zrzeszajacej mniej-
sze partie, oraz Mohsena
Aminzadego, bytego wi-
ceministra spraw zagra-
nicznych w administracji
prezydenta Mohamma-
da Chatamiego. W tym
tygodniu za kraty tra-
fit réwniez m.in. Hosejn
Karrubi, syn Mehdiego

Ajatollahowie zatrzymuja
przeciwnikow rezimu

LT Na celowniku znaleZli sie takze ludzie z otoczenia prezydenta Masuda
Pezeszkijana, ktérzy krytycznie oceniali sposéb ttumienia antyrzadowych protestéw

Karrubiego, bylego re-
formistycznego kandyda-
ta na prezydenta. Meh-
di Karrubi o§wiadczyl, ze
obecna sytuacja w Iranie
jest bezposrednim skut-
kiem destrukcyjnej po-
lityki wewnetrznej i za-
granicznej najwyzszego
przywoédcy Alego Cha-
meneiego. Inni dziala-
cze s3 wzywani na prze-
stuchania do prokuratury
w wiezieniu Ewin, owia-
nym zla stawg osrodku
detencyjnym republi-
ki islamskiej. Ewin jest
gléownym miejscem osa-
dzania wieZniéw poli-
tycznych, dziennikarzy,
naukowcoéw, obroncéw
praw czlowieka, a takze
cudzoziemcédw oskarza-
nych o szpiegostwo lub
wroga propagande.
Wydaje sie, ze dziala-
nia te maja na celu po-
wstrzymanie krytyki
sposobu, w jaki stuzby
bezpieczenstwa thumi-

ly antyrzadowe prote-
sty, ktére przetoczyly sie
przez kraj na przelomie
roku. Wedlug niektérych
organizacji praw czlo-
wieka w wyniku repres;ji
mogto zginaé nawet kil-
kadziesiat tysiecy oséb.
Oficjalne dane rzado-
wej Fundacji Meczenni-
kéw moéwig o 3 tys. ofiar,
w tym funkcjonariuszy
stuzb bezpieczenstwa,
i s3 powszechnie uwa-
zane za zanizone. Uza-
sadniajgc bezpreceden-
sowe represje, szef wy-
miaru sprawiedliwo$ci
GCholamhosejn Mohse-
ni Ezei stwierdzil, ze ,,ci,
ktoérzy wydaja oswiad-
czenia przeciwko Repu-
blice Islamskiej, dziala-
ja w porozumieniu z re-
zimem syjonistycznym
i Ameryka”. Okreslit ich
autoréw jako ,nedznych
i godnych pozatowania”
oraz zagrozil, ze ,,ponio-
sa konsekwencje”.

Kampania represji
stanowi powazny cios
dla Pezeszkijana, kté-
Ty zwyciestwo w wybo-
rach w 2024 r. w duzej
mierze zawdzieczal po-
parciu reformistow. Przy
frekwencji wynoszacej
49,7 proc. Pezeszkijan
zdobyt 54, proc. gtoséw,
wyraznie pokonujac swo-
jego rywala Sa’ida Dzali-
lego, na ktdrego zagtoso-
wato 45,2 proc. Iraficzy-
kéw. Mimo to prezydent
napotyka trudnosci w re-
alizacji swojego manda-
tu. Cho¢ prezentuje bar-
dziej pojednawcze podej-
$cie wobec protestujacych
i powotal komisje Sled-

W tle aresztow
s3 trwajace
negocjacje

z Amerykanami

cz3 majaca zbadac oko-
liczno$ci protestéw, jest
mato prawdopodobne, by
komisja ta skrytykowata
Gwardie Rewolucyjna. Za-
trzymania jego dawnych
zwolennikéw pokazuja,
jak ograniczony jest jego
wplyw na kluczowych de-
cydentéw, co stanie sie
jeszcze bardziej widoczne,
jesli przemilczy uderze-
nie we wlasne otoczenie.

Wedlug panstwowej
agencji prasowej IRNA
zatrzymani w ostatnich
dniach dzialacze uczest-
niczyli w ,,organizowaniu
ikierowaniu dzialaniami
majacymi na celu zaklo-
cenie sytuacji politycznej
i spolecznej w obliczu za-
grozenia militarnego ze
strony Stanéw Zjedno-
czonych i Izraela”. Kry-
Zys ma miejsce w czasie,
gdy Waszyngton wystat
na Bliski Wschéd grupe
uderzeniowg z lotniskow-
cem USS , Abraham Lin-

coln” na czele, Prezydent
Donald Trump stwier-
dzil, ze flota zmierzaja-
ca do regionu jest ,na-
wet wieksza” niz ta, kté-
13 wczesniej skierowano
w strone Wenezueli.
Pojawienie sie grupy wy-
wolato obawy przed bez-
posredniag konfrontacja
amerykansko-iranska.
Stany Zjednoczone gro-
z3 atakiem na Teheran,
jesli jego wladze nie zgo-
dza sie na porozumienie
w sprawie irariskiego pro-
gramu nuklearnego.
Jednoczesnie rezim
kontynuuje negocjacje
z administracja Trumpa
i sygnalizuje mozliwosé
ograniczenia programu
nuklearnego. IRNA poda-
1a, ze szef iraniskiej agen-
¢ji atomowej Mohammad
Eslami stwierdzil, iz Te-
heran moglby rozcien-
czy¢ wysoko wzboga-
cony uran w zamian za
zniesienie sankcji. Roz-
cieficzanie uranu ozna-
cza mieszanie go z inny-
mi substancjami w celu
obnizenia poziomu wzbo-
gacenia, aby koncowy
produkt nie przekraczat
okreslonego progu, co wy-
dluzyloby czas potrzebny
na wytworzenie wystar-
czajacej ilosci materiatu
rozszczepialnego do bu-
dowy broni jagdrowe;j.
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Wyzwania Polski w praktyce: EEC Trends
o priorytetach rozwojowych w nowym porzadku

W czasie przetomu liczy sig nie tylko diagnoza, ale przede wszystkim zdolno$¢ do sprawnego dziatania,
podejmowania decyzji i budowania porozumienia wokat priorytetow. Gdy Europa wchodzi w etap
gtebokiej przebudowy regut gry, a gospodarka mierzy sie rownoczesnie z presja bezpieczenstwa,
kosztéw transformacji i rywalizacji technologicznej, uczestnicy EEC Trends, ktore odbyto sie 9 lutego
2026 r. w Warszawie, dyskutowali o tym, jak przeku¢ polski potencjat w trwatg przewage: od odpornej
infrastruktury i enerdgii, przez przemysti regulacje, po kompetencje i dlemografie. Wnioski i rekomendacje
z wydarzenia zasilg program XVIII Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach.

EEC Trends przyciggneto kluczowych przed-
stawicieli biznesu, rzadu i $wiata polityki oraz
ekspertow i praktykéw, by w formule inten-
sywnych debat zmierzy¢ sie z pytaniem o miej-
sce Polski w dynamicznie przebudowujgcym
sig uktadzie geopolitycznym i gospodarczym.
W centrum rozméw znalazly sie bezpieczeristwo
iodpornosé panstwa, konkurencyjno$é gospo-
darki oraz warunki dla inwestycji, transformacii
energetycznej, rozwoju technologiii rynku pracy.
Udziat w wydarzeniu wzigto ponad 1600 uczest-
nikéw w tym blisko 1200 stacjonarnie.

- EEC Trends to miejsce, w ktérym porzad-
kujemy najwazniejsze sprawy tuz przed Euro-
pejskim Kongresem Gospodarczym. Skoncen-
trowali$my rozmowy wokét dziatart w obszarze
bezpieczenstwa, inwestycji, energetyki i tech-
nologii, ktdre pozwolg Polsce utrzymac tempo
oraz zbudowadé trwatg przewage konkurencyjna
w Europie - méwi Wojciech Kusépik, prezes
Grupy PTWP, inicjator i organizator Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego.

Otwarcie o wyzwaniach
Mocny start EEC Trends wypetnity roz-
mowy z przedstawicielami rzadu. Uczestni-

cy ustyszeli perspektywe ministra aktywow
panstwowych Wojciecha Balczuna, zapo-
wiedziat fundamentalne zmiany w panstwo-
wych spdtkach, ministra energii Mitosza
Motyki, ktory z kolei przedstawit polityke
energetyczng Polski do 2040 r. zaktadajaca
funkcjonowanie duzej elektrowni jadrowej,
matych reaktoréw jadrowych i Zrédta od-

nawialne - taki miks ma przyniesé naszej
gospodarce nizsze ceny energii. Na scenie
wystapit réwniez Maciej Berek, minister
ds. Nadzoru nad Wdrazaniem Polityki Rzadu,
przewodniczacego Komitetu Statego Rady
Ministréw, ktéry zaznaczyt, ze powinni$my
zaczaé traktowaé deregulacje jako zmiane
w mysleniu urzednikéw i politykéw odpowie-

dzialnych za stanowienie prawa zamiast jako
znoszenie barier.

Sesjainauguracyjna Polska i Europa - czas
na nowy porzadek otworzyta debate o go-
spodarce w realiach geopolitycznej przebudo-
wy — miedzy chaosem a poszukiwaniem nowej
rownowagi. Uczestnicy rozmawiali o tym, jak
wwarunkach rywalizacji mocarstw, wojen,
migracji i kolejnych kryzyséw budowac bezpie-
czenstwo, niezalezno$¢ i odpornosé, nie tra-
cac tempa rozwoju i konkurencyjnosci. Punk-
tem odniesienia byty zaréwno ambicje Polski
- w tym realny wymiar awansu do gospodar-
czej elity - jak i nowe mozliwosci dla biznesu:
inwestycje, ekspansja zagraniczna, cyfryzacja
oraz rola Polski jako zaplecza produkcyjnego
Europy i potencjalnego hubu dla Ukrainy.

W programie znalazty sie tez debaty o ener-
getyce, cyfryzacji, local contencie, inwesty-
cjach publicznych, bezpieczenstwie, odpor-
noéci i przemysle, odpornej infrastrukturze
i demografii. Wnioski wypracowane podczas
rozmow postuzg jako podstawa debat Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego.

Wieczorng czescig EEC Trends byta uroczy-
sta gala WNP Awards - prestizowych wyrdz-
nien redakciji portalu WNP dla osdb, instytucji
i firm, ktdre realnie ksztattujg kierunki rozwoju
polskiej gospodarki. Statuetki trafity do: Atlas
Ward Polska, Beyond.pl, Cognor i Elemental,
Grupy WB, KUKE i Banku Gospodarstwa Kra-
jowego, aplikacji mObywatel, SEEN Technolo-
gie, Grupy TAURON, Trigon i Quercus.

Retransmisje z debat dostepne s3
na stronie wydarzenia:
www.trends.eecpoland.eu
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Bezwitrynowa iluzja. O regulacji,
ktdra udaje polityke zdrowotng

JAROMIR CWIKEA

dyrektor ds. prawnych,
Polskie Towarzystwo
Gospodarcze

polskiej debacie o regulacjach rynku al-
s }s / koholu, ktora w ostatnich dniach przy-

brala na sile, coraz czesciej pojawiaja
sie propozycje dobrze brzmigce jako slogany, lecz
gorzej wypadajace w konfrontacji z rzeczywisto-
Scia. Jedng z nich jest koncepcja tzw. sprzedazy
bezwitrynowej - rozumianej jako catkowite za-
stoniecie alkoholu w punktach sprzedazy deta-
licznej. Zwolennicy tego rozwigzania powotuja
sie na argumenty zdrowia publicznego oraz na
rzekome przyklady z innych panstw Unii Euro-
pejskie;j.

Problem w tym, ze gdy oddzieli¢ deklaracje od
faktow, obraz wyglada znacznie mniej przeko-
nujaco. W krajach europejskich stosuje sie rézne
formy ograniczania ekspozycji - wydzielone strefy
sprzedazy, brak widocznosci z zewnatrz sklepu
czy sprzedaz zza kasy. Nie ma jednak powszechne-

FOT. MAT. PRASOWE

go i udokumentowanego modelu, ktory polegatby
na catkowitym ,zniknieciu” produktu z pola widze-
nia konsumenta w catym handlu detalicznym - i
ktory jednoczesnie przynositby trwate, mierzalne
efekty prozdrowotne.

Warto przy tym pamietac o rzeczy podstawo-
wej: punkt sprzedazy to w praktyce jedyna legalna
przestrzen komunikacji pomiedzy producentem
a pelnoletnim konsumentem. Nie chodzi o rekla-
me, lecz o informacje. Etykieta produktu zawiera
dane o skladzie, pochodzeniu, zawartosci alkoho-
lu, ostrzezenia zdrowotne czy oznaczenia odpo-
wiedzialnej konsumpcji. To dzieki nim konsument
moze dokonac¢ swiadomego wyboru - réwniez
wyboru produktow o nizszej zawartosci alkoho-
lu lub bezalkoholowych, ktérych popularnos¢
w ostatnich latach wyraznie rosnie.

Zaslanianie etykiet oznacza w praktyce ograni-
czenie prawa do informacji konsumenckiej. Para-
doks polega na tym, ze regulacja przedstawiana
jako prozdrowotna usuwa narzedzia, ktore realnie
sprzyjaja odpowiedzialnym decyzjom zakupowym.
Zamiast wspiera¢ sSwiadomy wybor, zastepuje
g0 niewiedza.

Etykieta nie jest zreszta wylacznie elemen-
tem handlowym. Bywa takze no$nikiem kul-
tury i sztuki. Wystarczy przypomniec¢ przyktad
Chateau Mouton Rothschild 1973, ktérego ety-
kiete zaprojektowat Pablo Picasso. Podobnie byto
w innych rocznikach tej winnicy - swoje prace
tworzyli dla niej najwybitniejsi artysci XX w.,

w tym takze Salvador Dali. To symboliczne przy-
ktady pokazujace, ze w europejskiej tradycji pro-
dukt - zwlaszcza alkoholowy - funkcjonuje nie
tylko jako towar, lecz takze jako komunikat o jako-

Sprzedaz ,zza zastony” sprzyja
utrwalaniu pozycji najwiekszych
marek, ktore i tak sg rozpoznawalne.
Najbardziej tracg mali producenci

- czesto firmy rodzinne, nowi
dystrybutorzy oraz lokalne sklepy

sci, pochodzeniu, tozsamosci kulturowej i odpo-
wiedzialnosci producenta.

Nie jest to rowniez rozwigzanie neutralne ryn-
kowo. Sprzedaz ,zza zastony” sprzyja utrwalaniu
pozycji najwiekszych marek, ktore i tak sg roz-
poznawalne. Najbardziej tracq mali producenci
- czesto firmy rodzinne, nowi dystrybutorzy oraz
lokalne sklepy. W realiach polskiego rynku, ktory
juz dzis jest nasycony i kurczacy sie, oznacza to
ryzyko dalszego wypychania legalnej oferty i osta-
biania lokalnego handlu.

Nie mozna tez pomijac¢ konsekwencji fiskalnych
i spotecznych. Legalna sprzedaz alkoholu w Polsce
spada, natomiast szara strefa pozostaje powaznym
problemem - generujac straty budzetowe i realne
zagrozenia dla zdrowia konsumentow. Ogranicza-
nie legalnej dostepnosci i informacji nie eliminuje
popytu. Zmienia jedynie sposob jego zaspokojenia.

Regulacje oparte na ,niewidzialnosci” rzadko
przynosza realne efekty. Jesli celem jest ogranicza-
nie szkod zwiazanych z alkoholem, skuteczniejsze
beda egzekwowanie istniejacych przepisow, eduka-
cjairealna kontrola sprzedazy nieletnim - a nie za-
slanianie poétek. Bezwitrynowa sprzedaz pozostaje
wiec przede wszystkim iluzja dziatania: kosztow-
na, nieskuteczng i potencjalnie szkodliwg.

Za pomysty paliwowych gigantow
zaptaci maty handel

MACIE)
PTASZYNSKI

prezes zarzadu,
Polska Izba Handlu
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witrynowej sprzedazy alkoholu doskonale

wpisuje sie w narracje znanag z kultowych
polskich komedii: ,moze by¢ nam zle, pod warun-
kiem, ze innym bedzie jeszcze gorzej”. Po wypro-
mowaniu pomystu w mediach nikomu jednak nie
jest do Smiechu. A na pewno nie przedstawicie-
lom matego i sredniego handlu, ktorzy juz teraz
dzialaja na granicy rentownosci.

Branza paliwowa w odpowiedzi na pojawiaja-
ce sie projekty wprowadzenia zakazu sprzedazy
alkoholu na stacjach benzynowych postanowita
zagrac va banque i forsuje bezwitrynowa sprze-
daz alkoholu w catym handlu. Rozwigzanie bez-
precedensowe, jesli chodzi o Europe. I gleboko
nieprzemyslane z punktu widzenia matych i sred-
nich sklepow. Bo bezwitrynowa sprzedaz alkoho-
Iu to nie tylko postawienie butelek za zastonka. To
wiele realnych kosztow, z ktorymi bedzie musiat
zmierzyc¢ sie wlasciciel kazdego sklepu. Produk-
cja i montaz przeston, koniecznos¢ przebudowy
sklepu i zaplecza, produkcja katalogow z cenami

Propozycja branzy paliwowej dotyczaca bez-

i opisami sprzedawanych w sklepie alkoholi. Do
tego dtuzsza obstuga klienta i wiecej pracy dla per-
sonelu, a przede wszystkim - ogromne koszty.
Mate osiedlowe sklepy nie majg na to ani miejsca,
ani pieniedzy. Dla nich moze to okazac sie byc albo
nie by¢.

Matych sklepow nie stac na utrate kolejnych
klientow. Bo wbrew temu, co glosza rzecznicy tego
pomystu, popyt nie zniknie. Przeniesie sie jedynie
do innych kanatow, takze do szarej strefy.

Watpliwosci budzi réwniez to, kto bedzie pilno-
wat przestrzegania nowego prawa. Na jakie kary
beda narazone sklepy, jesli w wydzielonej alejce
z alkoholem klient zostawi odstonieta przestone?
Czy sklepy beda musiaty wydelegowac pracowni-
ka, ktory zadba o to, by alkohol caty czas znajdo-
wat sie za przestona, bedzie chodzit i zastaniat potki
Z napojami z procentami? Bo jesli nie, to w sklepie
samoobstugowym potka z alkoholem bedzie caly
czas odstonieta.

Sprzedaz w matych sklepach wciaz spada. Tylko
w I potowie 2025 1. jej wartos¢ byla nizsza o prawie
3 proc. w ujeciu rok do roku, a liczba transak-
cji spadia o 12 proc. Jesli chcemy, by mate sklepy
utrzymaly sie na rynku, nie mozemy, jak przed-
stawiciele branzy paliwowej, mowic, ze ,handel
bedzie musiat sobie z tym poradzi¢”. Czyz nie
wydaje sie to podejscie bezprecedensowo aroganc
kie? Nigdy do tej pory jedna branza w taki sposob
nie anonsowata gotowosci do poswiecenia innego
segmentu rynku.

Jesli chcemy, by mate sklepy
utrzymaty sie na rynku, nie mozemy,
jak przedstawiciele branzy paliwowej,
mowi¢, ze ,handel bedzie musiat sobie
z tym poradzi¢”

Biorac pod uwage ogromne biezace wyzwa-
nia, typu funkcjonowanie systemu kaucyjnego,
KSeF czy nowe obowiazki w zakresie znakowania
zywnosci, wiasciciele sklepéw, stojac w obliczu
nowych problemow, predzej je zamkna, niz dzwi-
gna kolejne obciazenia.

Rownie wazne - jaka mozemy mie¢ pewnosc, ze
branza paliwowa lub jakas inna w nastepnej kolejno-
Sci nie bedzie chciata uregulowac sprzedazy innych
kategorii produktow, typu stodycze, chipsy, napoje
gazowane czy energetyczne, po ktore zdarza nam sie
siega¢ pod wptywem impulsu. Bo skoro moze decy-
dowac o jednej kategorii, to dlaczego nie o innych?

Jezeli sektor paliwowy uznaje, ze sprzedaz bez-
witrynowa alkoholu pomoze rozwiazac problem,

z ktorym sie mierza, czyli impulsowe zakupy alko-
holu, niech zastosuje ja u siebie, bez ingerowania

w caly sektor detaliczny, szczeg6lnie Ze inicjatywa
nie zostata w zaden sposob z handlem skonsultowa-
na, zanim przedstawiono j3 opinii publicznej. Zadna
branza nie ma prawa samodzielnie stanowic prawa
w Polsce. Chetnie zapoznamy sie jako branza, po
powiedzmy rocznym okresie pilotazu, z danymi
zJPK firm paliwowych dotyczacymi nowej formy
sprzedazy, ktore to dane, mamy nadzieje, firmy te
bez watpienia chetnie udostepnia rynkowi...

Wiasciwie trudno powiedziec, co bardziej oburza
w tej sprawie - odklejenie pomystu od realiow ryn-
kowych, brak zrozumienia dla podstaw funkcjono-
wania innych branz czy bezrefleksyjna gotowos¢
na dzialania, ktore moga potencjalnie zdewasto-
wac rynek.

Na koniec warto przytoczy¢ wypowiedz jednego
z przedsiebiorcow MSP handlu detalicznego w re-
akgcji na ten projekt: ,z naciskiem zwracam uwage
na idiotyczny pomyst bezwitrynowej sprzedazy
alkoholu. Jak ktos /.../ chce, niech to robi dobrowol-
nie, ale jak ustawq taka opcja bedzie wprowadzona
to nas dobije jako handel”.
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Kruchy punkt rownowagi

Jezeli ktos dzi$ podchodzi do inwestowania w Ukrainie z nadmiernym
optymizmem, zaczynam sie niepokoi¢ - méwi Jarostaw Betdowski,
wiceprezes Kredobanku

Sasiedzka rewolta

Brutalna operacja
ICE w Minnesocie
wywotata powszechny
odruch solidarnosci.
Opdr zmusit Donalda
Trumpa do korekty

.1;' kursu - pisze Emilia
fo Swietochowska
J'H

Unikna¢
SUFOWCOWEEO
szantazu

Chiny skoncentrowaty
u siebie przetwoérstwo
mineratéw. | to jest
powazny problem

- méwi Krzysztof
Galos, wiceminister
klimatu i sSrodowiska

fot. CFOTO/Future Publishing via Getty Images

Czlowiek,
nie pomnik

Ocieplam czarne
charaktery, a wsréd
pozytywnych bohaterow
szukam cech, ktore ich
ucztowieczg

- opowiada Maciej
Pieprzyca, rezyser
,Otowianych dzieci’

fot. Robert Patka/Netflix
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Kuba pod rosnaca

presja

USA

LCIUZYTN Trump dokreca $rube Kubie,
odcinajac jg od ropy. Jego celem jest
nie tylko ostabienie rezimu, lecz takze

uderzenie w interesy

Maria Wisniewska
maria.wisniewska@infor.pl

Kuba staje sie dru-
gim celem amerykan-
skiej ofensywy w Ame-
ryce Laciniskiej. Donald
Trump otwarcie dekla-
ruje, ze chce doprowa-
dzi¢ do upadku rezi-
mu w Hawanie, - Trze-
ba bedzie porozmawiaé
o Kubie - powiedzial
3 stycznia, w dniu upro-
wadzenia prezyden-
ta Wenezueli Nicolasa
Madura. Sekretarz sta-
nu Marco Rubio dodat
woéwczas, ze na miejscu
kubanskich wiadz ,byt-
by zaniepokojony”. Pod
koniec stycznia Trump
ostrzegl, ze wyspa po-
winna zawrze¢ porozu-
mienie ze Stanami Zjed-
noczonymi, ,,zanim be-
dzie za p6zno”, bo ,jest
bliska upadku”.

Trump dokreca Sru-
be, odcinajac wyspe od

Rosji i Chin

cjach dochodzi do catko-
witych blackoutéw.
Rzad wprowadzit
racjonowanie paliwa
i skrécenie tygodnia pra-
cy w przedsiebiorstwach
panstwowych do czte-
rech dni. Odwotlano za-
jecia na uniwersytetach,
przelozono wydarzenia
sportowe i kulturalne.
W poniedzialek wladze
oglosily, ze kraj nie dys-
ponuje juz paliwem lot-
niczym dla linii obstu-
gujacych dalsze polacze-
nia miedzynarodowe.
To uderzy w turystyke,
ktoéra jest jednym z nie-
wielu Zrodet dewiz. Presja
Waszyngtonu wydaje sie
przynosic pierwsze efek-
ty. Pod koniec ubiegte-
go tygodnia Diaz-Canel
zadeklarowal gotowos¢
do dialogu ,,bez zadnych
warunkéw wstepnych”.
Nie wiadomo tylko, czy
rozmowy do czego$ do-
prowadza. Amerykanie

w duchu doktryny Don-
roe. Jej istota jest ogra-
niczenie wplywow ze-
wnetrznych mocarstw,
przede wszystkim Rosji
i Chin. Trump stwierdzit
w ubieglym tygodniu,
ze Kuba stanowi ,,nad-
zZwyczajne zagrozenie”
dla USA z powodu kon-
taktéw z wrogimi pan-
stwami, w tym poprzez
ich obecno$¢ wojskowa
i wywiadowcza. Kuba od
dekad jest sojusznikiem
Rosji i Chin w Ameryce
Lacinskiej, a w ostatnich
latach ta wspélpraca byta
wzmacniana, Wedlug do-
niesien ,, The Wall Street
Journal” w 2023 1. Chiny
zawarly z Hawana tajne
porozumienie dotycza-
ce utworzenia bazy wy-
wiadu elektronicznego
w Bejucal. Instalacja ta
miataby umozliwiaé prze-
chwytywanie komunika-
cji wojskowej, handlowej
i cywilnej z potudniowo-
-wschodnich stanéw USA.

Dlatego powodzenie
amerykanskiej ofensywy
bytoby powaznym cio-
sem dla globalnych am-
bicji Pekinu i Moskwy.

dostaw ropy. Na poczat- majg zadaé wolnych wy-  Jak ocenil w swojej ana-
ku stycznia USA zablo- boréwiuwolnienia wiez- lizie Siergiej Suchankin
kowaly transport paliwa niéw politycznych. ,,To zamerykanskiego Jame-
z Wenezueli, ktéra przez w praktyce oznaczaloby stown Foundation, poka-
latabyla jej gtéwnymdo- Kkoniec rezimu” - uwa- zaloby, Ze Rosja i Chiny
stawca. Nastepnie Trump  za Christopher Sabatini nie s3 w stanie skutecz-
zagrozil natozeniem cel zbrytyjskiego think tan- nie broni¢ sojusznikéw
na inne panstwa ekspor- ku Chatham House. ,,Wa- przed amerykariska pre-
tujace rope do Hawany. szyngton w istocie zagda sja. Jego zdaniem efekt
W efekcie Meksyk réw- od wladzy podpisania domina mdglby objaé ko-
niez wstrzymat dostawy. wlasnego wyroku Smierci, lejne kraje regionu, takie
Sama Kuba nie produkuje itow trakciekryzysuhu- jak Nikaragua. Nie ozna-
za$ wystarczajacej iloSci manitarnego” - napisal.  cza to zarazem, ze Chiny
surowca, aby zaspokoic¢ Ofensywa jest w duzej i Rosja rusza Kubie z re-
wlasne potrzeby. Skutki mierze osobistym pro- alng pomoca. Pekin i Mo-
sa dotkliwe, Prezydent jektem Rubio, syna ku- skwa s3 bardziej skupio-
Miguel Diaz-Canel, poli- banskich imigrantéw. ne na wiasnych strefach
tyczny nastepca dynastii  Szef dyplomacji od lat wplywu. ,Nie sadze, aby
Castro, porownuje sytu- prezentuje twarde sta- w przypadku préby zmia-
acje z tzw. okresem spe- nowisko wobec komuni- ny rezimu w Hawanie
cjalnym z lat 9o, gdy po stycznych wladziwspiera zdecydowaly sie go bro-
upadku ZSRR gospodarka grupy prodemokratycz- nié. Kuba lezy w bezpo-
pograzyla sie w glebokim  ne, co przysparza mupo- Srednim sasiedztwie USA.
kryzysie. Dzi$§ przerwy parcia wéréd kubaniskiej Psucie relacji z nimi wy-
w dostawach pradu sie- diaspory w USA. Trum- lacznie w obronie Kuby
gaja 20 godzin na dobe, powi chodzi o przebu- byloby nieoplacalne”
aw niektérych prowin- dowe pétkuli zachodniej - ocenit Sabatini. ©®
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Podatki i ksiegowos¢
ORZECZENIE Polskie przepisy,

zgodnie z ktérymi powstanie

prawa do odliczenia VAT

naliczonego jest uzaleznione

od otrzymania faktury, sa
niezgodne z regulacjami

. Firma i prawo

. INTERNET Zbyt drastyczne
i karanie przedsiebiorcow
¢ izakorkowanie sgdow

. Prawnik

. PRAWO UE W sprawie decyzji
i KE, ktéra pozytywnie ocenila
i reformy sadownictwa

. Samorzad i administracja

i oppADY Ministerstwo Klimatu
i rozwaza rezygnacje z nowych

i zwolnien z oplat za odpady.

i Bardziej elastyczne majg by¢

i tez zasady tworzenia punktéw
i selektywnego zbierania

wspdlnotowymi

i - takie mogg by¢ skutki i na Wegrzech, wypowie sie

i wejScia w zycie ustawy i dzi$ rzecznik generalny

. o sprawiedliwym dostepie i Trybunatlu Sprawiedliwosci
B2 i dodanych Bs | Unii Europejskiej

B7 | odpadéw komunalnych BS

Kadry i ptace

ZATRUDNIENIE Sypia sie skargi

do PIP w sprawie dodatku
stazowego. To pokazuje

i konieczno$¢ ustalenia wykladni,
zwlaszcza gdy dokumentem,

na ktory powotuje sie pracownik,
nie jest zaswiadczenie z ZUS Bg

Szpitale bronia sie przed wyplacaniem
jubileuszowek lekarzom i pielegniarkom

Wyglada na to, ze nowe przepisy o zaliczaniu do stazu pracy
okres6w zatrudnienia na §mieciéwkach
uwzgledniajg wyzszy staz przy ustalaniu wymiaru urlopu, ale bronia sie przed
wyplata nagrdd jubileuszowych

Beata Lisowska
beata.lisowska®@infor.pl

Znowelizowany kodeks
pracy nakazuje zalicza-
nie do stazu pracy do-
datkowych okreséw pra-
cy zarobkowej (m.in. na
podstawie umoéw cywil-
noprawnych) czy prowa-
dzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Doliczanie ich do
stazu od stycznia 2026 1.
dotyczy jednostek sekto-
ra finans6éw publicznych,
a od 1maja 2026 1. obejmie
takze pozostatych praco-
dawcéw.,

W zwigzku z tym od
1stycznia samozatrudnie-
ni oraz etatowi pracowni-
cy ochrony zdrowia, kt6-
rzy wczesniej pracowali
na kontraktach lub innych
umowach cywilnopraw-
nych, ruszyli do ZUS po
zaswiadczenia potwier-
dzajace ich nieetatowe
okresy zatrudnienia i zgla-
szaja sie z nimi do szpital-
nych dziatéw kadr. Jednak
tu czesto spotyka ich roz-
czarowanie. Pracodawcy
twierdzga, ze dodatkowe
okresy pracy zarobkowej
beda uwzgledniaé na po-
trzeby okreslenia wymia-
ru urlopu wypoczynkowe-
g0, ale nie zamierzajg ich
honorowac przy wyptacie
takich swiadczen jak na-
groda jubileuszowa czy
dodatek stazowy.

Urlop - tak,
jubileuszéwka - nie
Taka sytuacja ostatnio
miala miejsce w Instytu-
cie ,,Pomnik - Centrum
Zdrowia Dziecka” (IPCZD).
Ma on status instytutu ba-
dawczego, a wiec nie za-
licza sie do sektora finan-
soéw publicznych, dlatego
w jego przypadku nowe
przepisy beda mialy zasto-

sowanie dopiero od 1 maja
2026 1. DGP zwrdcit sie do
CZD o wyjasnienia w tej
sprawie. Katarzyna Gar-
dziniska, rzeczniczka pra-
sowa IPCZD, wyjasnila,
ze instytut bedzie stoso-
wat art. 302* k.p., méwia-
cy o zaliczaniu do stazu
okresoéw pracy na $mie-
cibwkach, w zakresie,
w jakim przepisy go do
tego zobowiazuja. Ozna-
cza to, ze bedzie uwzgled-
nial przy ustalaniu okre-
su zatrudnienia (stazu
pracy) m.in. okresy wy-
konywania umowy zle-
cenia, umowy agencyjnej
czy prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospo-
darczej do ustalania sta-
Zu pracy np. na potrzeby
okre$lenia wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego czy
ustalenia dtugosci okre-
su wypowiedzenia.

- Je$li natomiast cho-
dzi o regulacje dotycza-
ce nagrody jubileuszowej
czy dodatku stazowego, to
IPCZD przyznal te upraw-
nienia pracownikom na
podstawie zapiséw regu-
laminu wynagradzania,
ktory jest jedynym aktem
regulujacym zasady wy-
platy tych $wiadczen. Za-
réwno samo przyznanie
tych $wiadczen, jak i zasa-
dy ich przyznawania po-
zostaja w wylacznej gestii
pracodawcy, ktory nie jest
zwigzany przepisami po-
wszechnie obowigzujacy-
mi - podkre$la Katarzy-
na Gardzinska i dodaje, ze
nowelizacja kodeksu pracy
tego nie zmienila. Okresy
uprawniajace do dodatku
stazowego czy nagrody ju-
bileuszowej nadal regulu-
ja przepisy obowigzujace
u pracodawcy, a ten w po-
rozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi inaczej

Pracodawcy

ustalil zasady obliczania zbiorowym pracy czy tez
stazu pracy. w innej wewnetrznej re-

. . gulacji zaklad moze usta-
Decyduje regulamin 1i¢ specjalne zasady. Ogra-
Wszystko wskazuje na to, niczajg go przy tym przede
ze takie podejscie bedzie wszystkim zakaz dyskry-

obowiazywato w wielu
podmiotach medycznych.
Jak to mozliwe, skoro
nowe przepisy o dodatko-
wych okresach zatrudnie-
nia maja zastosowanie do
wszystkich pracodawcéw,
w tym réwniez publicz-
nych podmiotéw w ochro-
nie zdrowia?

- Doliczanie kontrak-
téw do stazu liczonego

minacji i zasada réwne-
go traktowania - podkre-
§la Patryk Koziel, radca
prawny, starszy prawnik
w PCS Paruch Chrusciel
Stepient Kanclerz. Doda-
je, ze w przypadku braku
szczegblnych regulacji we-
wnetrznych zastosowanie
beda miaty nowe przepisy
kodeksowe, wiec inne for-
my zatrudnienia réwniez

do urlopu czy dluzszych powinny by¢ zaliczane.
okres6w wypowiedzenia .
pracodawcy przelkna. Pro- Pulapka w regulaminie
blemem s3 Swiadczenia Jak ustalil DGP, w regula-
pieniezne, a wérdd nich minach wynagradzania,

najwiekszym - nagrody
jubileuszowe. Te, z wyjat-
kiem pewnych pragma-
tyk stuzbowych i szcze-
golnych ustaw, sa dobro-
wolne, Co do zasady takze
w podmiotach leczniczych
nie ma obowigzku ich wy-
placania, ale inaczej jest
w przypadku SPZOZ-6w
- tlumaczy Krzysztof
Kupczyniski z kancelarii
radcy prawnego Krzysz-
tof Kupczyniski.

Takim szczegblnym
przepisem jest bowiem
art. 62 ustawy o dzialal-
nosci leczniczej (t,j. Dz.U.
Z 2025 I. Poz. 450), ktory
stanowi, ze za dlugolet-
nia prace pracownikom
SPZOZ-6w przystugu-
je nagroda jubileuszowa.
Jednoczes$nie jednak
art. 64 tej samej ustawy
pozostawia pracodawcy
ustalenie okresow wli-
czanych do stazu upraw-
niajacego do nagrody
jubileuszowej.

- W praktyce oznacza
to, ze w regulaminie wy-
nagradzania, ukiadzie

ktére wiekszos$¢ szpita-
li negocjowata kilka czy
kilkanascie lat temu, s3
stosowane rézne rozwia-
zania.

- Niektérzy pracodaw-
Cy maja zapisane, ze przy
ustalaniu stazu, od kt6-
rego uzaleznia sie wypla-
te nagrody jubileuszowej,
brane s3 pod uwage tylko
okresy pracy w ramach
umowy o prace. Niekto-
1zy uwzgledniaja jedynie
umowy z wlasnym za-
kladem pracy, inni takze
z poprzednimi pracodaw-
cami. To jest i tak poste-
powanie na Korzys¢ pra-
cownika, bo nagroda ju-
bileuszowa nie wynika
z kodeksu pracy - pod-
kresla Aleksander Kuz-
niar, prawnik, ekspert
prawa pracy z Centrum
Szkolen Specjalistycznych.
Jak moéwi, pracodawcy
w ochronie zdrowia, po-
mimo obowiazujacej od
stycznia zmiany, nie mu-
sza wliczaé do stazu pracy
na zlecenie czy dzialalno-
$ci gospodarczej.

Nagroda jubileuszowa w SPZOZ

wr ©®

Zgodnie z art. 62 ustawy o dziatalnosci leczniczej za dtugoletnig
prace pracownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

miesiecznego wynagrodzenia
po 20 latach pracy

miesiecznego wynagrodzenia

po 25 latach pracy

miesiecznego wynagrodzenia

po 30 latach pracy

miesiecznego wynagrodzenia

po 35 latach pracy

miesiecznego wynagrodzenia

po 40 latach pracy

S3 tez jednak takie pod-
mioty medyczne, ktére
maja w swoich regulami-
nach wynagradzania za-
pisy méwiace, Ze zaliczaja
inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw, i te
musza sie liczy¢ z roszcze-
niami pracownikéw.

- Te regulaminy byly
uzgadniane w zupet-
nie innej sytuacji. Gdy
w 2012 1. wchodzila w zy-
cie ustawa o dzialalnosci
leczniczej, pracownikéw
zachecano do przecho-
dzenia na umowy cywil-
noprawne, W niektérych
podmiotach regulamin
wynagradzania konstru-
owano tak, ze osoby na
kontraktach mialy wiek-
sze przywileje niz zatrud-
nione w oparciu o umo-
we o prace, co miato by¢
zacheta do zmiany for-
my zatrudnienia - pod-
kresla Zofia Czyz, wice-
przewodniczaca Ogbl-
nopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych (OZZPiP).
Obecnie te zapisy moga
by¢ pulapka finansowa
dla pracodawcow.

Zwigzkowcy obawia-
ja sie, ze szpitale, ktére
z powodu luki w finan-
sach NFZ i op6Zniania

platnosci przez fundusz
sa w dramatycznej sytu-
acji finansowej, beda ro-
bi¢ wszystko, aby uniknaé
nieplanowanych wcze-
$niej wyplat.

- Ta sytuacja bedzie sie
toczy¢ jak kula $niezna.
Mozna sie spodziewac, ze
pracodawcy, ktérzy s3 za-
skoczeni nowg sytuacja,
zaczng dziala¢ na nieko-
rzy$¢ pracownikow i za-
stanawiac sie, jak zmienic¢
regulamin wynagradza-
nia, zeby z tytulu nali-
czonego stazu nie musie¢
wyptaca¢ nagréd jubile-
uszowych - méwi Krysty-
na Ptok, przewodniczaca
Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych. Dodaje, ze juz
teraz dochodzi do sytuacji,
ze pracownicy w kadrach
przyjmuja zaswiadczenia
od o0s6b, ktdre pobraly je
2 ZUS, imoéwia im, ze trwa
zmiana regulaminu wyna-
gradzania. - Przyjmuja do-
kument z ZUS z potwier-
dzonymi okresami stazo-
wymi, ale nie odnotowuja
go w aktach osobowych
pracownika - oburza sie
Krystyna Ptok. ©®

O nowych przepisach
dotyczacych stazu pracy
tez nas.Bg
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Sad UE: spozniona faktura
nie opoznia prawa do odliczenia VAT

[EI¥ZZ=73TE Polskie przepisy, zgodnie z ktérymi moment powstania prawa
do odliczenia podatku naliczonego jest uzalezniony od otrzymania faktury,
s3 niezgodne z regulacjami wspolnotowymi - orzekl Sad Unii Europejskiej

Mariusz Szulc
mariusz.szulc@infor.pl

Wyrok oznacza, ze polscy
przedsiebiorcy beda mo-
gli szybciej odliczy¢ VAT
naliczony. Nalezy jednak
podkresli¢, ze Sad UE od-
niodst sie wylacznie do sy-
tuacji, w ktérej podat-
nik otrzyma fakture od
kontrahenta przed ter-
minem rozliczenia VAT
w deklaracji miesiecznej
lub kwartalnej (25. dzien
nastepnego miesigca).
Wyrok unijnego sagdu nie
dotyczy podatnikow, kto-
rzy do momentu ztozenia
deklaracji nadal nie maja
faktury - w tej kwestii na-
lezy siegaé do wcze$niej-
szych orzeczen Trybunatu
Sprawiedliwo$ci UE.

Mrozenie VAT
przez skarbowke

Obecne zasady, ktore za-
kwestionowal Sad UE,
praktycznie obowiazuja od
1993 1. Ich skutkiem - co
podkreslaja eksperci - byto
czasowe mrozenie przez
skarbé6wke kwot podatku
naliczonego pod pretek-
stem Koniecznosci wery-
fikacji podatnika.

- Ustawa ewidentnie
naruszala prawo unijne,
a argumentacja organéw
podatkowych oparta na
tezie o niemoznosci we-
ryfikacji tego, czy podat-
nicy posiadajg fakture
w chwili dokonywania od-
liczenia, nie przystawala
do rzeczywisto$ci co naj-
mniej od wprowadzenia
JPK - komentuje Tomasz
Michalik, doradca podat-
kowy i partner w MDDP,
jeden z pemomocnikéw
W sprawie rozpatrzonej
przez Sad UE.

O co toczyl sie spér?

Spér dotyczyt art. 86
ust. 10b pkt 1 ustawy
o VAT, zgodnie z kté6-
rym prawo do odlicze-
nia podatku naliczone-
go powstaje ,,nie wcze-
$niej niz w rozliczeniu za
okres, w ktorym podatnik
otrzymat fakture lub do-
kument celny”. Wedlug
fiskusa przepis ten jest
wdrozeniem art, 178 unij-
nej dyrektywy VAT, okre-
§lajacego warunki, kté-
re musi spelic podatnik,
chcac odliczyé VAT nali-
czony. Jednym z tych wa-
runkoéw jest posiadanie
prawidlowo wystawionej
faktury. W unijnym prze-
pisie nie ma jednak sto-
wa o tym, ze skorzysta-
nie z prawa do odliczenia
w danym oKkresie rozlicze-

niowym jest uzaleznione
od posiadania w tym okre-
sie faktury.

Skutki nadinterpreto-
wania przez polska skar-
béwke art. 178 dyrekty-
wy VAT ttumaczy Tomasz
Michalik:

i Przyktad

Podatnik kupuje towar
30 maja, a sprzedawca
wystawia fakture z tego
tytulu w czerwcu,

nie p6zniej niz do

15 czerwca (zgodnie

z art. 1061 ustawy

0 VAT). Kupuja-

cy otrzyma ja wiec

w czerwcu i w §wietle
art. 86 ust. 10b pkt 1
ustawy o VAT (zakwe-
stionowanego przez
Sad UE) mégtby odli-
czy¢ podatek naliczony
dopiero za ten miesiac,
a wiec w deklaracji
sktadanej do 25 lipca.
Organy podatkowe nie
uwzglednialy tego,

ze przed 25 czerwca,

a wiec terminem rozli-
czenia za maj, kupuja-
cy posiadat juz fakture
i samo prawo do odli-
czenia realnie powsta-
to w maju (miesiac,

w ktérym doszto do
dostawy towaru).

Odliczenie VAT bylo
wiec przekladane na ko-
lejny miesiac, co pogar-
szato plynno$¢ finanso-
wa polskich przedsie-
biorcéw.

Kiedy odliczenie VAT?

Sprawa rozpoznana przez
Sad UE dotyczyla Izby Roz-
liczeniowej Gield Towa-
rowych. Izba spytala o sy-
tuacje, w ktoérej faktury
dokumentujace zakup do-
konany w danym okresie
rozliczeniowym (np. we
wrze$niu) trafiaja do niej
w kolejnym okresie roz-
liczeniowym (np. w paz-
dzierniku), ale nie poz-
niej niz w terminie, w kt4-
rym sklada ona JPK_VAT
z deklaracja za poprzedni
miesigc (w tym przykla-
dzie - deklaracje za wrze-
sien sktadana do 25 paz-
dziernika).

Izba uwazala, ze w ta-
kiej sytuacji moze odli-
czy¢ VAT juz w rozlicze-
niu za okres, w ktérym
powstal obowigzek po-
datkowy w odniesieniu
do nabytych towardéw. Ar-
gumentowala, ze podatek
wynikajacy z faktury wy-
stawionej w tym miesig-
cu i dotyczacy transak-
cji w nim zrealizowanej,
powinien zostac odliczo-

ny w tym samym okre-
sie rozliczeniowym.

Wtedy, kiedy przyjdzie
faktura

Nie zgodzil sie z nig dy-
rektor Krajowej Infor-
macji Skarbowej. W in-
terpretacji z 12 listopada
2019 1. (Ssygn. 0114-KDIPg.
4012.560.2019.2.EK) powo-
1al sie na art. 86 ust. 10b
pkt 1 ustawy o VAT
i stwierdzil, ze podatek
naliczony bedzie moz-
na odliczy¢ nie wcze$niej
niz w rozliczeniu za okres,
w ktérym izba otrzyma-
Ia fakture.

Dyrektor KIS uzasadnit,
ze taki wymog jest zgod-
ny z prawem unijnym
i nie pozbawia podatni-
ka prawa do odliczenia.
Skorzystanie z tego pra-
wa wymaga jednak spet-
nienia réwniez warun-
kéw formalnych, w tym
przede wszystkim posia-
dania faktury.

W skardze do sadu IRGT
przekonywala, ze prawo do
odliczenia nie moze zale-
zeC od spelnienia przesta-
nek formalnoprawnych,
skoro spelnione zosta-
ly warunki materialno-
prawne. Przegrala jednak
w sadzie I instangji (sygn.
akt III SA/Wa 2881/19).
WSA w Warszawie zwr6-
cituwage na to, ze izba nie
stracita prawa do odlicze-
nia VAT - mogla je zreali-
zowac juz po otrzymaniu
faktury. Przypomniat tez,
Ze przepisy unijnej dyrek-
tywy VAT daja panistwom
cztonkowskim swobode
w ustalaniu warunkéw
formalnych warunkuja-
cych prawo do odliczenia
VAT, o ile warunki te nie
s3 nadmiernie uciazliwe.

Co orzekl Sad UE
Watpliwosci nabrat jed-
nak Naczelny Sad Admi-
nistracyjny, ktéry zawie-
sil postepowanie i 2 paz-
dziernika 2024 r. skierowat
do TSUE pytanie prejudy-
cjalne (I FSK 169/21). Dzieni
wczesniej (1 pazdziernika
2024 1.) zmienit sie regu-
lamin TSUE i w zwiaz-
ku z tym byla to pierwsza
polska sprawa podatko-
wa, w ktérej mogt wypo-
wiedziec sie Sad UE, a nie
unijny trybunal.

Sad UE stanat po stro-
nie polskich przedsie-
biorcéw. Przypomnial, ze
w Swietle dotychczaso-
wego orzecznictwa TSUE
prawo do odliczenia VAT
jest uzaleznione od spet-
nienia warunkéw mate-
rialnych, nawet wéwczas,

gdy podatnicy pomineli
niektére wymogi formal-
ne. Brak przestrzegania
wymogoéw formalnych,
ktéremu mozna zaradzic,
nie jest w stanie podwazy¢
prawidlowego funkcjono-
wania systemu VAT. Jako
przyktad Sad UE podat wy-
ToKi z: 16 kwietnia 2018 1.
(C-81/17), 18 marca 2021 1.
(C-895/19), 14 pazdziernika
2021 1. (C-45/20), 16 lutego
2023 1. (C-519/21).

Faktura musi by¢

Sad UE zwrécit uwage na
to, ze inaczej bylo w spra-
wie rozpatrzonej przez
TSUE 29 kwietnia 2004 r.
(C-152/02). Na ten wyrok
powolywali sie przed-
stawiciele polskiego Mi-
nisterstwa Finansoéw.
W tamtej sprawie jed-
nak - jak podkreslit unij-
ny sad - podatnik w chwi-
1i, gdy odliczat VAT w de-
klaracji, nie miat jeszcze
faktury. Uznano wiec, ze
odliczy VAT dopiero, gdy
bedzie ja posiadat. Nato-
miast w sprawie rozpa-
trzonej przez Sad UE bylo
inaczej - izba spytala o sy-
tuacje, w ktérej w momen-
cie odliczania VAT dyspo-
nuje juz fakturami.

Fiskus chcial

wiecej czasu

Sad UE oddalil réwniez
inny argument przed-
stawicieli polskiego MFE.
Wskazywali oni, ze art.
86 ust. 10b pkt 1 ustawy
o VAT pomaga zapobie-
gac odliczeniu VAT przed
jego zadeklarowaniem
na wczesniejszym etapie
obrotu. Daje organom do-
datkowy miesigc na we-
ryfikacje rozliczen podat-
nika chcacego skorzystaé
z odliczenia VAT, a tym
samym pozwala walczy¢
z ewentualnymi oszu-
stwami. Sad UE zwr6cil
jednak uwage, ze ryzy-
ko oszustwa podatkowe-
g0 nie istnieje w sytuacji,
gdy podatnik posiada pra-
widlowo wystawiona fak-
ture w momencie sklada-
nia deklaracji.

KSeF argumentem
przeciw skarbowce

- Argumenty przedsta-
wicieli MF sa przesa-
da, jesli wzia¢ pod uwa-
ge obecna rzeczywistos¢,
w Kktérej funkcjonuje
obowiazkowy Krajowy
System e-Faktur - za-
uwaza Tomasz Michalik.

Przypomnijmy, ze
zgodnie z art. 106na ust.
3 ustawy o VAT ,faktura
ustrukturyzowana jest

[.] PINIA|

Przepisy trzeba jak najszybciej zmieni¢

doradca podatkowy
i partner w Solveo Advisory

asady odliczenia podatku naliczonego
z unijnej dyrektywy VAT majg zapewniac
neutralnos¢ tego podatku. W naszym
krajowym wydaniu zostaty one jednak
konstrukcyjnie uposledzone, co w oczywisty sposob
premiowalo fiskusa. Powszechne byly przypadki,
w ktorych VAT nalezny placony w zwigzku z dana
transakcjg odliczany byl przez nabywce w okresie
pbézniejszym. W efekcie fiskus przez pewien czas

byt na plusie.

Dlatego wyrok Sagdu UE mozna uzna¢ za rewolucje,
bo tylko tak mozna nazwac rozstrzygniecia gteboko
ingerujace w fundamenty systemu VAT w polskim
wydaniu. Ciekawy jest tez moment, w ktérym
zapadlo to rozstrzygniecie. W przepisach dotycza-
cych KSeF zostala wreszcie zdefiniowana
izobiektywizowana data otrzymania faktury. Tym
bardziej nie powinna wiec budzi¢ watpliwosci
mozliwos$¢ odliczenia VAT z faktury ustrukturyzo-
wanej wystawionej i otrzymanej np. 4 maja 2026 1.,
ale dotyczacej transakgji z 30 kwietnia 2026 1.
Catkowicie dezaktualizujg sie w zwigzku z tym
argumenty Ministerstwa Finanséw podnoszone na
rozprawie przed TSUE, ze nasze polskie rozwigza-
nie pozwalato organom podatkowym unikngé
probleméw z weryfikacja rozliczenia faktur. Warto
przypomnieé, ze MF nadal pracuje nad projektem
kompleksowej nowelizacji przepiséw ustawy o VAT,
ktéry mialby wejs¢ w zycie juz od lipca 2026 1.
Ustawodawca ma wiec doskonatlg okazje, by szybko
znowelizowac przepisy, na ktérych Sad UE nie

pozostawil suchej nitki.

uznana za otrzymana
przy uzyciu Krajowego
Systemu e-Faktur w dniu
przydzielenia w tym sys-
temie numeru identyfi-
kujacego te fakture”.

- Ustawodawca wpro-
wadzit wiec przepisy, kt6-
re wprost okre$laja, kiedy
faktura zostala wystawio-
naiotrzymana za posred-
nictwem ministerialne-
go systemu informatycz-
nego. Organy podatkowe
doskonale wiedza w ten
sposéb, kiedy podatnik
otrzymat fakture, a wiec
upada argument o ko-
niecznos$ci weryfikowa-
nia, czy podatnik posiada
fakture w chwili dokony-
wania odliczenia podatku
naliczonego - méwi eks-
pert MDDP,

Podobnego zdania jest
Daniel Wieckowski, do-
radca podatkowy i partner
w LTCA. - Skoro w syste-
mie KSeF data wystawie-
nia faktury przez sprze-
dawce jest praktycznie
tozsama z data jej otrzy-
mania przez nabywce,
to procesy rozliczeniowe
ulegna naturalnemu przy-
spieszeniu. Wyrok Sadu
UE usuwa bariery prawne,
ktére mogtyby blokowac
odliczenie VAT w miesig-
cu zakupu, nawet jesli pro-
cesy ksiegowe po stronie

nabywcy s3 finalizowane
w pierwszych dniach ko-
lejnego miesiaca - przeko-
nuje ekspert.

Co z korekta deklaracji?

Zdaniem Daniela Wiec-
kowskiego wyrok unij-
nego sadu skiania do
postawienia pytania
0 zgodnos$¢ z unijnym
prawem innego przepi-
su - art. 86 ust. 13 usta-
wy o VAT. - Skoro Sad UE
uznal, ze faktura jest je-
dynie wymogiem for-
malnym, a nie material-
nym, to watpliwe wydaja
sie restrykcje ogranicza-
jace mozliwos¢ odlicze-
nia poprzez korekte de-
Klaracji. Jesli VAT nalez-
ny powstal np. w styczniu
2025 I., a nabyweca otrzy-
mat fakture z opéznie-
niem, to w $wietle logiki
zaprezentowanej przez
Sad UE odliczenie powin-
no by¢ przypisane do mo-
mentu powstania prawa
(styczen, oczywiscie przez
korekte deklaracji), a nie
do momentu uzyskania
dokumentu - uwaza eks-
pert LTCA. ©®

ORZECZNICTWO

Wyrok Sadu UE z 1 Iutego

2026 r., sygn. T-689/24

I www.serwisy.gazetaprawna.
pl/orzeczenia
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Logowanie do KSeF

ZAW-TA dostepny w e-Urzedzie
Skarbowym, ale sa pulapki

IZ5d Ministerstwo Finanséw udostepnito wtasnie mozliwo$¢ sktadania druku
ZAW-FA przez e-Urzad Skarbowy. To istotne ulatwienie, ale w praktyce ujawnia ono
kilka probleméw, na ktére natkng sie teraz przedsiebiorcy

Piotr

Juszczyk
gtowny doradca
podatkowy
InFakt

ZAW-FA to zawiadomie-
nie skladane przez po-
datnikéw niebedacych
osobami fizycznymi,
w szczegblnosci przez
spoiki. Stuzy ono do nada-
nia, zmiany lub odebrania
uprawnien do korzysta-
nia z Krajowego Systemu
e-Faktur. Za jego pomoca
podmiot wskazuje m.in.
administratora KSeF,
czyli osobe odpowiedzial-
na za zarzadzanie doste-
pami i uprawnieniami
W systemie,

0Od 10 lutego podatni-
cy moga juz skladac for-
mularz ZAW-FA(3) elek-
tronicznie w e-Urzedzie
Skarbowym. To istotne
ulatwienie organizacyjne,
jednak w praktyce nowa
funkcjonalnos$¢ ujawnia
kilka istotnych barier,
o ktérych przedsiebiorcy
czesto dowiedzg sie do-
piero na etapie checi zto-
zenia samego wniosku.

Trzeba mieé
konto w e-US

Po pierwsze, zlozenie
ZAW-FA przez wspoélnika

lub inng osobe dziatajaca
w imieniu spotki wyma-
ga posiadania konta or-
ganizacji w e-Urzedzie
Skarbowym. Tymczasem
w wielu spoétkach takie
konto nie zostalo jesz-
cze zalozone, co skutecz-
nie blokuje mozliwos$¢
skorzystania z elektro-
nicznej $ciezki ztozenia
formularza.

To tylko uprawnienia
administracyjne

Po drugie, ztozenie ZAW-FA
nie oznacza jeszcze, ze
spéika moze faktycznie
korzystac z KSeF. Oso-
ba wskazana jako ad-
ministrator otrzymuje
wylacznie uprawnienia
administracyjne. Jezeli
chce pracowac w KSeF, to
musi, tak jak do tej pory,
samodzielnie nadac so-
bie kolejne role, w szcze-
g6Inosci uprawnienia do
wystawiania i przegla-
dania faktur. Bez tego
administrator formal-
nie istnieje w systemie,
ale nie moze wykonywac
podstawowych czynnosci.

Pozostang przy druku
papierowym?

W mojej ocenie wie-
le os6b dalej pozostanie
przy druku papierowym,
wysylanym jako pismo

Komunikat MF w sprawie ZAW-FA

W e-Urzedzie Skarbowym udostepniliSmy formularz
zawiadomienia o nadaniu lub odebraniu uprawnien
do korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur,
ZAW-FA(3). Zawiadomienie jest udostepnione

w formie interaktywnego, intuicyjnego formularza
w zaktadce Dokumenty > Zt6z dokument > Zawiado-
mienie o nadaniu lub odebraniu uprawnien do ko-
rzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (ZAW-FA).
Zawiadomienie moze zlozyc:

m osoba fizyczna, w zakresie zgloszenia danych uni-
kalnych, powigzanych z certyfikatem kwalifikowa-
nego podpisu elektronicznego,

® pelnomocnik ogdlny - za inng osobe fizyczna

- w zakresie zgloszenia danych unikalnych, powia-
zanych z certyfikatem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego,

= pelnomocnik ogdlny - za inny podmiot niebedacy
osobg fizyczng - w zakresie nadawania uprawnien,
odbierania uprawnien (w tym wszystkich), zgtosze-
nia danych unikalnych, powigzanych z certyfikatem
kwalifikowanej pieczeci elektronicznej podatnika,

= uzytkownik konta organizacji (UKO) - za organi-
zacje - w zakresie nadawania uprawnien, odbie-
rania uprawnien (w tym wszystkich), zgtoszenia
danych unikalnych powiazanych z certyfikatem
kwalifikowanej pieczeci elektronicznej podatnika.
Przygotowane w e-Urzedzie Skarbowym zawiado-
mienie nalezy kierowa¢ drogg elektroniczng do wy-
branego w formularzu urzedu skarbowego.

ogélne. Dobrym rozwia-
zaniem moégliby by¢ for-
mularz dostepny na stro-
nie MF i mozliwo$¢ pod-
pisu na koniec chociazby
profilem zaufanym. Po-
nadto jest okazja do tego,
zeby jednak uruchomié

konto organizacji, ktore
daje wiele mozliwoSci.
A wiec KSeF, a wlasciwie
nadawanie uprawnien,
moze catkowicie zdigi-
talizowac spoétki w kon-
taktach z fiskusem.

©®

bedzie latwiejsze

VAT

Agnieszka Pokojska
agnieszka.pokojska@infor.pl

Od 14 lutego 2026 1. be-
dzie mozna latwiej sie
zalogowac do Krajowe-
go Systemu e-Faktur,
bo réwniez za pomo-
c3 e-Dowodu, aplikacji
mObywatel i bankowo-
$ci elektronicznej. Tak
wynika z opublikowa-
nego projektu rozpo-
rzadzenia.
Przypomnijmy, ze
dzi$ do KSeF mozna sie

Pierwotnie zmiana ta
miala obowigzywac od
1 kwietnia 2026 r. Od
tego dnia faktury beda
musieli wystawiaé przy
uzyciu KSeF podatni-
cy, u ktérych wartosé
sprzedazy brutto udo-
kumentowana faktura-
mi wystawionymi w da-
nym miesigcu (elektro-
nicznie lub w postaci
papierowej) przekra-
cza 10 tys. zl (najmniej-
si, u ktérych wartos$c ta
nie przekracza 10 tys. zt
miesiecznie, zaczna

zalogowaé bez- ... stosowac KSeF

platnie przy ¢ od 1 stycznia

pomocy profilu Wiecej na n 202771.).

zaufanego. Sa - Www.gaze- 6 Szybsze uru-
taprawna.pl

tez inne meto-
dy uwierzytel-
niania - kwalifikowa-
nym podpisem elek-
tronicznym lub przy
uzyciu kwalifikowanej
pieczeci elektronicznej
- ale s3 one platne. Te-
raz ma sie pojawié wie-
cej bezplatnych sposo-
béw uwierzytelniania
sie w KSeF.

Bedzie to mozliwe
dzieki integracji tego
systemu z weztem kra-
jowym, ktéry pozwa-
1a sie logowa¢ réznymi
metodami. Pojawi sie
mozliwo$¢ logowania e-
-Dowodem, przez apli-
kacje mObywatel i ban-
kowos¢ elektroniczna.
Nadal bedzie mozna ko-
rzystac z profilu zaufa-
nego, ale juz przez we-
zel krajowy, a nie jako
osobna opcje.

chomienie no-
wych metod
logowania jest odpo-
wiedzig na problemy,
ktore pojawily sie z po-
czatkiem lutego br., gdy
do KSeF przystapily naj-
wieksze firmy. W pierw-
szych dniach lutego nie
mozna byto zalogowa¢é
sie do systemu za po-
moca profilu zaufane-
go, o czym pisaliSmy
m.in. w artykule ,,KSeF
i awaria. Firmy trzy-
maja sie starego sposo-
bu fakturowania” (DGP
nr 22/2026).

W zwiazku z tym po-
stanowiono przyspie-
szy¢ wdrozenie nowych
metod logowania. ©®

Etap legislacyjny

Projekt nowelizacji rozporzg-
dzenia w sprawie korzystania
z Krajowego Systemu e-Faktur
— w konsultacjach

Family Business Future Summit 2026

Dtugofalowe myslenie, gotowo$é na zmiany i odpowiedzialno§¢ miedzypokoleniowa to dzi$ fundamenty silnych firm
rodzinnych. Wtasnie tym zagadnieniom bedzie poswigcona kolejna edycja Family Business Future Summit 2026 — kon-
gresu, ktdry na state wpisat sie w kalendarz najwazniejszych wydarzen dla Srodowiska biznesu rodzinnego w Polsce.

Family Business Future Summit
Olsztyn 16-17 kwietnia 2026 .
Filharmonia Warmiiisko-Mazurska
oraz Przystan Hotel & Restaurants™**

FBFS 2026 to dwa dni intensywnej pracy,
rozméw i inspiracji, zaprojektowane z mysla
o whascicielach firm rodzinnych, sukcesorach
oraz liderach przygotowujacych swoje organi-
zacje na wyzwania nadchodzacych lat.

Inwestowanie majatku rodzinnego
poprzez fundacje rodzinna

- Firmy rodzinne nie mysla w perspektywie
jednego wyniku finansowego czy jednego roku.
Mysla pokoleniami — podkresla Piotr Aleksigjuk,
radca prawny i Partner Zarzadzajacy kancelarii
Wojarska Aleksiejuk & Wspdlnicy, organizator
kongresu. - Dlatego Family Business Future Su-
mmit od poczatku projektujemy jako przestrzen
rozmowy o tym, jak budowaé trwatos¢ biznesu,
poczynajgc od odpowiednich struktur praw-
nych, przez zarzadzanie majgtkiem, po relacje
rodzinne i kompetencie lideréw przysztosci.

Jednym z kluczowych tematéw edycji 2026
bedzie inwestowanie majgtku w ramach fundacji
rodzinnej - z perspektywy praktycznej, strate-
giczneji miedzypokoleniowej. Eksperci ze $wiata
finanséw - przedstawiciele partnera kongresu
banku Santander Bank Polska SA i nauki poroz-
mawiajg o tym, jak odpowiedzialnie pomnazaé
kapitat rodzinny, zachowujac réwnowage miedzy
bezpieczenstwem a rozwojem.

Kompetencje przysziosci
w firmach rodzinnych

Program FBFS 2026 odpowiada na zmienia-
jaca sie rzeczywisto$¢ biznesowa. Wérdd te-
matdw pojawi sig sztuczna inteligencja w firmie
rodzinnej - nie jako technologia sama w sobie,
lecz jako narzedzie wspierajgce komunikacje,
zarzadzanie zespotami i procesy decyzyjne.

Partnerzy

WOJARELE
CILLL TR
WLPOLRICY

FAMILY BUSINESS
FUTURE

T

Nowy modut poprowadzi Jarostaw Kuzniar,
ktéry pokaze, jak liderzy moga zatrudni¢ Al
w codziennej pracy, nie tracac autentycznosci
i relacyjnosci.

Nie zabraknie réwniez obszaru czesto po-
mijanego, a kluczowego dla trwatodci bizne-
su rodzinnego - inteligencji emocjonalngj.
Warsztaty prowadzone przez psychologa
Michata Dabskiego skoncentrujg sie na rela-
cjach, napieciach i komunikacji migdzy poko-
leniami, ktére w firmach rodzinnych decyduja
o sukcesie lub porazce. Gosciem panelu marka
Porsche, ktérej DNA to emocje, perfekcjonizm
i dziedzictwo.

Gtos kobiet i dialog migdzypokoleniowy
Edycja 2026 wyraznie akcentuje réznorod-
no$¢ perspektyw. Panel ,Biznes nie ma pfci”

PORSCHE

Ponche Centrus
A 2w

«» Santander

PORSCHE

REKLAMA

odda gtos kobietom liderkom, ktérym powie-
rzono stery rodzinnych przedsigbiorstw. Roz-
mowa pokaze, jak zmienia sie model przywddz-
twa w firmach rodzinnych i jaka role odgrywa
dzi$ partnerstwo zamiast hierarchii.

Integralng czescig programu bedzie réwniez
rozmowa z zatozycielami i sukcesorami firm
rodzinnych - o zaufaniu, odpowiedzialnosci
i wspdtpracy miedzypokoleniowej, ktéra stano-
wi realne wyzwanie dla wielu przedsigbiorcéw.

Wiecej niz kongres

Family Business Future Summit 2026 to nie
tylko panele i warsztaty, lecz takze przestrzen
spotkan, wymiany doswiadczen i budowania
relacji w wyjatkowej oprawie. Potgczenie me-
rytoryki z kulturg, wspdlnymi do$wiadczeniami
i nieformalnymi rozmowami tworzy formute,
ktdra wyrdznia FBFS na tle klasycznych konfe-
rencji biznesowych.

Family Business Future Summit 2026
to zaproszenie do rozmowy o przysztosci firm
rodzinnych - $wiadomej, odpowiedzialnej
i gotowej na zmiany. Kazda minuta Twojego
czasu bedzie efektywnie wykorzystana.

Partner medialny

mp ‘ Dziennik

Porscha Cantrus Gazeta Prawna

Warkrawa Qlapcin




OBWIESZCZENIE
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
29 lutego 2025 .

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3i ust. 1a wzwigzku z art. 38 pkt 2 lit. zg i art.
19a ust. 3§ 19b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach
w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu (Dz.U. z 2025 r. poz. 1222) - zwanej dalej: ustawa,

zawiadamiam

0 wszczeciu na wniosek Operatora Gazociggdw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. postepowania w sprawie wydania decyzji o zezwoleniu
nawejscie nateren nieruchomosciw celu przeprowadzenia prac niezbednych
do sporzadzenia wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
towarzyszacej inwestycjom w zakresie terminalu dla zadania pn. ,,Remont
gazociagu przesytowego Odolandw-Zateze o $rednicy DN 500", w zakresie
dziatek oznaczonych w ewidencii gruntow i budynkdéw jako:

- W nawiasie podano oznaczenia ksiagg wieczystych

Powiat rawicki

Gmina Jutrosin

Jednostka ewidencyjna: 302202_5, Jutrosin (obszar wiejski)
Obreh: 0015, Szkaradowo, dz. nr ewid. 1054 (PO1R/00055210/0),

Gmina Pakostaw

Jednostka ewidencyjna: 302204_2, Pakostaw

Obreb: 0011,Pomocno, dz. nr ewid.: 22 (PO1R/00018383/2),
29 (PO1R/00003398/2), 32 PO1R/00007116/0);

Obreb: 0010 Pakostaw, dz. nr ewid.: 497 (PO1R/00002509/7), 503
(PO1R/00012081/3), 504 (PO1R/00001014/3), 506 (PO1R/00049892/9),

512 (PO1R/00001871/8), 513 (PO1R/00053345/1), 714
(PO1R/00008681/8);

Obreh: 0013 Sworowo, dz. nr ewid. 579 (PO1R/00000061/0);

Gmina Rawicz

Jednostka ewidencyjna: 302205_5, Rawicz (obszar wiejski)

Obreb: 0003 Folwark, dz. nr ewid. 21/13 (PO1R/00050411/4);

Obreh: 0009 Mastowo, dz. nr ewid.: 109/6 (PO1R/00019496/4),
459 (PO1R/00006813/9), 1211 (PO1R/00011630/0), 1261
(PO1R/00007830/1);

Obreb: 0014 Stwolno, dz. nr ewid.: 31 (PO1R/00047711/3), 335/6
(PO1R/00043858/7);

Obreb: 0015 Szymanowo, dz. nr ewid.: 694 (PO1R/00046164/6), 696
(PO1R/00046164/6), 709 (PO1R/00006570/3);

Powiat ostrowski
Gmina Odolanéw
Jednostka ewidencyjna: 301703_5, Odolanéw (obszar wiejski)
Obreb: 0012, Uciechdw, dz. nr ewid. 53 (KZ1W/00084764/3).

Jednoczesnie zawiadamiam, ze zgodnie zart. 49 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowaniaadministracyjnego (Dz.U.z2025r.poz. 1691)
—zwanej dalej: Kpa, w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy, zawiadomienie
stron postepowania uwaza sie za dokonane po uptywie czternastu dni
od 11 lutego 2026 r., tj. dnia, w ktérym nastapito publiczne ogtoszenie
poprzez obwieszczenie na tablicach ogtoszen i w Biuletynie Informacji
Publicznej w Wielkopolskim Urzedzie Wojew6dzkim w Poznaniu i wiasciwym
miejscowo urzedzie gminy, a takze w prasie ogélnopolskiej.

W przypadku gdy po dokonaniu obwieszczenia nastapi:

1) zbycie wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
objetej wnioskiem o wydanie decyzji o zezwoleniu na wejscie na teren
nieruchomosci,

2) przeniesienie wskutek innego zdarzenia prawnego wiasnosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie
decyzji 0 zezwoleniu na wejscie na teren nieruchomosci,

— nabywca, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, nabywca
i zbywca, s obowiazani do zgtoszenia wiasciwemu wojewodzie
danych nowego wiasciciela lub uzytkownika wieczystego.

Niedokonanie powyzszego zgtoszenia i prowadzenie postepowania bez
udziatu nowego wiasciciela lub uzytkownika wieczystego nie stanowi
podstawy do wznowienia postepowania.

Zgodnie z art. 10 Kpa, strony postepowania lub ich przedstawiciele
i petnomocnicy moga zapozna¢ sie z aktami sprawy w Wielkopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, Wydziat Infrastruktury,
Al. Niepodlegtosci 16/18, pok. 105 bud. C, a takze maja prawo wypowiedzie¢
sie co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz zgtoszonych zadar.
We wszystkich sprawach prowadzonych przez WUW w Poznaniu mozna sie
kontaktowac z pracownikami telefonicznie (tel. 61 854 12 89) i osobiscie
w godzinach obstugi klientéw urzedu (poniedziatek, $roda, piatek od 8.30
do 15.00, wtorek, czwartek od 12.00 do 15.00) po uprzednim uzgodnieniu
godziny, lub mailowo (mkossakowska@poznan.uw.gov.pl).

Mapa przedstawiajaca granice terenu objetego wnioskiem zostanie
zamieszczona wraz z obwieszczeniem 11 lutego 2026 r. na stronie
internetowej: www.poznan.uw.gov.pl w zaktadce Ogtoszenia.

STAROSTA KONINSKI

WN.033.30.2026 Konin, 12 lutego 2026 1.

O0GLOSZENIE

Starosta Koniriski wykonujacy zadanie z zakresu administracji rzadowej,
dziatajac na podstawie art. 113 ust. 6 i 7, art. 114 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1145 ze zm.) oraz art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1691),

zawiadamia o zamiarze wszczecia postepowarn administracyjnych:

a) w sprawie ograniczenia w trybie art. 124 w zwiazku z art. 124a ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1145 ze zm.) sposobu korzystania z nieruchomosci
oznaczonej numerem ewidencyjnym dziatki 84 o pow. 0,5000 ha,
potozonej w obrebie Obory, gm. Wierzhinek, stanowiacej wedtug
zapisow ewidencji gruntow i budynkdw, prowadzonej przez Staroste
Koniriskiego wtasno$¢ Albina i Genowefy Ryszewskich, poprzez udzielenie
Energa - Operator S.A. z siedzibg w Gdarisku, zezwolenia na zatozenie
i przeprowadzenie przez wyzej opisang nieruchomos$¢ urzadzeri stuzacych
do przesytu/dystrybucii energii elektrycznej tj. budowe linii kablowej
elektroenergetycznej SN-15 kV oraz stupa elektroenergetycznego
SN-15KV (znak sprawy: WN.6821.3.2026);

b) wsprawie udostepnienia w trybie art. 124b w zwiazku z art. 124a ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
22024 r. poz. 1145 ze zm.) na rzecz Energa - Operator S.A. z siedziba
w Gdarisku, nieruchomosci oznaczonej numerem ewidencyjnym dziatki
84 o pow. 0,5000 ha, potozonej w obrebie Obory, gm. Wierzhinek,
stanowiacej wedtug zapiséw ewidencji gruntow i budynkdw, prowadzonej
przez Staroste Koniriskiego wiasnos¢ Albina i Genowefy Ryszewskich,
w celu demontazu istniejacego stupa elektroenergetycznego
SN-15kV oraz istniejacej linii napowietrznej SN-15kV (znak sprawy:
WN.6821.2.2026).

¢) wsprawie udostepnienia w trybie art. 124b w zwigzku z art. 124a ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
2 2024 . poz. 1145 ze zm.) na rzecz Energa - Operator S.A. z siedziba
w Gdarisku, nieruchomosci oznaczonej numerem ewidencyjnym dziatki
45 o pow. 1,1900 ha, potozonej w obrebie Borowo, gm. Krzymow,
bez oznaczenia hipotecznego, w celu wykonania czynno$ci zwigzanych
zremontem i rozhidrka sieci elektroenergetycznej obejmujacej napigcie
znamionowe nie wyzsze niz 15 kV, polegajacych na: demontazu
przewoddw gotych linii napowietrznej nn, przewieszenia przewodow
izolowanych linii napowietrznej nn na wierzchotki stupéw, dostosowania
stupa linii napowietrznej nn oraz dostosowaniu stupowej stacji
transformatorowej SN/nn (znak sprawy: WN.6821.6.2026).

Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w sprawach ustalono,
iz przedmiotowe nieruchomosci maja nieuregulowany stan prawny.

W zwiazku z powyzszym wzywa sie whascicieli lub ich nastepcéw prawnych
oraz osoby, ktérym przystuguja prawa rzeczowe do ww. nieruchomosci, aby
w terminie 2 miesiecy od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia zgtosili
i udokumentowali swoje prawa do przedmiotowych nieruchomosci.
Niezgtoszenie sie os6b legitymujacych sie prawami rzeczowymi do wyzej
wymienionych nieruchomosci skutkowac bedzie pominigciem ich jako strony
w postepowaniach odpowiednio o udostepnienie oraz ograniczenie sposobu
korzystania z przedmiotowych nieruchomosci.

Sprawe prowadzi i informacji udziela Wydziat Nieruchomosci i Ochrony
Gruntéw Starostwa Powiatowego w Koninie, Aleje 1 Maja 9, Ill pietro,
pokéj 450, 63 24 03 250.
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Gdarisk, 10 lutego 2026 .
WI-111.7840.4.23.2025.MH-g
OBWIESZCZENIE

Wojewoda Pomorski, dziatajac na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 13 i art.
3a ustawy z dnia 24 lipca 2015 . o przygotowaniu i realizacji strategicznych
inwestycji w zakresie sieci przesytowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1199) oraz art.
10, art. 49 i art. 61 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572),

PODAJE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

informacje, ze na wniosek ztozony w dniu 4.12.2025 r. przez inwestora: C-Wind
Polska Sp. z 0.0., ul. Przyokopowa 33, 01-200 Warszawa, reprezentowanego
przez petnomocnika, pana Marcina Maksymika, zostato wszczete postepowanie
administracyjne w sprawie zmiany decyzji Wojewody Pomorskiego
nr 30/2025/MCH (znak WI-111.7840.4.33.2024.MCH) z dnia 14.03.2025 .
0 pozwoleniu na budowe inwestycji w zakresie zespotu urzadzen stuzacych
do wyprowadzenia mocy pn.: ,Budowa Morskiej Farmy Wiatrowej BC-Wind
oraz infrastruktury przesylowej energii elektrycznej z Morskiej Farmy
Wiatrowej BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego. Czes¢
Il: Budowa infrastruktury przesylowej energii elektrycznej z Morskiej
Farmy wiatrowej BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego.
Zadanie 5 — Budowa ladowej stacji elektroenergetycznej wraz z przytaczem
do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego w postaci linii kablowej
NN wraz z niezbedna infrastruktura towarzyszaca”, zlokalizowanej
w wojewddztwie pomorskim, w powiecie wejherowskim, w gminie Choczewo,
na dziatkach nr:

e (Obreb 0016 Kierzkowo: 25/5 (KW GD1W/00134432/2),

e Obreb 0012 Lublewo: 105/20 (KW GD1W/00137087/9),

e (Obreb 0012 Lublewo: 105/21 (KW GD1W/00137087/9).

W zwiazku z powyzszym informuje strony postepowania, wtasciwe organy
administracji rzadowej i samorzadowej oraz wiascicieli, zarzadcéw
i uzytkownikéw terenéw objetych inwestycja, o mozliwosci sktadania wnioskow,
uwag lub zastrzezen dotyczacych przedmiotowej sprawy, a takze o mozliwosci
wypowiedzenia sig, co do zebranych dowoddéw i materiatéw oraz zgtoszonych
zadan przed wydaniem decyzji koficzacej postepowanie.

W zwiazku z faktem, ze w obwieszczeniu nr WI-111.7840.4.23.2025.MH-c
zdnia 12.01.2026 r., podano btedne numery dziatek ewidencyjnych, podajemy
do publicznej wiadomosci skorygowang tres¢ obwieszczenia, zawierajaca
prawidtowe dane inwestycji.

Ponadto informuije, iz zgodnie z art. 49 Kodeksu postepowania administracyjnego,
zawiadomienie stron postepowania uwaza sie za dokonane po uptywie 14 dni
od dnia publicznego ogtoszenia.

Z aktami sprawy mozna zapoznac sie w Wydziale Infrastruktury w Pomorskim
Urzedzie Wojewddzkim w Gdarisku przy ul. Okopowej 21/27, po telefonicznym
uzgodnieniu terminu pod nr tel. 58 30 77 489.

BURMISTRZ SWIECIA

ogtasza Il przetarg ustny nieograniczony na sprzedaz nieruchomosci stanowiacej dziatki: nr 49/18, nr 49/26, nr 49/27, nr 244/2, nr 244/4, nr 244/5 potozone
w jednostce ewidencyjnej: Swiecie, obrebie ewidencyjnym: Wielki Konopat na terenie Strefy Rozwoju Gospodarczego Vistula Park |

Numer Lo T L Przeznaczenie w miejscowym planie
L Nr ksiegi wieczyste] dziatki netto wadium .
dziatki (ha) h h zagospodarowania przestrzennego
49/18 BY1S/00045707/6
49/26 o .
927 BY1S/00028102/0 dziatki znajduja sie w terenie oznaczonym
symbolem 5 P/U, ktéry przeznacza sie na cel
20412 LG 230 Ji e obiektéw produkcyjnych, sktadéw i magazynéw
z dopuszczeniem ustu;
24414 BY1S/00047758/2 P s
244/5

Przetarg odbedzie sie dnia 22.04.2026 r. o godzinie 10° w Urzedzie Miejskim w Swieciu w sali nr 32. Warunkiem uczestniczenia w przetargu jest wniesienie wadium
w pieniadzu na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Swieciu nr: 19 1160 2202 0000 0000 6089 7935 ulokowany w Banku Millennium SA w terminie do dnia
15.04.2026 r. (data uznania rachunku bankowego). W tytule przelewu nalezy wskaza¢ numery dziatek, ktérych dotyczy wptata.

Nieruchomos¢ stanowiaca przedmiot przetargu nie jest obcigzona ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie ma przeszkdd prawnych w rozporzadzaniu nig.
Ze wzgledu na zagospodarowanie terenu dziatki sa sprzedawane jako jedna nieruchomosé.

Pierwszy przetarg zostat przeprowadzony dnia 22.12.2025 .

Potozenie nieruchomosci: jednostka ewidencyjna: Swiecie, obreb ewidencyjny: Wielki Konopat; Strefa Rozwoju Gospodarczego Vistula Park I.

Opis nieruchomosci: Nieruchomo$¢ zabudowana budynkiem magazynowo-produkcyjnym z zapleczem socjalno-biurowym, ogrodzona, uzbrojona, czesciowo
utwardzona; na czesci gruntu rosng drzewa i trawa. Naktady budowlane: budynek magazynowo-produkcyjny z zapleczem socjalno-biurowym, waga samochodowa,
ogrodzenie z drutu stalowego w ramach z bramami metalowymi, utwardzenie terenu. Naktady roslinne: trawnik, teren zadrzewiony. Budowa nie zostata zakoriczona;
decyzja zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajaca pozwolenia na budowe budynku magazynowego z zapleczem socjalno—biurowym z instalacjami wygasta; brak

pozwolenia na uzytkowanie.
Do ceny osiagnietej w przetargu zostanie doliczony podatek VAT.

Szczegdtowe informacii dot. przetargu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Swieciu przy ul. Wojska Polskiego 124 w Wydziale Budownictwa, Architektury, Geodezji,
Gospodarki Gruntami i Planowania Przestrzennego — pok. nr 7, a takze pod numerem tel.: (0-52) 33 32 338.

Z waznych powoddw organ wiasciwy moze odwotac ogtoszony przetarg.
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Projekt wdrazajacy Data Act
budzi powazne watpliwosci

[DLETTEE Zbyt drastyczne karanie
przedsiebiorcéw i zakorkowanie sagdow
administracyjnych - takie moga by¢
skutki wejscia w zycie projektowanej
ustawy o sprawiedliwym dostepie do
danych i ich wykorzystywaniu

Olga tozifiska
olga.lozinska@infor.pl

Przygotowany przez re-
sort cyfryzacji projekt
ustawy o sprawiedliwym
dostepie do danych iich
wykorzystywaniu ma
wprowadzié¢ do polskie-
go porzadku prawne-
go unijny Data Act, czyli
rozporzadzenie reguluja-
ce m.in. zasady udostep-
niania i wykorzystania
danych generowanych
przez urzadzenia podia-
czone do internetu, np.
samochody, maszyny
przemystowe czy sprzet
inteligentnego domu.
Dzieki Data Act zwyKkli
uzytkownicy tego typu
urzadzen zyskali prawo
dostepu do generowa-
nych przez nie szczegéto-
wych danych. Chodzi np.
o informacje o sposobie
prowadzenia samocho-
du przez kierowce albo
o dane na temat syste-
moéw ogrzewania domu.
Unijne regulacje zabez-
pieczaja réwniez interesy
przedsiebiorcéw. Dzieki
nowym przepisom proce-
dura przenoszenia mie-
dzy operatorami danych
zgromadzonych w cy-
frowych archiwach, tzw.
chmurach, ma by¢ tansza
i prostsza.

Obciazenie dla sadow

Data Act naklada na pan-
stwa czlonkowskie obo-
wiazek wyznaczenia or-
ganéw odpowiedzialnych
za stosowanie i egze-
kwowanie rozporzadze-
nia. Zgodnie z projekto-
wanym rozwigzaniem
w Polsce funkcje te pel-
ni¢ ma prezes Urzedu
Komunikacji Elektro-
nicznej. Do jego obo-
wigzkéw miatoby nale-
ze€ m.in. rozpatrywanie
skarg dotyczacych naru-
szen Data Act, prowadze-
nie postepowan i nakla-
danie kar pienieznych.

Projekt przewiduje
dwie Sciezki sktadania
skargi: szczeg6lna zaini-
cjuje postepowanie ad-
ministracyjne przed pre-
zesem UKE, natomiast
skarga ogélna zlozona
do prezesa UKE wszczy-
nac bedzie postepowa-
nie skargowe.

W opinii do projektu
prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego, prof.
dr hab. Jacek Chlebny, za-

uwaza, ze wejscie w zy-
cie proponowanych przez
Ministerstwo Cyfryza-
¢cji rozwigzan spowodu-
je dodatkowe obcigzenie
wplywem skarg nowej
kategorii do Wojewddz-
kiego Sadu Administra-
cyjnego w Warszawie
oraz samego NSA.

Wszystko dlatego, ze
zgodnie z projektem wia-
$ciwym do rozpoznania
skarg na decyzje wyda-
wane przez prezesa UKE
bedzie wylacznie Woje-
wodzki Sad Administra-
cyjny w Warszawie, kto-
1y, jak podkresla prezes
NSA, ,jest najbardziej ob-
ciazonym sadem admi-
nistracyjnym pierwszej
instancji”. ,,Z kolei skar-
gi kasacyjne od wyrokow
wydawanych przez WSA
w Warszawie dodatkowo
obciaza Naczelny Sad Ad-
ministracyjny. Oznacza
to, ze w istocie projekt
oddziatuje wylacznie na
dwa wskazane sady ad-
ministracyjne” - napisat
prof. Chlebny.

Jego zdaniem zwiek-
szenie zakresu kognicji
tych sadéw o nowe kate-
gorie spraw moze przelo-
zy¢ sie na wzrost obcia-
zen, generujac potrzebe
zapewnienia dodatko-
wych etatéw sedziow-
skich i administracyj-
nych, umozliwiajaca
utrzymanie dotychcza-
sowej sprawnosci orzecz-
niczej. W ocenie prezesa
NSA niezbedne jest wiec
zabezpieczenie §rodkow
budzetowych na sfinan-
sowanie dodatkowych
etatow sedziéw oraz eta-
téw administracyjnych
w Wojewddzkim S3-
dzie Administracyjnym
w Warszawie i w Naczel-
nym Sadzie Administra-
cyjnym.

Potrzeba bardziej
elastycznych
rozwiazan

Swoje uwagi do projek-
tu zlozyl réwniez prezes
UKE. Jak zauwazy}l, zgod-
nie z zaproponowany-
mi rozwigzaniami poste-
powanie w sprawie nie-
przestrzegania Data Act
bedzie sie koriczy¢ wyda-
niem decyzji administra-
cyjnej, w ktorej wlasciwy
organ stwierdzi narusze-
nie przepisdw tego rozpo-
rzadzenia i natozy admi-
nistracyjna kare pieniezna

albo umorzy postepowa-
nie. Prezes UKE uwa-
za jednak, ze do projektu
powinny zosta¢ wprowa-
dzone rozwiazania, ktére
umozliwia mu weryfika-
cje sygnaléw o ewentu-
alnych nieprawidlowo-
$ciach (np. skarg uzyt-
kownikéw, informacji od
innych organéw, donie-
sien medialnych) w ra-
mach procedury uprosz-
czonej, tj. fakultatywnego
postepowania wyjasniaja-
cego, koriczonego posta-
nowieniem, prowadzone-
g0 w szczegolnosci w celu
wstepnego ustalenia, czy
nastgpilo naruszenie
przepiséw Data Act.

Przyjecie powyzszego
rozwigzania, jak napisat,
zapewni mu mozliwo$é
dokonania w ramach wy-
odrebnionej procedury
wstepnych ustalen fak-
tycznych i prawnych, ze-
branie dodatkowych in-
formacji lub dokumen-
téw, a takze dokonanie
wstepnej oceny, czy sy-
gnaly o mozliwych nie-
prawidtowosciach s3 uza-
sadnione.

W konsekwencji wia-
$ciwy organ bedzie miat
mozliwo$¢ reagowania na
naplywajace do wlasciwe-
go organu sygnaty w spra-
Wwie stosowania rozporzg-
dzenia 2023/2854 w spos6b
proporcjonalny i adekwat-
ny do okoliczno$ci sprawy.

Przepisy Data Act prze-
widuja, Ze uzytkownicy,
posiadacze i odbiorcy da-
nych, a takze klienci i do-
stawcy uslug przetwarza-
nia danych powinni mie¢
mozliwo$¢ latwego i sku-
tecznego zaskarzania de-
cyzji dotyczacych odmo-
wy, wstrzymania lub za-
wieszania dzielenia sie
danymi, a takze udostep-
niania danych niezgodnie
z Data Act. Akt w sprawie
danych wskazuje na moz-
liwos¢ rozstrzygania spo-
16w przez certyfikowane
organy, wykazujace sie
niezbedng niezalezno-
§cia, §rodkami i wiedza
ekspercka. Organem cer-
tyfikujacym takie orga-
ny w Polsce ma by¢ pre-
zes UKE. W zwigzku z po-
wyzszym organ ten chce,
aby do projektu ustawy
doda¢ zapis, wedlug kto-
rego bedzie on mogt we-
ryfikowad, czy organy do
spraw rozstrzygania spo-
16w spelniajg warunki za-
pisane w Data Act, i to nie
tylko na etapie poczatko-
wej certyfikacji, ale row-
niez w trakcie prowadze-
nia dzialalnosci.

Prezes UKE zwrdcil bo-
wiem uwage, ze wydanie
decyzji o certyfikacji ma
charakter jednorazowy

Co jest celem Data Act

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/2854 z dnia 13 grudnia 2023 r.

W sprawie zharmonizowanych przepiséw
dotyczacych sprawiedliwego dostepu

do danych i ich wykorzystywania (Data Act)
jest kolejnym aktem tworzgcym europejski
system zarzadzania danymi.

Celem DA jest zapewnienie sprawiedliwego
dostepu do danych iich wykorzystania
miedzy poszczegdlnymi uczestnikami rynku
w gospodarce cyfrowej. Reguluje on sytuacje
wymiany danych miedzy przedsiebiorstwami
(business to business — B2B), miedzy przedsie-
biorstwami a konsumentami (business

to consumer - B2C) oraz miedzy przedsiebior-
stwami a administracjg publiczng

(business to government — B2G).

DA utatwia réwniez zmiane dostawcéw ustug
przetwarzania danych (ustug chmurowych)

i wprowadza standardy interoperacyjnosci.
Ma to przyczynic sie do pobudzenia
konkurencyjnego rynku danych, stworzenia
nowych mozliwosci dla innowacji wykorzy-
stujgcych potencjat danych i zwiekszenia
dostepnosci danych dla wszystkich.

Fragment uzasadnienia projektu ustawy

o sprawiedliwym dostepie do danych i ich wykorzystywaniu

mm©®

inie gwarantuje, ze organ,
ktory ja uzyska, w calym
okresie dzialalnosci be-
dzie spelnial wymagane
warunki, w szczeg6lnosci
w zakresie bezstronno-
$ci i niezaleznosci, a tak-
ze niezbednej wiedzy eks-
perckiej. Bez mozliwoSci
przeprowadzania czyn-
nosci sprawdzajgcych
- w szczeg6lnosci wgladu
do dokumentéw i zadania
wyjasnien - prezes UKE
moze nie by¢ w stanie
zweryfikowacd, czy pod-
miot spelnia wymaga-
nia wynikajace z przepi-
s6w prawa.

Czego chca
przedsiebiorcy?

Art. 2 ust. 2 projektu méwi
o tym, ze prezes UKE
moze natozyc za nieprze-
strzeganie ustawy ad-
ministracyjng kare pie-
niezna w wysokosci do
100 000 zl, a w przypad-
ku przedsiebiorcy - w wy-
sokosci nie wiekszej niz
4 proc. obrotu osiggnie-
tego przez ukarany pod-
miot w roku obrotowym
poprzedzajgcym rok nato-
zenia kary.

Watpliwosci do tego
przepisu zglosit rzecznik
malych i Srednich przed-
siebiorstw oraz Konfede-
racja Lewiatan. Ten pierw-
szy uwaza kare w wysoko-
§ci 4 proc. obrotéw za zbyt
rygorystyczng. W ocenie
Konfederacji Lewiatan
mozliwo$¢ natozenia kary
do 4 proc. rocznego obrotu
to sankcja bardzo dotkli-
wa, porownywalna z kara-
mi za naruszenie RODO.
Dla duzych firm moze

to oznacza¢ kary liczone
w milionach zlotych.

Konfederacja Lewiatan
zwraca tez uwage na brak
zr6znicowania sankcji.
,JUstawa przewiduje wy-
Iacznie pieniezne kary ad-
ministracyjne, odnoszac je
do szerokiego zakresu na-
ruszen” - napisano w opi-
nii do projektu.

Propozycje zmian
Rzecznik MiSP uwaza,
ze w celu przeciwdziala-
nia nakladaniu niepro-
porcjonalnych kar pie-
nieznych na podmio-
ty z sektora MSP warto
rozwazy¢ wprowadzenie
do projektu rozwiazan,
ktore przewidywatyby, ze
natozenie administracyj-
nej kary pienieznej musi
by¢ poprzedzone wezwa-
niem do wprowadzenia
dziatan i procedur na-
prawczych, takich jak:
nakaz zaprzestania na-
ruszenia lub wdrozenie
mechanizmu koryguja-
cego. Zdaniem rzeczni-
ka przepisy ustawy po-
winny przewidywad, ze
dopiero gdyby takie we-
zwanie nie przyniosto
oczekiwanego skutku,
organ moglby przepro-
wadzi¢ analize skutkow
naruszen i podjaé czyn-
nosci zwigzane z nato-
zeniem Kkary, jednakze
w proporcjonalnej do na-
ruszenia wysokosci.
Konfederacja Lewiatan
proponuje z kolei wpro-
wadzenie do projektu
rozwigzan, ktére pozwa-
lalyby prezesowi UKE sto-
sowaé kary kwotowe nie-
zalezne od obrotu spoiki.
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Jej zdaniem warto réw-
niez rozwazy¢ wprowa-
dzenie przepiséw, ktore
umozliwiatyby instytu-
cjonalne zréznicowanie
kar w zaleznosci od stop-
nia naruszenia. Zdaniem
przedsiebiorcow zasad-
nym bytoby rowniez roz-
szerzenie przewidziane-
go w projekcie katalogu
sankgji o kary niefinanso-
we, takie jak nagana czy
ostrzezenie. To, zdaniem
autoréw opinii, pozwo-
litoby osiggnaé cele pro-
jektowanej ustawy bez
nadmiernego obcigzenia
przedsiebiorcéw w przy-
padkach mniejszej wagi.

Sam Data Act przewi-
duje kary inne niz pie-
niezne. Konfederacja
Lewiatan uwaza, ze ce-
lem organu powinno by¢
przede wszystkim dopro-
wadzenie produktu lub
ustugi do stanu zgodno-
§ci z unijnym rozporza-
dzeniem, a nie ich kara-
nie. ,,Po stronie przed-
siebiorcy wymagacé to
bedzie zawsze wprowa-
dzenia zmian technicz-
nych i systemowych, kt6-
Te wWymagaja czasu. Samo
nalozenie kary pienieznej
bedzie zatem nieefektyw-
ne” - czytamy w opinii
do projektu.

W ocenie Konfedera-
cji Lewiatan same prze-
pisy Data Act s3 niejasne
i wzbudzajg liczne wat-
pliwosci interpretacyj-
ne. ,,Nie ma utrwalonych
praktyk rynkowych, kté-
re ulatwialyby ich zrozu-
mienie, a sama Komisja
Europejska przewidu-
je ksztaltowanie sie in-
terpretacji na podstawie
orzecznictwa TSUE (Try-
bunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej - red.).
Rodzi to istotne ryzyka
dla podmiotéw gospodar-
czych, ktdre s3 juz objete
przepisami Data Act lub
mog3 za takie by¢ uznane
przez organ” - zauwazo-
no w opinii.

W zwiazku z tym or-
ganizacja postuluje do-
danie przepiséw wpro-
wadzajacych mozliwosé
wydawania przez preze-
sa UKE opinii indywidu-
alnych i wyjasnien oraz
wprowadzenie zinsty-
tucjonalizowanej zasady
dialogu podmiotéw obje-
tych wymogami Data Act
z prezesem UKE, Postulu-
je tez zawieszenie mozli-
wosci nakladania sankcji
przez okres jednego roku
od dnia wejscia w zycie
przepiséw projektowa-
nej ustawy. ©®
Etap legislacyjny
Projekt w uzgodnieniach,

konsultacjach publicznych
i opiniowaniu




OBWIESZCZENIE WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Zgodnie z art. 18, w zwiazku z art. 6 ust. 1-2 ustawa z dnia 22 Iutego 2019 r.
0 przygotowaniu i realizacji strategicznych inwestycji w sektorze naftowym (Dz.U.
22024 r., poz. 1839) oraz zgodnie z art. 10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1691 ze zm.) — dalej
Kpa, niniejszym zawiadamia sie, ze w dniu 16 stycznia 2026 r., na wniosek inwestora,
zostato wszczete postepowanie administracyjne dotyczace wniosku o wydanie decyzji
0 pozwoleniu na rozbicrke dla:

inwestor: PERN S.A.
ul. Wyszogrodzka 133, 09-410 Ptock,
inwestycja: ,Rozbidrka budowli liniowej — nieczynnego rurociagu DN529/7,

przebiegajacego przez gmine Gostynin.”, na terenie dziatek
ewidencyjnych wg. ponizszego zestawienia:
Powiat gostyniriski
Miasto Gostynin, jednostka ewidencyjna: 140401 1,
obreb Gostynin, dziatki nr: 423/3, 424/8, 424/5, 425/6, 22/4, 22/3, 30, 502/2, 500,
9122, 9189, 54, 75, 74, 73/3, 73/2, 73/1, 72, 71, 70, 69, 68, 113, 66, 114, 112,
280/1, 279/6, 279/3, 276/3, 276/2, 290, 273, 272, 271/1, 270/5, 270/2, 269/1,
268/1, 266, 264, 235/1, 234, 299/2, 235/2, 235/3, 9121, 349/2, 346/2, 341/2,
34711, 342;

Gmina Gostynin, jednostka ewidencyjna: 140402 2,

obreb Rehow, dziatki ew. nr: 1, 2, 3,5, 6,7, 8/1, 8/2,9/1, 10, 11, 12, 13, 14, 15/3,
88/1;

obreb Zieleniec, dziatki ew. nr: 1,2/2, 3,4, 5,6/1,7/5,8/11,8/4,9/3,9/4,10/1,11/1,
12/1,13/1, 14/1, 14/2, 110, 79/1, 79/2, 80/2;

obreh Baby Gdrne, dziatki ew. nr: 178, 170, 169, 168, 166, 165/3, 164/2, 162,
obreb Rybne, dziatki ew. nr: 3, 4/1, 5/1, 6/1, 8/1, 9/1, 10/1, 11/3, 12/4, 15, 29, 28,
27,26, 25, 24;

obreh Bahy Dolne, dziatki ew. nr: 4,47/1, 40/2, 18/1, 18/2, 183, 15, 14,12/2,7/2,
11/3,10/2, 9/2;

obreh Solec, dziatki ew. nr: 158/2, 157/2, 156/2, 156/1, 160/2, 161/2,160/1, 161/1,
193;

obreb Polesie, dziatki ew. nr: 17, 15, 10/10, 24, 13, 12, 9/2, 9/1, 9/3, 8, 6/6;

obreb Kozice, dziatki ew. nr: 3/1, 6/2, 7/2, 8/2, 9/2;

obreh Budy Kozickie, dziatki ew. nr: 113, 179, 133, 134, 137/1, 138, 139/2, 140/3,
141, 142/2, 143/2, 14412, 145/2, 146/2, 147/3, 148/5, 148/4, 149/2, 150/1, 152,
182, 184/2, 158/6, 160/5, 162/2, 163/3, 164/1, 165/2, 166/2, 167/6;

obreb Bierzewice, dziatki ew. nr: 285, 117/8, 118,119, 120,121/1,90/2,97/1,97/2,
98, 99/3,99/13, 100, 101/1, 101/2, 102/1, 104, 105, 106/1, 106/4, 106/3, 107/5,
107/10,107/11,109/4,110/1, 111/5,112/1, 85;

obreb Gorzewo, dziatki ew. nr: 519, 465, 520, 460, 522;

obreb Rogozewek, dziatki ew. nr: 149, 150, 50/7, 50/8, 50/10, 50/3, 50/17, 53/1,
54/2,55/1,55/2, 143, 139, 140, 58, 72, 74, 75/3, 79, 80/1, 82, 83, 84/2, 85/5, 86,
87/2,87/9, 88, 89, 90/1, 90/5, 91/1, 91/6, 91/4, 92/1, 93/3, 135, 40/8;

obreb Stefanéw, dziatki ew. nr: 6/3, 13, 17/1, 70/9, 75/3, 75/5, 75/6, 75/7, 76/2,
76/1, 78, 81, 82/3, 83/5, 84/4, 85/4, 85/3, 85/5, 86/7, 87/1, 107, 90, 58, 109,
56/4, 57.

Akta przedmiotowej sprawy znajduja sie w Wydziale Infrastruktury i Rolnictwa
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, pl. Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa, gdzie do czasu wydania orzeczenia, strony moga sie zapoznac
z materiatem dowodowym w niej zgromadzonym.

Strona chcaca zapoznac sie z aktami postepowania, moze tego dokonac w siedzibie
tutejszego organu na PI. Bankowym 3/5 pok. 7 w poniedziatek w godz. 13.00-16.00
lubw czwartek wgodz. 8.00-12.00 po wezesniejszym uméwieniu sig telefonicznym
pod nr 22 695-62-19. Osoby nieuméwione nie beda obstugiwane.

W przypadku gdy po doreczeniu zawiadomienia, nastapi: zbycie wiasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie decyzji
o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w sektorze naftowym; przeniesienie
wskutek innego zdarzenia prawnego wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej
inwestycji w sektorze naftowym;- nabywca, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt
1, nabywca i zbywca, s3 obowiazani do zgtoszenia wasciwemu wojewodzie danych
nowego whasciciela lub uzytkownika wieczystego.

Niedokonanie zgtoszenia i prowadzenie postepowania bez udziatu nowego
whasciciela lub uzytkownika wieczystego nie stanowi podstawy do wznowienia
postepowania.

Zgodnie z art. 41 § 1 Kpa, w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele
i petnomocnicy maja obowiazek zawiadomic organ administracji publicznej o kazdej
zmianie swego adresu.

Wmyslart. 41 § 2 Kpa, zaniedbanie tego obowiazku powoduje, ze doreczenie pisma
pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

W trakcie prowadzonego postepowania, o czynno$ciach tutejszego organu,
strony postepowania beda informowane w drodze publicznych obwieszczen, zgodnie
zart. 49§ 1 Kpa.

Dzieri publicznego obwieszczenia: 12 lutego 2026 r.
WIR-1.7841.5.2.2025.KK1

WWW.IKOMUNIKATY.PL

‘ {
r Lucyna Purzycka,

tel. +48 691-197-155,
lucyna.purzycka@infor.pl

Patrycja Stangryciuk-Jaromin
tel. +48 510-024-770,
patrycja.stangryciuk-jaromin@infor.pl

KOMUNIKAT

AUTOPROMOCJA

s FIRMA | PRAWO

Dziennik Gazeta Prawna, 12 lutego 2026 nr 29 (6698) DGP.PL

GIF reaguje na nieprawidlowosci przy sporzadzaniu lekow
z marihuany medycznej. Apteki musza zmieni¢ praktyke

PRAWO FARMACEUTYCZNE|

Martyna Mroczek-Kowalik
martyna.mroczek-kowalik@
infor.pl

Gtéwny Inspektor Far-
maceutyczny w komu-
nikacie przypomniat ap-
tekom o rygorystycznych
zasadach sporzadzania le-
koéw recepturowych z wy-
korzystaniem surowcow
pochodzacych z kono-
pi innych niz widkniste,
czyli w praktyce tzw. ma-
rihuany medycznej. Do-
kument nie wprowadza
nowych przepisoéw, ale ja-
sno pokazuje, ze dotych-
czasowa praktyka czesci
rynku odbiega od obowig-
zujacych regulacji.

Czym jest lek
recepturowy

GIF przypomina definicje
leku recepturowego wyni-
kajaca z prawa farmaceu-
tycznego (tj. DzU.z 2025T.
poz. 750 ze zm.). Zgodnie
z nia jest nim produkt
leczniczy sporzadzony
W aptece na podstawie
indywidualnej recepty
lekarskiej, a w przypadku
produktoéw weterynaryj-
nych - recepty wystawio-
nej przez lekarza wetery-
narii. Oznacza to, ze lek
recepturowy nie moze by¢

traktowany jak towar go-
towy ani wydawany w for-
mie, w jakiej dostarczany
jest surowiec farmaceu-
tyczny. Kazdy etap jego
przygotowania musi od-
bywac sie w aptece i by¢
podporzadkowany rezi-
mowi prawnemu wiasci-
wemu dla tego typu pro-
duktow.

Szczegllne znaczenie
w komunikacie przypi-
sano kontroli jakosci su-
rowca farmaceutyczne-
go pochodzacego z kono-
pi innych niz widkniste,
Zgodnie z Farmakopeg
Polska XIII wydania, ktéra
zawiera zbiér norm i wy-
magan jakosciowych dla
produktéw leczniczych
oraz surowcow farma-
ceutycznych w Polsce
i ktéra wydawana jest
przez Urzad Rejestracji
Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych
i Produktéw Biobodjczych,
odpowiedzialnosc¢ za we-
ryfikacje jakosci spoczywa
na osobie sporzadzajacej
lek recepturowy. Nie jest
to obowiazek czysto for-
malny, lecz element bez-
pieczenstwa farmakote-
rapii. W praktyce oznacza
to koniecznos¢ posiada-
nia odpowiedniej doku-
mentacji, procedur we-

wnetrznych oraz kom-
petencji personelu, ktory
faktycznie przygotowuje
lek dla pacjenta.

Opakowanie
i etykieta to nie detal
Jednym z gléwnych za-
rzutéw formutowanych
przez GIF jest wydawa-
nie lekow recepturowych
w oryginalnych opako-
waniach surowcéw far-
maceutycznych. Organ
nadzoru jednoznacznie
uznaje taka praktyke za
naruszenie prawa. Lek re-
cepturowy musi zostaé
wydany w opakowaniu
aptecznym, ktdére zapew-
nia jego trwato$¢, ochro-
ne przed wilgocia i po-
wietrzem oraz bezpie-
czenistwo dzieci. Réwnie
istotne s3 wymogi doty-
czace etykiety aptecznej,
ktora powinna zawieraé
peten zakres informacji
okre§lonych w rozporza-
dzeniu ministra zdrowia
w sprawie podstawowych
warunkéw prowadzenia
apteki (tj. Dz.U. z 2024 1.
Poz. 154), w tym dane pa-
cjenta, osoby wystawia-
jacej recepte oraz osoby
sporzadzajacej lek.

Cho¢ komunikat ma
charakter przypominaja-
cy, jego znaczenie prak-

tyczne dla rynku aptecz-
nego jest istotne. GIF
wyraznie sygnalizuje, ze
naruszenie warunkéw
prowadzenia apteki moze
skutkowa¢ sankcjami ad-
ministracyjnymi.

Polski rynek marihu-
any medycznej, wedlug
danych ministerialne-
go Centrum e-Zdrowia,
systematycznie ros$nie.
Nastapit ogromny skok
liczby zrealizowanych
recept: z 2909 zrealizo-
wanych w 2019 r. do 276
807 w 2023 1. (95-krotny
wzrost). Analitycy, cyto-
wani przez Polski Portal
Rolniczy i Konsumenc-
ki, szacuja, ze w 2028 1.
warto$¢ rynku medycz-
nej marihuany w Pol-
sce bedzie wynosié¢ ok.
2 mld euro.

Medyczna marihuana
jest w Polsce legalna od
2017 1., a dostaé j3g mozna
jedynie na podstawie re-
cepty.

Komunikat GIF jest
odpowiedzig na coraz
czesciej identyfikowane
naruszenia prawa w za-
kresie sporzadzania le-
kéw recepturowych z ko-
nopi innych niz wték-
niste, powszechnie
okreslanych jako mari-
huana medyczna. ©®

Europejski parasol nad polskim rzemiostem

PRAWO WEASNOSCI

Martyna Mroczek-Kowalik
martyna.mroczek-kowalik@
infor.pl

Ceramika bolestawiec-
ka, bursztyn baltycki czy
koronki z Koniakowa zy-
skaja nowa, unijna ochro-
ne prawng. Ministerstwo
Rozwoju i Technologii
przygotowalo zatozenia
projektu nowelizacji pra-
wa wilasnosci przemysto-
wej, ktéry wdraza do pol-
skiego porzadku prawne-
g0 unijny system ochrony
oznaczen geograficznych
dla produktow rzemiesl-
niczych i przemystowych.
Zmiany oznaczaja po-
czatek jednolitej ochro-
ny tego typu wyrobéw na
terenie calej Unii Euro-
pejskiej, co ma kluczowe
znaczenie dla walki z pod-
rébkami i budowania pre-
stizu lokalnych marek.
Dotychczas ochrona
oznaczen geograficznych
dotyczyla przede wszyst-
kim produktéw rolnych
ispozywczych. Producenci
unikalnych wyrobéw rze-
mieslniczych, takich jak
szklo artystyczne czy pol-
ska ceramika, musieli po-
legac na krajowych prze-
pisach, ktére nie zawsze
gwarantowaly skuteczng
egzekucje przystugujacych

im praw poza granicami
kraju. Sytuacje te zmie-
nia rozporzadzenie Par-
lamentu Europejskiego
iRady (UE) 2023/2411. Pol-
ska implementacja tych
regulacji ma by¢ przygo-
towywany przez resort
rozwoju projekt.
Gléwnym celem pro-
jektowanej nowelizacji
jest zharmonizowanie
polskich procedur z unij-
nym systemem. Do tej
pory w Polsce ochrona
oznaczen geograficznych
dla produktow nierolnych
opierala sie na prawie
wlasnosci przemystowej
22000T.(tj. DzU.z 2023 1.
poz. 1170). Cho¢ system
ten funkcjonowat dobrze,
to z drugiej strony nie da-
wal on automatycznej
ochrony w innych pan-
stwach cztonkowskich
UE, co stawiato rodzimych
rzemies$lnikow w gorszej
pozycji rynkowej.
Omawiany projekt za-
klada, Ze ochrona ozna-
czen geograficznych pro-
duktéw rzemieslniczych
i przemystowych zosta-
nie wyniesiona na po-
ziom unijny, analogicz-
nie do znanej juz ochrony
win czy seréw. W efekcie
raz zarejestrowane ozna-
czenie bedzie chronione
we wszystkich krajach

wspoélnoty. Dla polskich
wytworcow, ktérzy od lat
buduja marke swoich re-
gionéw, to dobra wiado-
mosé, bo oznacza szanse
na skuteczng walke z nie-
uczciwa konkurencja. Jed-
noczes$nie nowe przepisy
beda wymagaty dostoso-
wania sie do nowych pro-
cedur i koniecznosci przy-
gotowania odpowiedniej
specyfikacji produktow.

Kluczowa role
w nowym systemie ode-
gra Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Pol-
skiej (UPRP). To wiasnie
ten organ zostanie wy-
znaczony jako krajowy
punkt kontaktowy i de-
cyzyjny w procesie reje-
stracji. Wedlug zalozen
projektu UPRP bedzie
odpowiedzialny za przyj-
mowanie i wstepna oce-
ne wnioskow o rejestra-
cje oznaczen geograficz-
nych. Urzad zajmie sie
takze wnioskami o zmia-
ne specyfikacji produktow
oraz ewentualnymi pro-
cedurami uniewaznie-
nia rejestracji.

Projekt przewiduje tez
powolanie specjalistycz-
nego organu doradczego
- Rady do Spraw Rejestra-
¢ji Oznaczen Geograficz-
nych na Produkty Rze-
mieslnicze i Przemystowe,

Co istotne, projekt
wprowadza instytucje
tymczasowej ochrony kra-
jowej. Dzieki temu produ-
cenci beda chronieni juz
w okresie od momen-
tu zlozenia wniosku do
Urzedu Unii Europejskiej
do spraw Wiasnosci In-
telektualnej (EUIPO) az
do czasu wydania osta-
tecznej decyzji na szcze-
blu unijnym.

Projekt przewiduje tez
wzmocnienie roli Inspek-
cji Handlowej. To wlasnie
ten organ, dzialajacy pod
nadzorem prezesa Urze-
du Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw, bedzie
czuwac nad tym, czy pro-
dukty opatrzone chronio-
nymi nazwami spelniaja
wymogi zawarte w specy-
fikacjach.

Zmiany maja na celu
takze wdrozenie proce-
dury krajowego sprzeci-
wu wobec wniosku o re-
jestracje.

Wprowadzenie po-
wyzszych rozwigzan be-
dzie wymagato noweliza-
¢ji prawa wilasnosci prze-
myslowej oraz ustawy
o Inspekcji Handlowej (t].
DzU. z 2025 1. poz. 229 ze
zm.). ©®
Etap legislacyjny

Projekt wpisany do wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministrow
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PE walczy przeciwko wyplacie Wegrom 10 mld euro

W sprawie decyzji Komisji Europejskiej, ktéra
pozytywnie ocenita reformy sagdownictwa przeprowadzone na
Wegrzech, wypowie sie dzi$ rzecznik generalny Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Parlament Europejski
zarzuca, ze byla to decyzja polityczna

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

Wyplate ponad 10 mld
euro z funduszy spéjno-
$ci Komisja Europejska
blokowata ze wzgledu na
ewidentne problemy z nie-
zaleznoScia wegierskiego
sadownictwa. 13 grudnia
2023 r. uznala jednak, ze
Wegry poczynily wystar-
czajacy postep, by srod-
ki odblokowa¢. Doszlo do
tego ledwie jeden dzien
przed unijnym szczy-
tem, na ktérym przywod-
cy zgodzili sie na rozpo-
czecie negocjacji akcesyj-
nych z Ukraing. P6Zniej,
w lutym 2024 r., udalo sie
tez przeforsowac¢ wyno-
szacy 50 mld euro pakiet
wsparcia dla Ukrainy. Obie
kwestie chciat i mogt za-
blokowa¢ jeden kraj, czyli
Wegry. Ostatecznie Vikto-
ra Orbana udalo sie prze-
kona¢ do ustepstw, jed-
nak duza cze$¢ europarla-
mentarzystow uwaza, ze
sposéb, w jaki to zrobio-
no, podwaza wartosci, na
ktérych powinna opieraé
sie Unia.

Fundusze
odblokowane,
fundusze zablokowane

Podstawa sprawy, ktéra za-
wisla teraz przed Trybuna-
lem Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej (C-225/24), jest
art. 263 Traktatu o funkcjo-
nowaniu UE (dalej: TFUE).
Zgodnie z nim trybunat
moze kontrolowac legal-
nos¢ konkretnego aktu
ustawodawczego lub ,,aktu
zmierzajacego do wywar-
cia skutkéw prawnych wo-
bec podmiotéw trzecich”.
Nad wnioskiem o skie-
rowanie sprawy do TSUE
glosowala najpierw ko-
misja prawna Parlamen-
tu Europejskiego (JURI),
gdzie uzyskat on poparcie,
ale nie wszystkich czlon-
kéw. W korficu w marcu
2024 r. skarga trafila do
trybunatu. PE domaga sie
W niej stwierdzenia nie-
waznosci decyzji z grudnia
2023 1., powolujac sie m.in.
na art. 9 (zasada réwnosci
obywateli) oraz art. 15 (za-
sada otwartosci i trans-
parencji) TFUE. Twierdzi
réwniez, ze komisja nad-
uzyla uprawnien ,w za-
mian za uchylenie przez

Wegry weta w odniesie-
niu do niektdrych pilnych
decyzji, ktére wymagaty
jednomyslnosci w Radzie
Europejskiej”, oraz niewy-
starczajaco dobrze uzasad-
nila swoja decyzje o uwol-
nieniu $rodkéw.

- Skarge w sprawie,
w ktoérej dzi$ wypowie sie
rzecznik generalny TSUE
Tamara Capeta, musimy
czyta¢ w kontekscie tego,
co wydarzylo sie mniej
wiecej rownolegle do od-
blokowania funduszy - a
mniej wiecej réwnolegle
Wegrom wstrzymano
inne fundusze na podsta-
wie rozporzadzenia o wa-
runkowosci - méwi DGP
Jakub Jaraczewski, koordy-
nator ds. badan z organi-
zacji pozarzadowej Demo-
cracy Reporting Interna-
tional. Jak wskazuje, tamte
zarzuty rowniez dotyczyly
praworzadnosci, a przede
wszystkim kondycji sa-
downictwa.

- Doszlo wiec do para-
doksalnej sytuacji, w ktorej
KE z jednej strony wstrzy-
mywala Wegrom pienig-
dze, poniewaz w jej ocenie
wegierskie sgdownictwo
nie jest niezalezne, a réw-
nocze$nie odblokowata
pienigdze wstrzymane in-
nym trybem, stwierdzajac,
Ze jest postep w dziedzinie
sgdownictwa - méwi.

Rozmoéwca DGP przy-
znaje przy tym, ze - bedac
zakladnikiem jednomysl-
nosci obowigzujacej w po-
lityce zagranicznej - Ko-
misja Europejska po prostu
idzie Viktorowi Orbanowi
nareke.

- Trzeba uczciwie przy-
znacé, ze czas, w ktérym
zdecydowano sie podjaé
sporng decyzje, byl geo-
politycznie zdecydowanie
bardzo trudny. Wyobra-
zam sobie, ze KE uznala,
iz wazniejsze od sytuacji
wegierskich sadow, w kt6-
rej trudno liczy¢ na realng
poprawe, jest bezpieczen-
stwo wschodniej flanki
- ocenia.

Cho¢ na gruncie czystej
logiki trudno odmoéwic
europarlamentarzystom
racji, nikt raczej nie wré-
zy pozwowi sukcesu. I tak
prof. Ireneusz Kamiriski
z Instytutu Nauk Praw-
nych PAN przewiduje, ze
TSUE podejdzie do sprawy

,,przezornie”, bo tylko taki
kierunek pozwoli utrzy-
macé ,,pewnego rodzaju
réwnowage instytucjo-
nalna, ktéra i tak jest juz
bardzo krucha”.

- Opinia, a tym bardziej
wyrok po mysli PE bylyby
precedensem otwieraja-
cym droge tysigcom no-
wych skarg. A powodow
do tego byloby wiele, bo
w proces decyzyjny w UE
wpisala sie juz pewnego
rodzaju transakcyjnosé,
czego TSUE jest po prostu
$wiadomy - ttumaczy. Jako
jeden z przyktadéw poda-
je glosowanie nad umowa
handlowg UE-Mercosur.

- Na ostatniej prostej
Wilochy zdecydowaly sie
zaglosowac ,,za”. Dlacze-
go? Bo obiecano im, ze
w przysztej perspektywie
finansowej nie dojdzie do
cie¢ funduszy dla rolni-
kéw. W przypadku innego
z glosowan dotyczacego
Zielonego tadu Rzym dat
sie przekonac¢ obietnica,
ze Wlochy nie bedg obje-
te procedura nadmiernego
deficytu. Takie przyklady
mozna by mnozy¢ - wy-
mienia.

Nie tylko Wegry

To nie pierwszy raz, kiedy
przed TSUE zawist spor do-
tyczacy wyplat z unijnej
kasy. Do tej pory uwaga
koncentrowata sie jednak
gtéwnie na obowigzuja-
cym od 2021 1. T0Zporza-
dzeniu o warunkowosci.
Kilka miesiecy po tym, jak
mechanizm wszedt w zy-
cie, Parlament Europej-
ski pozwatl KE w zwigzku
z tym, Ze ta go nie stosu-
je, jednak skarga ostatecz-
nie zostala wycofana (a
mechanizm zastosowa-
no). Mniej wiecej w tym
samym czasie rozporzg-
dzenie zostalo zaskarzo-
ne przez Polske i Wegry,
ktoére wskazywaly, ze taki
sposéb ochrony unijnego
budzetu narusza obowig-
zujace traktaty. W lutym
2022 1. TSUE uznat jednak,
Ze nie maja racji.

Tym razem Parlament
Europejski powoluje sie
narozporzadzenie w spra-
wie wspdlnych przepisow
Z 24 czerwca 2021 ., czyli
podstawowy akt prawny
regulujacy zasady wdra-
zania o$miu funduszy

Kontrola legalno$ci aktéow prawnych
dokonywana przez TSUE

Art. 263

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
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Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej kontroluje legalnos¢ aktéw usta-

wodawczych, aktéw Rady, Komisji i Europej-
skiego Banku Centralnego, innych niz zalecenia

&

i opinie, oraz aktow Parlamentu Europejskiego
i Rady Europejskiej zmierzajacych do wywarcia

skutkéw prawnych wobec podmiotéw trzecich.
Kontroluje réwniez legalno$¢ aktéw organow
lub jednostek organizacyjnych Unii, ktére zmie-
rzajg do wywarcia skutkéw prawnych wobec

0s6b trzecich.

W tym celu Trybunat jest wtasciwy do orzekania
w zakresie skarg wniesionych przez Panstwo
Cztonkowskie, Parlament Europejski, Rade lub
Komisje, podnoszacych zarzut braku kompeten-
¢ji, naruszenia istotnych wymogow procedural-
nych, naruszenia Traktatéw lub jakiejkolwiek
reguty prawnej zwigzanej z jego stosowaniem
lub naduzycia wtadzy.

(..)

Kazda osoba fizyczna lub prawna moze wnies¢,
na warunkach przewidzianych w akapitach
pierwszym i drugim, skarge na akty, ktérych
jest adresatem lub ktére dotycza jej bezposred-
nio i indywidualnie oraz na akty regulacyjne,
ktére dotyczg jej bezposrednio i nie wymagaja
srodkéw wykonawczych.

Fot. 3dpic,
Shutterstock

(...

UE w perspektywie fi-
nansowej 2021-2027 - W
tym Funduszu Sp6jnosci,
z ktérego Srodki zosta-
ly zamrozone Wegrom.
Przywolany jest rowniez
zalacznik III do rozporza-
dzenia, w ktérym jako je-
den z warunkéw wyplaty
figuruje ,,skuteczne sto-
sowanie i wdrazanie kar-
ty praw podstawowych”.

- Wstrzymujac fundu-
sze, Komisja Europejska
argumentowala m.in.,
ze Wegry nie respektuja
art. 47 karty praw pod-
stawowych, ktéry mowi
o prawie do sprawiedliwe-
go sadu. PdZniej stwierdzi-
13, Ze sytuacja sie zmieni-
Ia, czemu przecza chociaz-
by wydawane rokrocznie
raporty dotyczace prawo-
rzadnosci w poszczegdl-
nych krajach UE - wska-
Zuje Jaraczewski.

Cho¢ Polska i Wegry
obecnie znajduja sie po
dwoéch stronach politycz-
nej barykady, i nasz kraj
doczekat sie do$¢ podob-
nej sprawy w TSUE. Cho-
dzi o zatwierdzenie pol-
skiego KPO. Skarge zlozyly
tu cztery duze europejskie
stowarzyszenia sedziow:
Stowarzyszenie Europej-
skich Sedziéw Admini-
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stracyjnych (Association of
European Administrative
Judges, AEA])), Europejskie
Stowarzyszenie Sedziéw
(European Association
of Judges, EAJ), Sedzio-
wie dla Sedziéw (Rechters
voor Rechters) oraz Euro-
pejscy Sedziowie dla De-
mokracji i Wolnosci (Ma-
gistrats européens pour
la démocratie et les liber-
tés, MEDEL). Na tamtym
etapie Polsce nie wypla-
cono jeszcze zadnych pie-
niedzy, a organizacje pod-
nosily watpliwosci co do
okreslonych przez KE ka-
mieni milowych - ich zda-
niem byly one elastyczne
do tego stopnia, ze mozna
byloby je wypeli¢, w za-
sadzie nie stosujac sie do
unijnego prawa.

Sprawa najpierw rozbi-
1a sie o legitymacje skarza-
cych, poniewaz o ile zgod-
nie z art. 263 TFUE skar-
ge do TSUE moze wnie§¢é
kazda osoba fizyczna lub
prawna, to musi ona wy-
kazad, ze zaskarzone akty
dotycza jej ,,bezposrednio
i indywidualnie”, tym-
czasem sama decyzja nie
odnosila sie bezposrednio
do wnoszacych sprawe
sedziéw. Organizacje nie
zlozyly jednak broni, a na

kwiecien tego roku zapo-
wiedziano w tej sprawie
opinie rzecznika general-
nego.

Polityka kontra
wartosci

Analogie miedzy sytuacja
Polski i Wegier widzi nie-
miecki europoset Zielo-
nych Daniel Freund, jeden
z inicjatoréw skargi doty-
czacej uwolnienia fundu-
szy dla Budapesztu.

- Rozumiem realia po-
lityczne, ale nie mozna
robic¢ karty przetargowej
z rzekomo najwazniej-
szych wartosci, na kt6-
rych opiera sie Wspélnota
- moéwi w rozmowie z DGP.

Jako decyzje ,,politycz-
n3” okresla zar6wno wy-
plate funduszy Wegrom,
jak i Polsce.

- Trzeba uczciwie przy-
znac, ze sporna Izba Dys-
cyplinarna Sadu Najwyz-
szego zostala zlikwidowa-
na jeszcze za czaséw PiS.
Tymczasem to osiagniecie
zostalo niejako przypisane
obecnie rzadzacym, ktd-
rym nie udato sie dopro-
wadzié do wejscia w zycie
jakiejkolwiek ustawy do-
tyczacej sadownictwa. Od
poczatku bytem w tej spra-
wie krytyczny, cho¢ nawet
ze strony wlasnej grupy
politycznej styszatem gto-
sy, zeby odpuscic, bo ,wia-
domo, jaka jest sytuacja”
- moéwi Daniel Freund.

Fakt, ze w polskiej spra-
wie TSUE uznat legityma-
cje skarzacych organizacji,
to duze zaskoczenie, Do tej
pory - od wyroku w spra-
wie Plaumann przeciwko
Komisji z 1963 r. (skarga nr
25/62) - wymogi stawiane
tzw. skarzacym nieuprzy-
wilejowanym byly tak
wysokie, ze trudno byto
o przyjecie skargi.

Na to, ze TSUE bardzo
ostroznie podchodzi do le-
gitymacji skargowej osob
czy podmiotdw, ktore nie
s3 instytucjami, w rozmo-
wie z DGP wskazuje tez Ja-
kub Jaraczewski. Zdarzaja
sie jednak sprawy, w kto-
rych nie ma watpliwosci
co do tego, czy skarza-
cy bezposrednio odczut
skutki zaskarzonej decy-
zji. Tak - jak przypomina
ekspert - byto np. w spra-
wie Uniwersytet Debre-
czenski przeciwko Radzie
(T-115/23), w ktorej ogra-
niczeniu finansowania
wegierskich uniwersyte-
téw sprzeciwila sie jedna
z uczelni. Skarga zosta-
1a przyjeta, a sprawa jest
w toku. ©®
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Po uwagach samorzadow beda

zmiany w gospodarce odpadami

[LEHELILTECEIZEI Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
rozwaza rezygnacje z projektowanych nowych zwolnien z optat
za odpady. Bardziej elastyczne majg by¢ tez zasady tworzenia
punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych

Krzysztof Batekowski
krzysztof.balekowski@infor.pl

Trwaja prace nad pro-
jektem ustawy o zmia-
nie ustawy o utrzyma-
niu czystosci i porzadku
w gminach, ktéry MKiS
opublikowat pod koniec
pazdziernika ub.r. A w za-
sadzie nad jego nowa wer-
sj3. W odpowiedzi na py-
tania DCP resort klimatu
wskazuje, ze do projektu
wplyneto ponad 1,7 tys.
uwag. Juz dzi$ wiadomo,
ze cze$€ zaproponowa-
nych rozwiazan zosta-
nie zmieniona, réwniez
po konsultacjach ze stro-
n3a samorzadowa.

Sprawa dla pomocy
spolecznej

Od lat przedstawiciele
gmin alarmujg, ze czes¢
mieszkancéw unika uisz-
czania oplat za odpa-
dy - np. zatajajac w de-
klaracjach $mieciowych
prawdziwga liczbe oséb
w gospodarstwie domo-
wym. Samorzadom bra-
kuje narzedzi do ich we-
ryfikacji. Wedtug danych
regionalnych izb obra-
chunkowych zaleglo-
$ci w oplatach w 2024 1.
w skali kraju siegnely juz
ponad 940 min zi.

Stad tez kontrowersje
wsrdéd samorzadowcow
wzbudzila propozycja
wprowadzenia do przepi-
sow kolejnych fakultatyw-
nych ulg w oplatach. Przy-
pomnijmy, ze rada gminy
mialaby mozliwos$¢ zwol-
nienia w calo$ci lub w cze-
$ci z oplat osoby starsze

czy niepelnosprawne.
Z kolei wojt (burmistrz,
prezydent miasta) mogt-
by podjac¢ taka decyzje
w przypadku osob w trud-
nej sytuacji zyciowej lub
materialnej (np. w obliczu
zdarzen losowych, jak po-
zar czy powodz).

- System gospodarki
odpadami powinien sie
bilansowa¢. Wprowadza-
nie ustawowych zwolnien
bez jednoczesnego zapew-
nienia Zrédet finansowa-
nia oznacza w praktyce
przerzucenie kosztéw na
pozostatych mieszkaricow
albo koniecznos¢ doptat
zbudzetu gminy - ocenia
Olga Goitowska, prezes
Gdariskich Wodociagéw
i przewodniczaca zespotu
ds. odpadéw komunalnych
Unii Metropolii Polskich.

- Zawszystkie ulgi i tak
zaplacg mieszkancy, a ich
weryfikacja i tryb przyzna-
wania beda nieczytelne
- dodaje Piotr Szewczyk,
prezes zarzadu Rady RI-
POK - Zwigzku Pracodaw-
céw. W podobnym tonie
wypowiadaja sie przedsta-
wiciele gmin i MKiS chce
P6js¢ w kierunku pozosta-
wienia tych kwestii w ge-
stii pomocy spoteczne;j.

,MKiS uwzglednia glosy
jednostek samorzadu te-
rytorialnego wskazujace,
ze kwestie ulg i zwolnieni
dla oséb starszych, os6b
z niepelnosprawnos$ciami
oraz osdb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zycio-
wej powinny - dla zacho-
wania spéjnosci systemu
prawnego - pozostawac
w ramach przepiséw do-

tyczacych pomocy spo-
lecznej” - czytamy w sta-
nowisku resortu klimatu.
Teraz trwa analiza wpty-
wu takich ulg na stabil-
nos¢ systemoéw gminnych
iplanowane s3 w tym za-
kresie korekty projekto-
wanych przepisow.

- Bardzo cieszg sygna-
ly ze strony Minister-
stwa Klimatu i Srodowi-
ska dotyczace wycofania
sie z blednych propozy-
cji. Gminy chcac prowa-
dzi¢ polityke senioralna
czy prospoleczng, maja
wiele innych rozwigzan,
ktére nie powinny by¢
mieszane z tymi stricte
odpadowymi - komen-
tuje Maciej Kielbus, part-
ner zarzadzajacy w Ziem-
ski & Partners Kancelaria
Prawna Kostrzewska, Ko-
lodziejczak i Wspélnicy
w Poznaniu, wspétpraco-
jacy z samorzadami.

PSZOK-i bardziej
elastyczne

Jednym z celéw, jakie sta-
wia sobie resort klima-
tu, jest zwiekszenie do-
stepnoS$ci dla miesz-
kancéw gmin punktéw
selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych
(PSZOK). Stad tez propozy-
cja usztywnienia zasad ich
tworzenia w wiekszych
samorzadach. W gminach
liczacych co najmniej
50 tys. mieszkanicéw, je-
den PSZOK mialby przy-
padaé wiasnie na 50 tys.
0s6b lub powinien by¢ do-
stepny w promieniu 5 km.
W mniejszych gminach
o lokalizacji PSZOK mia-

lyby decydowac lokalne
uwarunkowania. W tym
kontekscie zaczely padac
pytania m.in. o zrédia fi-
nansowania dla tworzenia
nowych punktéw. Eksper-
ci podkreslaja rowniez, ze
dostepno$¢ PSZOK moz-
na zwiekszy¢ innymi me-
todami.

- Zamiast przymusu ad-
ministracyjnego i wydu-
manych wskaznikéw lep-
szym rozwigzaniem jest
preferowanie gmin ma-
jacych odpowiednia licz-
be dostepnych dla miesz-
karicéw PSZOK-6w. To nie
odlegtos¢ w kilometrach
i wielko$¢ obstugiwanej
populacji determinuje do-
stepno$¢. Wazna jest orga-
nizacja pracy, czas pracy
i odpowiednia lokalizacja
- uwaza Piotr Szewczyk.

- System gospodaro-
wania odpadami komu-
nalnymi musi by¢ jak
garnitur szyty na miare
- uwzgledniaé¢ specyfi-
ke kazdej z prawie 2,5 tys.
gmin. W tym zakresie
nie ma rozwigzan uni-
wersalnych - dodaje Ma-
ciej Kielbus. I tym razem
resort klimatu deklaruje
che¢ zmiany projektowa-
nych przepisow.

,MKiS analizuje mozli-
wo$¢ modyfikacji i uela-
stycznienia projektowa-
nych przepiséw dotyczg-
cych PSZOK-6w. Intencja
Ministerstwa jest realiza-
cja celéw Krajowego Pla-
nu Gospodarki Odpadami
2028 oraz wzrost pozio-
moéw przygotowania do
ponownego uzycia i recy-
klingu odpadow komunal-
nych m.in. poprzez zapew-
nienie dostepnosci ustug
dla mieszkancéw przy jed-
noczesnym ograniczaniu
nadmiernych obcigzeni or-
ganizacyjnych i finanso-

Zbidérka odpadéw komunalnych w Polsce

Dane GUS pokazuja, ze ilos¢ selektywnie zbieranych
odpadow w Polsce rosnie. W 2010 r. byto ich 860 tys. t,
co stanowito tylko 8,6 proc. zebranych odpadéw.

W 2024 r. ten odsetek wzrdst do 42 proc., a masa odpadéw
zebranych selektywnie siegneta 5952 tys. t.

Odpady komunalne zebrane w 2024 r. (tys. t)
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wych po stronie samorza-
déw” - deklaruje resort.

Smieci w lasach

Najwieksze obawy wzbu-
dzito jednak wprowadze-
nie nowej metody obli-
czania oplat za odpady.
Ma ona i$¢ w kierunku
zasady ,,ptac za to, co wy-
rzucasz”. Dlatego jej czeséc
bylaby uzalezniona od ilo-
$ci wyrzucanych odpadéw.

- Ten temat juz prze-
rabialiSmy i nie bylo to
korzystne dla srodowi-
ska, a odpady nawet przy
minimalnych réznicach
w cenie ladowaly w la-
sach, polach i w innych
okoliczno$ciach przyrody
- podkresla Piotr Szew-

Sejm zajmuje sie ratowaniem malych szkét i dotacja podrecznikowa

Artur Radwan
artur.radwan@infor.pl

Wczoraj Sejm zajat sie
sprawozdaniem komisji
edukacji i nauki oraz ko-
misji samorzadu teryto-
rialnego i polityki regio-
nalnej o rzgdowym pro-
jekcie ustawy o zmianie
ustawy - Prawo o$wia-
towe oraz niektérych
innych ustaw (druki
nr 2061 i 2175). W doku-
mencie tym przewidzia-
ne s3 rozwigzania, kté-
Ie maja na celu ratowa-
nie matych szkét przed
ich zamknieciem.

- Likwidacja malych
szkot prowadzi do nega-

tywnych konsekwencji,
czyli wyludniania sie wsi.
Dlatego chcemy wzmoc-
ni¢ role tych placéwek.
Wprowadzamy mozli-
wos(¢ realizacji na ich tere-
nie gminnych zadan wia-
snych na rzecz lokalnych
mieszkancéw. W szKko-
lach chcemy, aby oprécz
nauki byla prowadzona
aktywnos$¢ obywatelska
przez kota gospodyn wiej-
skich czy ochotnicze stra-
Ze pozarne - przekonywat
wczoraj Adam Krzemin-
ski, posel sprawozdawca
z Koalicji Obywatelskiej.
- Wprowadzamy tez
podporzadkowanie jednej
szkole macierzystej wiecej
niz jednej szkoty filialnej.

W Klasach I-11J, jesli lgcz-
na liczba nie przekroczy
12 uczniéw, bedzie moz-
na te klasy aczy¢ w jeden
oddzial. W szkolach do
70 uczniéw zajecia $wie-
tlicowe bedg obejmowac
tez dzieci z przedszko-
li. Takie rozwigzanie ru-
szy od 1 wrzesnia 2026 .
Szkoly beda mogly row-
niez zaproponowac dzie-
ciom przebywajacym na
$wietlicy nieobowiazko-
wy bezplatny podwieczo-
rek. Gmina bedzie tworzy-
1a réwniez obwody w ten
sposob, aby szkoty dziataly
w systemie jednozmiano-
wym - dodat.

Opozycja zglosila do
projektu poprawki i jed-

nocze$nie zawnioskowa-
1a o0 odrzucenie zapropo-
nowanych rozwiazan.

- To nie jest tak, ze woj-
towie likwiduja male szko-
1y, bo nie lubig dzieci, tyl-
ko majg ogromne Kkoszty
utrzymania tych placé-
wek. Laczenie dzieci z klas
I-11I szkét podstawowych
w jedng klase nijak sie
ma do jakosci ksztalce-
nia w takich oddziatach.
Zastanawiam sie réw-
niez, jak upowszechnie-
nie mozliwosci tworze-
nia szkot dwujezycznych
izabranie dzieci zdolnych
z malych do wiekszych
szko6l wptynie na ograni-
czenie zamykania tych
placowek. Tworzenie eli-

tarnych szkét dwujezycz-
nych bedzie prowadzito do
wysysania dzieci z matych
miejscowosci. Na to nie
ma naszej zgody - kwitu-
je Miroslawa Stachowiak-
-Rézecka, postanka PiS.

- Jedynym plusem tych
zmian jest wprowadze-
nie art. 86a prawa o$wia-
towego, ktory umozliwia
wykorzystanie pomiesz-
czen szkolnych do innych
celéw. Ten przepis jednak
wymaga doprecyzowania
- zaznaczyla Rézecka.

W projekcie zapropono-
wano réwniez uchylenie
obowigzkowego opiniowa-
nia arkusza organizacyjne-
go na kolejny rok szkolny
przez kuratoréw o$wiaty.

rRM © @
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

czyk. MKiS zapewnia jed-
nak, ze oplata, szczegélnie
jej stala cze$¢, bedzie skon-
struowana w taki sposéb,
aby nie zacheca¢ do omi-
jania systemu. Samorzady
oczekuja jednak rezygnacji
z tego pomyshu.

- Propozycje mini-
sterstwa prowadza do
czeSciowego powrotu do
poprzedniego systemu
i to na dodatek w spo-
sOb operacyjnie wadliwy
- na podstawie zapropo-
nowanej metody nie da
sie w zaden sposéb zto-
zy¢ deklaracji o wysoko-
$ci oplaty za gospodaro-
wanie odpadami komu-
nalnymi - podsumowuje
Maciej Kietbus. ©0

Weczoraj odbylo sie row-
niez w Sejmie II czyta-
nie sprawozdania komi-
sji edukacji i nauki o rz3-
dowym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o sys-
temie o$wiaty oraz usta-
wy o finansowaniu za-
dan o$wiatowych (druki
nr 2178 i 2191). Gtéwnym
jego zalozeniem jest
zwiekszenie dotacji pod-
recznikowej, ktéra trafia
do szkét podstawowych.
Te rozwigzania byly juz
wczesniej uchwalone, ale
wspolnie z ustawg doty-
czaca reformy Kompas Ju-
tra 2026 r., ktéra pod ko-
niec ubieglego roku zo-
stala zawetowana przez
prezydenta. ©®
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Ustalenie stazu pracy wywotuje klopoty

EZLCITTTETE Sypig sie skargi do inspekcji pracy w sprawie dodatku stazowego. To pokazuje niedoskonatosé przepisow
i konieczno$¢ ustalenia wykladni, zwlaszcza gdy dokumentem, na ktéry powotluje sie pracownik, nie jest zaswiadczenie z ZUS

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Od 1 stycznia pracowni-
cy zyskali nowe upraw-
nienie. Moga wlicza¢ do
stazu pracy okresy m.in.
umow zlecenia czy samo-
zatrudnienia, co przekia-
da sie na prawo do dtuz-
szego urlopu, wyzszej na-
grody jubileuszowej czy
odprawy. To teoria, bo
w praktyce, jak sie do-
wiedzial DGP, niektérym
pracownikom wcale nie
jest tak latwo potwier-
dzi¢ dodatkowy staz.

- Nowe przepisy s3a
Swietna zmiang, doce-
niam i uwazam, ze ma
ogromne znaczenie spo-
leczne, ale jak sie okazuje
generuje problemy prak-
tyczne - zauwaza w roz-
mowie z DGP Marcin Sta-
necki, gtéwny inspektor
pracy. I dodaje, Ze nie trze-
ba byto dlugo czekaé, by
posypaly sie do PIP skar-
gi na pracodawcéw, kto-
rzy odmawiajg uznania
dodatkowego stazu.

Jak styszymy w PIP, na
razie trudno oszacowacé
skale zjawiska, bo trwa
zliczanie skarg z okregéw.

S3 trudnosci

Co jest ich przedmio-
tem? Jak ustalil DGP,
problem wywotluje to,
ze nie wszystkie okresy
pracy mozna potwier-
dzi¢ zaswiadczeniem
z ZUS, o ktdre pracowni-
cy coraz chetniej wnio-
skuja. Cho¢, jak zauwa-
zaja eksperci, dynami-
ka w zakresie skladania
wnioskéw nieco ostabla.
W sumie do 11 lutego zlo-

zono 436 207 wnioskow,
na podstawie ktérych
wydano w sumie ponad
708 357 zaSwiadczen.

Tym samym chodzi
o sytuacje, w ktérych pra-
cownik nie ma mozliwo-
$ci przedstawienia takie-
go dokumentu swojemu
pracodawcy. Dotyczy to
np. studentéw, ktdérzy
nie podlegaja obowiaz-
kowi ubezpieczen spo-
lecznych, oséb pracuja-
cych przed 1999 r., ale
tez os6b pracujacych za
granica. Jak wynika z roz-
mow z inspekcja, praco-
dawcy odmawiajg uzna-
nia stazu na podstawie
faktur, o§wiadczen czy
umow cywilnoprawnych,

PIP przyznaje, ze sprawa
nie jest prosta, bo uzna-
nie dodatkowego stazu
na podstawie innych do-
kumentéw niz zaswiad-
czenie wigze sie z uzna-
niowoscia.

Dlatego, jak przyznat
w rozmowie z DGP Mar-
cin Stanecki, obecnie
opracowywane s3 wytycz-
ne i metodyka kontroli
w tym zakresie dla okre-
gowych inspektoréw pra-
cy. Przyznaje tez, ze finat
rozstrzygniecia bedzie za-
leze¢ od jakoSci przedsta-
wianych przez pracowni-
kéw dokumentéw.

Robert Lisicki, dyrek-
tor departamentu rynku
pracy w Konfederacji Le-
wiatan, zauwaza, ze juz na
etapie prac nad przepisa-
mi sygnalizowano, ze po-
twierdzenie dodatkowego
stazu na podstawie doku-
mentéw innych niz za-
Swiadczenie z ZUS moze
stwarza¢ wyzwania.

Tym samym, jak zazna-
czaja pracodawcy, proble-
my widoczne od stycznia
nie s3 zaskoczeniem.

- Zmiany prawa nada-
jace nowe uprawnienia
i obowiazki zawsze rodza
problemy - tlumaczy Ka-
tarzyna Lorenc, ekspert-
ka BCC ds. rynku pracy
oraz zarzadzania i efek-
tywnoSci pracy i dodaje,
ze nie nalezy tez dziwié
sie ostroznos$ci praco-
dawcow.

Przytacza przykiad CV
sktadanych przez pra-
cownikéw. 60 proc. apli-
kujacych o prace podaje
w nich nieprawdziwe in-
formacje. Naturalne jest
wiec, ze pracodawcy s3
podejrzliwi, gdy stazowe
ma by¢ potwierdzone na
podstawie oswiadcze-
nia. Gdy maja watpliwo-
$ci, wola sie nie narazac.
Szczegolnie ze to dla nich
oznacza nie tylko koszt,
ale tez wyzwania organi-
zacyjne - gdy jego uzna-
nie ma przelozenie na
dlugos¢ przystugujacego
urlopu albo na przyszte
uprawnienia emerytal-
ne pracownika.

Zatem, jak méwig eks-
perci, to nie kwestia zlo-
Sliwosci, ale braku pew-
nosci co do stanu fak-
tycznego.

Eksperci zwracaja tez
uwage, ze nowe przepisy
o naliczaniu stazu obo-
wigzuja na razie sektor
publiczny i to tez moze
stanowi¢ wyjasnienie dla
odmoéw w sprawie uzna-
wania przedstawianych
przez pracownikéw do-
kumentéw. To sektor,
w ktérym obowigzuje

Coraz wiecej zaswiadczen o stazu pracy

Jak rosnie liczba wnioskow do ZUS i wydawanych
zaswiadczeh w sprawie dodatku stazowego

(2025, tys.)

liczba wnioskoéw

600 3 3 ] ]

400 ] ] :

100

Zrédto: ZUS
Fot. New Africa/Shutterstock

dyscyplina finanséw pu-
blicznych, za ktérej na-
ruszenie grozi odpowie-
dzialnosé.

W tej sytuacji, jak ttu-
macza eksperci, praco-
dawcy bardzo wnikli-
wie oceniajag dokumen-
ty przedstawione przez
pracownikéw i jesli
maja jakiekolwiek wat-
pliwosci, wola nie po-
dejmowac decyzji w tej
sprawie. Szczeg6lnie ze
naliczanie nagrody ju-
bileuszowej i dodatku
stazowego ma miejsce
w tego rodzaju podmio-
tach od ogdlnego stazu
zatrudnienia, a nie tylko

Mozliwe problemy z Niebieska karta

| CUDZOZIEMCY |

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Wnioski w sprawie nie-
bieskiej karty zlozone
w pierwszych tygodniach
tego roku, moga otrzymac
odmowa decyzje. Stanie
sie tak, jesli okreslony
w nich poziom wynagro-
dzenia za prace nie wyno-
si przynajmniej 150 proc.
przecietnego wynagro-
dzenia za ostatni rok.
Problem w tym, ze
komunikat GUS w tej
sprawie ukazat sie do-
piero 9 lutego. Zgodnie
z nim wynagrodzenie
dla specjalistow ubie-
gajacych sie o Niebie-
ska karte w 2026 r. wy-
nosi 13 355,34 zt brutto,
wobec 12 272,58 zl brutto
w ubieglym roku. Zatem

jesli wynagrodzenie zo-
stato wyliczone na pod-
stawie ubieglorocznego
komunikatu, cudzozie-
miec moze mie¢ klopot.
Artykul 127 pkt 3 ustawy
o cudzoziemcach wprost
wskazuje, iz nalezy sie od-
nosi¢ do wskaznikéw za
rok ubiegty.

- Dlatego do wszystkich
wnioskéw o Blue Card
zlozonych od 1 stycznia
2026 1. urzedy zastosuja
kwote poznang dopiero
9 lutego tego roku - tlu-
maczy Michal Wystocki,
senior manager Zespolu
Immigration EY Polska,
ekspert Zwigzku Lideréw
Sektora Ushug Bizneso-
wych ABSL.

Potocznie uwaza sie, ze
o Niebieska karte staraja
sie tylko dobrze oplaca-
ne osoby o waskich spe-

cjalizacjach i z dodatko-
wymi uprawnieniami.
Tymczasem o takie ze-
zwolenie moga ubiegaé
sie cudzoziemcy, ktérych
stanowiska pracy wyma-
gaja posiadania kwalifika-
¢ji uzyskanych w wyniku
ukoniczenia studiow wyz-
szych albo w wyniku do-
Swiadczenia zawodowe-
go. Czesto wiec sie zdarza,
Ze wynagrodzenie ofero-
wane na takich stanowi-
skach jest ponizej progu
wymaganego do uzyska-
nia Niebieskiej karty.

Do tego czesto bywa
tak, ze pracodawcy zapo-
minaja o wyliczeniu wy-
nagrodzenia z zapasem.
To nie jest problem nowy.
Dlatego moze to byc¢ czas,
zdaniem ekspertéw, na
dokonanie modyfikacji
przepiséw. Szczegodlnie ze

w Polsce Niebieskie kar-
ty sa bardzo popularne.
Wedlug ostatnich danych
Eurostatu nasz kraj z licz-
b3 5853 kart w 2024 1. jest
drugim po Niemczech,
w ktérym wydaje sie ich
najwiecej w calej UE. Za
ubiegly rok wynik moze
by¢ lepszy.

Powodem moga by¢
zmiany w zasadach obo-
wiazywania Niebieskiej
karty. Od potowy roku na
skutek nowelizacji usta-
wy o cudzoziemcach pra-
cownik ja posiadajacy zy-
skuje szerszy niz wcze-
$niej dostep do polskiego
rynku pracy.

- Nowe Niebieskie kar-
ty wydawane po 1 czerwca
2025 I. nie wskazuja w de-
cyzji konkretnego praco-
dawcy ani stanowiska.
Tym samym daja one cu-

liczba zaswiadczen

QOO

od tego u danego praco-
dawcy. A to rodzi juz kon-
kretne skutki finansowe.
Co wiecej, takim praco-
dawcom, jak styszymy,
moze by¢ wrecz na reke,
jesli taka sprawa trafi do
PIP, bo wtedy jest szansa
na opracowanie wytycz-
nych, jak w takich przy-
padkach postepowac.

Nowe typy skarg

Donosy na stazowe to
niejedyne skargi, ktore
w ostatnim czasie na-
plywaja w coraz wiek-
szej liczbie do inspekcji.
Kolejne, jak méwi Marcin
Stanecki, to te na mob-

dzoziemcom mozliwo$é
pracy na rzecz dowolnej
firmy, o ile ta bedzie spel-
nia¢ warunki uzyskania
Niebieskiej karty. Zmiana
pracodawcy nie wymaga
w takim przypadku zmia-
ny posiadanej decyzji, co
jest znacznym ulatwie-
niem - wyjasnia Michat
Wystocki i dodaje, ze to
tez rozwiazanie korzyst-
ne dla pracodawcéw, bo
ci z kolei zyskuja szybszy
dostep do specjalistow juz
obecnych w naszym kraju.

Co zatem moga dzi$
zrobi¢ cudzoziemcy
i zatrudniajacy ich pra-
codawcy, ktorzy w tym
roku wskazali we wnio-
sku o Niebieska karte
nizsza kwote wynagro-
dzenia niz ta, ktéra wy-
nika z komunikatu GUS.
Po pierwsze, cudzozie-

bing. W 2025 1. bylo ich
juz ponad 2,5 tys., wo-
bec 1894 w 2004 1. Do
tego dochodza skargi na
dyskryminacje, ktérych
rocznie naptywa okoto
1tys.

- Po kolejnych zapo-
wiedziach zmian w prze-
pisach ta liczba jeszcze
sie zwiekszy - spodziewa
sie Marcin Staneckii do-
daje, ze obecnie to nie-
zwyKkle trudne kontrole
- inspektorki i inspek-
torzy po$wiecaja na nie
cale miesigce, rozdajg an-
kiety w zakladach pracy,
przestuchujg $wiadkéw.
Te sprawy sa obciazajace
psychicznie i czesto spo-
tykaja sie z silnym opo-
rem pracodawcow. Jed-
na skarga potrafi zaan-
gazowac caly pion - od
inspektora terenowe-
go przez okregowego
po gtéwnego inspekto-
ra. Szczeg6lnie gdy pra-
codawca nie chce przy-
ja¢ informacji, ze w jego
organizacji maja miejsce
takie zjawiska jak mob-
bing czy dyskrymina-
cja pracownikow.

- Spodziewamy sie, ze
kolejne zmiany w pra-
wie pracy beda genero-
waly nowe typy skom-
plikowanych skarg na
przyklad od pracowni-
koéw platform cyfrowych.
Kazda zmiana, a nawet
tylko zapowiedzZ zmiany
powoduje wzrost liczby
skarg. Czesto dzwonia
do nas pracownicy prze-
konani, ze nowe przepi-
sy juz obowiazuja, bo tak
wynika z doniesiefl me-
dialnych - méwi Marcin
Stanecki. ©®

miec moze zmienic¢ juz
zlozony wniosek i za-
miast o Niebieska kar-
te poprosi¢ o udzielenie
mu zwyklego zezwolenia
na pobyt czasowy i prace
w Polsce, ale to pozbawi
go benefitéw wynikaja-
cych z Niebieskiej karty.
Moze tez wynegocjowac
ze swoim pracodawca
podwyzke wczesniej usta-
lonego wynagrodzenia
do wysokosci wymaga-
nej przez urzad. To takze
bedzie wymagalo aktuali-
zacji ztozonego wniosku
oraz dolgczenia nowych
dokumentéw potwier-
dzajacych zmiane wyna-
grodzenia - podpisany
przez pracodawce formu-
larz ,,Zalacznik nr 1” oraz
aneks do umowy zawartej
na co najmniej sze$¢ mie-
siecy. ©®
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Czy pracodawcy odzyskaja pieniadze od mobbera? RCL ma watpliwosci

PRAWO PRACY

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Rzadowe Centrum Legi-
slacji ostrzega, ze projek-
towane przepisy o roszcze-
niu regresowym za mob-
bing mog3a nie zapewnic
pracodawcom realnego
zwrotu wyplaconych za-
doscéuczynien, Stanowisko
to pomija jednak kluczo-
wa réznice miedzy odpo-
wiedzialno$cia nieumysl-
na a umyslng, tymczasem
w praktyce mobbing nie-
mal zawsze ma charakter
celowy, co otwiera droge
do pelnego regresu.
Projekt nowelizacji ko-
deksu pracy, przewidujacy
wprowadzenie minimal-
nego zados$éuczynienia
za mobbing w wysoko-

$ci co najmniej szescio-
krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, wywolat
dyskusje o tym, kto osta-
tecznie poniesie finanso-
we konsekwencje takich
naruszen. Rzagdowe Cen-
trum Legislacji wskazu-
je, ze cho¢ projekt wprost
przewiduje prawo regresu
od sprawcy mobbingu, to
jego skuteczno$¢ moze byc
ograniczona przez odwo-
lanie do ogdlnych przepi-
séw kodeksu pracy o odpo-
wiedzialnosci materialnej
pracownikow., Przepisy te,
co do zasady, przewiduja
gorny putap odpowiedzial-
nosci pracownika w wy-
sokosci trzymiesieczne-
go wynagrodzenia.

W ocenie RCL oznacza
to ryzyko, ze pracodawca
- mimo wyplaty wysokie-

go zados$€uczynienia - nie
odzyska calosci poniesio-
nych kosztéw, a ciezar fi-
nansowy w istotnej czesci
pozostanie po jego stronie.

Z taka ocena nie zga-
dza sie radca prawny ku-
kasz Chrusciel, partner
w kancelarii PCS Paruch
Chrusciel Stepieni Kanc-
lerz. Jego zdaniem te
watpliwosci sg nieco na
wyrost. RCL pominelo za-
sadnicza réznice miedzy
odpowiedzialnoscia nie-
umyslng a umysing.

- Limit trzykrotno-
§ci wynagrodzenia doty-
czy wylacznie szkéd wy-
rzadzonych nieumysl-
nie. Mobbing natomiast
w zdecydowanej wiekszo-
$ci przypadkow jest dzia-
laniem umyslnym. Trud-
no bowiem moéwié o nie-

KOMUNIKATY

umyslnym dlugotrwatym
ponizaniu, o§mieszaniu
czy szykanowaniu pra-
cownika - wyjasnia.

- Jezeli mobbing
ma charakter umysl-
ny, sprawca nie korzysta
z ochrony wynikajacej z li-
mitu trzykrotnosci wyna-
grodzenia, a jego odpowie-
dzialno$¢ ksztattuje sie
wedlug zasad ogoélnych,
czyli w pelnym zakresie.
W efekcie argumentacja
RCL odnosi sie do bar-
dzo waskiego, czysto teo-
retycznego przypadku
mobbingu nieumyslne-
go, ktéry w obecnym sta-
nie prawnym w zasadzie
nie wystepuje - dodaje.

Mecenas Chrusciel
zwraca réwniez uwage,
Ze sprawy o mobbing na-
leza do rzadkosci, gtow-

OBWIESZCZENIE z dnia 12 lutego 2026 r.
Na podstawie art. 37 b ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. 0 komercjalizacjii restrukturyzacji przedsiebiorstwa paristwowego
+Polskie Koleje Paristwowe” (Dz. U. 2024 r. poz. 561z pézn.zm)

WOJEWODA PODKARPACKI ZAWIADAMIA

0 wszczeciu postepowania administracyjnego pod sygnatura N-11.752.12.2025 celem potwierdzenia nabycia przez Skarb
Paristwa z dniem 1 czerwca 2003 r. prawa wiasnosci gruntu oznaczonego w ewidencji gruntéw i budynkéw jako dziatka
nr 8026 o powierzchni 18,2900 ha, potozonego w jednostce ewidencyjnej Grebow, obr. 0009 Zabrnie, wchodzacego w sktad
linii kolejowej nr 74 relacji Sobéw — Stalowa Wola Rozwaddw, oraz nabycia prawa uzytkowania wieczystego przedmiotowej
nieruchomosci przez PKP S.A. wraz z prawem wiasnosci znajdujacych sig na niej budynkow, lokali i innych urzadzen.

0Osoby, ktorym przystuguja do ww. dziatki prawa rzeczowe, wzywa sie do ich udokumentowania w terminie 2 miesiecy od dnia
ogfoszenia obwieszczenia.

Gdarisk, 9 lutego 2026 1.
WI-111.7840.4.24.2025.MH-i

OBWIESZCZENIE

Wojewoda Pomorski, dziatajac na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 13 i art. 3a ustawy z dnia 24 lipca 2015 . 0 przygotowaniu
i realizacji strategicznych inwestycji w zakresie sieci przesytowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1199) oraz art. 10, art. 49 i art. 61
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572),

PODAJE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSC!

informacje, ze na wniosek ztozony w dniu 23.12.2025 r. przez inwestora: C-Wind Polska Sp. z 0.0., ul. Przyokopowa 33,
01-200 Warszawa, reprezentowanego przez petnomocnika, pana Bartosza Gize, zostato wszczete postepowanie
administracyjne w sprawie zmiany decyzji Wojewody Pomorskiego nr 24/2025/MKH (znak WI-111.7840.4.32.2024.MKH)
zdnia 7.03.2025 . 0 pozwoleniu na budowe inwestycji w zakresie zespotu urzadzen stuzacych do wyprowadzenia mocy pn.:
,Budowa Morskiej Farmy Wiatrowej BC-Wind oraz infrastruktury przesytowej energii elektrycznej z Morskiej Farmy Wiatrowej
BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego. Czes¢ II: ,,Budowa infrastruktury przesytowej energii elektrycznej
z Morskiej Farmy wiatrowej BC-Wind do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego”. Zadanie 4 — Budowa kablowych linii
eksportowych NN i sieci teletechnicznej od studni kablowych do ladowej stacji elektroenergetycznej wraz z droga serwisowa
oraz niezbedna infrastruktura towarzyszaca”, zlokalizowanej na terenie nastepujacych dziatek:

powiat wejherowski, gmina Choczewo, obreb 0016 Kierzkowo, dziatki nr:

17/157, 17/156 (KW GD1W/00133045/5);

19 (KW GD1W/00049065/5);

21 (KW GD1W/00052915/3);

290/5, 290/6, 290/7 (KW GD1W/00017458/4);

303/6, 303/7, 303/8 (KW GD1W/00069858/7);

309/1, 309/2 (KW GD1W/00017458/4); 310/3, 310/4, 310/5 (KW GD1W/00017458/4);
311/6, 311/7, 311/9, 311/10 (KW GD1W/00017458/4);

312/4, 312/5 (KW GD1W/00017458/4); 318/4, 318/5 (KW GD1W/00017458/4);
319/3, 319/4, 319/5 (KW GD1W/00017458/4);

320/4, 320/5, 320/6, 320/7, 320/8 (KW GD1W/00017458/4);

321/4, 321/5, 321/6 (KW GD1W/00017458/4);

328/4, 328/5, 328/6, 328/7, 328/8 (KW GD1W/00017458/4);

329/4, 329/5, 329/6, 329/7, 329/8 (KW GD1W/00017458/4);

337/4, 337/5 (KW GD1W/00017458/4); 338/4, 338/5 (KW GD1W/00017458/4);
348/2 (KW GD1W/00017458/4); 349/5, 349/6 (KW GD1W/00017458/4);
350/4, 350/5, 350/6, 350/7, 350/8, 350/9 (KW GD1W/00017458/4);

powiat wejherowski, gmina Choczewo, obreb 0012 Lublewo, dziatki nr:

105/21 (KW GD1W/00137087/9).

W zwiazku z powyzszym informuje strony postepowania, wtasciwe organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz
whascicieli, zarzadcow i uzytkownikéw terendw objetych inwestycja, o mozliwosci sktadania wnioskdw, uwag lub zastrzezen
dotyczacych przedmiotowej sprawy, a takze o mozliwosci wypowiedzenia sie, co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz
zgtoszonych zadan przed wydaniem decyzji koficzacej postepowanie.

W zwiazku z faktem, ze w obwieszczeniu nr WI-111.7840.4.24.2025.MH-c z dnia 30.01.2026 r., podano btedne numery dziatek
ewidencyjnych, podajemy do publicznej wiadomosci skorygowang tres¢ obwieszczenia, zawierajaca prawidtowe dane inwestycji.
Ponadto informuje, iz zgodnie z art. 49 Kodeksu postepowania administracyjnego, zawiadomienie stron postepowania uwaza
sie za dokonane po uptywie 14 dni od dnia publicznego ogtoszenia.

Z aktami sprawy mozna zapoznac sie w Wydziale Infrastruktury w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdarisku przy
ul. Okopowej 21/27, po telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 58 30 77 489.

nie ze wzgledu na bardzo
rozbudowang definicje
prawna i wysokie wyma-
gania dowodowe. Aby wy-
kaza¢ mobbing, pracownik
musi spelnié jednoczesnie
wiele przestanek.

- Nawet jesli wyste-
puja zachowania o cha-
rakterze mobbingowym,
czesto nie sa one kwali-
fikowane jako mobbing
z powodu braku jednego
lub dwbéch elementéw.
Dodatkowo pracownicy
nierzadko nie maja wy-
starczajacej Swiadomo-
§ci prawnej i utozsamiaja
z mobbingiem dziatania,
ktore s3 zgodne z pra-
wem, jak np. polecanie
pracy w godzinach nad-
liczbowych - wskazuje.

- Dlatego tez sady,
uznajac, ze istnial mob-

bing, bardzo szczegbétowo
opisuja przestanki tego
zjawiska i zazwyczaj wska-
zuja na umyslnosc zacho-
wania sprawcy. Nawet je-
§li nie zostatoby to wprost
przesagdzone w pierwszym
procesie - wytoczonym
przez pracownika prze-
ciwko pracodawcy - to
i tak regres wobec mob-
bera wymaga odrebnego
postepowania. W tym dru-
gim procesie pracodawca
ma mozliwos$¢ wykazania,
ze sprawca dziatat umysl-
nie, co pozwala wylaczyé
limit odpowiedzialnosci
i dochodzi¢ pelnego zwro-
tu wyplaconego §wiadcze-
nia - dodaje. ©®

Etap legislacyjny
Projekt przed zatwierdzeniem
przez Rade Ministrow

Beda prostsze zasady
ubiegania sie o zasitki

[PROJEKTY |

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Whnioski o zasitek opie-
kunczy, ktére obecnie
trzeba skladaé wylacz-
nie w formie papierowej,
bedzie mozna skiadaé
elektronicznie. Zniknie
obowiazek potwierdza-
nia kopii dokumentéw
za zgodnos¢ z orygina-
lem, a pracodawcy nie
beda musieli dostarczaé
papierowych dokumen-
téw, ktére wczesniej
przekazali droga elek-
troniczna. Takie zmia-
ny wynikaja z projektu
ustawy, ktéry rozpatry-
wany jest na biezagcym
posiedzeniu Sejmu.
Zmiany obejmuja trzy
obszary: sposob sklada-
nia wniosku o zasiltek,
forme dokumentéw do-
Iaczanych do wniosku
oraz zasady komunika-
cji w sprawach zasitkow
miedzy pracodawcami
a Zakladem Ubezpie-
czen Spotecznych.
Zasady przyznawania
i wyplaty zasitkow na-
dal bedg zaleze¢ od wiel-
kosci ptatnika skladek.
Pracodawcy zglaszajacy
do ubezpieczenia wie-
cej niz 20 oséb w dal-
szym ciggu sami beda
przyznawac i wyptacac
zasitki. W przypadku
mniejszych firm, ktére
zglaszajg do 20 ubezpie-
czonych, zasilki wypla-
ca ZUS, a wniosek jest
skladany za posrednic-
twem pracodawcy lub
- w niektérych przy-
padkach - bezposrednio
przez ubezpieczonego.
Whioski o zasilek be-
dzie mozna skladaé nie
tylko na papierze, ale
réwniez elektronicznie

- na przykiad e-mailem,
przez system kadrowo-
-ptacowy pracodawcy
lub w formie skanu do-
kumentu. Nie bedzie
wymagane korzystanie
z podpisu kwalifikowa-
nego, podpisu zaufanego
ani podpisu osobistego.

Uproszczenia obejmu-
ja takze dokumenty do-
Iaczane do wniosku. Za-
Swiadczenia lekarskie,
oSwiadczenia czy odpisy
aktéw stanu cywilnego
nie beda juz musiaty by¢
skladane w ory-
ginale ani jako
kopie potwier-
dzone za zgod-
nosc¢ z orygina-
tem. Wystarczy
ich wersja elektronicz-
na, na przyklad skan.

Zmiany obejmujg réw-
niez przypadki, w ktérych
ZUS sam przyjmuje wnio-
sek i wyplaca zasitek.
Takze w tych sytuacjach
bedzie mozna Korzystaé
z formy elektronicznej
zaréwno przy skltadaniu
wniosku, jak i przy dolg-
czaniu dokumentéw.

- Projekt upraszcza-
jacy zasady ubiegania
sie o zasitek opiekun-
czy nalezy oceni¢ jako
krok w dobrym kierun-
ku. To rozwiazanie od-
powiada realiom wspot-
czesnego obrotu gospo-
darczego i wpisuje sie
w konsekwentna cyfry-
zacje relacji z Zakladem
Ubezpieczen Spolecz-
nych - uwaza dr Katarzy-
na Kalata, radca prawny
w Kancelarii Kalata.

1 wyjasnia, ze dotych-
czas najwiekszym pro-
blemem w praktyce bylo
rozproszenie odpowie-
dzialnosci i formalizm
proceduralny. Pracow-
nicy czesto nie wiedzie-

www.gaze-
taprawna.pl

1i, czy dany wniosek po-
winni zlozy¢ samodziel-
nie przez PUE ZUS, czy
za posrednictwem pra-
codawcy. W przypadku
mniejszych firm brako-
walo wsparcia technicz-
nego, a bledy formalne,
nawet drobne, powodo-
waly opdznienia w wypla-
cie Swiadczen. Dodatko-
wo w sytuacjach nagtych,
jak choroba dziecka, czas
ma kluczowe znaczenie,
a kazda bariera admini-
stracyjna dziala na nie-
korzys$¢ ubez-
pieczonego.
Zdaniem Ka-
tarzyny Kalaty
nowe przepi-
Sy upraszcza-
ja Sciezke komunikacji
z ZUS i pozwalajg wy-
korzystaé potencjatl pra-
codawcéw oraz biur ra-
chunkowych, ktére i tak
obstuguja kwestie ka-
drowo-placowe. - Dla
pracownikéw oznacza
to wieksze bezpieczen-
stwo formalne i szybsze
procedowanie wnioskow.
Dla pracodawcéw wiek-
sz3 przewidywalnosé
i ograniczenie ryzyka
btedéw wynikajacych
z niejednoznacznych
procedur - podkresla.
Jednoczes$nie dr Ka-
lata przypomina, ze de-
regulacja proceduralna
nie zwalnia z obowiaz-
ku rzetelnej weryfika-
cji prawa do $wiadczen.
- ZUS nadal bedzie badat
przestanki ustawowe,
a uproszczenie formy
nie powinno prowadzié
do obnizenia standar-
déw kontroli. Kluczowe
jest wiec, aby zmiany
techniczne szly w parze
z jasnymi wytycznymi
ijednolitg praktyka or-
ganu - zaznacza. ©®
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== Projekt ustawy o transparentnosci wynagrodzen

jest sprzeczny z zasadami techniki legislacyjnej

rojekt ustawy o wzmocnieniu stoso-

wania prawa do jednakowego

wynagrodzenia mezczyzn i kobiet

za jednakowa prace lub za prace

o0 jednakowej warto$ci ma wdrozy¢
dyrektywe 2023/970. Warto przeanalizowaé go
z perspektywy zalacznika do rozporzadzenia
prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 T.
w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(dalej: rozporzadzenie). Jesli bowiem czytel-
nik projektu ustawy ma poczucie zagubie-
nia w trakcie jego lektury, to by¢ moze wynika
ono nie tylko z trudnej materii, lecz takze
z tresci i formy tego aktu.

Placa a wynagrodzenie

Pierwsza kwestie poruszatem juz wielokrot-
nie w innych publikacjach w kontekscie prze-
tlumaczenia w dyrektywie stowa pay jako
,wynagrodzenie” zamiast jako ,,ptaca”. Pro-
jektodawca uzywa zamiennie ,wynagrodze-
nia” i, placy”, tak samo jak czyni to polska
wersja dyrektywy. To ostatnie jest kompromi-
tujace dla oséb ttumaczacych, albowiem dy-
rektywa, np. w wersji angielskiej, uzywa tylko
jednego stowa, zaréwno na potrzeby defini-
cji, jak i luki, tj. pay. Ponadto definicja unijna
,bay” obejmuje ,wage” i ,salary”, czyli wla-
$nie wynagrodzenie.

Wynagrodzenie jest wiec jedynie cze-
$cig placy, co zreszta znajduje potwierdzenie
w art. 29 i 42 par. 4 kodeksu pracy (dalej: k.p.).
To, ze w projekcie ustawy nie poprawiono
blednego tlumaczenia, jest jednak nie tylko
przejawem dojmujacej nierzetelnosci, lecz
takze naruszeniem prawa w odniesieniu do
wspomnianego rozporzadzenia.

Zgodnie z par. 10 ,,do oznaczenia jednako-
wych poje¢ uzywa sie jednakowych okreslen,
a réznych pojeé nie oznacza sie tymi samymi
okreS§leniami” - to zreszta truizm. Ustawa
powinna dotyczy¢ luki wynagrodzeniowej
(co bytoby btedem) albo powinno sie w niej
wszedzie, i lgcznie z definicja, uzywac stowa
»placa”.

Zakres regulacji

Drugi zarzut dotyczy naruszenia par. 2 rozpo-
rzadzenia, zgodnie z ktérym ,,ustawa powin-
na wyczerpujaco regulowaé dana dziedzine
spraw, nie pozostawiajac poza zakresem
swego unormowania istotnych fragmen-
tow tej dziedziny”. Naruszenie tego przepisu
w projekcie ma miejsce, w moim przeko-
naniu, z dwoéch powodéw. Pierwszym jest

to, ze definicja wynagrodzenia (placy) oraz
wartosciowania pracy zostala umieszczona
w kodeksie pracy. Drugim jest pozostawie-
nie w kodeksie przepiséw dotyczacych obo-
wigzkéw informacyjnych w stosunku do os6b
ubiegajacych sie o prace.

Co do pierwszego z zarzutéw, to wybor pro-
jektodawcy nie byt latwy. Mozna bowiem zro-
zumie¢, ze definicja wynagrodzenia (placy)
oraz kryteria warto$ciowania sg potrzebne
takze na uzytek innych postaci dyskrymi-
nacji niz ta z uwagi na ple¢. Jednak kodeks
odwotluje sie do tego pojecia raz, a ustawa
kilkadziesiat razy. Nie kwestionuje uzytecz-
nosci tej definicji dla kodeksu pracy, ale jest
ona zdecydowanie istotniejsza dla ustawy.
Dowodem jest to, ze ustawa odsyla do art. 183
par. 2 i 3 k.p. ponad 15 razy! Innymi stowy,
wykladnia ustawy wymaga statego korzysta-
nia z kodeksu pracy. Z tego powodu projekt
narusza w moim przekonaniu przywotany
wyzej par. 2 rozporzadzenia wlasnie dlatego,
ze istotny fragment ustawy znajduje sie poza
jego trescig.

Z kolei jesli chodzi o zarzut dotyczacy obo-
wigzkéw informacyjnych wobec oséb za-
trudnianych, to regulacja ta jest integralna
cze$cig dyrektywy, a w konsekwencji ustawy.
Nie wchodzac w szczeg6ly, nie da sie zrozu-
mie¢ skutkéw niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania obowigzkéw informacyjnych

wobec 0s6b zatrudnianych bez uwzglednienia
przepisow ustawy.

Struktury i warto$ciowanie pracy

Trzeci zarzut wigze sie z trescia par. 6 roz-
porzadzenia, zgodnie z ktérym ,,przepi-

sy ustawy redaguje sie tak, aby dokladnie

i w sposéb zrozumialy dla adresatéw za-
wartych w nich norm wyrazaly intencje
prawodawcy”. W moim przekonaniu pro-
jekt wielokrotnie nie spelnia tego wymogu.
Na przyklad z tresci art. 1 pkt 2 wynika,

ze ustawa okreS$la ,,zasady i tryb tworze-
nia struktur wynagrodzen”, tyle ze z tresci
ustawy nie wynika, czym jest struktura wy-
nagrodzen.

Nie ma znaczenia préba definicji tego po-
jecia w uzasadnieniu do ustawy. Nie dos¢, ze
uzasadnienie nie moze ksztaltowac tresci
ustawy, to jeszcze wskazuje ono jedynie na
przyklad struktury. Przykiad nie moze zostac
uznany za definicje. Tymczasem brak defi-
nicji czyni ustawe niewykonalna. Skoro nie
wiadomo, co jest struktura, to tym bardziej
nie wiadomo, jakie s3 zasady i tryb jej tworze-
nia. Ponadto z art. 5 projektu ustawy wynika,
ze struktury i warto$ciowanie to dwa rézne
pojecia, podczas gdy z dyrektywy mozna
wywnioskowad, ze struktury powstaja na
skutek wartosciowania.

Co wiecej, wedlug powyzszego przepi-
su struktury i warto$ciowanie ,,zapewniaja
realizacje prawa do jednakowego wyna-
grodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci”,
co $wiadczy wyraznie o niezrozumieniu ani
dyrektywy, ani znaczenia uzytych w prze-
pisie stéw. Struktury wcale nie stuzg za-
pewnieniu realizacji zasady jednakowego
wynagradzania, a jedynie ocenie ,,spotecz-
nej” wartosci pracy na stanowisku pracy, co
z kolei pozwala na ustalenie grup pracowni-
kéw znajdujacych sie w pordwnywalnej sy-
tuacji prawnej. Tak tez wynika z tresci art. 4
dyrektywy, gdzie nie ma w ogble mowy o wy-
nagrodzeniu, a o ustaleniu, ze pracownicy
,»,$3 W poréwnywalnej sytuacji w odniesieniu
do wartoS$ci pracy”. Z tego powodu struktury
odnosza sie jedynie do wynagrodzen zasad-
niczych, a nie do plac. Wynagrodzenia za-
sadnicze odnosza sie do zwarto§ciowanych
stanowisk pracy, a nie do oséb na nich za-
trudnianych. Osoby sa oceniane indywidu-
alnie i na podstawie kryteriéw dotyczacych
os6Db, a nie stanowisk pracy.

Projekt - podobnie zresztg jak obecnie obo-
wigzujaca regulacja - zawiera takze bledne
znaczenie stowa ,jednakowe”. Od lat znane
jest nauce prawa rozréznienie znaczenia stéw
,rowny” i,jednakowy”. To ostatnie oznacza
,takie samo, identyczne”. To pierwsze ozna-
cza ,takie samo, jednakowe”, ale pod warun-
kiem wystepowania jednakowej (takiej samej)
sytuacji faktycznej i prawne;j.

Bledu w przepisie nie ratuje tez art. 5 ust. 2
projektu, ktory stanowi o ,,niejednakowym”
wynagrodzeniu (placy), albowiem odnosi sie
on do wynagrodzenia (ptacy) w ogdlnosci, co
obejmuje wszystkie elementy tego pojecia,

w tym $wiadczenia niebedace wynagrodze-
niem. Tymczasem struktury dotyczg wy-
Iacznie wynagrodzenia zasadniczego, skoro
warto$ciujg stanowiska pracy. Z tego zresz-
ta powodu informacja o dopuszczalnosci réz-
nicowania plac w dyrektywie znajduje sie

w dwéch réznych motywach - raz odnosi
sie do wynagrodzenia zasadniczego, a raz do
wszelkich innych skladnikéw placy w zwigz-
ku z progresja placy. Dlatego sensu art. 5 nie
uratowalaby nawet zamiana ,jednakowe” na
,rowne”,

Bledne tlumaczenie

Przyjrzyjmy sie regulacji proponowanego
art. 7, w ktorej wprowadzono pojecie wzro-
stu wynagrodzen, co z uwagi na wspomniane

bledne tlumaczenie ,pay” oraz niezrozumie-
nie, ze stowo ,,progresja” w dyrektywie ozna-
cza ,przenoszenie sie pracownika na wyzszy
poziom placy”, tworzy zamet. Ustawa suge-
ruje bowiem, ze chodzi o podwyzki wyna-
grodzen, podczas gdy przepis unijny dotyczy
przede wszystkim publikowania kryteriow
premiowania, co powinno zwalczy¢ rozpo-
wszechnione w Polsce premie uznaniowe.
W przypadku premii lub bonuséw pracownik
moze sie przenie$¢ na wyzszy poziom przy-
chodéw przez lepsza prace.

Przejawem naruszenia prawa do przyzwo-
itej legislacji jest w moim przekonaniu art. 8
ust. 11i 2 projektu. Nie majac bowiem wiedzy,
jak rozumieé pojecie roku w definicji pozio-
mu zatrudnienia, nie wiadomo, czy pracow-
nik moze pytac o place wielokrotnie, czy raz
na jakis$ czas. Mozna wprawdzie dowodzi¢, ze
chodzi o rok kalendarzowy (skoro dla niekt6-
rych pracodawcow bedzie to okres raporto-
wania), ale to wykladnia dalece niepewna.
Ponadto przepis sugeruje, podobnie zreszta
jak dyrektywa, ze prawo do zapytania ma wy-
Iacznie osoba bedaca pracownikiem. Jednak
majac na uwadze konstytucyjng zasade réw-
nosci wobec prawa, nalezatoby przyznaé
powyzsze uprawnienie takze bylym pracow-
nikom.

Wspdlna ocena wynagrodzen

Kolejnym przykladem nierzetelnej legislacji
jest materia wspélnej oceny wynagrodzen.
Propozycja projektu jest taka, ze w przy-
padku co najmniej 5-proc. luki w danej ka-
tegorii decyzje o tym, czy przeprowadzic
wspoélna ocene wynagrodzen, podejmuje de
facto strona pracownicza. Ta ostatnia moze
bowiem uznaé, ze nie ma obiektywnego uza-
sadnienia dla luki lub pracodawca nie podjat
odpowiednich krokéw zaradczych.

Dyrektywa takiego wymogu nie przewidu-
je, ale tez nie zawiera zadnych regulacji co
do tego, w jaki sposdb ustala sie wspomnia-
ne wyzej parametry. Z tego powodu pro-
jektodawca stusznie zaproponowat jakies
rozwigzanie. Dylemat jest jednak powaz-
ny, bo propozycja projektu sprowadza sie
do tego, ze zwiazki zawodowe, nie pono-
szac zadnej odpowiedzialno$ci, mogg zmusi¢
pracodawce do wykonania czasochtonnych
zadan, ktére mogg sie zakoniczy¢ ustaleniem,
ze jednak luka placowa jest obiektywnie uza-
sadniona. Nie czynie wiec zarzutu, ze projek-
todawca wprowadzit powyzszy zapis, ale taki,
Ze nie szuka rozwigzan na wypadek nieuza-
sadnionego stanowiska przedstawicieli pra-
cownikow,

Naturalnym rozwigzaniem byloby to, aby
rozbiezno$ci pomiedzy zaloga a pracodawcy
podlegaly ocenie organu zewnetrznego. Tyle
ze takowych w zasadzie nie ma, a pracodaw-
cy polscy poniosa skutki swojej alergicznej
niecheci do zrzeszania w izby spoteczno-
-gospodarcze. Przypominam, ze w kapitali-
stycznej 11 Rzeczypospolitej byly i miaty by¢
tworzone takie izby po to wlasnie, aby roz-
strzygac¢ niektdre spory prawne miedzy wila-
$cicielem a pracownikami dotyczace ,,zycia
zakladowego”. Mimo to nalezaloby powaz-
nie rozwazy¢ przyznanie kompetencji do
rozstrzygania takich spraw wojewdodzkim
komisjom dialogu spolecznego. Brak moz-
liwosci odwotania od braku zgody stanowi
w moim przekonaniu nieuzasadnione ogra-
niczenie praw przedsiebiorcéw, w tym przede
wszystkim prawa do wlasnosci. Zwlaszcza ze
w moim przekonaniu projekt ustawy i tak
jest dotkniety wadg z tego powodu, Ze nie re-
guluje procesu decyzyjnego w toku wspélnej
oceny wynagrodzen. Innymi stowy, ustawa
nie okresla sposobu podejmowania decyzji
w toku wspdlnej oceny w przypadku braku
zgodnoSci stron. Nie robi tego takze dyrekty-
wa, co jednak nie usprawiedliwia polskiego
projektodawcy.
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U S 20 LUTEGO 20 LUTEGO 25 LUTEGO 25 LUTEGO
Whplata miesiecznej zaliczki Whplata miesiecznej Termin przestania Termin rozliczenia
na podatek dochodowy od zaliczki na podatek jednolitego pliku VAT i ztozenia
0s6b fizycznych prowadzacych dochodowy od oséb kontrolnego dla potrzeb  deklaracji VAT-8,
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza ~ prawnych VAT (JPK_VAT) VAT-9M, VAT-12

25 LUTEGO

Termin zlozenia w formie
elektronicznej VAT-UE, czyli informacji
podsumowujacej o dokonanych
wewngtrzwspélnotowych transakcjach

Dziennik Ustaw z 6 lutego 2026 T.

Oplaty za sporzadzenie odpisu lub kopii

Rozporzadzenie ministra

kultury i dziedzictwa naro-
dowego z 3 lutego 2026 1.
w sprawie maksymalnej wy-
sokoSci oplat za sporzadze-
nie odpisu lub kopii dokumentacji o czasowym okre-
sie przechowywania Poz. 138

 Wejdzie w zycie
po uptywie 14 dni

od ogtoszenia,

tj. 21 lutego 2026 .

Oméwienie: Podmioty, o ktorych mowa w odpowiednich

przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

iarchiwach, ktore prowadza dzialalno$¢ w dziedzinie

przechowywania dokumentacji osobowej i placowej

pracodawcéw o czasowym okresie przechowywania, po-

bieraja oplaty za sporzadzenie odpisu lub kopii przecho-

wywanej dokumentacji - w wysoko$ci nie wyzszej niz:

m za sporzadzenie kopii §wiadectwa pracy - 30 zi;

= za sporzadzenie kopii innego niz §wiadectwo pracy
dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym doku-
mentu potwierdzajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia
-712}

= za sporzadzenie kopii kazdej karty kartoteki zarob-
kowej badz zasitkowej albo strony listy ptac - 7 zi;

m za sporzadzenie odpisu §wiadectwa pracy, za kazda
rozpoczeta strone - 61 zk;

= za sporzadzenie odpisu innego niz swiadectwo pra-
cy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym do-
kumentu potwierdzajacego wysoko$¢ wynagrodze-
nia, za kazda rozpoczety strone - 14 zk;

= za sporzadzenie odpisu skréconego wysokosci za-
robkéw na podstawie list plac, za kazda pozycje
zestawienia (kwote wynagrodzenia rocznego albo
wynagrodzenia za krotszy okres faktycznie przepra-
cowany w ciagu roku) - 7 zk

Oplaty uwzgledniaja kwote podatku od towaréw

iushug.

L3czna oplata od jednorazowo zlozonego zaméwienia

nie moze przekroczy¢ kwoty 350 z1.

Plany programowo-finansowe

Rozporzadzenie Krajowej

Rady Radiofonii i Telewizji
z 21 stycznia 2026 r. zmie-
niajace rozporzadzenie
w sprawie szczegoélowego
zakresu planéw programowo-finansowych i trybu
ich uzgadniania Poz. 139

- Weszto w zycie
z dniem nastepujacym
po ogtoszeniu,

tj. 7 lutego 2026 r.

Oméwienie: Plany programowo-finansowe opraco-
wywane przez jednostki publicznej radiofonii i te-
lewizji i przekazywane Krajowej Radzie Radiofonii
i Telewizji, zawieraja m.in. opinie rady programo-
wej o planowanym programie lub uslugach oraz
opinie rady nadzorczej o planowanych kosztach
i zrédlach finansowania, o ktérych mowa w odpo-
wiednich regulacjach rozporzadzenia, wraz z uza-
sadnieniami.

Zgodnie z nowymi unormowaniami jednostka prze-
kazujac Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji uzu-
peiniony projekt planu zalacza do niego aktualne
opinie rady programowej i rady nadzorczej w wy-
zej wymienionym zakresie, wraz z uzasadnieniami.

Jednostki organizacyjne prokuratury

Rozporzadzenie ministra

sprawiedliwosci z 4 lutego
2026 1. W sprawie okreslenia
jednostek organizacyjnych
prokuratury wtasciwych do
prowadzenia postepowan w sprawach o przestep-
stwa motywowane uprzedzeniami Poz. 140

» Weszto w zycie
z dniem nastepujacym
po ogtoszeniu,

tj. 7 lutego 2026 .

Oméwienie: W rozporzadzeniu okre§lone zostaly jed-
nostki organizacyjne prokuratury wtasciwe do pro-
wadzenia postepowan w sprawach o przestepstwa
motywowane uprzedzeniami.

Panistwowe Ratownictwo Medyczne

Obwieszczenie marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 21 stycznia 2026 r. w sprawie ogloszenia jed-

nolitego tekstu ustawy o Panistwowym Ratownictwie
Medycznym Poz. 141

Wchodza w Zycie 12 lutego 2026 1.

Rezerwa szczepionek - rozporzadzenie ministra zdro-
wia z 22 stycznia 2026 I. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie rezerwy szczepionek oraz innych immu-
nologicznych produktéw leczniczych, stosowanych
W razie wystapienia zagrozenia epidemicznego lub
epidemii (Dz.U. z 28 stycznia 2026 1. poz. 92)

Oméwienie: Rozporzadzenie zostalo wydane na pod-
stawie przepiséw ustawy o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Zgodnie
z przepisami tej ustawy, ustanawia sie rezerwe szcze-
pionek oraz innych immunologicznych produktéw
leczniczych, stosowanych w razie wystapienia za-
grozenia epidemicznego lub epidemii.

Szczepionki oraz immunologiczne produkty leczni-
cze, stosowane w razie wystapienia zagrozenia epi-
demicznego lub epidemii, nabywa minister zdrowia
zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych,
a finansuje Narodowy Fundusz Zdrowia.

Ustawa przewiduje m.in., ze minister zdrowia

- uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia bezpieczen-
stwa zdrowotnego - okre$la, w drodze rozporzadzenia:
m skiad, wielko$c¢ i sposéb przechowywania rezerwy;
= tryb jej uruchamiania;

m spos6b dystrybucji produktéw leczniczych uru-

chomionych z rezerwy;

= sposéb postepowania z wyzej wymienionymi pro-

duktami leczniczymi, stanowiacymi rezerwe, dla
ktérych koriczg sie terminy waznosci.
Zgodnie z nowymi regulacjami omawianego rozpo-
rzadzenia ministra zdrowia w skiad rezerwy wcho-
dza m.in. szczepionki przeciwko:

= durowi brzusznemu - niemniej niz 2600 dawek;
= wirusowemu zapaleniu watroby typu

A - niemniej niz 4000 dawek, w tym niemniej niz
2000 dawek dla dzieci oraz niemniej niz 2000 da-
wek dla dorostych;

= ospie malpiej (mpox) - niemniej niz 1000 dawek.
Ponadto omawiane rozporzadzenie przewiduje, ze
w sklad rezerwy wchodza:
= antytoksyna blonicza - niemniej niz 1000 dawek;
= antytoksynabotulinowa - niemniej niz 500 dawek.

Przeprowadzanie badan - rozporzadzenie ministra
zdrowia z 22 stycznia 2026 I. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie wykazu jednostek upowaznionych
do przeprowadzania badan materiatéw i proceséw
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szko-
dliwosci dla zdrowia oraz zakresu tych badan (Dz.U.
z 28 stycznia 2026 1. poz. 97)

Omoéwienie: Gdaniski Uniwersytet Medyczny zostat
wpisany do wykazu jednostek upowaznionych do
przeprowadzania badan materialéw i proceséw tech-
nologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodli-
wodci dla zdrowia. Zgodnie z omawianym rozporza-
dzeniem, zakres badan obejmuje ocene materiatéw
i proceséw technologicznych pod wzgledem szko-
dliwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych.

Wchodza w Zycie 13 lutego 2026 1.

Okreslenie powierzchni uzytkowej - ustawa z 4 grudnia
2025 I. 0 zmianie ustawy o ochronie praw nabyw-
cy lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
oraz Deweloperskim Funduszu Gwarancyjnym (Dz.U.
z 12 stycznia 2026 1. poz. 27)

Ooméwienie: Nowelizacja dotyczy uméw zawartych:

= miedzy nabywcg a deweloperem,

= miedzy nabywca a przedsiebiorca innym niz de-
weloper

= rezerwacyjnych miedzy deweloperem albo przed-
siebiorca innym niz deweloper a osoba zaintere-
sowang ofertg sprzedazy, ktérej przedmiotem jest
zobowiazanie do czasowego wylaczenia z oferty
sprzedazy lokalu mieszkalnego albo domu jedno-
rodzinnego wybranego przez rezerwujacego.

Zgodnie z omawiana nowelizacja w takich umowach
cene lokalu lub domu jednorodzinnego okresla sie
jako iloczyn mkw. ich powierzchni uzytkowej oraz
ceny za 1 mkw. powierzchni uzytkowej.
Powierzchnie uzytkowga ustala sie zgodnie z zasada-
mi zawartymi w Polskiej Normie dotyczacej okresla-
nia i obliczania wskaZnikéw powierzchniowych i ku-
baturowych w budownictwie, obowiazujacej w dniu
zlozenia wniosku o pozwolenie na budowe lub do-
konania zgtoszenia budowy, o ktérym mowa w od-
powiednich przepisach ustawy - Prawo budowlane,
dotyczacego lokalu lub domu jednorodzinnego, ktd-
rego powierzchnia jest ustalana.

Sktadanie i rozpatrywanie reklamacji - ustawa z 17 paz-
dziernika 2025 r. 0 zmianie ustawy o rozpatrywa-
niu reklamacji przez podmioty rynku finansowego,
0 Rzeczniku Finansowym i o Funduszu Edukacji Fi-
nansowej (Dz.U. z 12 listopada 2025 1. poz. 1545)

Oméwienie: Reklamacja moze by¢ ztozona na piSmie:

= w postaci papierowej - osobiécie w jednostce, albo
wyslana przesylka pocztowa w rozumieniu usta-
wy - Prawo pocztowe, albo nadana w placéwce
podmiotu zajmujacego sie doreczaniem korespon-
dencji na terenie Unii Europejskiej, albo

= w postaci elektronicznej - z wykorzystaniem
§rodka komunikacji elektronicznej albo wystana
na adres do doreczen elektronicznych, o ktérym
mowa w ustawie o doreczeniach elektronicznych,
wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktérej
mowa w tej ustawie.

Reklamacja moze by¢ rowniez ztozona ustnie - tele-

fonicznie albo osobiscie do protokotu podczas wizyty

klienta w jednostce.

Po zlozeniu przez klienta reklamacji zgodnie z usta-

wowymi wymogami, podmiot rynku finansowego

rozpatruje reklamacje i udziela klientowi odpowie-

dzi na piSmie:

®m w postaci elektronicznej - w przypadku gdy re-
klamacja zostala ztozona przez klienta na pismie
w postaci elektronicznej, chyba ze klient wnidst
o0 udzielenie odpowiedzi na pi§mie w postaci pa-
pierowej;

= w postaci papierowej - w przypadku gdy rekla-
macja zostala zlozona przez klienta na pismie
w postaci papierowej, chyba ze klient wnidst
o udzielenie odpowiedzi na pi$mie w postaci elek-
tronicznej;

= w postaci papierowej albo elektronicznej, zgodnie
z wnioskiem klienta - w przypadku gdy reklama-
cja zostala ztozona przez klienta ustnie.

Do reklamacji zlozonych i nierozpatrzonych przed

dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie

przepisy dotychczasowe.

Prawo geodezyjne i kartograficzne - ustawa z 26 wrze-
$nia 2025 1. 0 zmianie ustawy - Prawo geodezyjne
ikartograficzne (Dz.U. z 12 listopada 2025 1. poz. 1542)

Oméwienie: Zgodnie z nowymi unormowaniami nie
pobiera sie oplatym.in. za udostepnianie zbioréw
danych rejestru cen nieruchomosci.

Ponadto dokonano zmian w zalgczniku do ustawy,
w ktérym okreslono wysokos¢ stawek podstawo-
wych w odniesieniu do odpowiednich jednostek
rozliczeniowych, wysoko$¢ wspétczynnikéw kory-
gujacych oraz zasady ich ustalania, a takze szcze-
go6towe zasady obliczania wysokosci optaty, w tym
zryczaltowanej.

Swiadczenia opieki zdrowotnej - rozporzadzenie mini-
stra zdrowia z 23 stycznia 2026 1. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie sposobu ustalania ryczattu
systemu podstawowego szpitalnego zabezpiecze-
nia Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 29 stycz-
nia 2026 1. poz. 105)

Oméwienie: W nowych regulacjach rozporzadzenia
okreslono zasady ustalania wartosci ryczalttu na okres
planowania przypadajacy w latach 2026-2029 dla
$wiadczeniodawcow, o ktérych mowa w odpowied-
nich przepisach ustawy z 5 sierpnia 2025 1. 0 zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze Srodkéw publicznych oraz ustawy o dzia-
lalnosci leczniczej (Dz.U. poz. 1211). ©®
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prawa pracy i ubezpieczen

Polityka Al w firmie jest obecnie
rownie istotna jak regulamin pracy

Coraz cze$ciej to wlasnie narzedzia oparte na sztucznej inteligencji stajj sie elementem codziennej pracy,
a ich uzywanie wigze sie z realnym ryzykiem prawnym i organizacyjnym dla pracodawcy. Dlatego wprowadzenie jasnych zasad
korzystania z takich rozwiazan jest dzis konieczne, by chroni¢ dane, informacje poufne i zapewnic¢ mozliwos¢ egzekwowania
odpowiedzialnosci pracownikow.

Agata Majewska

radca prawny w kancelarii
TD) Legal Morawiec sp. k.
w Katowicach

Rewolucja technologiczna napedzana
Przez sztuczng inteligencje zmienia
wspoiczesne miejsca pracy. Narzedzia
oparte na Al staly sie codziennos$cia
W pracy, niezaleznie od branzy, w kto-
rej dziala organizacja. Dla pracodaw-
cow i dziatéw HR oznacza to nowe wy-
zwanie - jak umozliwi¢ pracownikom
czerpanie korzysci z tych technolo-
gii, jednoczesnie minimalizujac ryzy-
ko prawne i biznesowe? Odpowiedzia
powinna by¢ kompleksowa i dostoso-
wana do specyfiki organizacji polity-
ka AL W dzisiejszych realiach staje sie
ona nie tyle opcjonalnym uzupelnie-
niem dokumentacji organizacyjnej, ile
istotnym elementem zarzadzania or-
ganizacja i porzadkiem pracy.

Wraz z rosnacym znaczeniem sztucz-
nej inteligencji w codziennych opera-
cjach biznesowych pracodawcy musza
zadbac o jasne i spojne zasady korzy-
stania z narzedzi Al przez pracowni-
kéw. Wdrozenie polityki AI w organi-
zacji przynosi wiele korzysci.

Ochrona danych osobowych

Przede wszystkim polityka AI poma-
ga pracodawcy w okreSleniu zasad
ochrony danych osobowych, tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz innych informa-
cji poufnych. Dzieki ustaleniu jasnych
regul organizacja zmniejsza ryzyko na-
ruszenia prawa. Zdefiniowanie wytycz-
nych dotyczacych korzystania z narze-
dzi sztucznej inteligencji pozwala tez
przypisa¢ odpowiedzialno$¢ pracowni-
kom za ewentualne naruszenia, takie
jak udostepnienie danych za posred-
nictwem narzedzi Al bez zgody pra-
codawcy.

W przypadku braku wytycznych pra-
codawca moze miec trudnosci w egze-
kwowaniu odpowiedzialno$ci pracow-
nika, ktory nieSwiadomie lub celowo
naruszy zasady ochrony danych. Wpro-
wadzenie polityki umozliwia jedno-
znaczne okreSlenie, jakie dziatania
s3a akceptowane, a jakie stanowia na-
ruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Polityka AI zwieksza zakres
odpowiedzialnosci pracownika, przy
czym decydujace znaczenie ma zawsze
ocena, czy jego zachowanie stuzylo wy-
konywaniu obowigzkéw pracowniczych

i czy mieScito sie w granicach praktyk
akceptowanych przez pracodawce,
uksztaltowanych realiami organiza-
¢ji pracy. Gdy pracodawca wprowadzit
wyrazne zakazy korzystania z nieauto-
ryzowanych narzedzi Al, a pracownik
je naruszyl, wykazanie jego winy staje
sie istotnie latwiejsze.

Firmowe narzedzia

Polityka Al umozliwia pracownikom
bezpieczne i efektywne korzystanie
z firmowych narzedzi, co moze przy-
czynic sie do poprawy wydajnosci w or-
ganizacji.

Dobrze skrojona polityka AI wspo-
maga zarzadzanie ryzykiem prawnym.
Moze stanowi¢ dowdd dochowania
przez pracodawce nalezytej starannosci
w zakresie ochrony danych oraz tajem-
nicy przedsiebiorstwa, co ma istotne
znaczenie w ewentualnych postepowa-
niach prowadzonych przed organami
nadzorczymi. Posiadanie udokumen-
towanych procedur i szkolen moze by¢
okolicznoscia tagodzaca w przypadku
incydentéw oraz dowodem profesjo-
nalnego podejscia do zarzadzania bez-
pieczenstwem informacji.

Jesli bowiem pracownik wprowadzi
dane osobowe klientéw, kontrahentow
czy innych pracownikéow do zewnetrz-
nego narzedzia Al, moze dojs¢ do na-
ruszenia bezpieczeristwa ich danych
osobowych, a pracodawca moze wow-
czas odpowiada¢ m.in. za brak odpo-
wiednich §rodkéw technicznych i or-
ganizacyjnych zabezpieczajacych dane
lub ich ujawnienie bez podstawy praw-
nej, co moze sie wigzac z sankcjami ad-
ministracyjnymi, jakie moze natozy¢
na organizacje prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Wprowadzenie informacji, ktére stano-
wig tajemnice przedsiebiorstwa, do pu-
blicznie dostepnych narzedzi Al moze
skutkowac utratg statusu prawnego
takich informacji jako tajemnicy. Jesli
systemy Al wykorzystaja te informacje
do trenowania modeli lub - w zalez-
nosci od ustawien - udostepnig je in-
nym uzytkownikom, moze to ozna-
czaé utrate ochrony prawnej i prowa-
dzi¢ do utraty przewagi konkurencyjnej
organizacji, ktérej odbudowanie bedzie
niemozliwe lub niezwykle kosztowne.

Polityka Al, ktéra precyzyj-
nie okresla, jakie informacje moga by¢
wprowadzane do narzedzi Al, a jakie
sa objete bezwzglednym zakazem,
stanowi istotny mechanizm ochrony
aktywoéw niematerialnych przedsie-
biorstwa. Jej celem jest zapewnienie

Kluczowe elementy polityki AI w miejscu pracy

1. Zakres dozwolonego korzystania z narzedzi Al - pracodawca musi wyraz-
nie okresli¢, ktére narzedzia Al s3 dozwolone w organizacji, a takze w jakich
celach i w jaki sposéb pracownicy mogg z nich korzystac. Istotne jest réwniez
wskazanie, ktore rozwigzania sg zabronione ze wzgledu na ryzyko zwigzane

z bezpieczenstwem danych.

2. Klasyfikacja danych i informacji - kluczowym elementem jest jedno-
znaczne okre§lenie, ktore kategorie danych moga by¢é wprowadzane do narze-

dzi AL Polityka powinna zawiera¢:

liste danych bezwzglednie zakazanych do wprowadzania (m.in. dane
osobowe, tajemnica przedsiebiorstwa, informacje objete klauzulami poufno-

Sci);

dane wymagajace specjalnej autoryzacji (informacje wewnetrzne, dane biz-

nesowe niestanowiace tajemnicy);

dane dopuszczone do przetwarzania przez narzedzia Al (informacje publicz-
nie dostepne, ogdlne zapytania merytoryczne).
3. Ochrona danych i poufnosci - polityka powinna szczegétowo wskazy-
wa( zasady ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz

innych informacji poufnych, ktére mogg by¢ przetwarzane przez narzedzia AL
Powinna zawieraé wytyczne dotyczace bezpiecznego przechowywania danych
oraz zasad ich udostepniania, aby zapobiec ich wyciekom.

4. Szkolenia i Swiadomos¢ - opracowanie polityki Al to dopiero pierwszy krok.
Kluczowe jest odpowiednie i praktyczne przeszkolenie pracownikéw w za-
kresie bezpiecznego korzystania z narzedzi Al Szkolenia powinny obejmo-
wacé zaréwno teoretyczne aspekty polityki, jak i praktyczne zasady korzystania
z narzedzi, a takze potencjalne ryzyka zwigzane z ich niewtasciwym uzyciem.

5. Mechanizmy odpowiedzialnosci i konsekwencje - dokument powinien
jasno okresla¢ konsekwencje naruszenia zasad korzystania z narzedzi AL

6. Procedury zgtaszania incydentéw - polityka Al powinna zawiera¢ jasne
procedury postepowania w przypadku wykrycia naruszenia zasad, takich
jak nieautoryzowane wprowadzenie danych do narzedzi AL Powinny one
obejmowac zaréwno reakcje na incydenty, jak i ocene ich wptywu na bezpie-

czenstwo organizacji.

sp6jnosci i bezpieczenistwa w podej-
$ciu do wykorzystania tych technologii
w organizacji.

Dzialy HR odgrywajg istotng role
we wdrazaniu i przestrzeganiu polity-
ki AI w organizacji. To wlasnie HR od-
powiada za komunikowanie zasad pra-
cownikom i zapewnienie im odpowied-
nich szkolen. Wazne jest, aby ten dziat
monitorowatl przestrzeganie polityki
Al przez pracownikéw, a takze wspot-
pracowat z IT i inspektorem ochrony
danych osobowych oraz Compliance
Officerem w zakresie zapewnienia od-
powiednich zabezpieczen.

Niezbedny nadzér...

Rola HR w tym procesie to takze nad-
z6r nad odpowiedzialno$cia pracowni-
kow, zardwno w zakresie przestrzega-
nia polityki, jak i ewentualnych kon-
sekwencji jej naruszenia. HR musi
wspolpracowaé w tym zakresie z dzia-
lem prawnym, aby ustali¢, jakie konse-
kwencje moga wynikac z nieprzestrze-

©®

gania polityki AI, w tym mozliwe sank-
cje i procedury dyscyplinarne.

... aktualizacja

Ze wzgledu na dynamiczny rozwoéj
technologii Al dzialy HR - we wsp6t-
pracy z dzialami IT i prawnym - po-
winny zapewnié regularng aktualiza-
cje polityki. Zmiany w dostepnych na-
rzedziach, ich funkcjonalnosciach oraz
zagrozeniach wymagaja ciaglego do-
stosowywania regulacji wewnetrznych.

Brak polityki AI naraza pracodawce
na liczne ryzyka, ktére moga prowa-
dzi¢ do powaznych konsekwencji praw-
nych i finansowych. Jednym z najpo-
wazniejszych zagrozen jest utra-
ta danych osobowych lub tajemnicy
przedsiebiorstwa. Wprowadzenie po-
ufnych informacji do publicznych na-
rzedzi Al, takich jak darmowe wersje

©®

Dokonczenie nas. C3




C2

Dziennik Gazeta Prawna, 12 lutego 2026 nr 29 (6698) DGP.PL

DziesieC najwazniejszych orzeczen Sadu
Najwyzszego dla pracodawcow 1 pracownikow

WybraliSmy - naszym zdaniem - najistotniejsze orzeczenia SN z 2025 r. w sprawach z zakresu prawa pracy. SN rozstrzygnal w nich m.
in. o wyzszych oczekiwaniach wzgledem kadry kierowniczej, nieabsolutnego charakteru ochrony zwigzkowej oraz rozciagniecia

ochrony przedemerytalnej na umowy terminowe, Orzeczenia te stanowia praktyczna wskazéwke dotyczaca tego, na co zwroci¢ uwage
przy planowaniu dzialan i budzetéw kadrowych na 2026 r.

Stawomir Paruch

radca prawny, partner w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Marcin Szlasa-Rokicki
radca prawny, partner w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Oskar Kwiatkowski
radca prawny, starszy
prawnik w PCS Paruch Chru-
Sciel Stepief Kanclerz

Julia Rozen

asystent prawny w PCS
Paruch Chrusciel Stepien
Kanclerz

Nawet mniej powazne nieprawi-

dlowosci kadry Kierowniczej uzasad-
niaja wypowiedzenie (postanowienie
z 26 lutego 2025 r., sygn. akt III PSK
150/24)
Praca na stanowiskach kierowniczych
wigze sie z szerszym zakresem obo-
wigzkéw oraz wiekszg odpowiedzial-
noscia, co znajduje odzwierciedlenie
W wyzszym wynagrodzeniu. Praco-
dawca moze zatem wymagac od ta-
kich oséb wiekszej starannosci i su-
miennosci. Cho¢ nie kazde uchybienie
w ich przypadku uzasadnia zwolnie-
nie, poprzeczka postawiona jest nie-
Co Wyzej.

Wyzsze kryteria oceny pracy pozwa-
laja rozwigza¢ umowe z kierownikiem
bez konieczno$ci wykazywania niepra-
widlowosci takiej rangi, jak w przypad-
ku pracownika szeregowego.

Przyczyna wypowiedzenia nie moga
by¢ jednak dzialania stanowigce utrwa-
lona i tolerowana przez pracodawce
norme wobec pozostalych pracowni-
kéw. Mimo ze od kadry zarzadzajacej
oczekuje sie wyzszego poziomu dys-
cypliny i odpowiedzialnosci, nieuza-
sadnione bytoby wyciaganie wobec niej
konsekwencji za zachowania powszech-
nie akceptowane i niewplywajace ne-
gatywnie na funkcjonowanie zakladu
ani realizacje jego celéw.

Orzecznictwo SN potwierdza, ze pra-
codawca ma prawo dobiera¢ pracowni-
koéw gwarantujacych realizacje swoich
uzasadnionych oczekiwan, a niespet-
nienie ich czesto (cho¢ nie zawsze) uza-
sadnia rozwigzanie umowy. Dlatego
przy obsadzaniu stanowisk kierowni-
czych kluczowy jest wybor osoby obda-
rzonej szczegblnym zaufaniem, a jego
utrata moze oznaczac koniecznos¢ roz-
wigzania wspoélpracy.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za BHP ma szeroki zakres (postano-
wienie z 24 stycznia 2025 r., sygn. akt
1 PSK 1/24)

Jezeli pracodawca nie zapewni wyma-
ganych przepisami standardéw bez-
pieczenstwa pracy, ponosi odpowie-
dzialno$¢ za powstate w zwigzku z tym
szkody. Obowigzki te wykraczajg poza
klasyczne BHP i moga obejmowac
m.in. szkody nastepcze, w tym nega-
tywny wplyw na zdrowie psychicz-
ne pracownikéw, a takze zaniedbania
w ksztaltowaniu bezpiecznego Srodowi-
ska pracy, np. w zakresie przeciwdzia-
lania mobbingowi czy dyskryminacji.

Jak podkreslit SN, poziom bezpie-
czenstwa nalezy ocenia¢ indywidual-
nie z uwzglednieniem rodzaju i organi-
zacji pracy oraz stosowanych narzedzi.
Dla zwolnienia pracodawcy z odpowie-
dzialnos$ci nie wystarczy samo podje-
cie dzialan - konieczne jest faktyczne
osiagniecie efektu, potwierdzone re-
alnymi, konkretnymi czynnos$ciami.
Kluczowe s3 odpowiednie regulaminy
i procedury, ich aktualizacja oraz re-
gularne szkolenia pracownikéw. Dba-
10$¢ o te mechanizmy pozwala wyka-
zaé, ze pracodawca rzeczywisScie dziatat
na rzecz bezpieczenstwa i moze to by¢
podstawg do ograniczenia jego odpo-
wiedzialnoSci.

Dzialalnos$¢ zwigzkowa nie chroni

przed rozwigzaniem umowy z przy-
czyn niedotyczacych pelnionej funkcji
(wyrok z 25 marca 2025 r., sygn. akt III
PSKP 44/24)
Szczegblna ochrona stosunku pracy
dzialaczy zwigzkowych nie ma charak-
teru absolutnego. Pracodawca moze
rozwigzaé¢ umowe z chronionym pra-
cownikiem w $cisle okre§lonych przy-
padkach, gdy przyczyny sg obiektyw-
ne i niezwigzane z pelniong funkcja
zwiazkowa.

Celem ochrony przyznanej dziata-
czom zwigzkowym jest zapewnienie
niezalezno$ci pracownika w wykony-
waniu tej dziatalnoS$ci oraz przeciw-
dzialanie naduzyciom polegajacym
na rozwiazywaniu stosunku pracy
z przyczyn zwigzanych z aktywnoscia
zwiazKkowa. Nie stanowi ona jednak
bezwzglednego immunitetu w kazdej
sytuacji, zwlaszcza gdy przyczyny doty-
cz3 samego pracownika i nie wynikaja
z pelnionej funkcji zwigzkowej. Przyje-
cie innego stanowiska byloby dyskry-
minujace wobec pracownikéw niezrze-
szonych w zwiazku.

Jezeli zatem istnieja konkretne, rze-
czywiste i uzasadnione przyczyny roz-
wigzania stosunku pracy, niezwiazane
z dzialalno$cig zwigzkowa, np. uzyska-
nie przez pracownika zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego trwala
niezdolnos$¢ do pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku - rozwia-
zanie umowy o prace za wypowiedze-
niem nalezy uzna¢ za dopuszczalne.
W takiej sytuacji brak zgody zwigz-
ku zawodowego reprezentujacego
pracownika nie wplywa na skutecz-
nos$¢ wypowiedzenia, a ewentualne
roszczenie pracownika o przywroce-

nie do pracy powinno zosta¢ uznane
za niezasadne.

Ochrona przedemerytalna obej-

muje rowniez pracownikow zatrud-
nionych na czas okreslony (uchwa-
1a z 30 wrzesnia 2025 r., sygn. akt III
PZP 6/24)
Pracownikowi, ktéremu do osiaggniecia
wieku emerytalnego pozostaly maksy-
malnie cztery lata, przystuguje ochrona
przedemerytalna, jesli jego staz ubez-
pieczeniowy umozliwia mu nabycie
prawa do emerytury z chwila osiagnie-
cia tego wieku.

W uchwale podjetej w skladzie sied-
miu sedziéw SN jednoznacznie prze-
sadzil, Ze ochrona przedemerytalna
obejmuje rowniez pracownikow za-
trudnionych na czas okreslony, nawet
jesli ich umowa o prace rozwigzuje sie
przed osiggnieciem wieku emerytal-
nego.

Przyjecie takiej wykladni zapewnia
jednolitg ochrone pracownikom zatrud-
nionym na réznych podstawach praw-
nych oraz w praktyce istotnie ogranicza
mozliwo$¢ wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy z osobami znajdujacymi
sie w okresie bezposrednio poprzedza-
jacym przej$cie na emeryture. Kieru-
nek ten wpisuje sie w szersza tendencje
do zacierania réznic miedzy umowami
na czas okreslony i nieokreslony, cze-
g0 wyrazem jest m.in. wprowadzenie
wymogu uzasadniania wypowiadania
umoéw terminowych.

Tylko utrata uprawnien wyma-

ganych przepisami uzasadnia roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia
(wyrok z 17 czerwca 2025 r., sygn. akt
1 PSKP 15/25)
Podstawg do natychmiastowego roz-
wigzania umowy ze wzgledu na utrate
uprawnien pracownika moze by¢ wy-
I3cznie utrata tych uprawnien, ktére
$3 wymagane przepisami prawa do wy-
konywania danego zawodu. Chodzi
o kwalifikacje formalne, potwierdzone
dokumentami lub certyfikatami, bez
ktérych dalsza praca na danym stano-
wisku jest prawnie niedopuszczalna.

Poza tym zakresem pozostaje utrata
uprawnien istotnych jedynie z punktu
widzenia pracodawcy, np. odebranie
prawa jazdy przedstawicielowi han-
dlowemu, ktére utrudnia obowigzKi,
ale nie uniemozliwia ich wykonywania
zgodnie z prawem.

Zwolnienie dyscyplinarne pracowni-
ka na tej podstawie jest dopuszczalne
wylacznie w przypadku rzeczywistej,
prawnej niemoznos$ci wykonywania
pracy, do ktérej doprowadzil, tracac
uprawnienia.

Nie oznacza to jednak, ze pracodaw-
ca musi nadal zatrudnia¢ pracownika,
ktory jego zdaniem nie spetnia juz wy-
magan istotnych dla realizacji celéw
pracodawcy. W takim przypadku umo-
wa moze zostaé rozwigzana w drodze
wypowiedzenia, a utrata tych innych
uprawnien - stanowic jego przyczyne.

O danej grupie zawodowej decy-
duje podobienistwo rodzaju wykony-
wanej pracy, a nie samo stanowisko

(postanowienie z 12 sierpnia 2025 r.,
sygn. akt I PSK 39/25)

Pojecie grupy zawodowej nie ograni-
cza sie wylacznie do zespotu pracow-
nikéw wykonujacych ten sam zawédd
ani do o0s6b realizujgcych identyczny
zakres czynnosci. O przynaleznosci de-
cyduje przede wszystkim podobienistwo
rodzaju wykonywanej pracy, nawet jesli
realizowana jest na ré6znych stanowi-
skach. W praktyce oznacza to, ze osoby
formalnie zatrudnione na tym samym
stanowisku, lecz wykonujace odmienne
zadania, moga naleze¢ do réznych grup
zawodowych, a osoby na réznych sta-
nowiskach, wykonujace zblizone obo-
wiazki, do jednej grupy.

Tak szerokie rozumienie pojecia gru-
py zawodowej podkresla znaczenie rze-
telnej analizy faktycznych obowigzkéw
i wymaganych kompetencji. Ma to klu-
czowe znaczenie przy doborze pracow-
nikéw do zwolnien, przy ponownym
zatrudnianiu w tej samej grupie zawo-
dowej po zakorniczeniu zwolnien grupo-
wych, a takze w kontekscie planowa-
nych regulacji dotyczacych réwnosci
ijawnos$ci wynagrodzen, gdzie jedna-
kowe zaszeregowanie pozwala pracow-
nikom uzyska¢ informacje o poziomie
wynagrodzen oséb zakwalifikowanych
W ten sam sposob.

Nie kazde punktowe kryterium
doboru do zwolnienia jest obiektyw-
ne i sprawiedliwe (wyrok z 2 kwietnia
2025 r., sygn. akt III PSKP 1/25)

Coraz czeSciej przy zwolnieniach gru-
powych pracodawcy siegaja po we-
wnetrzne systemy punktowe umoz-
liwiajace trudny wybor oséb, z ktorymi
stosunek pracy zostanie rozwiaza-
ny. Jednak postugiwanie sie mecha-
nizmem liczbowym samo w sobie
nie daje gwarancji obiektywnosci.

Kluczowe jest, aby przyznane punkty
faktycznie odzwierciedlaly osiagniecia,
kompetencje i zaangazowanie pracow-
nika, a sam zatrudniony miat §wiado-
mos$¢ stosowanych kryteriow i je rozu-
mial. Przyznanie niskiej liczby punktow
w oderwaniu od rzeczywistych wyni-
kéw lub brak racjonalnego uzasad-
nienia mogga zostaé zakwestionowane
w odwotaniu od wypowiedzenia.

Decyzja o doborze do zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw wymaga jednolitych i przejrzy-
stych kryteriow. Wazne jest tez do-
kumentowanie calego procesu krok
po kroku. W ten sposéb pracodawca
moze potwierdzi¢ prawidlowos¢ sto-
sowanego mechanizmu i ochronié
sie przed ewentualnymi roszczenia-
mi pracownikow.

Nieuzasadniona odmowa przyje-
cia wypowiedzenia zmieniajacego po-
zbawia pracownika prawa do odpra-
wy (wyrok z 14 stycznia 2025 r., sygn.
akt I PSKP 23/24)

Odprawa przystuguje wylacznie oso-
bom, z ktérymi rozwigzano umo-
we z przyczyn ich niedotyczacych.
Przyczyny te muszg byé wylaczne,
a nie ,,mieszane”.

W konsekwencji do grona oséb
uprawnionych do otrzymania odpra-
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wy nie bedzie nalezal pracownik,
ktéry odrzucit zaproponowane mu
przez pracodawce w ramach wypo-
wiedzenia zmieniajacego warunki
zatrudnienia, obiektywnie moz-
liwe do przyjecia. Dotyczy to sy-
tuacji, w ktérych wprawdzie do-
chodzi do pogorszenia warunkéw
pracy lub placy, jednak zmiany te
maja na celu ochrone miejsca pra-
cy. Przykladem moze by¢ niewiel-
kie obnizenie wynagrodzenia, po-
zostajace w racjonalnej proporcji
do ograniczenia zakresu odpowie-
dzialnosci pracownika.

Jezeli zatem zaproponowane wa-
runki byly akceptowalne, a pracow-
nik odméwit ich przyjecia bez uza-
sadnionej przyczyny, jego decyzja
moze zostaé uznana za wspolprzy-
czyne rozwigzania umowy i sta-
nowié¢ podstawe do pozbawienia
go prawa do odprawy.

Nie ma konkretnego termi-
nu, po ktérym zdarzenie przeszle
przestaje uzasadniaé wypowie-
dzenie (wyrok z 2 kwietnia 2025 r.,
sygn. akt I PSKP 41/24)
Pracodawca rozwigzujacy stosu-
nek pracy za wypowiedzeniem,
w przeciwienstwie do rozwiaza-
nia umowy w trybie dyscyplinar-
nym, co do zasady nie jest zwig-
zany zadnym terminem, w szcze-
gblnosci czasem, jaki uplynat
od zdarzenia uzasadniajacego wy-
powiedzenie.

Uprawnienie to nie ma jednak
charakteru bezwzglednego. Sku-
teczno$¢ wypowiedzenia zalezy
od aktualnosci przyczyny. Zdarze-
nie odlegte w czasie moze zostaé
uznane przez sad za zdezaktualizo-
wane i w konsekwencji nieuzasad-
nione, zwlaszcza jesli pracownik
przez dluzszy czas po nim pozo-
stawal w zatrudnieniu.

Korzystniejsze traktowa-

nie pracownikéw-rodzicéw moze
stanowi¢ dyskryminacje wzgle-
dem pracownikow bez dzieci (wy-
rok z 9 stycznia 2025 r., sygn. akt
1 PSKP 32/23)
Podzial pracownikéw na osoby
majace dzieci i bezdzietne moze
prowadzi¢ do naruszenia zasady
réownego traktowania. Przyklado-
wo tolerowanie przez pracodawce
opuszczania pracy w celu odpro-
wadzania dzieci do przedszkola
moze by¢ dyskryminujace wobec
pracownikow niemajacych potom-
stwa, ktorych faktyczny czas pracy
jest dluzszy.

Zasada jest, ze pracownik nie po-
winien opuszczaé miejsca pracy
ani zatatwiaé spraw osobistych
w godzinach pracy. Dotyczy to tak-
ze rodzicow, jesli praktyki te pro-
wadza do nieréwnego obcigzenia
lub czasu pracy bez proporcjonal-
nego zmniejszenia wynagrodzenia.

Powyzsze zasady nalezy od-
nosi¢ takze do innych obszaréw
HR. Nieréwne traktowanie pra-
cownikéw-rodzicow moze bowiem
przejawiac sie na wielu plaszczy-
znach, w tym w zakresie plano-
wania urlopéw wypoczynkowych.
Sam fakt posiadania dzieci praw-
nie nie daje pierwszenstwa w uzy-
skaniu zgody na urlop w tzw. sezo-
nie szczytowym (lipiec i sierpien).
Waznga role w zapobieganiu nie-
réwnemu traktowaniu odgrywaja
osoby zarzadzajace, ktére powin-
ny organizowacé prace w sposéb
wywazony, sprawiedliwy i niedy-
skryminujacy wobec wszystkich
pracownikow.
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Czy pracownik ma prawo wgladu
do swojej ewidencji czasu pracy

Pracownik zazadal udostepnienia ewidencji czasu pracy dotycza-
cej jego zatrudnienia, Czy pracodawca musi spelnic takie zagdanie?

Anna Puszkarska
radca prawny

Tak. Pracodawca, na z3-
danie pracownika, jest obowigzany
udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczo-
ne wynagrodzenie pracownika, w tym
ewidencje jego czasu pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy nale-
zy miedzy innymi prowadzenie oraz
przechowywanie - w postaci papie-
rowej lub elektronicznej - dokumen-
tacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow (dokumentacji pracow-
niczej). Powinna ona by¢ przechowy-
wana w sposéb zapewniajacy zacho-
wanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w wa-
runkach zabezpieczajacych jg przed
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez

caly okres zatrudnienia, a takze przez
okres 10 lat, liczony od korica roku ka-
lendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dluzszy okres przechowywania doku-
mentacji pracowniczej.
Pracodawca prowadzi odrebne
dla kazdego pracownika akta osobo-
we oraz dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy,
obejmujacg miedzy innymi karte
(liste) wyplaconego wynagrodzenia
za prace i innych §wiadczen zwigza-
nych z praca, a takze dokumenty doty-
czace ewidencjonowania czasu pracy.
Do wskazanej dokumentacji nalezy
w szczegdllnosci ewidencja czasu pra-
cy, zawierajgca m.in. informacje o licz-
bie przepracowanych godzin oraz
godzinie rozpoczecia i zakonczenia
pracy, liczbie godzin przepracowanych
W porze nocnej, liczbie godzin nad-
liczbowych, dniach wolnych od pracy
z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
rodzaju i wymiarze zwolnieni od pracy,
rodzaju i wymiarze innych usprawie-

dliwionych nieobecnosci w pracy oraz
wymiarze nieusprawiedliwionych nie-
obecnos$ci w pracy.

Cigzacy na pracodawcy obo-
wigzek udostepnienia pracownikowi,
na jego zadanie, do wgladu dokumen-
téw, na podstawie ktorych zostala ob-
liczona jego pensja, nie ogranicza sie
wylacznie do karty (listy) wyplaconego
wynagrodzenia, lecz obejmuje row-
niez inne dokumenty, ktérymi praco-
dawca postuzyt sie przy jego ustalaniu,
w tym ewidencje czasu pracy.

W orzecznictwie podkresla sie po-
nadto, ze nawet w przypadku braku
ewidencji czasu pracy albo jej nierze-
telnego prowadzenia pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia,
jezeli przy pomocy innych dowodéw
wykaze fakt przepracowania okreslonej
liczby godzin, w tym godzin nadlicz-
bowych (por. np. wyrok SN z 6 lutego

art. 85 par. 5, art. 94 pkt 9a i gb ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz.U.
Z 2025 I. poz. 277, ost. zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)
par. 2-3 i 6 rozporzadzenia ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w spra-
wie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 535, ost. zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 335).

Polityka Al w firmie jest obecnie rownie
istotna jak regulamin pracy

Dokoriczenie ze s. C1

ChatGPT, moze prowadzi¢ do ich wy-
cieku, co z kolei naraza organizacje
na sankcje administracyjne, w tym
grzywny i inne kary.

Pracodawca jako administrator da-
nych osobowych odpowiada za za-
pewnienie ich bezpieczenstwa,
a zgodnie z art. 32 RODO jego obo-
wigzkiem jest wdrozenie odpowied-
nich §rodkéw technicznych i orga-
nizacyjnych, by zapewni¢ stopien
bezpieczeristwa odpowiadajacy ry-
zyku. Pod pojeciem takich §rodkéw
niewatpliwie powinni$my rozumieé
chociazby jasno okreslone i zakomu-
nikowane pracownikom zasady ko-
rzystania z narzedzi AL

Brak odpowiednich regulacji we-
wnetrznych w zakresie wykorzysty-
wania Al moze by¢ interpretowany
jako niedopelnienie obowigzkéw ad-
ministratora danych, co naraza orga-
nizacje na sankcje ze strony organéw
nadzorczych, w tym prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Nieautoryzowane przetwarzanie
Kolejnym ryzykiem jest odpowie-
dzialnos¢ prawna za nieautory-
zowane przetwarzanie danych
lub naruszenie tajemnicy przed-
siebiorstwa. Pracodawcy, ktérzy
nie wprowadza odpowiednich za-
sad, moga napotkaé¢ trudnosci
w przypisaniu odpowiedzialnos$ci
pracownikom za takie naruszenia,
a takze w obronie przed roszczenia-
mi ze strony oséb trzecich - klien-
tow, kontrahentow.

Brak polityk Al, szkolenl oraz jasno
okres§lonych regul przez pracodawce
istotnie ostabia tez podstawy rozwia-
zania umowy o prace w trybie dys-
cyplinarnym. Trudno bowiem uzna¢

za bezprawne zachowanie pracow-
nika polegajace na wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych przy bra-
ku jednoznacznie okreslonego przez
pracodawce sposobu organizacji pracy
z wykorzystaniem narzedzi Al

Niezaleznie od konsekwencji we-
wnetrznych wyciek danych lub po-
ufnych informacji, naruszenie autor-
skich praw majatkowych innych oséb
mogga skutkowac roszczeniami klien-
téw, kontrahentéw czy pracownikow,
na przyklad przy naruszeniu danych
osobowych. Konsekwencje wizerun-
kowe i reputacyjne takiego incyden-
tu moga przewyzszaé bezposrednie
straty finansowe, prowadzac do utraty
kontraktdw, obnizenia warto$ci marki
i trudnos$ci w pozyskiwaniu nowych
klientow.

Nie opcja, ale koniecznos§¢
Organizacje powinny potraktowac
zasady korzystania z Al jako element
zarzadzania ryzykiem przedsiebior-
stwa, a nie wylacznie kwestie narze-
dzia ulatwiajacego i przyspieszajacego
prace. Polityka AI to fundament pro-
aktywnego podejscia do zarzadzania
ryzykiem. Pozwala na identyfikacje,
ocene i mitygacje zagrozen, ktére wia-
23 sie z wykorzystywaniem technolo-
gii AI w codziennych procesach biz-
nesowych.

W obliczu rosnacej roli sztucznej
inteligencji w biznesie pracodawcy

nie moga sobie pozwoli¢ na brak ta-
kich regulacji. Wdrozenie polityki AI,
ktorej zasady s3 zgodne z przepisami
prawa, pozwala nie tylko chroni¢ or-
ganizacje przed ryzykiem prawnym,
ale réwniez budowa¢ zaufanie wsréd
pracownikéw i partneréw bizneso-
wych, pokazujac, ze firma podchodzi
odpowiedzialnie do kwestii ochrony
danych i poufnosci.

Inwestycja w komplekso-
wa polityke Al, szkolenia i biezace
dostosowywanie regulacji do zmie-
niajacej sie rzeczywistosci technolo-
gicznej to dzis nie opcja, ale koniecz-
nos¢ dla kazdego odpowiedzialnego
pracodawcy.

©®

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 1. poz. 119 str. 1)

ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 1.
poz. 25)

,Brak zasad korzystania z Al dziata

na niekorzys¢ pracodawcy” — tygodnik
JKadry i Ptace” nr 19, DGP z 29 stycznia
2026r.,s C1iC3.
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Program kontroli PIP: co sprawdza inspektorzy pracy
w najblizszych miesiacach

Priorytetem dzialan Panstwowej Inspekcji Pracy w 2026 r. bedzie przestrzeganie przepisow o czasie pracy, terminowa wyplata
wynagrodzen i innych $§wiadczen oraz legalnos¢ zatrudnienia, w tym eliminowanie zastepowania umoéw o prace kontraktami
cywilnoprawnymi. Istotna wcigz bedzie m.in. kontrola zatrudniania mltodocianych i przeciwdzialanie mobbingowi.

Sebastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa
pracy

Przy typowaniu podmiotéw do kon-

troli w zakresie wyplaty wynagrodzen

oraz innych Swiadczen zwigzanych

ze stosunkiem pracy, a takze prze-

strzegania przepis6w o czasie pracy,

PIP uwzgledni nastepujace kryteria:
wielko$¢ zatrudnienia,

forma witasnosci,

branze, w ktérych odnotowuje sie

najliczniejsze skargi dotyczace

wskazanych zagadnien.

W szczegdlno$ci kontrolg bedg ob-
jete podmioty prowadzace dziatalnos¢
w branzach handlu i napraw, prze-
twoérstwa przemyslowego, transpor-
tu i gospodarki magazynowej, a takze
budownictwa.

Zatrudnianie mlodocianych

Z definicji stosunku pracy, jak row-
niez z definicji pracownika, nie wyni-
ka wprost ograniczenie dotyczace wie-
ku osoby zatrudnionej. Kodeks pracy
(dalej k.p.) stanowi jednak, ze co do za-
sady pracownikiem moze by¢ osoba,
ktéra ukoniczyla 18 lat.

Jednoczesnie na warunkach okre-
§lonych w dziale dziewiatym k.p. do-
puszczalne jest zatrudnianie oséb, ktére
nie ukoniczyly 18 lat. Osoba, ktora ukon-
czyla 15 lat, a nie ukonczyla 18. roku zy-
cia, jest okreslana jako mlodociany. Oso-
by takie moga $wiadczy¢ prace, jednak
z uwzglednieniem przepiséw szcze-
gblnych, ktére uwzgledniaja obowia-
zek szKkolny oraz potrzebe ochrony roz-
woju psychofizycznego mlodocianych.

W 2026 1. inspektorzy beda kon-
trolowa¢ prawidlowos$¢ zatrudniania
mtlodocianych zaréwno w celu przy-
gotowania zawodowego, jak i przy wy-
konywaniu prac lekkich.

Kontrole obejma takze wykonywanie
pracy lub innych zajeé zarobkowych
przez dzieci do ukoniczenia 16. roku zy-
cia na rzecz podmiotéw prowadzacych
dzialalno$§¢ kulturalng, artystyczna,
sportowa lub reklamowa.

Czynnosci kontrolne beda
realizowane przede wszystkim w ma-
lych i $rednich podmiotach prowadza-
cych dziatalnos¢ w zakresie handlu
i napraw, przetwoérstwa przemysto-
wego oraz ustug. Pracownicy mlodo-
ciani s3 najczesciej zatrudniani w tych
wlasnie branzach.

Inspektorzy beda weryfikowac prze-
strzeganie przepiséw dotyczacych
w szczegblnosci prowadzenia ewi-
dencji pracownikéw mtodocianych,
zawierania uméw o prace w celu przy-

gotowania zawodowego, wyplaty wy-
nagrodzenia, czasu pracy, udzielania
urlopéw wypoczynkowych, a takze
ewidencjonowania czasu pracy przy
pracach wzbronionych mtodocianym,
dozwolonych jednak w celu przygoto-
wania zawodowego.

Przeciwdzialanie mobbingowi

Z programu dziatania PIP na 2026 1. wy-
nika, ze w przypadku interwencji wpty-
wajacych do urzedu, dotyczacych zarzu-
téw mobbingu, inspektorzy bedg ustalaé,
jak realizowany jest obowiazek przeciw-
dzialania temu zjawisku. Za zgodg pra-
codawcy mozliwe bedzie takze przepro-
wadzenie rozpoznania skali i charakteru
zjawiska mobbingu z wykorzystaniem
anonimowych ankiet. W szczegdlnosci
inspektorzy bedg zwraca¢ uwage na to,
czy u pracodawcy zostaly wprowadzo-
ne oraz czy faktycznie funkcjonujg od-
powiednie procedury antymobbingowe.,

Pozorne umowy cywilnoprawne

Bezzasadne zastepowanie umoéw
o prace kontraktami prawa cywil-
nego stanowi naruszenie przepi-
sOW prawa, a jednocze$nie prowadzi
do pozbawienia zatrudnionych wielu
uprawnien wynikajacych z k.p. Dla-
tego w 2026 1. kontrole dotyczace za-
trudniania na podstawie umoéw pra-
wa cywilnego beda traktowane przez
urzad priorytetowo.

Obecnie, w przypadku stwierdze-
nia, ze stosunek prawny laczacy osobe
wykonujaca prace z podmiotem po-
wierzajacym jej wykonywanie pracy
nie ma charakteru cywilnoprawne-
go, lecz w istocie spelnia cechy sto-
sunku pracy, inspektor pracy moze
skierowac wystapienie lub wydac¢ po-
lecenie dotyczace zmiany podstawy
prawnej $wiadczenia pracy. Moze réw-
niez wnieé¢ do sadu pracy powédztwo
o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Ponadto inspektorzy sa uprawnie-
ni do prowadzenia czynno$ci w spra-
wie o wykroczenie, ktére majg ustalic,
czy nie doszlo do naruszenia przepi-
s6w prawa pracy. Zastepowanie umowy
o prace kontraktem cywilnoprawnym
przy zachowaniu warunkéw wiasci-
wych stosunkowi pracy stanowi bo-
wiem wykroczenie okre$lone w art. 281
par. 1 pkt 1 k.p. ©0®

ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowej Inspek-
¢ji Pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1712; ost.zm. Dz.U.
Z 2025 r. poz. 769)

JKontrole PIP w 2026 r.: kto i w jakim
zakresie moze sie jej spodziewac” —
tygodnik ,Kadry i Ptace” nr 19, DGP

z 29 stycznia 2026 r.,

Co musi zrobi¢ pracodawca, ktory przekroczyl termin
skierowania pracownika na badania

Jeden z pracownikéw mial badania profilaktyczne wazne do 5 lute-
g0 2026 r. Termin ten nie zostal dochowany i pracodawca skierowat go na ba-
dania dopiero 9 lutego 2026 r., wyznaczajac je na 11 lutego 2026 r. W okresie
oczekiwania na badania pracownik zostal odsuniety od pracy na dwa dni.
Jak nalezy postapi¢ w takiej sytuacji? Czy pracownik powinien otrzymac wy-
nagrodzenie za czas dwudniowego oczekiwania na badania?

Maciej Ambroziewicz
ekspert ds. bhp

W opisanej sytuacji pra-
codawca powinien skierowac pracow-
nika na badania profilaktyczne. Do cza-
su ich przeprowadzenia zatrudniony
musi by¢ odsuniety od pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia
jak za czas przestoju.

Obowiazki ustawowe
Zgodnie z art. 229 k.p. pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracow-
nikom, na swéj koszt, profilaktycz-
na opieke lekarska na zasadach okre-
§lonych w przepisach rozporzadzenia
ministra zdrowia i opieki spotecznej
w sprawie przeprowadzania badan le-
karskich pracownikéw, zakresu profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzia-
nych w kodeksie pracy. Na te opieke
skladaja sie trzy rodzaje badan:
wstepne, dla 0séb przyjmowanych
do pracy lub pracowniké6w mtodo-
cianych przenoszonych na inne sta-

nowiska pracy i innych pracowni-
kéw przenoszonych na stanowiska
pracy, na ktérych wystepuja czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia lub wa-
runki ucigzliwe;
okresowe, w terminie wyznaczo-
nym przez lekarza medycyny pracy;
kontrolne, w przypadku niezdol-
nosci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni, spowodowanej choroba.
Zgodnie z art. 229 par. 4 k.p. pra-
codawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzecze-
nia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

Prawo do wynagrodzenia

Jesli z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy doszlo do przeoczenia ter-
minu waznosci orzeczenia lekarskiego
inieskierowania pracownika na wyma-

gane badania, pracodawca powinien
niezwlocznie wykonaé ten obowiazek.
Do czasu przeprowadzenia badar musi
odsuna¢ pracownika od pracy. Za okres
oczekiwania pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia jak za czas prze-
stoju.
Za czas wykonywania badan,
w tym dzien stawienia sie w placéwce
medycyny pracy, pracownik - zgodnie
z art. 229 par. 3 k.p. - zachowuje prawo
do pelnego wynagrodzenia.
©®

art. 81 par. 1, art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 T.
- Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277,
ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecz-
nej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw prze-
widzianych w kodeksie pracy (t,j.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 607)
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prawa pracy i ubezpieczen

Zmiany w wystawlaniu e-ZLA - skutki

dla platnika 1 ubezpieczonego

Przepisy, ktore wejda w zycie 1 stycznia 2027 r., wywoluja watpliwosci nie tylko dotyczace samego wystawiania
zwolnien lekarskich od pracy, lecz takze ustalania okresu zasitkowego i prawa do swiadczen. Dlatego odpowiadamy na pytania,
czy pracownik bedzie mial swobode we wskazaniu, u ktorego pracodawcy bedzie korzystal ze zwolnienia, a u ktérego wykonywat
prace, oraz podkreslamy, ze lekarz nie bedzie weryfikowal zakresu obowigzkéw pracowniczych pacjenta. Wyjasniamy tez, kto
bedzie musial zwroci¢ nienalezny zasilek chorobowy z powodu niewlasciwego ustalenia okresu zasitkowego oraz czy jest mozliwos¢
potracenia nadplaty z wynagrodzenia pracownika,

Aleksandra Kowalska
ekspert ds. ubezpieczen spotecznych

Zwrot nienaleznie pobranego
zasitku chorobowego

W opisanym przypadku obowia-
zek zwrotu zasitku bedzie spoczywat
na ubezpieczonym.

OKres zasitkowy to czas, w ktérym pra-
cownik moze pobiera¢ wynagrodzenie
chorobowe oraz zasitek chorobowy. Zgod-
nie z art. 8 ust. 1 ustawy zasitkowej za-
sitek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznos$ci wykonywania
pracy z przyczyn okreSlonych - nie diu-
zej jednak niz przez 182 dni, a jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy zostala spowodowana
gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy
- nie dluzej niz przez 270 dni.

Do jednego okresu zasitkowego zali-
cza sie okresy:

nieprzerwanej niezdolnosci do pracy;

niezdolnosci do pracy, miedzy kt6-

rymi wystapila przerwa, jesli mie-
dzy ustaniem poprzedniej a powsta-
niem ponownej niezdolnosci do pra-
cy przerwa nie przekraczala 6o dni.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy niezdol-
no$¢ do pracy po przerwie - niezalez-
nie od jej dlugosci - powstala w trakcie
ciazy, co oznacza konieczno$c¢ otwarcia
nowego okresu zasitkowego.

Jesli ubezpieczony nie poinformuje
platnika o niezdolnosci do pracy orze-
czonej u drugiego platnika, moze dojs¢
do blednego ustalenia okresu zasitko-
wego i nadplaty zasitku chorobowego.
Jak bowiem bedzie wynikalo z art. 9
ust. 4 ustawy zasitkowej, niezaleznie
od liczby tytuléw ubezpieczenia choro-
bowego ustala sie jeden okres zasilkowy.

Zasady zwrotu §wiadczen okreslone
zostaly w ustawie o systemie ubezpie-
czen spolecznych (dalej: u.s.u.s.). Zgod-
nie z art. 84 ust. 1 u.s.u.s. osoba, ktéra
pobrala nienalezne §wiadczenie z ubez-
pieczen spotecznych, jest obowigzana
do jego zwrotu wraz z odsetkami usta-
wowymi za opéznienie, w wysokosci
i na zasadach okreslonych przepisami
prawa cywilnego. Za kwoty nienaleznie
pobranych §wiadczen uwaza sie m.in.
$wiadczenia przyznane lub wyplacone
na podstawie nieprawdziwych zeznan
lub fatszywych dokumentéw albo w in-
nych przypadkach §wiadomego wpro-
wadzania w blgd organu wyplacajacego
$wiadczenia przez osobe pobierajaca
$wiadczenia (art. 84 ust. 2 pkt 2 u.s.u.s.).

Niepoinformowanie drugiego platnika
o niezdolnosci do pracy orzeczonej u in-
nego platnika traktowane bedzie jako
wprowadzenie w blgd. W konsekwencji
odpowiedzialno$c¢ za zwrot nienaleznie
pobranego §wiadczenia bedzie ponosit
ubezpieczony, a nie platnik. W takiej sy-
tuacji brak jest podstaw do zastosowania
art. 84 ust. 6 u.s.u.s., zgodnie z ktérym,
jezeli wyplacenie nienaleznych $§wiad-
czen zostalo spowodowane przekaza-
niem przez piatnika skladek lub inny
podmiot nieprawdziwych danych ma-
jacych wplyw na prawo do §wiadczen
lub na ich wysoko$¢, obowigzek zwro-
tu tych $wiadczen wraz z odsetkami,
o ktorych mowa w ust. 1, obciaza odpo-
wiednio ptatnika sktadek lub inny pod-
miot za caly okres, za ktéry nienalezne
$wiadczenia zostaly wyplacone.

Skutki wprowadzenia lekarza
w blad co do zakresu obowiazkow

Lekarz nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za to, ze ubezpieczony wprowadzi
go w blad co do rodzaju pracy wykony-
wanej u jednego z ptatnikéw, aby uzy-
skac zaswiadczenie obejmujgce tylko
jeden tytul do ubezpieczenia.

Dla zakresu odpowiedzialnosci leka-
1zy istotne znaczenie ma art. 60 ustawy
zasilkowej. Zgodnie z jego ust. 1w przy-

padku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wystawianiu zaswiadczen lekarskich,
w szczeg6blnoscigdy zaswiadczenielekar-
skie zostato wystawione:

bez przeprowadzenia bezposrednie-

go badania ubezpieczonego;

bez udokumentowania rozpoznania

stanowiacego podstawe orzeczonej

czasowej niezdolnos$ci do pracy

- zaklad ubezpieczen spotecznych
moze, w formie decyzji, cofnaé upo-
waznienie do wydawania zaswiad-
czen o niezdolnosci do pracy na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy od dnia,
w ktérym decyzja stala sie ostateczna.
W przypadku powtarzajacego sie naru-
szania zasad wystawiania zaswiadczen
ZUS moze, w drodze decyzji, cofnaé
upowaznienie na okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy od dnia, w ktérym
decyzja stala sie ostateczna.

Zatem cofniecie przez ZUS upowaz-
nienia nastepuje w sytuacjach, w kté-
rych to lekarz nie dopelnit swoich
obowiazkéw. Osoba wystawiajaca zwol-
nienie nie ma obowigzku weryfikowa-
nia prawdziwosci o§wiadczenia ubez-
pieczonego dotyczacego rodzaju pracy
wykonywanej u jednego z platnikéw.

Obecnie lekarz réwniez
nie weryfikuje zakresu obowigzkow
pacjenta ani podmiotu, na rzecz kto-
rego $wiadczy on prace, lecz ocenia jego
stan zdrowia i zdolnos¢ do wykonywa-
nia pracy na podstawie wiedzy medycz-
nej oraz wywiadu z pacjentem.

Istotny rodzaj pracy a nie decyzja
pracownika

Tak, od 1 stycznia 2027 1. bedzie taka
mozliwo$¢. Zgodnie z nowym art. 17
ust. 1d ustawy zasitkowej, jezeli pra-
ca zarobkowa w ramach okres§lonego
tytulu moze by¢ wykonywana z uwagi
na rodzaj tej pracy, na zadanie ubezpie-
czonego mozna nie wystawic zwolnie-
nia od pracy z tego tytutu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze nowy
przepis nie oznacza mozliwos$ci swo-
bodnego wyboru przez ubezpieczonego
pracodawcy, u ktérego chce on konty-

nuowac prace. Przepis ten wyraznie
wskazuje, ze chodzi o prace, ktdra moze
by¢ wykonywana u jednego platnika
z uwagi na ,,rodzaj pracy”. W opisa-
nym stanie faktycznym praca polega-
jaca na stacjonarnej obstudze klienta
co do zasady wymaga osobistej obec-
nosci i okreslonej sprawnosci psychofi-
zycznej, natomiast praca zdalna moze
by¢ wykonywana w innych warunkach
organizacyjnych i przy innym obcigze-
niu. Oznacza to, ze nie s3 to prace tego
samego rodzaju, a zatem mozliwe jest
orzeczenie niezdolnosci do wykonywa-
nia jednej z nich przy jednoczesnym
zachowaniu zdolnosci do wykonywa-
nia drugiej. Nalezy jednak podkreslié,
ze art. 17 ust. 1d ustawy zasitkowej
nie mozna bedzie zastosowa¢ do sy-
tuacji, w ktérych ubezpieczony bedzie
wykonywat u ptatnikéw podobny ro-
dzaj pracy.

Ponadto nadal obowiazuje art. 17
ustawy zasitkowej, cho¢ w zmienio-
nym brzmieniu. Od 13 kwietnia 2026 .,
zgodnie z jego ust. 1, ubezpieczony traci
prawo do zasitku chorobowego za caly
okres zwolnienia od pracy, w przypadku
gdy w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy:

1) wykonuje prace zarobkowg lub

2) podejmuje aktywno$¢ niezgodng
z celem tego zwolnienia.

Ponadto dodany art. 17 ust. 1a ustawy
zasitkowej przewiduje, ze praca zarob-
kowa jest kazda czynno$¢ majaca cha-
rakter zarobkowy, niezaleznie od sto-
sunku prawnego bedacego podstawa
jej wykonania, z wylaczeniem czynno-
$ci incydentalnych, ktérych podjecie
w okresie zwolnienia jest uzasadnio-
ne istotnymi okoliczno$ciami. Istotna
okolicznoscia nie bedzie mogto by¢ po-
lecenie pracodawcy.

Pracodawca nie potraci z pensji
nadplaconego Sswiadczenia

©®

Dokorczenie nas. D4
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ZUS IMIR za 2025 r.: obowiazek przekazania informagji
do 2 marca 1 wylaczenia

Rocznego zestawienia danych przekazywanych do ZUS w raportach nie trzeba sporzadzac, jesli
ubezpieczony otrzymywat takie informacje co miesiac, chyba ze tego zazada. Zwolnienie obejmuje
takze platnikéw pobierajacych wylacznie sktadke zdrowotng

Izabela Nowacka
ekspert ds. ubezpieczen
spotecznych

Informacje zawarte w comiesiecznych
imiennych raportach skladanych do
ZUS za ubezpieczonych, tj. ZUS RCA,
ZUS RSA, ZUS RPA, platnik skladek
przekazuje zatrudnionym (pracow-
nikom, zleceniobiorcom) w uktadzie
miesiecznym za rok poprzedni, w ter-
minie do 28 lutego roku nastepnego,
na piS$mie lub - za zgoda ubezpieczo-
nego - w postaci dokumentu elektro-
nicznego, aby umozliwic¢ ich weryfi-
kacje.

Uwaga! W tym roku ustawowy ter-
min 28 lutego wypada w sobote, dlate-
go termin ulega przesunieciu na naj-
blizszy dzienh roboczy - 2 marca.

Tabela Jak wypelni¢ informacje roczng dla osoby ubezpieczonej

Niezbedne podpisy

Informacja roczna powinna ponadto
zawieraé date jej sporzadzenia oraz
podpis platnika sktadek lub osoby
przez niego upowaznionej. Jeli bedzie
to dokument w formie elektronicznej,
powinien on zosta¢ opatrzony kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym
osoby odpowiedzialnej za jego przeka-
zanie. Dopuszczalne jest réwniez dore-
czenie informacji w postaci wydruku
z programu kadrowo-placowego, pod
warunkiem opatrzenia go podpisem
wlasciwej osoby.

Zakres danych

Dokument powinien odzwierciedlaé

ten sam zestaw danych, ktére byty wy-

kazywane w raportach rozliczenio-

wych w poszczegélnych miesigcach

ubiegtego roku, a wiec m.in.:

= zestawienie naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne w podzia-
le na ubezpieczenia emerytalne,

VKLAD

Wystarcza miesieczne paski wynagrodzen

Pracodawca wydaje pracownikom tzw. paski wynagrodzen zawierajace miesieczne
rozliczenie. Jezeli dokumenty te spetniajg wszystkie wymogi formalne oraz zawieraja
zakres danych wymagany przepisami, moga zastepowac informacje roczng dla ubez-
pieczonego. W takiej sytuacji pracodawca nie sporzadza informacji rocznej, chyba ze
pracownik wystapi z wnioskiem o jej wydanie.

rentowe, chorobowe i wypadkowe
oraz zdrowotne,

dane o przekroczeniu rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe,
rodzaje i okresy przerw w oplacaniu
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
dane o wyplaconych zasitkach oraz
wynagrodzeniach z tytutu niezdol-
nosci do pracy wyplaconych na pod-
stawie kodeksu pracy oraz o zasitkach
finansowanych z budzetu panstwa,

©®

= kwote obnizenia podstawy wymia-
ru skladek na ubezpieczenie eme-
rytalne, rentowe, chorobowe i wy-
padkowe, wynikajacego z ustawy
o PPK,
= dane o pracy nauczycielskiej.
Informacja powinna ponadto zawie-
ra¢ symbol wojewoédzkiego oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia, date
jej sporzadzenia oraz podpis platnika
skladek lub podpis osoby przez niego
upowaznionej.

Czesc formularza Komentarz

Blok |

Ta cze$¢ zawiera dane organizacyjne. Na poczatku formularza wpisuje sie identyfikator informacji za rok rozliczeniowy, a wiec numer i rok (01 2025).

Blok II

Whisuje sie dane identyfikacyjne ptatnika sktadek, w szczegélnosci NIP, REGON oraz - jesli jest osobga fizyczng — nr PESEL, imie, nazwisko, date urodzenia.

Blok I11. A.

Formularz w tym miejscu zawiera miejsce na wpisanie danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej, tj. nazwisko, imie, typ i numer identyfikatora (najczesciej
PESEL). Nastepnie przed blokiem I11.B. wpisuje sie okres rozliczeniowy, czyli kazdy miesigc rozliczenia sktadek, np. o1 2025 dla stycznia, 02 2025 dla lutego itd.

Blok Ill1. B.

To pole dotyczy zestawienia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ptatnik wskazuje w nim kod tytutu ubezpieczenia - np. dla pracownika o110 x x
- oraz kod wtasciwego oddziatu NFZ. Kolejne pola obejmuja:
= informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tzw. limit 30-krotnosci) — cyfra 1, 2 lub 3 wskazuje,
czy informacje o przekroczeniu przekazat ubezpieczony, ptatnik czy ZUS;
= wymiar czasu pracy pracownika z umowy o prace — wykazywany w postaci utamka zwyktego, np. 3/4 etatu, 1/1 — peten etat. W polach od o5 do 07 wpisuje
sie podstawe wymiaru sktadek na poszczegdlne ubezpieczenia spoteczne.
W polach od 08 do 15 wskazuje sie kwoty poszczegélnych sktadek finansowanych przez ubezpieczonego i ptatnika. Kolejne pola wypetnia sie w zalezno-

sci od tego, czy sktadki pracownika sg finansowane przez budzet panstwa, PFRON lub Fundusz Koscielny. W ostatnim polu, tj. 29, wpisuje sie tgczng kwote
sktadek, czyli stanowiaca sume wartosci wykazanych w poprzednich polach.

Blok IlI. C.

nego.

Formularz zawiera pola przeznaczone do wykazania zestawienia naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Wpisuje si¢ w nich podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej (po pomniejszeniu o czes¢ sktadek spotecznych finansowanych przez pracownika) oraz kwote sktadki zdrowotnej finansowanej przez ubezpieczo-

Blok IlI. D.

pracownika.

W tej czesci formularza wpisuje sie zestawienie wyptaconych Swiadczen i wynagrodzen za czas absencji chorobowej oraz rodzaje i okresy przerw w optaca-
niu sktadek. Blok ten stuzy do zamieszczenia danych z raportu ZUS RSA za miesigc, ktéry uwzgledniamy w informacji, i wypetnia sie go np. w razie choroby

Uwaga! Wazne jest prawidtowe przepisanie 3-znakowego kodu Swiadczenia lub przerwy, a w polu o2 ,,Okres od-do” - prawidtowe jego okreslenie. Okres

ten nie moze bowiem wykraczaé poza ostatni dzien kalendarzowy miesiaca, za ktéry byt sporzadzany raport ZUS RSA (tj. wskazane daty moga by¢ wczesniej-
sze niz pierwszy dziefi miesigca, za ktory byt sporzadzany raport, lecz nie mogg by¢ pézniejsze niz ostatni dzien tego miesigca kalendarzowego). Jezeli w danym
okresie rozliczeniowym dany pracownik nie miat zadnej absencji, to pola tego bloku pozostawia sie niewypetnione.

Blok Ill. E

W tych polach wpisuje sie kwote przychodu wyptaconego w danym miesigcu, lecz naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowit podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Dotyczy to np. dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki) naleznego za 2024 r., a wyptaconego
W 2025 T.

Blok I1I.F.

W tym bloku wskazuje sie kwote przychodu wyptaconego w danym miesigcu, lecz naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowit podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, np. kwota przychodu powyzej rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Blok I11.G.

W tej czesci ptatnik wykazuje kwote przychodu wyptaconego w danym miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuriczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Blok ten dotyczy sktadnikéw wynagrodzenia (np. dodatku stazowego), ktére w czasie Swiadczenia pracy
stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, lecz zostaty z niej wytaczone wytgcznie z tego powodu, ze wyptacono je tgcznie
ze Swiadczeniami zwigzanymi z niezdolno3cig do pracy lub macierzyistwem. Prawo do pobierania takich sktadnikéw w czasie niezdolnosci do pracy wynika

z postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub z przepiséw o wynagrodzeniu obowigzujacych w danym zaktadzie pracy.

Blok I11.H.

W tym miejscu wykazuje sie kwote przychodu wyptaconego w danym miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuniczego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a jednoczesdnie byt nalezny za inny rok kalendarzowy. Zasady wykazywania tego przychodu sa analogiczne
jak w bloku I11.G., z tym, Zze dotyczy on przychodu naleznego za inny rok kalendarzowy.

Blok I11.I.

W tym polu ptatnik wykazuje okresy wykonywania pracy nauczycielskiej. Wskazuje sie wytgcznie okresy, w ktorych praca nauczycielska byta faktycznie wyko-
nywana (wraz z okresami urlopu wypoczynkowego), oraz wymiar zaje¢, jaki obowigzuje danego nauczyciela na podstawie umowy o prace zawartej ze szkota/
placéwka (w postaci utamka zwyktego).

Blok IV

Ta czes¢ stanowi oSwiadczenie ptatnika sktadek. Wpisuje on w niej date sporzadzenia informacji oraz sktada swoj podpis wtasny albo podpis osoby upowaznio-
nej, a takze opatruje dokument pieczeciag zaktadu pracy.
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PORADNIA EMERYTALNA b3

Nie tylko formularz

Platnik moze skorzystac z go-
towego formularza , Informa-
cja roczna dla osoby ubezpie-
czonej”, jednak nie jest to obo-
wiazkowe. Forma dokumentu
jest dowolna, byle spelniala
wymogi okre§lone w ustawie
o systemie ubezpieczen spo-
lecznych co do zakresu danych
(art. 41 ust. 8 ustawy systemo-
wej).

Wylaczenie

Z obowiazku przekazania
rocznej informacji zwolnie-
ni s3 tylko ci platnicy, ktérzy
w ubieglym roku wydawali
ubezpieczonym informacje
miesieczne z danymi z rapor-
tow.

Informacja miesieczna jest
doreczana ubezpieczonemu je-
dynie na jego zadanie, ale nie
czedciej niz raz na miesiac, za
miesiac poprzedni. Jezeli in-
formacje te byly przekazywane
regularnie, platnik nie ma obo-
wiazku przekazywania infor-
macji rocznej, chyba ze ubez-
pieczony wystapi o jej wydanie.

Platnik jest takze zwolniony
z obowigzku doreczania ubez-
pieczonemu informacji rocznej
o sktadce zdrowotnej, jezeli po-
bieral wylgcznie sktadke na to
ubezpieczenie, [przykiad]

Czas na reklamacje

Ubezpieczony po otrzymaniu
rocznej informacji powinien
sprawdzié, czy jest zgodna
ze stanem faktycznym. Jeze-
li weryfikacja nie wykaze nie-
prawidtowosci, a ubezpieczo-
ny nie zlozy reklamacji w cig-
gu trzech miesiecy od dnia jej
otrzymania, to dane zawar-
te w informacji uznaje sie za
zgodne ze stanem faktycznym.
Nie wylgcza to jednak mozli-
wosci zakwestionowania da-
nych przez ZUS. W przypadku
ich podwazenia i zmiany ZUS
zawiadamia o tym zaréwno
ubezpieczonego, jak i platni-
ka sktadek.

Jezeli natomiast ubezpie-
czony stwierdzi, ze dane za-
warte w informacji nie s3
zgodne ze stanem faktycz-
nym, moze - w terminie
trzech miesiecy od jej otrzy-
mania - wystapi¢ do plat-
nika skladek z pisemnym
wnioskiem o sprostowanie in-
formacji lub zgtosi¢ taki wnio-
sek do protokotu. O fakcie tym
ubezpieczony informuje réw-
niez ZUS. Jezeli platnik skia-
dek nie uwzgledni reklamacji
w terminie jednego miesigca
od daty jej wpltywu, ZUS wyda-
je decyzje na wniosek ubezpie-
czonego, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego.

Uwaga! Za nieprzekazanie
informacji ptatnik moze po-
nosi¢ odpowiedzialnos¢ na
podstawie art. 98 ust. 1 pkt 2
ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych, ktory prze-
widuje grzywne. Jej konkretna
wysoko$¢, w limicie do 46 tys.
zl, zalezy od kwalifikacji na-
ruszenia.

Podstawa prawna:

® art. 41 ust. 8, ust. 8a, ust. 8b, art.

47a ust. 2a, art. 98 . 1 pkt 2 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.
350, ost. zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

# Czy przeliczenie emerytury czerwcowej zalezy od daty wydania
pierwszej decyzji przez ZUS, czy tez zlozenia wniosku?

# Czy emerytury pomostowe s3 wytaczone z przeliczen, cho¢ byly
przyznane od czerwca?

# Czy ZUS ustali ponownie wysokosc renty rodzinnej po osobie, ktora

zmarta w czerwcu?

i Czy doliczanie nowych skladek z powodu podjecia zatrudnienia
PO przyznaniu emerytury od czerwca wyklucza jej waloryzacje?

Marek Opolski
ekspert ds. emerytur

# W maju 2016 1. ukoriczy-
tem wiek emerytalny 65 lat.
W polowie czerwca 2016 T. zglo-
sitem wniosek o emeryture,
a ZUS przyznal mi to §wiadcze-
nie od 1 czerwca 2016 .. Decyzje
w tej sprawie wydat w lipcu 2016 1.
Czy obecnie ZUS przeliczy moja
emeryture na podstawie przepi-
SOW ustawy z 5 sierpnia 2025 r.?

ZUS przelicza emerytury na podsta-
wie ustawy z 5 sierpnia 2025 r. za-
réwno w przypadku, gdy w czerwcu
danego roku osoba zainteresowana
ukoniczyla wiek emerytalny (60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn)
iw tym samym miesigcu zglosi-
la wniosek o emeryture, jak réw-
niez wtedy, gdy wiek ten ukonczy-
la wczesniej, ale w czerwcu danego
roku zglosita wniosek o emeryture
iod tego miesigca emerytura zosta-
la przyznana. Nie ma przy tym zna-
czenia, kiedy faktycznie ZUS wydat
decyzje w tej sprawie (w czerwcu
czy w kolejnych miesigcach roku).
Zastosowanie niekorzystnych za-
sad waloryzacji sktadek i kapita-
Tu poczatkowego dotyczyto bowiem
wszystkich §wiadczenh przyznanych
od czerwca danego roku.
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i# Od czerwca 2018 r. mam przyzna-
na emeryture pomostowa. Sktadki
ikapitat poczatkowy uwzgled-
nione do obliczenia tej emerytu-
ry zostaly zwaloryzowane wedtug
niekorzystnych zasad. Wiem,
ze od stycznia ZUS przelicza eme-
rytury czerwcowe. Czy to prze-
liczenie obejmie réwniez moje
$wiadczenie?

Emerytury pomostowe, przystu-
gujace z tytulu wykonywania pra-
cy w szczegdélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, obli-
czane s3 w podobny sposob jak eme-
rytury z Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych. Do podstawy ich oblicze-
nia wchodza skladki emerytalne

oraz kapital poczatkowy zewiden-
cjonowane na indywidualnym kon-
cie ubezpieczonego w ZUS. Podlegaja
one waloryzacji na tych samych za-
sadach jak emerytury przystugujace
na podstawie ustawy emerytalnej.
Oznacza to, ze osoby, ktére maja taka
emeryture przyznang od czerwca da-
nego roku, réwniez maja obliczone
$wiadczenie z zastosowaniem nie-
korzystnych zasad waloryzacji skla-
dek i kapitatu poczatkowego. Inny-
mi stowy - ich emerytura obliczona
na wniosek zlozony w czerwcu jest
nizsza od tej, ktéra zostataby obli-
czona na wniosek zgloszony w lip-
cu i kolejnych miesigcach.

Pomimo tego ustawodawca za-
réwno w 2020 i 20211, jak i obec-
nie nie zdecydowat sie uregulowaé
sytuacji tej grupy oséb. Dlatego tez
ZUS nie przeliczy emerytury pomo-
stowej przy zastosowaniu wskazni-
kéw waloryzacji kwartalnych skia-
dek za poszczegoblne kwartaly 2017 1.
(zamiast waloryzacji rocznej za caty
2017 1).
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i W czerwcu 2017 . zmart méj
ociec. W dniu §mierci miat ukon-
czony wiek emerytalny 65 lat,
ale nie miat przyznanej emery-
tury. W lipcu 2017 . wystapitem
z wnioskiem o rente rodzinna.
ZUS przyznal mi to §wiadczenie.
Czy obecnie ZUS przeliczy mojg
rente rodzinna?

Renta rodzinna jest §wiadczeniem
pochodnym po osobie zmartej i sta-
nowi okres§lony procent emerytu-
ry lub renty z tytutu niezdolnosci,
ktéra przystugiwala lub przystu-
giwalaby tej osobie. W przypadku
gdy osoba zmarla nie miala za zy-
cia ustalonego prawa do $wiadcze-
nia, ZUS bada, czy na dzien Smier-
ci spelnila wymagane warunki
do jego przyznania i jesli tak - usta-
la, réwniez na dzien $mierci, wy-
soko$¢ Swiadczenia, ktore przy-
stugiwatoby zmartemu. W zwigz-
ku z tym, przyznajac w lipcu 2017 1.
rente rodzinna, ZUS obliczyt kwo-
te emerytury, jaka przystugiwata-
by Pana ojcu. Obliczajac to §wiad-

czenie, ZUS zastosowal niekorzyst-
ny mechanizm waloryzacji rocznej
skiadek i kapitalu poczatkowe-
go, tj. zwaloryzowat sktadki i ka-
pital poczatkowy osoby zmarlej
m.in. wskaznikiem waloryzacji
rocznej za 2016 1.

Ustawa z 5 sierpnia 2025 r. obej-
muje swoim zakresem réwniez
przeliczenie rent rodzinnych przy-
shugujacych na podstawie usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS
po ubezpieczonych:
® ktérym ustalono emerytury

w czerwcu w latach 2009-2019,
= ktérzy osiggneli wiek emerytalny

60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-

czyzn i zmarli w czerwcu w latach

2009-2019 oraz nie mieli ustalo-

nego prawa do emerytury.

i Jestem na emeryturze od czerwca
2014 1. Po przyznaniu §wiadczenia
ponownie podjalem zatrudnie-
nie i bytem ubezpieczony. Co roku
zglaszatem wniosek o przelicze-
nie emerytury poprzez dolicze-
nie nowych skladek emerytalnych.
Dwa razy zdarzylo mi sie to zrobi¢
w czerwcu danego roku. Czy ZUS
przeliczy mojg emeryture i zasto-
suje parametry dla wniosku zgto-
szonego w maju danego roku?

ZUS uwzgledni szczegélna regu-
lacje dotyczaca ustalania wysokosci
emerytury w czerwcu danego roku,
zgodnie z ktdra waloryzacji sktadek
i kapitatu poczatkowego dokonuje
sie tak, jakby ustalenie wysokosci
emerytury nastapilo w maju danego
roku. Jesli po przyznaniu emerytury
ZUS ja przeliczat (np. doliczat sktad-
ki), to uwzgledni to. Nastepnie ZUS
przeliczy emeryture z uwzglednie-
niem wszystkich kolejnych walory-
zacji, jakie mialy miejsce po jej przy-
znaniu.
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Podstawa prawna:

® ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(t)j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1749)

® ustawa z 5 sierpnia 2025 r. o ustalaniu wysoko-
Sci emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
ustalonych w czerwcu w latach 2009-2019 oraz
rent rodzinnych po ubezpieczonych, ktérym ustalo-
no emerytury w czerwcu w latach 2009-2019
(Dz.U. poz. 169)
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Niekorzystne orzeczenie w innej sprawie
ubezpieczeniowej nie uzasadnia wylaczenia sedziego

Sad bedzie rozpoznawal kolejng sprawe, tym razem dotyczacy
decyzji ZUS o odmowie wyplatyodszkodowania w zwigzku z wypadkiem
w czasie wykonywania zlecenia u klienta, Watpliwosci budzi fakt, ze spra-
we ma rozstrzygac sedzia, ktory kilka miesiecy temu rozpoznawat inna
sprawe ubezpieczeniowa tego przedsiebiorcy i oddalil jego odwolanie, Po-
wstaje obawa, Ze podobnie bedzie w tej sprawie dotyczacej odszkodowania.
Czy istnieja podstawy do wnioskowania o wylaczenie sedziego?

Marcin Nagérek
radca prawny

Sam fakt wydania przez
sedziego orzeczenia w innej sprawie,
ktére nie bylo korzystne dla ubez-
pieczonego, nie stanowi podstawy
do wnioskowania o wylaczenie sedzie-
go w kolejnej sprawie. Strona musia-
laby wykaza¢ istnienie okolicznosci
podwazajacych bezstronnosc¢ sedzie-
80, Przy czym w orzecznictwie wska-
zuje sie przykladowo na takie relacje,
jak: przyjazn, nienawis¢, wiez rodzin-
na, powigzania majatkowe, gospodar-
cze, jak réwniez ujawniona niecheé
lub sympatia do strony albo faworyzo-
wanie jednej ze stron kosztem drugiej.

Zachowanie bezstronnosci

Przepisy merytoryczne dotyczace
spraw o jednorazowe odszkodowanie
z tytutu wypadku przy pracy maja pod-

stawe normatywng w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych
(dalej: ustawa wypadkowa). Na uwage
zashuguje w szczegélnosci art. 11 tej
ustawy, z ktérego wynika, ze ubez-
pieczonemu, ktory wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodo-
wej doznat statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, przystuguje
jednorazowe odszkodowanie. Oceny
stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz
jego zwiazku z wypadkiem przy pra-
cy lub choroba zawodowga dokonuje sie
po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Istotny jest rowniez art. 15 ustawy
wypadkowej, zgodnie z ktérym przy-
znanie lub odmowa przyznania jedno-
razowego odszkodowania oraz ustale-
nie jego wysokosci nastepuje w drodze
decyzji zaktadu, od ktérej przystugu-
je odwolanie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych.

W konteks$cie zglaszanych wat-
pliwosci nalezy sie takze odwotaé
do art. 49 kodeksu postepowania cy-
wilnego (dalej k.p.c.), zgodnie z kt6-

rym niezaleznie od przyczyn wy-
mienionych w art. 48 (np. gdy sedzia
jest wylagczony z mocy samej ustawy
w sprawach: w ktérych jest strona
lub pozostaje z jednga ze stron w ta-
kim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy oddzialywal na jego prawa
lub obowigzki; swego malzonka, krew-
nych lub powinowatych w linii pro-
stej, krewnych bocznych do czwarte-
go stopnia i powinowatych bocznych
do drugiego stopnia), sad wylacza se-
dziego na jego zadanie lub na wnio-
sek strony, jezeli istnieje okolicznos¢
tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé
uzasadniong watpliwos$é co do bez-
stronnos$ci sedziego w danej sprawie.
Za okoliczno$¢, o ktérej mowa w par. 1,
nie uwaza sie wyrazenia przez sedzie-
go pogladu co do prawa i faktéw przy
wyjasnianiu stronom czynnosci sadu,
naklanianiu do ugody lub udzielaniu
pouczen.

Niezadowolenie to za malo

W przedstawionym stanie faktycznym
przedsiebiorca ma obawy co do sposo-
bu rozstrzygniecia sprawy dotyczacej
decyzji ZUS odmawiajacej odszkodo-
wania. Warto sie powota¢ na postano-
wienie Sadu Okregowego w Szczecinie
z 4 wrzesnia 2025 1. (sygn. akt VI Uz
10/25), w ktérym sad rozpatrywat za-
zalenie ubezpieczonego na postano-
wienie sagdowe o oddaleniu wniosku
o wylaczenie sedziego od rozpozna-

nia sprawy. W uzasadnieniu sgd m.in.
wskazal, ze nie zaszly przestanki, kto-
re moglyby wywolac uzasadniong wat-
pliwos¢ co do bezstronnosci sedziego.
Podkre$lil, ze o mozliwos$ci wylgczenia
sedziego nie decyduje samo subiek-
tywne przekonanie strony, lecz wysta-
pienie okolicznosci, ktére w realiach
sprawy mogga takie watpliwosci obiek-
tywnie uzasadnia¢. Ciezar uprawdopo-
dobnienia tych okolicznos$ci spoczy-
wa na stronie wnoszacej o wylacze-
nie sedziego.

Sad wskazal réwniez, ze skarzacy
nie przedstawil zadnych faktéw, kto-
re podwazalyby bezstronno$c¢ sedzie-
go ani wiarygodnos¢ jego oswiadcze-
nia o braku podstaw do wylaczenia
na podstawie art. 49 k.p.c. Podniesio-
ne zarzuty sprowadzaly sie wylacznie
do niezadowolenia z dotychczasowych
orzeczen, co nie moze stanowi¢ pod-
stawy do wylaczenia.

Sam fakt wydania niekorzyst-
nego dla strony orzeczenia nie §wiad-
czy o braku bezstronnosci sedziego.
Ostatecznie sad nie znalazl przesta-
nek uzasadniajacych jego wylaczenie.

art. 48, art. 49 ustawy z 11 listopada 1964 r.
- Kodeks postepowania cywilnego (t,j. Dz.U. z 2024 1.
poz. 1568, ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1518).

art. 11, art. 15 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz.U. z 2025 .
poz. 1644, ost.zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 1083)

Zmiany w wystawianiu e-ZLA - skutki dla platnika
i1 ubezpieczonego

Dokofczenie ze s. D1

Nie, platnik nie moze potracac¢ kwoty
nadplaty z wynagrodzenia pracownika.

Nalezy przede wszystkim wskazad,
ze cho¢ platnik moze samodzielnie
ustalié, ze doszlo do nadplaty, to oce-
na, czy zasitek stanowi §wiadczenie
nienaleznie pobrane, nalezy do ZUS.
Zaklad, wydajac taka decyzje, zobo-
wigzuje ubezpieczonego do zwrotu
$wiadczenia. Platnik nie moze samo-
dzielnie stwierdzic, ze zasitek miat taki
charakter.

Zasady dokonywania potracen z wy-
nagrodzenia okre§lajg art. 87-91 kodek-
su pracy (dalej: k.p.). Zgodnie z art. 87
par. 1 k.p. z wynagrodzenia za prace
- po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne, zaliczki na podatek do-
chodowy od 0sdb fizycznych oraz wplat
dokonywanych do pracowniczego planu
kapitalowego - podlegaja potraceniu
tylko nastepujace naleznosci:

sumy egzekwowane na mocy tytu-

16w wykonawczych na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych;

sumy egzekwowane na mocy tytu-

16w wykonawczych na pokrycie na-

leznosci innych niz swiadczenia ali-
mentacyjne;

zaliczki pieniezne udzielone pracow-

nikowi;

kary pieniezne.

Takie potracenia pracodawca moze,
a w okreslonych sytuacjach musi za-
stosowac,

Jesli ubezpieczony nie zwréci do Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych nie-
naleznie pobranego zasitku, ZUS moze
wszczaé postepowanie egzekucyjne. Do-
piero w jego toku pracodawca moze by¢
zobowigzany do dokonywania potracen
z wynagrodzenia pracownika.

Jeden okres zasitkowy niezaleznie
od liczby tytuléw do ubezpieczenia

W zwigzku z wyczerpaniem okresu
zasitkowego ubezpieczony nie bedzie
mial prawa do zasilku u pracodawcy,

dla ktérego zostalo wystawione nowe
zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy.
Okres ten bedzie jednak traktowany
jako usprawiedliwiona, lecz nieplatna
nieobecno$¢ w pracy. Pracownik moze
natomiast wystapi¢ do ZUS z wnio-
skiem o przyznanie Swiadczenia re-
habilitacyjnego, ktére bedzie mogt po-
biera¢ maksymalnie przez 12 miesiecy.

W odniesieniu do drugiego ptatnika
czas ten bedzie okresem wykonywa-
nia pracy, a wiec pracownikowi bedzie
przystugiwato wynagrodzenie za prace.

Taka sytuacja wplynie na ustalenie
okresu zasitkowego. Zgodnie bowiem
z art. 9 ust. 4 ustawy zasitkowej, ktory
takze zacznie obowigzywac od 1 stycz-
nia 2027 r., niezaleznie od liczby tytutéw
ubezpieczenia chorobowego ustala sie
jeden okres zasitkowy. Dotyczy to takze
przypadku okreslonego w art. 17 ust. 1d

ustawy zasitkowej, a wiec wystawienia
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
tylko dla jednego platnika.

Poniewaz do otwarcia nowego okresu
zasitkowego konieczne jest minimum
61 dni zdolnosci do pracy, nalezy przy-
jaé, ze réwniez w odniesieniu do dru-
giego pracodawcy nie dojdzie do prze-
rwania okresu zdolnos$ci do pracy
z uwagi na tre$¢ wspomnianego art. 9
ust. 4 ustawy zasitkowe;j. ©e

art. 8-9 i art. 17 ustawy z 25 czerwca 1999 T.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyristwa (t,. Dz.U.

Z 2025 r. poz. 501, ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 26)
art.84 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 350,

ost.zm. Dz.U. z 2026 1. poz. 26)

art. 87-91 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, ost.zm. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 25)
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Praktyczny przewodnik po przepisach
dotyczacych zwigzkoéw zawodowych
— ponad 140 pytan i odpowiedzi
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