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Przysztosc ciesniny
Ormuz niepewna

Po 38 dniach wojny USA i Iran
uzgodnily dwutygodniowe zawieszenie broni.
Donald Trump wstrzymat zapowiadany atak
na iraniska infrastrukture energetyczna i mo-
sty, a Teheran zgodzil sie przepuszcza¢ statki
przez ciesnine Ormuz. Obie strony deklaruja
zwyciestwo (na zdjeciu: Srodowa demonstra-
cja w Teheranie). W pigtek rozpoczng sie roz-
mowy, ktérych podstawa ma by¢ 10-punktowy
plan Iranu. Zaktada on m.in. wycofanie wojsk
USA z Bliskiego Wschodu i kontrole Tehera-
nu nad ciesning Ormuz. Informacja o wstrzy-
maniu walk spowodowala gwaltowny wzrost
notowan na rynkach akgcji i przecene surow-
cow energetycznych. Na razie nie jest jed-
nak jasne, jak bedzie wygladala zegluga przez
Ormuz, wiec wiekszo$¢ firm logistyczno-trans-
portowych wstrzymuje sie z wystaniem tam

statkow. ©®
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Rewolucja w L4 wywola chaos?

Nowe zasady
majg uelastycznic
system zwolnien
lekarskich, ale
budza watpliwosci
dotyczace
réznicowania miejsc
pracy oraz ryzyka
utraty zasitku

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Juz 13 kwietnia wejda
W zycie nowe przepisy
dotyczace zwolnien le-
karskich, ktére doprecy-
zuja m.in. zasady utra-
ty prawa do zasiltku cho-
robowego. Z kolei od 1
stycznia 2027 1. zaczna
obowigzywaé zmiany,
ktére zdaniem eksper-
téw moga mieé odwrotny
efekt, czyli wywolaja wat-
pliwosci w catym syste-
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mie zwolnien lekarskich.
Chodzi o Lg dla oséb za-
trudnionych u kilku pra-
codawcéw jednoczesnie.
Zgodnie z nowymi roz-
wigzaniami, jezeli dana
praca zarobkowa (w jed-
nej z firm) moze by¢ wy-
konywana z uwagi na ro-
dzaj tych obowiazkéw, to
lekarz na zadanie ubez-
pieczonego bedzie mogt
wystawi¢ zwolnienia tyl-
ko dla wybranych praco-
dawcéw, a nie dla wszyst-
kich (jak obecnie).

Watpliwosci budzi
przede wszystkim samo
kryterium réznicowania
pracy pod katem L4, czy-
1i dlaczego tylko rodzaj,
a nie np. takze miejsce
pracy lub warunki jej
wykonywania, ma prze-
sadzaé o tym, ze w danej
firmie pracownik moze
$wiadczyé obowiaz-
ki, podczas gdy w innej
- W tym samym czasie
- jest na zwolnieniu le-
karskim.

- Czy mozna bedzie
korzystac ze zwolnienia

w jednym miejscu pracy,
podczas gdy nie ma prze-
ciwwskazan, aby ubez-
pieczony wykonywat ten
sam rodzaj pracy w in-
nym zakladzie? Taka sy-
tuacja moze mieé miej-
sce chocby w przypadku
licznej grupy zwolnien
psychiatrycznych zwig-
zanych z praca, np.
z mobbingiem czy dys-
kryminacja. Moze tez
mie¢ miejsce, gdy rodzaj
pracy jest ten sam, ale np.
W jednym miejscu stoso-
wane s3 nowe technolo-
gie i praca jest mniej ob-
ciazajaca anizeli w innym
miejscu - zauwaza Joan-
na Torbé-Jacko, adwokat-
ka i ekspertka Business
Centre Club ds. prawa
pracy i ubezpieczen spo-
lecznych.

PodkreSla, ze ustawo-
dawca nie przewidzial
w takiej sytuacji moz-
liwosci korzystania ze
zwolnienia chorobowe-
go tylko u jednego praco-
dawcy (mimo podobnego
rodzaju pracy). Zdaniem

mec. Torbé-Jacko jeszcze
przed wejsciem w zycie
regulacji powinny zostaé
wydane wytyczne co do
interpretacji przepisow.

DGP zapytal wiec
o nie ZUS, Piotr Olewin-
ski z biura prasowego za-
kladu wskazal jedynie, ze
kazda sprawa bedzie roz-
patrywana w sposoéb indy-
widualny, z uwzglednie-
niem jej specyfiki. Dodat
tez, ze na konkretng od-
powiedz trzeba zaczekac
do czasu wejscia w zycie
nowej regulacji.

- Istnieje w zwigzku
z tym ryzyko, ze w pierw-
szych latach obowigzywa-
nia przepiséw problem
ten moze wywotac spo-
ry chaos - zauwaza mec.
Torbé-Jacko.

Szczegollnie Ze resort
pracy wyjasnia z kolei, ze
warunkiem skorzystania
Z tego rozwiazania jest
przede wszystkim wspo-
mniany rézny rodzaj pra-
Cy. A to oznacza, ze nowy
przepis bedzie traktowa-
ny wasko.

- Dotyczy¢ bedzie przy-
padku, gdy ktos pracuje
w conajmniej dwoch miej-
scach, w kazdym z nich
spelnia warunki do pod-
legania ubezpieczeniom
spotecznym, w kazdym
z nich wykonuje prace
innego rodzaju, a powod
zwolnienia, czyli uraz lub
choroba, powoduje, ze jest
w praktyce niezdolny wy-
Iacznie do wykonywania
jednej pracy, a moze swo-
bodnie wykonywac inna
- slyszymy w biurze pra-
SOWYIM resortu pracy.

Nowe reguly na pew-
no wpltyna na rynek
zwolnien. Przypomnij-
my - W 2025 I. ZUS zare-
jestrowat 22,4 min zwol-
nien lekarskich na lgcz-
ng liczbe 277,6 min dni
absencji - o 1,5 mln wie-
cejnizw20241. ©® B1
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Fukaszenka
szykuje
wojsko

Wojciech Kubik
wojciech.kubik@infor.pl

Alaksandr tukaszenka
zapowiedzial stworze-
nie sit obronnych licza-
cych lacznie z przeszko-
lonymi rezerwistami na-
wet 500 tys. ludzi. Taka
deklaracja padla w trak-
cie podsumowania naj-
wiekszego w historii kra-
ju przegladu gotowo-
$ci bojowej armii, ktory
trwat od polowy stycznia.
Bialoruski przywddca za-
powiedzial, ze kraj ,,przy-
gotowuje sie do wojny”
i musi by¢ gotowy do
odpowiedzi ,,na wszel-
kie agresywne dziatania”.

- kukaszenka ogtosit
rezerwe mobilizacyjna
skladajaca sie z 289 tys.
zolnierzy, obrone teryto-
rialna liczacg do 150 tys.,
a sama armie ma zwiek-
szy¢ do 85 tys. Polowa
powinna przejs$¢ na kon-
trakty. Czesto mowi tez
o ataku grup dywersyj-
nych - méwi DGP Pawet
Latuszka, przewodnicza-
cy bialoruskiego Narodo-
wego Zarzadu Antykry-
Zysowego.

Zaostrzenie wojsko-
wej retoryki kukaszen-
ki zbieglo sie z ujaw-
nieniem informacji, ze
na terenie Bialorusi po-
wstaja rosyjskie stacje
przekaznikowe, stuzace
do koordynowania dro-
nowych atakéw na te-
ren zachodniej Ukrainy.
O zniszczeniu czterech
takich obiektéw poin-
formowat pod koniec
marca prezydent UKkra-
iny Wotodymyr Zelen-
ski. Biatoru$ miata jed-
nak rozpoczaé ich od-
budowe. W ocenie gen.
Romana Polki, bylego
szefa BBN, takie sta-
cje ,,s3 uzasadnionym
celem ataku”. ©® A6
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Panstwo spowite
covidowa mgla

Tomasz
Pietryga
redaktor naczelny

onieczno$¢ zaptaty miliardowego odszko-

dowania przez Polske na rzecz koncernu

farmaceutycznego Pfizer po raz kolejny

pokazuje, ze w Polsce mamy problem

ze strategicznym planowaniem i zarza-
dzaniem panstwem w sytuacjach kryzysowych.
O kwestiach odpowiedzialnoséci nawet nie wspomne,
gdyz zaktadam, ze tym razem (jezeli wyrok nie zmieni
sie po odwotlaniu) nie bedzie tak jak zawsze i odpo-
wiedzialno$¢ za doprowadzenie do takiej sytuacji kto§
jednak poniesie.

Polska przegrala, poniewaz zobowigzala sie
w umowie do odbioru okre§lonej liczby szczepionek
na COVID-19 i nie wywiazala sie z tego zobowigzania.
Sad w Brukseli uznal, ze rzad w Warszawie nie przed-
stawil wystarczajacych dowodéw, ktére pozwalatyby
jednostronnie odstapi¢ od kontraktu.

Dla zwyklego obywatela kwota blisko 6 mld zt jest
abstrakeyjna, trudno mierzy¢ jg miara domowych
wydatkéw. Mozna za to kupi¢ np. dwie baterie Patriot
lub wybudowac kilka duzych szpitali.

Strategiczne myslenie polega na tym, ze panistwo
przygotowuje sie na kryzysy w latach spokojnych
iutrzymuje w gotowosci sztab ludzi, ktérych uaktyw-
nia w czasach zagrozenia. W Polsce zawsze byt z tym
problem. Katastrofa smoleniska z 2010 1. ujawnila, ze
panstwo absolutnie nie potrafi reagowac szybko i ra-
cjonalnie. W kregach rzagdowych nie mieliSmy nawet
eksperta od miedzynarodowego prawa lotniczego
- zajmowat sie tym wziety z lapanki blisko 9o-letni
profesor. Z kolei pandemia pokazata catkowitg in-
dolencje paristwa i odbijanie sie od §ciany do Sciany
przez rzadzacych, ktérzy ani na moment nie spusz-
czali z oczu sondazowych stupkéw, postepujac niera-
cjonalnie, czy wrecz $miesznie (zakazy wejscia do lasu
przejda do historii). Réwnolegle marnotrawili ogrom-
ne $rodki na pokazowg pomoc m.in. przedsiebiorcom
- abstrahuje juz od tego, czy wczesniej rzeczywiscie
byli oni ofiarami ich impulsywnych decyzji.

Brak strategicznego myslenia, za ktérym stoi tez
odpowiedzialno$¢ za decyzje, byt réwniez przyczyng
blamazu ze szczepionkami na COVID-19. Dzi$ styszy-
my, ze zmusila nas do tego Unia Europejska, ze czas
byt nagly, warunki niestabilne. To prawda, sytuacja
byla nieprzewidywalna, jednak nic nie stato na prze-
szkodzie, aby strategicznie nakresli¢ rézne scenariu-
sze wydarzern, minimalizujac ryzyka.

Ponadto nikt mimo ,,unijnego dyktatu” nie zakazy-
wal nam negocjacji i wywalczenia sobie bezpiecznych
zapiséw umownych. Nie byliSmy przeciez podmiotem
drugiej kategorii, aby mozna nam byto narzuci¢ wa-
runki zupelnie odstajgce od rzeczywisto$ci. A zaden
mechanizm wspélnych zakupéw UE nie zwalniat
Warszawy z obowigzku analizy ryzyka. To kwestia
negocjacji, rozsgdku i strategicznego myslenia, ktére-
go zabraklo. Zrobily to inne rzady, wykorzystujac ela-
styczne klauzule, W Polsce z jakich§ powodéw nawet
nie starano sie renegocjowaé kontraktu, kiedy sytu-
acja pandemiczna zaczela sie zmienijaé.

W efekcie dzi$ na podatnikach znowu moze zaro-
bi¢ Big Pharma, mimo ze od pandemii minelo wiele
czasu. Na razie brakuje sprawcéw tej sytuacji z imie-
nia i nazwiska - rozplyneli sie, jakby decyzje zapadaly
same albo stali za nimi urzednicy czwartego szczebla.

Tak by¢ nie moze. Polska przegrala juz szereg kosz-
townych spraw m.in. o niezrealizowanie zobowigzan
inwestycyjnych, a ojcéw tamtej miliardowej poraz-
ki nigdy nie znaleziono. W tym przypadku dla dobra
panstwa i ku przestrodze konieczne jest wskaza-
nie laficuszka decyzyjnego, ktéry doprowadzit nas
do obecnej sytuacji. Jezeli wysocy urzednicy nie beda
rozliczani za btedy, indolencje i bezmyslno$¢, nic sie
nie zmieni. W przysztodci z latwoscia podejma kazda
decyzje, wiedzac, ze w razie btedu nic im nie grozi.

Pozostaje tylko liczy¢ na to, ze Polska, odwotujac sie
od decyzji brukselskiego sadu, ograniczy negatywne
skutki wywotane przez dla podatnikéw, nieodpowie-
dzialne decyzje. ©0

Orban na rozdrozu

Michat
Potocki
kierownik dziatu
ekonomia

i spoteczenstwo

rzed Viktorem Orbdnem moment, ktéry

moze zdefiniowac jego dalsza kariere. Jak

zachowa sie wegierski premier, jesli Fidesz

przegra niedzielne wybory? Odda wiadze,

bedzie szukal pozaprawnych mozliwosci, by
tego nie zrobié, a moze sfalszuje wyniki glosowania?
Przed takim dylematem wcze$niej czy pézniej staje
kazdy przywdédca z autorytarnymi zapedami.

Najwazniejsze w powyzszym akapicie jest stowo
wjesli”. Zakladanie w ciemno, ze wybory wygra partia
Tisza Pétera Magyara, moze okazac sie ztudne.

Tak, centroprawicowa opozycja to pierwsza sila

od 2010 1., ktéra moze myslec¢ o pokonaniu wtadzy.
Tak, badania niepowigzanych z Fideszem sondazow-
ni pokazujg kilku- lub kilkunastopunktowe prowa-
dzenie Tiszy. Tak, wydaje sie, ze Orban przeholowat,
koncentrujac sie na straszeniu rodakéw Ukrairicami.
Wydaje sie, ze jego sojusznicy tez skianiaja sie ku
wnioskowi, ze w Budapeszcie szykuje sie zmiana.
Posredni dowdd dostarczyt prezydent Serbii Aleksan-
dar Vuci¢, ktéry najpierw znalazt w Kanjizy stynne
juz plecaki z materialami wybuchowymi, ale potem
odméwit oskarzenia Kijowa o prébe zamachu,
torpedujac scenariusz Orbana.

Ale s3 tez kontrargumenty. Orban poswiecit lata
na szykowanie znaczonych kart, ktére w przypadku
zblizonego rezultatu majg przechyli¢ szale zwycie-
stwa na jego strone. Chodzi nie tylko o daleko
posuniety monopol na rynku medialnym, lecz
takze o korzystne dla Fideszu rozrysowanie granic
okregdéw jednomandatowych czy rozdanie paszpor-
téw mieszkaricom panistw sasiednich i zaoferowanie

im - tradycyjnie glosujacym na Fidesz - ulatwienl
podczas procesu gtosowania (cho¢by mozliwosci
glosowania korespondencyjnego, co do zasady
niedostepnego dla mieszkaricow kraju).

Zakladajac, ze w niedziele faktycznie Wegrzy
postawia na zmiane, Orban stanie przed dylematem,
co z tym fantem zrobi¢. Obecno$¢ rosyjskich
konsultantéw i skala tamania zasad w dotychczaso-
wej praktyce rzgdéw Fideszu wskazujg na mozliwo$¢
- ale nie na pewno$¢ - ze rzad moze szukaé
pozaprawnych sposobdéw utrzymania wiadzy.

Czy Orban odwazy sie na anulowanie wynikéw,
powotujac sie na przypadek Rumunii, gdzie unie-
wazniono I ture, gdy wygrat jg alt-prawicowy Calin
Georgescu? W Bukareszcie powolano sie na obca
ingerencje w kampanie, tymczasem Orban wprost
nazywa Magyara agentem Brukseli i Kijowa. A moze
sprébuje sfatszowaé wynik? Waszyngtonu bac¢ sie nie
musi - Donald Trump w obecnosci Recepa Tayyipa
Erdogana, oskarzanego o poprawianie wiasnych
rezultatéw w Turcji, z podziwem moéwit o nim, ze
,Na fatszerstwach wyborczych zna sie jak mato kto”.

Z racjonalnego punktu widzenia nie powinien
robi¢ nic. Magyarowi wiekszo$¢ konstytucyjna nie
$wieci, a bez niej nie uda sie odbetonowac systemu
politycznego. Fidesz moze po prostu przeczekac
kadencje Tiszy, blokujac jej zamierzenia, by triumfal-
nie wréci¢ do wladzy na fali rozczarowania niesku-
teczno$ciag Magyara, tak jak to w 2025 1. zrobit
w Czechach Andrej Babis i jak za rok moze w Polsce
zrobié PiS. W 2004 . ukrainski prezydent teonid
Kuczma sprébowat przeforsowaé kandydature
Wiktora Janukowycza na swego nastepce, ale cofngt
sie, gdy przeciwko fatszerstwom powstat naréd. Nie
chciat przejs¢ do historii jako ten, ktéry przelat krew.
Janukowycz i tak w 2010 1. siegnat po pelnie wiadzy.
Ale wnioskéw nie wyciagnat i gdy po czterech latach
stanat przed podobnym jak Kuczma dylematem, uzyt
sily i skoriczyt na wygnaniu w Moskwie, Ktéra droga
poszediby Orban, gdyby przegral? To najwazniejsze
pytanie tej kampanii. ©® A8

Niemcy chcg zmartwychwstania

Anna
Kwiatkowska
Osrodek Studiéw
WSschodnich,
wspoétautorka
podcastu ,Niemcy
w ruinie?”

arzyt mi sie felieton wielkanocny,

refleksyjny. Co$ o tym, czy Niemcy tez

prowadzg swe narodowe wojny zastep-

cze, odpowiedniki naszych o wyzszosc¢

Majonezu Kieleckiego nad tym z Winiar.
Co$ o tymm, jak bardzo spoleczeristwa potrzebujg tema-
téw matych, zeby nie zwariowac od wielkich.

I nawet utwierdzitam sie w tym zamiarze, kiedy
zobaczylam najnowsza okladke ,,Spiegla”. Tematem
numeru nie bylo nic o wojnie, recesji, Trumpie.

Nie bylo tez o Wielkanocy. Tytut straszyl tyrania
przechodzenia na ,ty”, wymuszong poufatoscig,
anonsowat nowa tesknote za przestrzeganiem form.

Tyle Ze ta okladka nie zostala przyjeta jak swig-
teczny temat obyczajowy. Przeciwnie: wywotata
w Niemczech fale kpin i irytacji. Na platformach
spoteczno$ciowych wracat ten sam ton: Europa sie
chwieje, Niemcy sie koriczg, a ,,Spiegel” koncentruje
sie na bzdetach. Okazuje sig, ze w Niemczech nawet
blahy temat nie jest dzi$ blahy. Zaprawde powiadam
panistwu: jest tam bardziej nerwowo niz u nas.

I moze wlasnie dlatego warto potraktowac te inbe
powaznie, nie jako $§mieszny epizod, tylko jako objaw.
Bo za niemiecka drazliwoscig stoi dzi$ co$ znacznie
wiekszego. Najnowsze badania ARD-Deutschland-
trend pokazuja rekordowe 84 proc. badanych
niezadowolonych z pracy rzagdu. W sondazach
partyjnych CDU/CSU ma 26 proc., AfD 25 proc.

(lub zamieniajg sie miejscami), SPD spada do 12 proc.
Zieloni sie jako$ trzymaja, liberalowie w zasadzie nie
istnieja. Jednoczesnie bardzo niska jest wiara, ze
rzad potrafi przywréci¢ gospodarce wzrost i zrefor-
mowac rozbuchane panstwo opiekuricze. A za

chwile zacznie sie wysyp tekstéw rocznicowych
- 6 maja 2025 1. Friedrich Merz zostat zaprzysiezony
na kanclerza. Nie bedg to pochlebne publikacje.

W tym sensie wielkanocna metafora zmartwych-
wstania pojawiajgca sie w wielu podcastach albo
okotoswiatecznych tekstach nie wydaje sie przesada.
Niemcy tesknia dzi$ za powrotem zza grobu.

Come backiem wzrostu gospodarczego, stabilnosci
i skuteczno$ci instytucji paristwa, znaczenia
Niemiec jako gracza w polityce miedzynarodowej.
Kraj pragnie powrotu, ale obiecane przez politykéw
odbicie nie nadchodzi. Stad tyle rozczarowania.

Dzisiejsze opisy niemieckiego nastroju w wersji
najbardziej wyostrzonej s3 przygnebiajace. Publicys$ci
i eksperci glosza wies¢ nie o kryzysie technicznym,
tylko cywilizacyjnym: o przero$nietym panstwie,
gospodarce duszonej przez podatki i biurokracje.

O niezno$nym tonie debaty zdominowanej przez
moralizowanie i pouczanie. A dodatkowo wieszaja
psy na mediach pograzonych w totalnym wyparciu
ina dziennikarzach, ktérzy profanuja swoja misje;
skupiajg sie na rzeczach ,,nonsensownych” i nie
opisuja nadciagajacej katastrofy ekonomicznej.

To oczywisScie diagnozy brutalne, czasem nazna-
czone ideologicznie i wysoce polemiczne; w koricu
dotycza wobec trzeciej gospodarki swiata. Ale wia-
$nie dlatego warto ich postucha¢ jako sejsmografu
spotecznej frustracji. Bo najciekawsze nie jest nawet
to, jak ostro wybrzmiewa tu krytyka paristwa, elit
i mediéw. Ciekawsze jest to, Ze ten ton zaczyna by¢
w Niemczech wszechobecny. To nie s3 juz tylko
tyrady politykéw AfD lub kolejnych publicystéw,
tych od wielkiego narodowego przebudzenia.

Dzisiejsi Niemcy czuja, ze co$ im sie rozlazi
w szwach; sg spoteczeristwem, ktére ma coraz mniej
cierpliwo$ci do instytucji, coraz mniej wiary
w reformy i coraz wiekszg pokuse, by powiedzie¢:
to wszystko trzeba zacza¢ od nowa. Coraz wiecej
z nich marzy o zmartwychwstaniu: Niemiec, debaty
publicznej, partii, mediéw, a moze po prostu
0 powrocie elementarnego poczucia, ze kraj nie

dryfuje. Ze wiemy, dokad zmierzamy. ©®
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USA czekajq trudne rozmowy z Iranem

Waszyngton ogtasza sukces w sprawie otwarcia
cie$niny Ormuz, ale warunki stawiane przez Teheran bedg dla
Amerykanéw trudne do przyjecia

Maria Wisniewska
maria.wisniewska@infor.pl

USA i Iran uzgodnity dwu-
tygodniowe zawieszenie
broni po 38 dniach woj-
ny. Ma ono doprowadzié¢
do otwarcia cie$niny Or-
muz. Do porozumienia
doszto w nocy z wtorku
na $rode, niespelna pét-
torej godziny przed uply-
wem ultimatum Donalda
Trumpa, ktéry wczesniej
zagrozil Iranowi ,,znisz-
czeniem calej cywiliza-
cji”. Prezydent USA ogto-
sil, Ze wstrzymuje zapo-
wiadany atak na iranska
infrastrukture energe-
tyczng i mosty. Teheran
zapowiedzial natomiast,
ze umozliwi zegluge przez
cie$nine Ormuz ,,w koor-
dynacji z sitami zbrojnymi
Iranu”. Agencja AP podala,
ze zgodnie z planem Iran

 INWESTYCJE|
Informacja

0 wstrzymaniu
walk na Bliskim
Wschodzie na
rynkach akcji
spowodowata
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notowan i gteboka
przecene sUrowcow
energetycznych
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W pierwszych godzinach
notowan na warszawskiej
GPW indeks WIG zyskat
ponad 3 proc., ustanawia-
jac historyczny rekord
na poziomie 129 033 pkt.
Liderem wzrostéw w gru-
pie najwiekszych spétek
byt KGHM. AKcje produ-
centa miedzi zdrozaly
0 ok. 10 proc. Inwestorzy
chetnie tez kupowali ak-
cje bankow.

W $rode na rynkach
akcji inwestorzy korygo-
wali trendy uksztaltowa-
ne pod wplywem kon-
fliktu na Bliskim Wscho-
dzie. Na warszawskiej
gieldzie przejawialo sie
to m.in. wzrostem kur-
sOw Rainbow Tours i En-
ter Air o0 9-11 proc. Pierw-
sza z firm jest czolowym

i Oman majg pobieraé
oplaty od statkéw przeply-
wajacych przez cie$nine.

Lista warunkoéw

Waszyngton i Teheran
zgodzily sie takze na pro-
pozycje rozméw pod pa-
tronatem Pakistanu.
Trump okre$lit 10-punk-
towa propozycje Iranu
jako ,,podstawe do nego-
cjacji, nad ktoéra da sie
pracowac”. Lista opubli-
kowana przez iranskie
media panstwowe za-
wiera szereg warunkéw,
ktére USA wczesniej od-
rzucaly. Plan zaklada
m.in. zniesienie sank-
cji na Iran, kontrole Te-
heranu nad cie$ning Or-
muz (przed wojng jej nie
sprawowat) oraz wycofa-
nie wojsk USA z Bliskiego
Wschodu. W wersji opu-
blikowanej w jezyku per-

skim znalazlo sie takze
sformulowanie o ,uzna-
niu prawa Iranu do wzbo-
gacania uranu”. Zapis zo-
stal pominiety w angiel-
skiej wersji dokumentu.

Zawieszenie broni z Ira-
nem popart Izrael. Za-
znaczyl, ze nie obejmuje
Libanu, gdzie prowadzi
ofensywe przeciwko pro-
iranskiemu ugrupowa-
niu Hezbollah. Wcze$niej
premier Pakistanu Sheh-
baz Sharif powiedzial, ze
rozejm ,,dotyczy wszyst-
kich obszaréw, w tym Li-
banu”. Juz po ogloszeniu
zawieszenia broni w §rode
armia izraelska wezwala
do ewakuacji mieszkan-
cow Tyru, libanskiego
miasta polozonego 20 km
od granicy z Izraelem, za-
powiadajac ataki na in-
frastrukture wojskowa
w okolicy.

Wszyscy o sukcesie
Trump o$wiadczyt w $ro-
de, ze ,,Epicka Furia”, jak
okreslit operacje prze-
ciwko Iranowi, odniosta
,hiesamowity sukces”.
O ,historycznym zwy-
ciestwie” méwi réwniez
Teheran. - Wrég w swo-
jej tchérzliwej, nielegal-
nej i przestepczej wojnie
przeciwko narodowi iran-
skiemu poniést bezdysku-
syjna, historyczna i dru-
zgocaca kleske - stwier-
dzila w o$wiadczeniu
Najwyzsza Rada Bezpie-
czenstwa Narodowego.
Negocjacje miedzy USA
a Iranem maja sie rozpo-
czaé¢ w pigtek w Islama-
badzie. Irariskiej delega-
¢ji przewodniczy¢ bedzie
przewodniczacy parla-
mentu Mohammad Ba-
gher Chalibaf. Na czele
amerykanskiej stanie wi-
ceprezydent ].D. Vance.
Donald Trump zapowie-
dzial, ze w trakcie dwuty-
godniowego zawieszenia
broni chce wypracowacé

porozumienie, ktére po-
zwoli ,,przypieczetowaé
rozejm”, aby ,,powstrzy-
mac to szalefistwo i przy-
wroécic pokdj na Swiecie!”,

Sprzeciw wobec wojny

Zdaniem Dennisa Citri-
nowicza, analityka izra-
elskiego Instytutu Badan
nad Bezpieczenistwem
Narodowym, kluczowe
dla przebiegu rozméw
i trwato$ci rozejmu jest to,
czy Waszyngton jest go-
téw zblizy¢ sie do stano-
wiska Teheranu, zwlasz-
cza w sprawie wzboga-
cania uranu i rozbudowy
zdolnosci rakietowych.
Jak ocenia, Iran ma w ne-
gocjacjach przewage nad
USA. Waszyngtonowi bar-
dziej niz Teheranowi zale-
zy na szybkim zakoncze-
niu konfliktu ze wzgledu
na zblizajace sie wybory
do Kongresu i wyniszcza-
jace konsekwencje dla glo-
balnej gospodarki.

W USA rosnie sprzeciw
wobec wojny, a pojedyncze

Euforia na rynkach finansowych

krajowym touroperato-
rem, druga specjalizuje
sie w przewozach czarte-
rowych. Konflikt na Bli-
skim Wschodzie ude-
rzyl w dzialalno$¢ ope-
racyjna obydwu firm,
anotowaniaichakcjispadtly
016-18 proc. w marcu.

Gléwne indeksy GPW
zdecydowanie zyskiwaty
na warto$ci mimo spad-
ku notowan PKN Orlen
przekraczajacego 4 proc.
na poczatku sesji. Dla naj-
wiekszej w naszym re-
gionie Europy firmy pa-
liwowo-energetycznej
wojna wykreowala wa-
runki, w ktérych mogta
liczy¢ na nadzwyczajne
zyskKi. Jeszcze we wtorek
akcje Orlenu kosztowaty
136,88 z1 i byly najdrozsze
w historii.

0 16-18 proc. znizkowa-
ly kursy akcji specjalizuja-
cych sie w wydobyciu we-
gla Bogdanki i JSW. Popyt
na wegiel jako surowiec,
ktéry moze zastapic gaz
ziemny w produkgji ener-
gii elektrycznej, w marcu
wzrdsl. To samo dzialo sie
z notowaniami wiascicie-
li kopalni.

Poniesione w marcu
straty szybko odrabia-

ly inne europejskie rynki
akcji. Niemiecki DAX zy-
skiwal w pierwszych go-
dzinach handlu niemal
5 proc., a francuski CAC-g0
byt na plusie prawie 4 proc.
W§rdd liderow wzrostow
znalazly sie akcje linii lot-
niczych. Duzymi zwyzka-
mi sesje zakoniczyly rynki
azjatyckie. Koreanski in-
deks Kospi zyskat 7 proc.,
a japonski Nikkei 225
wzrost o 5,4 proc.

Czescia zawartego po-
rozumienia jest dekla-

racja Iranu o mozliwosci
bezpiecznego pokonania
przez statki wiozace su-
Trowce energetyczne cie-
$niny Ormuz. Kluczowy
szlak zeglugowy pozosta-
wat zamkniety od poczat-
ku marca, co sie przelozylo
na gwaltowny wzrost cen
surowcoéw energetycz-
nych. W Srode ich noto-
wania szybko spadaty.
Notowania gatun-
ku Brent obnizyly sie
0 14 proc., do 94-95 dol.
za barylke. Ropa naftowa

Zmiany Nikkei 225 (Japonia) ...l By
cen DAX (Niemcy) ..o
wybranych R,
aktywoéw S&P 500 (USA) **
8 kwietnia BIitCoiN ..ooooverieins
(proc.) P210L TN
10-letnie obligacje USA ..
ST J——
....Gaz ziemny w Europie ......
....Ropa naftowa (Brent) .......
....Olej napedowy w Europie
Notowania 120, 950
ropy T N 4. A ‘[
gatunku 20
Brent e
(dol./barytka) o : ! ! !
XI1'25 1'26 11'26 I11'26
Zrédto: Stooq.pl  *DollarIndex  ** na podstawie notowan kontraktéw terminowych YGC)

byla najtanisza od dwéch
tygodni. Gaz ziemny w Eu-
ropie potaniat o 13 proc.,
a kurs oleju napedowego
spadt o 18 proc. Obecnie
ropa naftowa jest drozsza
030 proc. niz byla pod ko-
niec lutego. Gaz ziemny
utrzymuje sie na poziomie
0 46 proc. wyzszym niz
przed wybuchem wojny,
a olej napedowy jest droz-
Szy 0 65 proc.

Na razie nie jest jasne,
jak bedzie wygladatla Ze-
gluga przez ciesnine Or-
muz. W o$wiadczeniu
podpisanym przez mi-
nistra spraw zagranicz-
nych Teheran zazna-
czyl, ze bezpieczne prze-
plyniecie szlaku bedzie
mozliwe w porozumie-
niu z sitami zbrojnymi
Iranu. Irafiska marynar-
ka wojenna w wyslanym
w $rode rano komunika-
cie ostrzegla statki ocze-
kujace na przejscie cie$ni-
ny, ze zostana zniszczone,
jesli zdecyduja sie ptynaé
bez pozwolenia.

Wedlug jednego z kont
na portalu X, powigzanego
z Mohammadem Baghe-
rem Ghalibafem, prze-
wodniczacym iranskie-
go parlamentu, w trakcie

glosy buntu pojawiaja sie
nawet w otoczeniu Trum-
pa. Wedlug sondazu Ipsos
z KRonca marca 66 proc.
Amerykanéw uwaza, ze
USA powinny d3azy¢ do jak
najszybszego zakorcze-
nia dziatan militarnych,
nawet je$li nie wszystkie
cele zostang osiagniete.
56 proc. sie spodziewa, ze
operacja USA w Iranie od-
bije sie na ich sytuacji fi-
nansowej.

Jak porozumienie przy-
jeto w Europie? Szefowa
unijnej dyplomacji Kaja
Kallas zaznaczyla, Ze ,,za-
sadnicze przyczyny kon-
fliktu nie zostaly usu-
niete”. Prezydent Francji
Emmanuel Macron zapo-
wiedzial, Ze ,,gdy zostang
spelnione odpowiednie
warunki”, pod przewod-
nictwem Francji ruszy
misja przywracania ru-
chu w cie$ninie Ormuz
we wspolpracy z Iranem.
Jak stwierdzil, ma w niej
uczestniczy¢ ok. 15 kra-
jow.

dwutygodniowego za-
wieszenia broni, dopéki
nie zostana odblokowane
oblozone sankcjami akty-
wa Iranu, przez cie$nine
bedzie mogto przeptywac
do 15 statkéw. Wiekszo$¢
firm logistyczno-trans-
portowych, takich jak
durniski Maersk, nie pod-
jela na razie préb przeply-
niecia przez Ormuz.
»Rynki nie wyceniaja
ropy na 100 dol. czy 94 dol.
Wyceniaja baryiki, ktére
nie istnieja. Tymczasem
Ormuz jest praktycznie
zamkniety, a droga po-
wrotna do normalnego
ruchu bedzie ztozona i bo-
lesna” - napisat na portalu
X Alexander Stahel, zato-
zyciel i dyrektor inwesty-
cyjny firmy Burggraben
Holding. Jeszcze we wto-
rek ropa gatunku Brent
z dostawg natychmiasto-
wa (Dated Brent) koszto-
wala 144 dol. za barylke.
Byt to najwyzszy poziom
od 1987 1., odkad dostep-
ne sa dane.
Podsumowaniem
§rodowych wydarzen
na rynkach byla wyprze-
daz amerykanskiego do-
lara, postrzeganego jako
bezpieczne schronienie
na niepewne czasy. W za-
mian inwestorzy kupo-
wali aktywa uwazane za
ryzykowne. ©®
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Zgodni co do marketingo-
wej przesady, ktéra towa-
rzyszy hashu ,, atomowe-
go odrodzenia”, wydaja sie
nawet eksperci powigza-
ni z branza - i w zwiazku
z tym zainteresowani suk-
cesem. To wniosek plyna-
cy z badania jakosciowe-
go PIE, w ktérym wziela
udzial grupa 25 uznanych
specjalistow reprezentu-
jacych réznych interesa-
riuszy, w tym administra-
cje publiczng, inwestoréw
oraz $§wiat nauki. DGP po-
znat szczegoty raportu,
ktory zostanie opubliko-
wany w czwartek.

Bedzie, ale pdZniej

W ramach tzw. bada-
nia delfickiego (meto-
da okreslania konsensu-
su eksperckiego oraz pro-
gnozowania przysztych
wydarzen) wytypowa-
nych specjalistéow skon-
frontowano z niektéry-
mi sposrod flagowych ce-
16w i zalozen dotyczacych
najblizszych lat rozwoju
energetyki jadrowej w Pol-
sce, Europie i na $wiecie.
Sprawdzono m.in. ich sto-
sunek do sformulowane-
go trzy lata temu podczas
szczytu klimatycznego
COP28 w Dubaju celu po-

Renesans atomu?
Eksperci ostrozni

[ETEIEEAT7Y Wiekszo$¢ celéw i obietnic, ktére towarzysza wzmozonemu
zainteresowaniu energetyka jadrowa, jest nierealistyczna - wynika
z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego

trojenia globalnych mocy
jadrowych do 2050 1. oraz
nadziei dotyczacych pod-
niesienia rangi atomu
w Unii Europejskiej. Py-
tano takze o perspektywy
technologii matych mo-
dutowych reaktoréw ja-
drowych (SMR). Jej ma-
sowe wdrozenie bywa
przedstawiane jako szan-
sa na przelamanie trawia-
cych branze bolaczek.
Wiekszo$¢ zaproszo-
nych do badania PIE pod-
chodzi do ambitnych ce-
16w ostroznie, Potrojenie
mocy jadrowych uznaja za
prawdopodobne, ale raczej
nie w perspektywie 2050 T.
(najczesciej wskazywanym
terminem bytly lata 60.).
W przypadku Unii Euro-
pejskiej wyzwaniem be-
dzie odtworzenie istnie-
jacych wystuzonych mocy
jadrowych (ok. 97 GW). Za
osiggalne uznano w tym

Jakie jest prawdopodobienstwo, ze moc matych reaktoréw
w Polsce przekroczy putap 5 GW - odpowiednik 16 reaktoréw
BWRX-300 (odpowiedzi ekspertéw w proc.)

Bardzo w Bardzo niskie
wysokie ﬁ lub zerowe
Wysokie
Srednie Niskie

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny YGIC]

kontekscie zwiekszenie
ich o kilkadziesigt giga-
watéw, a znacznie rza-
dziej ich zwielokrotnie-
nie. Hurraoptymizmu nie
wida¢ tez co do poprawy
warunkow regulacyjnych
dla atomu w ramach Unii.

Na tym tle do$¢ optymi-
styczne wydaja sie oczeki-
wania wobec przyszto$ci
polskiego atomu. 60 proc.
ekspertéw uznato za wy-
sokie lub bardzo wyso-

kie prawdopodobiernistwo
osiagniecia przez Zré-
dia jadrowe co najmniej
20-proc. udziatu w krajo-
wym miksie w latach go.
Przy szybko rosnacych po-
trzebach energetycznych
wymagatoby to rozpocze-
cia eksploatacji co naj-
mniej dwéch planowa-
nych duzych elektrowni
ikilku SMR.

Branza jest przy tym
sceptyczna w odniesieniu

do tej ostatniej technolo-
gii. 56 proc. odpowiedzi
moéwi o niskim lub bar-
dzo niskim prawdopodo-
bienistwie, ze ,,maly atom”
kiedykolwiek osiagnie
w Polsce moc 5 GW. Lider
tego sektora, spétka Or-
len Synthos Green Ener-
gy, ma zgody na budowe
24-26 reaktoréw w sze-
$ciu lokalizacjach; moc
kazdego z nich to nieco
ponad 300 MW. Eksperci
najczesciej gléwna bariere
dla SMR widzieli w kosz-
tach inwestycji. ,,Dla decy-
dentéw oznacza to, ze za-
pewnienie wystarczalno-
$ci zasobéw wytworczych
w latach 30. XXI w. nie po-
winno opiera¢ sie na SMR
jako podstawowym Zrodle
nowych mocy. SMR-y nie
s3 receptg na deficyt mocy
na przestrzeni 3-8 lat,
cho¢ mogg sie wpisywac
w proces transformacji
przemystu i cieplownic-
twa” - kwituje PIE.

Ekosystem start-upéw

- Atom jest istotnym ele-
mentem dlugotermino-
wej transformacji i bu-
dowania niezalezno$ci
energetycznej, co uwypu-
klit m.in. obecny kryzys
paliwowo-gazowy. Ale
cecha atomu jest wielo-
letni cykl inwestycyjny.
Whbrew optymistycznym

doniesieniom, w krajach
zachodnich nie obserwu-
jemy renesansu jadro-
wego - branza dopie-
ro wychodzi z marazmu
spowodowanego luka
pokoleniowa, erozjg tan-
cucha dostaw i wielolet-
nim brakiem zaméwien
- méwi DGP Maciej Lip-
ka, dyrektor ds. technolo-
gicznych w spétce dorad-
czej Nuclear PL i wspot-
autor raportu.

W tym kontek$cie
przerastajace rzeczywi-
ste mozliwo$ci obiet-
nice branzy mogga oka-
zac sie zrédlem narra-
cyjnego ,,przegrzania”,
ktére ostatecznie ob-
réci sie przeciwko niej.
Jego Zrodtem - zdaniem
Lipki - jest m.in. odkry-
cie energetyki jadrowej
przez ,,ekosystem start-
-upéw”, ktoéry rzadzi sie
,logika narracji o prze-
lomie”. - Istnieje real-
ne ryzyko, ze za dekade,
gdy bilans obietnic skon-
frontuje sie z rzeczywi-
stoscia, spoteczny i po-
lityczny zapat do atomu
opadnie - nie dlatego ze
technologia zawiodla,
lecz dlatego, ze oczeki-
wania byly oderwane od
realiéw odbudowy bran-
zy wychodzacej z wielo-
letniej zapasci - podkre-
§la ekspert. ©0®
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Mostostal Warszawa
w wielkim sporze

z GDDKIA 0 dwa
kontrakty na Si9.
Realizacja trasy

na potudnie od
Rzeszowa op6zZni sie
o kilka lat

Krzysztof Smietana
krzysztof.smietana@infor.pl

Najwiekszy poSlizg do-
tyczy fragmentu S19 od
miejscowo$ci Doma-
radz do Krosna o diu-
gosci 12 km. Mostostal
Warszawa, w ktérym
ponad 62 proc. udziatéw
ma hiszpanska Acciona,
odstapil od wartego ok.
1 mld zi kontraktu. Umo-
we w formule ,,projektuj
i buduj” zawarto w li-
stopadzie 2022 1. Zgod-
nie z jej zapisami pra-
ce powinny finiszowaé
za kilka miesiecy. Tym-
czasem zaawansowanie
rzeczowe jest szacowane
na s proc.

Mostostal twierdzi, ze
musiat zerwa¢ kontrakt
z powodu ponadroczne-
go braku wspoélpracy ze
strony Generalnej Dyrek-
cji Drég Krajowych i Au-
tostrad przy rozwiazywa-
niu przeszkéd. - GDDKiA
nie uregulowala zakre-
su zmian, ktére wysta-
pily w trakcie realizacji
zadania. Chodzi zaréw-
no o kwestie finansowe,
jak i o brak zgody na wy-
dluzenie czasu realiza-
cji prac - méwi Pawet
Kwiecien, rzecznik Mo-
stostalu.

Koszty o 150 mln zi
mialy zwiekszyé nie-
przewidziane warunki
gruntowe. Dodatkowe
400 mln zl kosztowatla-
by decyzja regionalnego
dyrektora ochrony $ro-
dowiska, ktory uznat, ze
trzeba zbudowa¢ wiek-
sze przejscia dla zwie-
1rz3t, co miato skutkowaé
wydhuzeniem obiektéw
inzynieryjnych lacznie
o ponad 700 m. Wedlug
wykonawcy modyfikacje
mialy skutkowaé wydtu-
Zeniem prac o mniej wie-
cej dwa lata.

Mostostal zaznacza, ze
bedzie walczyt o odzyska-
nie wszelkich poniesio-
nych kosztéw. GDDKiA
ocenila, ze ,,wykonaw-
ca nie przedstawit ar-
gumentéw, ktére umoz-
liwiaja mu skuteczne,
jednostronne odstapie-
nie od umowy”. Drogowa
dyrekcja dodaje, ze posta-
wa wykonawcy swiadczy
o braku zainteresowa-
nia kontynuacja budo-
wy i moze mie¢ wplyw
na przyszla wspoétprace
z GDDKIA.

Wkrétce urzednicy
wspélnie z wykonaw-
ca beda musieli wyko-
nac¢ inwentaryzacje pla-
cu rob6t. Potem trzeba
bedzie oglosi¢ przetarg

Via Carpatia na Slowagje lapie duzy poslizg

na dokonczenie prac.
W praktyce nowa firma
na podstawie przeka-
zanego projektu bedzie
musiala wykonaé droge
niemal od zera. Wedlug
ostroznych szacunkéw
moze zosta¢ ukonczona
W 2029 1., czyli z trzylet-
nim poslizgiem.

Dzien przed wypowie-
dzeniem umowy na od-
cinek Domaradz-Krosno
Mostostal ztozyl pozew
wobec GDDKIiA w spra-
wie zwiekszenia o prawie
500 mln zt innego drogo-
wego kontraktu o warto-
$ci 2,2 mld zt, ktory re-
alizuje 20 km dalej. Cho-
dzi takze o droge S19. To
duzo bardziej skompliko-
wany od strony inzynie-
ryjnej, 10-kilometrowy
odcinek od wezla Rze-

sz6w Potudnie do Babi-
cy. W jego sklad wchodzi
realizacja dwoch réwno-
legtych tuneli (dla kazde-
go Kierunku jazdy) o dtu-
gosci ok. 2,2 km.
Wykonawca przekazu-
je, ze oferta byla skladana
jeszcze przed wybuchem
pandemii COVID-19. Po-
tem wybuchta wojna
w UKrainie, a ostatnio
w Iranie. W czasie tych
wszystkich wydarzen
ceny materialdéw mocno
poszly w gbére. Na duzy
wzrost kosztéw dodatko-
wo miato wplynaé wykry-
cie metanu w gérotwo-
rze, przez ktoéry przebija-
ny jest tunel. - W efekcie
maszyne drazaca trzeba
bylo wyposazy¢é w dodat-
kowe instalacje - system
wykrywania gazu i sys-

tem wentylacji - ttuma-
czy Pawet Kwiecien.
Wedlug Mostosta-
lu te czynniki sprawi-
ly, ze waloryzacja prze-
widziana przez GDDKiA
stala sie dalece niewy-
starczajaca. Wykonawca
przekonuje, ze w przeci-
wienistwie do kontrak-
tu koto Krosna zadanie
z tunelem koto Rzeszo-
wa chce dokonczy¢. Ale
tu tez bedzie duze op6z-
nienie. Prace powinny
finiszowaé w tym roku.
Wedlug aneksu zawar-
tego w 2025 I. potrwa-
ja do stycznia 2028 1.
Rzecznik GDDKIiA Szy-
mon Piechowiak podkre-
§la, ze wykonawca zdecy-
dowat sie na skierowanie
sprawy na droge sadowa
mimo prowadzonych

rozmoéw w sprawie wy-
nagrodzenia.

W branzy budowlanej
styszymy, ze tak zdecy-
dowane kroki wzgledem
GDDKIA ze strony Mo-
stostalu i jego wiasciciela
Acciony mogg $wiadczy¢
o tym, ze obu firmom nie
zalezy juz na polskim
rynku i beda sie z niego
wycofywac. - Dementu-
je. JesteSmy zaintereso-
wani rozwojem na pol-
skim rynku. I to zaréw-
no przy realizacji drég,
kolei jak i w budownic-
twie energetycznym
i kubaturowym - moéwi
Pawel Kwiecien.

S19 od Rzeszowa
do granicy ze Stowacja
w Barwinku bedzie mieé
niecale 8o km. Na razie
gotowe s3 dwa odcinki

o lacznej dlugosci 20 km
potozone na potudnie od
Krosna. W przypadku
dwdch kolejnych roboty
$3 na réznym stopniu za-
awansowania, a w dwoch
innych firmy czekaja
na wydanie pozwolenia
na budowe. Biorac pod
uwage koniecznosé wy-
drazenia nastepnego tu-
nelu o dlugosci 3 km, cata
S19 do granicy ze Stowa-
cja moze by¢ ukoniczona
oK. 2031T. ©®
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Fukaszenka szykuje sie do wojny

Biatoru$ coraz bardziej zbliza sie do Kremla,
a jej przywédca nie ukrywa juz, ze szykuje sie do udzialu
w konflikcie zbrojnym

Wojciech Kubik
wojciech.kubik@infor.pl

O przygotowaniach do
wojny Alaksandr tuka-
szenka poinformowal
podczas kwietniowej
narady z najwyzszymi
wojskowymi. Zorgani-
zowano j3 z okazji pod-
sumowania trwajace-
go od polowy stycznia
kompleksowego przegla-
du gotowosci Sit Zbroj-
nych Republiki Biatoru-
si. - Przygotowujemy sie
do wojny. Dlatego stwo-
rzyli§my Sily Zbrojne,
dlatego je utrzymujemy,
dlatego ludzie placa za
nasze utrzymanie - po-
wiedziatl bialoruski przy-
wédca, dodajac chwile
potem, ze jest ,,absolut-
nie przeciwny wojnie”.
Slowa te padly kil-
ka dni po tym, jak stro-
na ukrainska ujawnita,
ze Biatoru$ posrednio
bierze udzial w koordy-
nowaniu atakéw na za-
chodnie regiony Ukra-
iny. Do tego celu stuzyly

rozmieszczone w obwo-
dzie homelskim anteny
dalekiego zasiegu. Dzie-
ki nim rosyjscy wojsko-
wi z wieksza precyzja
byli w stanie naprowa-
dza¢ drony Shahed. Jak
poinformowat pod ko-
niec marca prezydent
Wolodymyr Zelenski, te
anteny zostaly znisz-
czone. Bialoru$ zaczela
je jednak odbudowywac.
W ocenie Pawla katuszki,
biatoruskiego opozycjo-
nisty i przewodniczace-
go Narodowego Zarzadu
Antykryzysowego, Luka-
szenka ma $wiadomosc,
ze tak aktywne wspiera-
nie Rosji moze doprowa-
dzi¢ do wojny.

- Jezeli budowane sa
takie cztery bazy prze-
kaznikowe i bedg wyko-
rzystywane przez Puti-
na do atakéw na Ukraine,
to wtedy Kijéw dosta-
nie prawo do odpowie-
dzi uderzeniem. I tu-
kaszenka rozwaza taki
scenariusz. W ostatnich
miesigcach bardzo czesto

powtarza stowo ,,wojna”.
Zachowuje sie tak nie
tylko podczas spotkan
z wojskowymi, lecz tak-
ze wtedy, gdy spotyka sie
z rolnikami czy odwie-
dza firmy. Nigdy tak cze-
sto nie moéwit o wojnie
- moéwi DGP Pawet La-
tuszka.

O mozliwosci wzie-
cia na cel przekaznikéw
ulatwiajgcych prowa-
dzenie atakéw na Ukra-
ine przekonany jest tez
general Roman Polko,
byly szef Biura Bezpie-
czenstwa Narodowe-
go. W jego ocenie takze
NATO powinno zwra-
ca¢ uwage na rozmiesz-
czanie podobnych syste-
mow, gdyz ,w pierwszej
kolejnosci ukierunkowa-
ne sa na Europe Zachod-
nia i na Polske”.

Tegoroczny przeglad
gotowosci bojowej armii
byl w historii Biatorusi
pierwszym zorganizo-
wanym z az tak duzym
rozmachem. kukaszenka
przestrzegat wojskowych,

* —
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Alaksandr tukaszenka o wojnie mowi nie tylko
na spotkaniach z wojskowymi

Ze musza sie szykowac do
walki nie tylko z regular-
nymi armiami, lecz takze
,batalionowymi grupa-
mi taktycznymi”. Podob-
nymi do tych walczacych
obecnie na Ukrainie.
Wiadomo tez, Ze na tym
nie skonicza sie wojskowe
przygotowania Biatoru-
sinéw. Rabka tajemnicy
na temat kolejnych ¢éwi-
czen uchylit rosyjski ge-
nerat Andriej Sierdiukow,
szef sztabu Organizacji
Ukladu o Bezpieczen-
stwie Zbiorowym (OUBZ).
W jej sktad oprocz Rosji
i Bialorusi wchodza jesz-
cze Kirgistan, Kazach-
stan i Tadzykistan. - Na

CSIRE tworzy fundament, Al to przysziosc

terytorium Republiki
Bialorusi zorganizuje-
my w pazdzierniku ¢wi-
czenia dowddczo-sztabo-
we z silami pokojowymi
,Niezniszczalne Brater-
stwo-2026" oraz ¢wicze-
nia specjalne z polgczo-
na formacja ochrony ABC
izabezpieczenia medycz-
nego ,Bariera-2026” - za-
powiedziat Sierdiukow.
Dotychczas wspdlne
¢wiczenia armii panstw
zrzeszonych w OUBZ
odbywaly sie na terenie
Bialorusi co cztery lata
i znane byly pod krypto-
nimem ,,Zapad” (Zachéd).
Ostatnie zorganizowano
W 2025 1., a po ¢wicze-

fot. Sergei Gapon/AFP Pool/EPA/PAP

niach z 2021 r. rosyjskie
wojska nie wrécily do
koszar, lecz zaatakowatly
Ukraine. Nacisk Moskwy
na Minsk widoczny jest
tez w sposobie, w jaki ro-
syjscy politycy traktuja
przyszlos¢ Zwigzku Biato-
rusi i Rosji (ZBiR). Swietu-
jac 2 kwietnia 30. roczni-
ce powstania tej organi-
zacji, rosyjski ambasador
w Minsku Borys Gryziow
jasno dat do zrozumie-
nia, ze ,terytorium Pani-
stwa Zwigzkowego stano-
wi jednolita przestrzen
obronng”. Wspomniat tez
o rozmieszczeniu na te-
renie Bialorusi rosyjskich
rakiet Oresznik i wyrzut-
ni z taktyczna bronia ja-
drowa.

Na rosyjskie zaanga-
zowanie i zmiane reto-
ryki Lukaszenki zwra-
ca tez uwage gen. Polko.
- Eukaszenka, ktory do
tej pory grat role takie-
go golgbka pokoju, teraz
zmienia podej$cie. Moz-
na odnie$¢ wrazenie, ze
Bialorus chce budowaé
wiasne zdolnosci do pro-
wadzenia dzialan o cha-
rakterze obronnym. Py-
tanie, kto bardziej zagra-
za tukaszence. W moim
przekonaniu raczej Ro-
sja, a armia moze pozwo-
li¢ mu utrzymac resztki
niezalezno$ci - komen-
tuje rozméwca DGP. ©®

Podczas 43. edycji konferencji EuroPOWER & OZE POWER w centrum uwagi byly
nowe technologie. Waznym elementem zmian w polskiej energetyce jest urucho-
mienie Centralnego Systemu Informacji Rynku Energii (CSIRE).

Panel ,,0d pilotazu do powszechnego wdrozenia:
jak efektywnie cyfryzowac polska energetyke?” byt
okazjg do diagnozy sytuacji i spojrzenia w przysztos¢.
Bartlomiej Niescierowicz, Senior Vice President CGI
Polska, Litwa, kotwa i Estonia, podzielil sie doswiad-
czeniami z uruchamiania CSIRE. Jest to jedno z klu-
czowych wydarzen w polskiej energetyce ostatnich lat.
System, ktéry zaczat funkcjonowac w 2025 1. pod egida
Polskich Sieci Elektroenergetycznych, ma ujednolici¢
izautomatyzowac¢ wymiane informacji miedzy sprze-
dawcami, operatorami sieci a odbiorcami. Cho¢ proces
pelnej migracji potrwa do pazdziernika 2026 r., CGI
jako partner technologiczny odpowiedzialny za wdro-
zenie juz teraz monitoruje rynek w trybie ciaglym.

Wiasciwa perspektywa

Przedstawiciel CGI podkreslil, Ze Polska znalazia
sie w decydujacym momencie transformacji, ktéra
docelowo pozwoli na przetwarzanie danych z 20 min
licznikéw niemal w czasie rzeczywistym.

- Wyzwania, ktére stojg przed polskimi grupami
energetycznymi, sa podobne do tych w innych krajach
Europy - ocenil Bartlomiej NieScierowicz.

Nie ukrywal, ze droga do pelnej cyfryzacji bywa wy-
boista, zwlaszcza z powodu przestarzatej infrastruk-
tury informatycznej, ktdéra sektor energetyczny odzie-
dziczyt po poprzednich dekadach.

- Bardzo istotne jest, zeby spojrzeé na te kwestie jak
na bardzo duze projekty zwigzane z transformacja,
ktére zmieniaja podejécie do danych. Kluczowa jest
ich jako$¢ i spojnosé. Stan docelowy zapewnia znacz-
nie wiekszg i szybsza cyfryzacje, ale jest to proces bar-
dzo trudny - szczeg6lnie wtedy, kiedy mamy do czy-
nienia ze starymi systemami. Sprawy nie ulatwia to,
ze zakres wprowadzanych zmian jest bardzo szeroki
- wyjasniat Bartlomiej NieScierowicz.

Z perspektywy CGI, ktora realizuje projekt dla PSE,
ale jednocze$nie wspiera grupy energetyczne w obstu-
dze danych klienckich, kluczowym wnioskiem z do-
tychczasowych prac jest konieczno$¢ synergii.

- Z naszych doswiadczen wynika, ze absolutnym
priorytetem jest koordynacja dzialani pomiedzy do-
stawcami a grupami energetycznymi. Danych i po-
trzeb synchronizacji jest bardzo duzo, zatem bliska
wspélpraca pomiedzy dostawcami i grupami oraz gru-
pami miedzy sobg jest nieodlgcznym elementem suk-
cesu wdrozenia CSIRE od pazdziernika 2026 r. - pod-
kreslit przedstawiciel CGL

Paliwo dla sztucznej inteligencji

Debata wybiegala réwniez w przyszlo$¢; jednym
z jej watkow byla rola sztucznej inteligencji w za-
rzadzaniu systemem elektroenergetycznym. CSIRE
ma by¢ poteznym Zrédlem danych, ktére Al bedzie
mogla przetwarzac¢ w celu optymalizacji sieci i roz-

Fot. 43 edycja EuroPOWER & OZE POWER

Partner

Cal

woju ushug elastycznos$ci. Skala operacji w Polsce jest
imponujaca - docelowo system ma agregowac dane
z 20 mln inteligentnych licznikéw w interwatach
15-minutowych.

Bartlomiej NieScierowicz przywotatl przykiad Fin-
landii, gdzie CGI zakoriczyto podobne wdrozenie trzy
lata temu. Tam blisko 6 mln inteligentnych licznikéw
dostarcza dane w czasie rzeczywistym, co pozwala na
zaawansowane bilansowanie sieci. Technologia to
jednak nie wszystko.

- Sztuczna inteligencja bedzie niezwykle przydat-
nym narzedziem w rozwoju ustug elastycznosci sys-
temu i bilansowania sieci, ale musimy zastanowic sie
nad barierami jej zastosowarl. W moim przekonaniu
jest to brak zrozumienia tej technologii przez ludzi,
ktdrzy z niej korzystaja. Jako CGI wydaliSmy 1 mld dol.
na szkolenie naszych pracownikéw w zakresie Al wia-
$nie po to, by poglebi¢ zrozumienie tych skompliko-
wanych mechanizméw. Korzystanie z nich wymaga
edukacji, know-how i dojrzatosci organizacji - argu-
mentowal menedzer.,

CCI, cho¢ wywodzi sie z Kanady, stawia na obecno$¢
lokalng. Taki model pozwala na transfer rozwigzan
z rynkow zagranicznych (takich jak np. silnik CSIRE
opracowany pierwotnie w Niderlandach) i dostosowa-
nie ich do specyficznych potrzeb polskiego systemu.
Wyrazem tej strategii bylo rowniez przejecie spotki
Comarch Polska, sfinalizowane na poczatku tego roku.
Z chwilg polaczenia do zespotu CGI dotaczylo blisko
460 specjalistéw z branzy IT i doradztwa biznesowe-
g0, co zwiekszylo liczbe ekspertéw w Polsce i krajach
battyckich do ponad 1500 0séb.

- Wazne jest rozréznienie firm technologicznych:
jedne rozwijaja technologie u siebie i sprzedaja ja na
caly $wiat, inne zdobywaja do§wiadczenie na réznych
rynkach i tworza rozwigzania skrojone pod potrzeby
w danym Kraju. Staramy sie przenies$¢ jak najwiecej
kompetencji do lokalnych obszaréw, cho¢ nie zamy-
kamy sie na eksport innowacji wypracowanych w Pol-
sce na inne rynki - podsumowatl Bartlomiej NieScie-
rowicz. Michat Perzynski
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Cierpliwe ukladanie kamykow

Chwilowe zawieszenie broni dotyczgce ciesniny Ormuz to dyplomatyczny
sukces Chin. Panstwo Srodka matymi krokami poprawia swojg
strategiczng pozycje wobec USA

Widmo etatyzmu

krazy nad Polska

Zaréwno rzgdowa
strategia rozwoju
kraju, jak i dokumenty
prezentowane przez
opozycyjny PiS

sg zaskakujgco spojne
ideologicznie

- przekonuje Sebastian
Stodolak

fot. izzuanroslan/Shutterstock
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Czy gteboko spolaryzowane
wegierskie spoteczenstwo
zaakceptuje oficjalny wynik
niedzielnego gtosowania?

| czy ewentualna zmiana
uktadu sit realnie wptynie
na strategiczny kierunek
polityki Budapesztu?

fot. Akos Kaiser/Handout/MTI/EPA/PAP

Sztuczni i wplywowi

Influencerzy Al sg tansi

i pewniejsi od tych z krwi

i kosci. | bardziej
niebezpieczni, bo nie miewaja
skruputdw, za to potrafig
stopniowo zyskiwac zaufanie
obserwujacych, a potem
wptywac na ich poglady

i dziatania

fot. Shutterstock Al Generator/Shutterstock
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Czy era Orbana
dobiega konca

Wsparcie Waszyngtonu moze nie wystarczyé. Rozmowcy
DGP podkreslaja, ze dla wyborcéw kluczowe sg kwestie
gospodarcze. Réwnoczesnie system wyborczy sprzyja Orbanowi

Karolina Wéjcicka
korespondencja z Budapesztu

Sondaze przed niedziel-
nymi wyborami parla-
mentarnymi wskazuja
na slabnace szanse Vik-
tora Orbana, ktéry rza-
dzi krajem nieprzerwa-
nie od 16 lat, na utrzy-
manie sie u wiladzy.
Partia Tisza, kierowana
przez bylego dzialacza
Fideszu Pétera Magy-
ara, cieszy sie poparciem
56 proc. wyborcow - wy-
nika z badania pracowni
21 Research Centre. To
wzrost z 53 proc. na po-
czatku marca. Tymcza-
sem Fidesz moze liczy¢
na 37 proc. poparcia, wo-
bec 39 proc. jeszcze trzy
tygodnie wczesniej.

Dlatego na ostatniej
prostej kampanii Orban
i wspierajace go Srodo-
wiska siegnely po naj-
mocniejsze narzedzia.
W $rode dwudniowa wi-
zyte w Budapeszcie za-
koniczyt wiceprezydent
Stanéw Zjednoczonych,
J.D. Vance, Przekonywat,
ze Wegry pod przywodz-
twem Orbana oraz USA
rzadzone przez prezy-
denta Donalda Trumpa
laczy ,moralna wspot-
praca” w ,,obronie cy-
wilizacji zachodniej”.
Zapewnial, ze ,,Orban
oczywiscie wygra”. Na-
zywatl go ,madrym i by-
strym”, a jednoczesnie
ostro krytykowat biu-
rokratéw z Unii Euro-
pejskiej, ktérzy - jak
stwierdzit - ,,pr6bowa-
li zniszczy¢ wegierska
gospodarke”, aby wply-
naé na niedzielne gloso-
wanie, ,bo nienawidza
tego faceta”.

- Nie sadze, by wizy-
ta Vance’a miata wiek-
sze znaczenie - méwi

z German Marshall
Fund of the United Sta-
tes. - Vance nie jest na
Wegrzech szczegdlnie
rozpoznawalny - do-
daje. Jej zdaniem dla
wegierskich wyborcéw
najwazniejsze sa dzis
wysokie koszty zycia
oraz wojna w UKkrainie,
a nie kwestie wojny kul-
turowej, na ktére w re-
lacjach z Europa naciska
amerykanski wicepre-
zydent,

Do podobnych wnios-
kéw dochodzi w rozmo-
wie z DGP bliska wspot-
pracowniczka Pétera
Magyara. Podkresla, ze
kampania opozycji kon-
centruje sie na proble-
mach spoteczenistwa,
a nie na relacjach mie-
dzynarodowych. - W
niektérych miejscach,
zwlaszcza tam, gdzie lu-
dzie s3 biedni albo po-
zbawieni nadziei, panu-
je przekonanie, ze nie
ma znaczenia, kto rza-
dzi. Méwig: ,,Ten region
jest skazany na poraz-
ke” - opowiada. - Dla-
tego w takich miejscach
nie koncentrujemy sie
na tym, dlaczego Or-
ban jest zly - po pro-
stu wskazujemy, co nie
dziala, gdzie zmarno-
wano szanse na rozwoj
albo jaka role odegrata
korupcja - i pokazuje-
my, jak mozna to na-
prawic¢ - tlumaczy.

To nie znaczy, ze re-
elekcja Orbana jest cat-
kowicie nierealna. We-
gry maja specyficzny
system wyborczy, kto-
ry faworyzuje najwiek-
sza partie - a od lat jest
nia Fidesz. Zgroma-
dzenie Narodowe liczy
199 postéw wybieranych
w systemie mieszanym
o charakterze wiekszo-

borcy oddaja dwa glosy.
Pierwszy stuzy do obsa-
dzenia 106 mandatéw
w okregach jednoman-
datowych - wygrywa
kandydat z najwiek-
sz3 liczba gloséw. Dru-
gi dotyczy pozostatych
93 mandatéw i oddawa-
ny jest na listy partyjne.

Oprocz gtosow odda-
nych na partie do wy-
niku dolicza sie takze
glosy oddane na prze-
granych kandydatéw
w okregach oraz nie-
wykorzystane gtosy
zwyciezcé4w w ramach
mechanizmu tzw. nad-
wyzki gtoséw. Zamiast
je odrzucad, jak w wielu
innych systemach mie-
szanych, Wegry dodaja
je do krajowego wyni-
ku partii. W praktyce
oznacza to, ze je$li Fi-
desz dominuje w okre-
gach jednomandato-
wych, otrzymuje do-
datkowe glosy takze
przy podziale manda-
tow z list. ,Mechanizm
ten pomaga wyjasnic,
dlaczego w 2022 1. Fi-
desz zdoby! 68 proc.
miejsc w parlamencie,
uzyskujac jednocze-
$nie ok. 53 proc. gto-
sOW” - czytamy w ana-
lizie Atlantic Council.
W efekcie partia Ti-
sza moze potrzebowa¢é
ok. 6 pkt proc. przewa-
gi nad Fideszem, aby
uzyskaé wiekszos¢ par-
lamentarng. Oznacza
to, ze jej rzeczywista
przewaga jest znacznie
mniejsza, niz sugeruja
sondaze.

- telstow
tej autorki
T Skanuj
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piT Urzedy skarbowe wzywaja | NIERUCHOMOSCI Czy | USTRG) Znamy juz | WYNAGRODZENIA Wyglada SWIADCZENIA Coraz wiecej
niektérych senioréw i mieszkania sprzedane ¢ 60 kandydatéw do KRS. ¢ na to, ze urzednicy, stuzby rolnikéw na zasitku dla
do zwrotu ulgi w PIT i klientom dewelopera moga | Terazzdanienaichtematma : mundurowe i nauczyciele beda bezrobotnych. To rezultat

za poprzednie lata, Pow6d? : podlegac egzekucji z powodu : wyrazi¢ Srodowisko. S3 jednak : mogli liczy¢ w 2027 1. zaledwie nie tylko trudniejszej sytuacji

Korzystanie z renty rodzinnej, | diugéw inwestora? i watpliwosci, czy proces, na 2,7-proc. wzrost plac. w polskim rolnictwie, ale tez
Z czego senior czasem nawet : Na to pytanie odpowie i wktorym do tego dojdzie, i Zwigzkowcy domagaja sie niedawnych zmian w przepisach,
nie zdaje sobie sprawy B2 | Sad Najwyzszy Bs | bedzie transparentny B6 | co najmniej 15 proc. By | ktére zniosly ograniczenia Bg

Nowe L4 niekoniecznie korzystne

Przepisy od przyszlego roku bedg pozwalaly pracownikowi skorzysta¢ ze
zwolnienia lekarskiego u jednego pracodawcy i w tym samym czasie pracowac u drugiego.
Zdaniem ekspertéw spowoduje to wiele sporéw sadowych i

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Od stycznia 2027 1. wejdzie
w zycie art. 17 ust. 1d usta-
wy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie
choroby i macierzyrnstwa
(Dz.U. z 2025 1. poz. 501
ze zm.,). Zgodnie z nim
mozliwe bedzie wystawie-
nie zwolnienia od pracy na
zadanie ubezpieczonego
tylko na jedng z wykony-
wanych prac, jezeli praca
zarobkowa z innego tytu-
hu moze by¢ wykonywana
z uwagi na jej rodzaj. Na
przyklad chirurg z uszko-
dzonym palcem dostanie
zwolnienie z pracy wyko-
nywanej w szpitalu, ale be-
dzie mégt wyktada¢ w tym
czasie na uczelni.

Szkodliwe

miejsce pracy
Organizacje pracodawcow
ZWracaja uwage, ze nowy
przepis moze spowodo-
wa¢é wiele probleméw.

- Pytanie, co zrobic
w sytuacji, gdy ten chi-
rurg pracuje w dwéch
szpitalach, ale dozna-
je mobbingu tylko w jed-
nym z nich. Czy moze i§¢
na zwolnienie tylko w tej
placéwce, a w drugiej pra-
cowac? - thumaczy Joanna
Torbé-Jacko, adwokatka
i ekspertka Business Cen-
tre Club ds. prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecz-
nych. Dodaje, ze trafia do
niej juz wiele pytan o wy-
ktadnie nowego przepisu.

Tymczasem wedlug dr
Marcina Wojewddki, rad-
cy prawnego w Kancelarii
Wojewddka i Wspélnicy,
sprawa jest jasna, bo z no-
wego przepisu wynika, ze
praca zarobkowa w ra-
mach okresSlonego tytu-
tu moze byé wykonywana

z uwagi na rodzaj tej pra-
cy. Podobnie odpowiada
MRPiPS na pytania w tej
sprawie zadane przez re-
dakcje DGP.

- W uzasadnieniu do
projektu ustawy tez wska-
zano, ze mozliwo$¢ nie-
wystawienia zwolnienia
dotyczy wylacznie sytu-
acji, w ktorych praca u in-
nego platnika moze by¢
wykonywana ze wzgledu
na jej rodzaj. Chodzi wiec
o odmienno$¢ charakteru
wykonywanych czynno-
$ci, a nie o warunki pracy
czy tez inne okoliczno$ci
zwiazane z danym za-
kladem pracy - zauwaza
dr Marcin Wojewodka. Jak
dodaje, jesli ustawodawca
chcialby umozliwié¢ ko-
rzystanie z selektywne-
go zwolnienia lekarskie-
go w inny sposoéb, to nie
wprowadzalby okreslenia
,»Z Uwagi na rodzaj pracy”
lub wprowadzilby dodat-
kowo inng okolicznosé
umozliwiajaca wystawie-
nie zwolnienia od pracy
tylko z jednego tytulu.

Natomiast jesli chodzi
o mobbing czy wystepo-
wanie zlych warunkéw
pracy, to wedlug dr. Mar-
cina Wojewdédki lekarz wy-
stawiajacy zwolnienie le-
karskie w zwiazku ze sta-
nem psychiki pracownika
robi to z uwagi na zly stan
zdrowia pacjenta i jego
zdolnosc do pracy.

- Wystawiajac zwolnie-
nie lekarskie, orzeka o nie-
zdolnosci do pracy spo-
wodowanej okres§lonymi
dolegliwoéciami, nie doko-
nuje przy tym oceny oko-
liczno$ci ani warunkéw
wystepujacych w danym
zakladzie pracy. Zwolnie-
nie nie jest wystawiane
w celu unikniecia panuja-
cych w zakladzie niesprzy-
jajacych warunkéw pracy,

nawet jesli w sposéb po-
wazny naruszaja one pra-
wa pracownicze. Wyeli-
minowanie takich dzialan
jest oczywiscie istotne, ale
powinno by¢ zrealizowane
innymi §rodkami prawny-
mi - podkresla dr Marcin
Wojewddka. Jego zdaniem
taki pracownik z uwagi na
dolegliwosci, z ktorymi sie
mierzy, nie bedzie zdolny
do wykonywania pracy
w ogole, a nie tylko w jed-
nym miejscu pracy.

ZUS moze
zakwestionowac

Doktor Marcin Woje-
wodka zwraca tez uwa-
ge, ze ZUS bedzie kwe-
stionowatl selektywne
zwolnienia lekarskie, je-
zeli w danym przypadku
nie bedzie wystepowa-
1a réznica w rodzaju pra-
cy. Skoro ubezpieczony
bedzie mégt wykonywac
w jednym miejscu ten ro-
dzaj pracy, na ktéry dostat
gdzie indziej zwolnienie
lekarskie, to jakie zatem
jest uzasadnienie niezdol-
nosci do pracy u drugiego
pracodawcy?

- W takiej sytuacji zwol-
nienie lekarskie traci po-
niekad sens i z perspekty-
wy ZUS-u moze budzi¢ po-
wazne watpliwosci co do
swojej zasadnos$ci - mowi
dr Marcin Wojewodka.

Adwokat Piotr Bocia-
nowski z Forum Eksper-
téow Ad Rem réwniez uwa-
za, ze lekarz wystawiajacy
zwolnienie bedzie ocenial
niezdolno$¢ do pracy na
danym stanowisku, nie
za$ w okre§lonym miejscu.
Zwolnienie lekarskie jest
wystawiane na ubezpie-
czonego, tj. zalezy od oce-
ny indywidualnego stanu
zdrowia i zdolnosci do pra-
cy w konkretnych warun-
kach. Na pewno beda tez

pojawialy sie przypadki
budzace watpliwosci, kté-
re trafig do s3dow.

- Mozna wyobrazi¢ so-
bie sytuacje, kiedy mob-
bing u jednego praco-
dawcy powoduje brak
zdolnosci do pracy na
okreSlonym stanowisku.
Na przyklad stany lekowe
ujawniajg sie wylgcznie
w jednym z miejsc pracy.
Stwierdzenie takich oko-
licznosci powinno wyni-
kac¢ wprost z orzeczenia
o niezdolnosci do pra-
cy. I tu pojawiajg sie dal-
sze watpliwosci na temat
tego, czy lekarz orzeka-
jacy jest uprawniony do
stwierdzenia, ze w da-
nym zakladzie pracy ma
miejsce mobbing, ale juz
u innego pracodawcy nie
wystepuje. Kwestia ta po-
winna podlegac ocenie s3-
déw i by¢ ustalana w wy-
rokach. Przyjecie innej
interpretacji bedzie pro-
wadzi¢ do naduzy¢ - za-
uwaza Piotr Bocianowski.

Marcin Krajewski, ad-
iunkt w Katedrze Prawa
Pracy, Ubezpieczen Spo-
lecznych i Polityki Spo-
lecznej Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwer-
sytetu Eédzkiego, takze
jest przekonany o tym, ze
Pprzepisy stana sie przyczy-
n3a sporéw miedzy ZUS-
-em a platnikami skla-
dek oraz ubezpieczonymi,
a takze licznych rozstrzy-
gnie¢ sgdowych.

- Wedlug nowych prze-
piséw na zadanie ubezpie-
czonego nastepuje we-
ryfikacja wplywu danej
choroby na mozliwos¢
wykonywania przez nie-
go aktywnosci zarobkowej
w ramach co najmniej jed-
nego tytutu do ubezpie-
czen spotecznych. Przede
wszystkim chodzi o oce-
ne, czy wykonywanie pra-

przeprowadzenie postepowania diagnostyczno-
-leczniczego, tj. postepowania, w ktérym lekarz
identyfikuje chorobe, ocenia jej stan, planuje

pieczonego,

pracy,

i wykonuje leczenie,

przeprowadzenie badania stanu zdrowia ubez-

uwzglednienie wszystkich okolicznosci istotnych
dla oceny stanu zdrowia i uposledzenia funkgcji
organizmu, ktére powoduja czasowg niezdolnosé
do pracy ubezpieczonego, ze szczegbélnym
uwzglednieniem rodzaju i warunkéw pracy,

wystawienie zaswiadczenia lekarskiego wytacz-
nie na okres, w ktérym ubezpieczony ze wzgledu
na stan zdrowia powinien powstrzymac sie od

udokumentowanie orzekania czasowej niezdol-
nosci do pracy w dokumentacji medycznej na za-
sadach okreslonych w ustawie z 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cjenta (Dz.U. z 2024 r. poz. 581 ze zm.).

©0@

cy zarobkowej nie bedzie
prowadzilo do zakléce-
nia procesu odzyskiwa-
nia zdrowia, a w konse-
kwengji do utraty prawa
do zasitku chorobowego.
W art. 17 nie ma zakazu
wykonywania pracy tego
samego rodzaju - zazna-
cza Marcin Krajewski. Jego
zdaniem to lekarz bedzie
decydowat o tym, czy ubez-
pieczony powinien po-
wstrzymac sie od wykony-
wania pracy w celu zacho-
wania prawa do $wiadczen.
- Wazny jest cel zwolnie-
nia lekarskiego - podkre-
§la i przyznaje, ze w przy-
padku mobbingu np. za-
burzenia lekowe lub de-
presyjne moga unie-
mozliwia¢ wykonywanie
pracy, ale w niektérych
sytuacjach kontynuowa-
nie zatrudnienia u inne-
go pracodawcy, w Srodowi-
sku wolnym od tych nega-
tywnych zachowarn, moze
oddzialywac korzystnie na
stan ubezpieczonego.

- Z uwagi na zlozonos¢
mobbingu kazdy przypa-
dek powinien by¢ ocenia-
ny indywidualnie, Zgod-
nie z art. 68 ust. 1e ZUS,
kontrolujgc prawidlowosc
zwolnienia lekarskiego,
moze - w razie potrzeby
- uzyskacé opinie lekarza,
ktory je wystawil. Ponad-
to stosownie do art. 59 ZUS
jest uprawniony do zada-
nia udostepnienia doku-
mentacji medycznej oraz
skierowania ubezpieczo-
nego na badania. Zmiany
wprowadzone nowelizacja
w istotny sposéb wzmac-
niaja pozycje ZUS w za-
kresie kontroli orzekania
o niezdolnosci do pracy
- podsumowuje Marcin
Krajewski. ©®

Skanuj
kod

i czytaj
wiecej na
DGP.pl
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Seniorzy zwracajg ulge w PIT.
Powod? Renta rodzinna

EZZTNTN Urzedy skarbowe wzywajg niektérych senioréw
do zwrotu ulgi w PIT za poprzednie lata. Pow6d? Korzystanie
z prawa do renty rodzinnej, z czego senior czasem nawet
nie zdaje sobie sprawy

Katarzyna Jedrzejewska
katarzyna.jedrzejewska
@infor.pl

Nawet gdy wyplacona ren-
ta zostanie nastepnie zali-
czona na poczet pierwszej
emerytury (poniewaz nie
mozna otrzymywac obu
tych $wiadczen réwno-
legle, wyjatkiem jest tzw.
renta wdowia - patrz da-
lej), nie przywrdci to se-
niorowi mozliwosci sko-
rzystania z podatkowej
ulgi. Tak przynajmniej
uwaza dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej.
Dobra wiadomos¢ jest
taka, ze prawo do ulgi
mozna odzyskaé, wy-
stepujac o zawieszenie
wyplat renty rodzinnej.
Wazne tylko, zeby senior
spehil pozostale warun-
ki podatkowej preferen-
cji, czyli zeby, zarabiajac
w pracy lub wiasnej fir-
mie, nie pobierat krajo-
wej emerytury ani zad-
nego innego uposazenia.

Dla kogo ulga

Mowa o uldze przystugu-
jacej na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT.
Polega ona na zwolnieniu
z podatku przychodéw do
wysoko$ci maksymalnie
85 528 zt rocznie. Dodat-
kowo ci, ktérzy rozlicza-
ja sie wedtug skali podat-
kowej PIT (ze stawkami
12 proc. i 32 proc.), moga
skorzystac z kwoty wol-
nej od podatku w wysoko-
$ci 30 tys. zt rocznie. W su-
mie wiec zaplacg podatek
dopiero po przekroczeniu
115 528 zt przychodu w da-
nym roku podatkowym
(85 528 zl z tytutu ulgi
+ 30 tys. zt kwoty wolnej).

Tylko z ubezpieczeniem
w ZUS

Ulga obejmuje przychody
z réznych zrédet wymie-
nionych w art. 21 ust. 1 pkt
154, a wiec np. ze stosun-
ku pracy, stosunku shuz-
bowego, umoéw zlecenia,
dzialalno$ci gospodar-
czej opodatkowanej we-
dtug skali podatkowej, li-
niowym 19-proc. PIT lub
ryczaltem ewidencjono-
wanym. Mogg to by¢ row-
niez przychody rozliczane
w ramach ulgi IP Box-a,
czyli objete 5-proc. staw-
ka PIT.

Wazne, zeby senior
z tytulu uzyskiwania tych
przychodéw (ktére maja
by¢ zwolnione z PIT) pod-
legat ubezpieczeniom spo-
lecznym w rozumieniu

ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych (tj.
DzU. z 2025 1. poz. 350 ze
zm.). Dlatego z ulgi nie
moga korzystaé np. se-
dziowie (od sedziowskie-
go wynagrodzenia nie ma
skladek na ubezpiecze-
nia spoteczne).

Albo przychody,
albo swiadczenie

Jezeli senior chce sko-

rzystaé z ulgi z PIT, nie

moze pobierac:

® emerytury ani renty
rodzinnej (niezaleznie
od tego, z ktorego sys-
temu one przyshugu-
ja: powszechnego, rol-
niczego czy munduro-
wego itd.) ani

® uposazenia przyshu-
gujacego w stanie spo-
czynku lub uposazenia
rodzinnego, o ktérych
mowa w ustawie - Pra-
Wwo o0 ustroju s3déw po-
wszechnych (t,j. Dz.U.
Z 2024 I. POZ. 334 ze
zm.), ani

= $wiadczen wyplacanych
funkcjonariuszom stuzb
mundurowych oraz zot-
nierzom po zwolnieniu
ze shuzby stalej (wska-
zanych w art. 30 ust. 1
pkt 4a ustawy o PIT)
oraz $wiadczen przy-
stugujacych cztonkom
rodziny zmartego funk-
cjonariusza lub zomie-
rza zawodowego.

Co z rentg rodzinna

WyKkluczone jest wiec
m.in. pobieranie renty ro-
dzinnej. Przystuguje ona
po zmartym cztonku ro-
dziny, np. malzonku. Nie
ma znaczenia, z ktérego
systemu jest ona wyplaca-
na: powszechnego, rolni-
czego czy mundurowego,
ani w ktérym momencie
zostanie ona wyplacona.

i Przyktad
Podatniczka osiggneta
wiek 60 lat, ale nie po-
bierala emerytury.

Do listopada 2025 1.
otrzymywala rente ro-
dzinng po mezu, po
czym zlozyla wniosek
0 zawieszenie prawa
do renty rodzinnej.
ZUS wydat decyzje

W tej sprawie 6 listopa-
da 2025 1. i wstrzymat
wyplate renty.

28 listopada 2025 1.
wdowa zlozyta
wniosek o0 wznowienie
wyplaty renty rodzin-
nej. Wskutek tego ZUS
podjat wyplate tego
Swiadczenia od 1 listo-

pada 2025 1., tj. od mie-
sigca, w ktérym zostat
ztozony wniosek.
Podatniczka otrzymata
rente 25 grudnia

2025 1., W tym réwniez
za listopad.

W okresie miedzy wy-
daniem przez ZUS
decyzji o zawieszeniu
prawa do renty rodzin-
nej (6 listopada 2025 1.)
a wznowieniem prawa
do niej (8 grudnia

2025 1.) podatnicz-

ka otrzymata wyna-
grodzenie z pracy. Czy
byto ono zwolnione

z podatku na podsta-
wie art. 21 ust. 1 pkt 154
ustawy o PIT?

Nie, poniewaz wskutek
decyzji o wznowie-

niu prawa do renty ro-
dzinnej ZUS podjat jej
wyplate juz od 1 listo-
pada 2025 r. Podatnicz-
ka dostala wiec rente
za listopad i grudzien
2025 TI., a to pozbawi-

1o j3 prawa do ulgi dla
pracujacych senioréw

- stwierdzit dyrektor
Krajowej Informacji
Skarbowej w interpreta-
jiz 23 stycznia 2026 1.
(sygn. 0112-KDIL2-
-1.4011.960.2025.3.MKA).

Renta lub/i emerytura

Zasada jest, ze w ra-
zie zbiegu prawa do kil-
ku swiadczen - np. eme-
rytury i renty rodzinnej
- jest wyplacane tylko jed-
no z nich - wyzsze lub wy-
brane przez uprawnione-
go. Wyjatek to tzw. renta
wdowia przystugujaca na
podstawie art. 95a usta-
wy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpie-
czeni Spotecznych (tj. Dz.U.
Z 2025 I. POZ. 1749 Ze ZIm.).
Pozwala ona 13czy¢ jed-
no $wiadczenie z 25 proc.
drugiego. To oczywiscie
réwniez wyklucza mozli-
wos¢ skorzystania z ulgi
dla pracujacych senio-
16w, poniewaz przystugu-
je ona tylko osobom, ktdre
nie pobieraja ani emerytu-
1y, ani renty rodzinnej (pi-
saliSmy o tym wiecej w ar-
tykule ,,Renta wdowia wy-
Kklucza ulge dla senioréw.
Co mozna zrobic?”).

Renta rozliczona

z emeryturg

Jezeli emeryt w zwiaz-
ku z wyplatg pierwszej
emerytury musi zwrdcic¢
otrzymana juz rente ro-
dzinng (tzn. zostanie ona
zaliczona na poczet pierw-

Szej emerytury), nie przy-
wrdci mu to prawa do ulgi
dla seniora - wynika z in-
terpretacji dyrektora KIS.
Jedna z nich - z 8 stycz-
nia 2026 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.893.2025.3.KP) - do-
tyczyta podatniczki, ktéra
w zwiagzku z przej$ciem
na emeryture utracila
prawo do otrzymywanej
wczesniej renty rodzinnej.
W zwigzku z tym ostatnia
renta zostala zaliczona na
poczet pierwszej emery-
tury. Powstalo pytanie, co
zwynagrodzeniem, odpra-
wa emerytalna i nagroda
jubileuszowa wyplacony-
mi tuz przed przejSciem
kobiety na emeryture. Czy
byly one zwolnione z po-
datku na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT?
Nie, poniewaz w mo-
mencie ich wyplaty podat-
niczka otrzymywata rente
rodzinng. PéZniejsze rozli-
czenie tej renty w zwigzku
z wyplata pierwszej eme-
rytury nie ma wplywu na
mozliwo$¢ skorzystania
z podatkowego zwolnie-
nia - stwierdzit dyrek-
tor KIS, Tak samo wypo-
wiedzial sie w interpre-
tacjach z 4 marca 2026 1.
0113-KDIPT2-3.4011.900.
2025.4.KKA) i 19 wrzes$nia
2025 I. (0112-KDWL.4011.
85.2025.1.TW).

i Przyktad
Podatniczka ukorczyta
60 lat w 2019 1., ale nie
przeszia na emeryture,
tylko nadal pracowata.
W grudniu 2021 r. zmart
jej maz, w zwiazku

z czym ZUS przyznal

jej rente rodzinng. Na-
tomiast w marcu 2024 1.
ZUS wydat decyzje

o przyznaniu kobiecie
emerytury z datg od
1lutego 2024 1. Jeszcze
w lutym (19 lutego)
wdowa otrzymata rente
rodzinnag, ktéra nastep-
nie zostala rozliczona

z pierwsza emerytu-

13 za luty 2024 1., ktéra
wplyneta na konto po-
datniczki 18 marca
2024 1. Rozliczenie
polegalo na tym, ze
emerytura zostala po-
mniejszona o kwote
wyplaconej juz renty ro-
dzinnej.

Powstalo pytanie

0 ostatnie wynagrodze-
nie i odprawe emerytal-
ng, ktére podatniczka
dostata na konto

26129 lutego 2024 1.
Czy byly one zwolnione
z podatku na podsta-
wie art. 21 ust. 1 pkt 154
ustawy o PIT?

Nie - odpowiedziat
dyrektor KIS w in-
terpretacji z 4 marca
2026 1. (0113-KDIPT2-

-3.4011.900.2025.4.KKA).
Za decydujaca uznat
date otrzymania przez
podatniczke renty ro-
dzinnej - 19 lutego
2024 1. ,,Zatem w mo-
mencie wyplaty wy-
nagrodzenia za luty

(26 lutego 2024 1.)

i odprawy emerytalnej
(29 lutego 2024 1.) byta
pani osobg, ktéra otrzy-
mywala rente rodzin-
ny” - zauwazyt dyrektor
KIS. Dodal, ze p6Zniej-
sze rozliczenie tej renty
w zwigzku z przyzna-
niem podatniczce

od lutego 2024 1. eme-
Tytury pozostaje bez
wplywu na mozliwo$é
skorzystania z ulgi

dla seniora.

Renta raz w roku

Zawarty w art. 21 ust. 1
pkt 154 ustawy o PIT wa-
runek, aby podatnik nie
pobieral renty rodzinnej,
nie dotyczy tylko $wiad-
czen wyplacanych regu-
larnie co miesigc. Prawa
do ulgi nie ma réwniez se-
nior, ktéremu ZUS wypta-
cirente rodzinng zbiorczo
za caly rok.

Tak wiasnie byto u po-
datniczki, ktéra nigdy nie
zlozyta wniosku o wypta-
te renty rodzinnej, bo byla
przekonana, ze nie ma do
niej prawa ze wzgledu na
zbyt wysokie przychody
Z pracy.

Co roku jednak ZUS wy-
sylal do niej pismo z pros-
ba o wskazanie wysokosci
comiesiecznych zarob-
kéw z pracy, a nastep-
nie wyplacat nalezne jej
$wiadczenie, Okazalo sie,
ze byla to renta rodzinna,
tyle Zze nie wyplacana co
miesiac, ale zbiorczo raz
na rok. To pozbawilo po-
datniczke prawa do ulgi
dla pracujacych senioréw
- stwierdzil dyrektor KIS
w interpretacji z 4 grudnia
2025 I. (0114-KDWP.4011.
246.2025.2.1Z).

Limit jest na rok...

Roczny limit przychodéw
zwolnionych z podatku
na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 154 ustawy o PIT za-
wsze wynosi 85 528 zt nie-
zaleznie od tego, za ile mie-
siecy seniorowi przystugu-
je ulga w PIT. Jezeli zaczat
on pobiera¢ emeryture lub
rente rodzinna w trakcie
roku, to zwolnione z po-
datku - w ramach roczne-
go limitu 85 528 zt - s3 tyl-
ko te przychody, ktore uzy-
skat od poczatku roku lub
momentu ukoniczenia 60.
roku zycia (kobieta) badz
65. roku zycia (mezczyzna)
do dnia uzyskania emery-
tury lub renty. W takiej sy-
tuacji przychody zwolnio-

ne z podatku ustala sie we-
dlug chronologii wyplat,
a nie w proporcji do licz-
by miesiecy.

...ale zwolnienie
niekoniecznie caly rok

Moze sie natomiast zda-
1zy¢, Ze senior przez kilka
miesiecy korzysta z ulgi
w PIT, nastepnie traci do
niej prawo w odniesie-
niu do kolejnych przy-
chodéw, po czym to pra-
wo odzyskuje.

i Przyktad
Podatniczka osiagnela
wiek emerytalny

(60 lat) w czerwcu

2024 1., ale nadal pra-
cowala, nie pobiera-

jac emerytury. Ztozyla
pracodawcy o$wiad-
czenie na formularzu
PIT-2 o tym, ze spelnia
warunki zwolnienia

z podatku na podstawie
art.21ust. 1

pkt 154 ustawy o PIT.

W zwigzku z tym praco-
dawca nie potracit
zaliczek na PIT

od wynagrodzen wypla-
canych, poczawszy

od czerwca 2024 T.

We wrzesniu 2024 1.
podatniczka dostata

z ZUS decyzje o przy-
znaniu jej renty ro-
dzinnej (na jej wniosek
zlozony w lipcu 2024 1.).
20 wrzeénia 2024 r. ZUS
wyplacil jej jednorazo-
wo rente rodzinng za
okres lipiec-wrzesienl
2024 1. Jeszcze w tym
samym miesigcu

(we wrzesniu 2024 1.)
podatniczka ztozyla
wniosek o zawiesze-
nie renty rodzinnej,

w zwiazku z czym od

1 pazdziernika 2024 1.
ZUS wstrzymat wyplate
tego Swiadczenia.

Za jakie miesigce 2024 T.
podatniczce przystugi-
wala ulga dla pracuja-
cych senioréw?

Skoro za miesigce
lipiec-wrzesienl 2024 1.
wdowa otrzymala rente
rodzinna, to ulga w PIT
przystugiwala jej za
czerwiec oraz za paz-
dziernik-grudzien
2024 1., do Wysoko-

§ci nieprzekraczajacej
85 528 zt rocznie - wyja-
$nit dyrektor KIS w in-
terpretacji z 11 sierpnia
2025 . (0113-KDIPT2-
-2.4011.521.2025.2.ST).

o®
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Dyrektor KIS wyjasnil kiedy wystawi¢ wizualizacje faktury

Dopoki fakturze ustrukturyzowanej

nie zostat nadany numer KSeF, dopdty nie mozna przekazaé
jej wizualizacji nabywcy, jezeli ten jest podatnikiem VAT

- potwierdzit dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej

Mariusz Szulc
mariusz.szulc@infor.pl

Przypomnial, Ze od tej za-
sady sa wyjatki. Wizuali-
zacje faktury wystawionej
w trybie offline24 (czyli np.
jej wydruk lub plik PDF)
moga bowiem otrzymac
przedsiebiorcy zagranicz-
ni oraz konsumenci. Na-
tomiast polscy podatnicy
VAT moga w takiej sytuacji
dostac jedynie potwierdze-
nie transakgcji. Tak samo
konsumenci, jezeli faktu-
rZze wystawionej im w try-
bie online, a wiec w czasie
rzeczywistym, nie zostat
jeszcze nadany (w tym sa-
mym dniu) numer KSeF.

Tak samo
Ministerstwo
Finanséw

Przypomnijmy, ze taka re-
strykcyjna wykladnie za-
prezentowala w wywia-
dzie udzielonym DGP
w grudniu 2025 r. Anna
Mytyk, zastepca dyrekto-
ra departamentu podatku
od towardéw i ustug w Mi-
nisterstwie Finansow (zob.

,Firmy otrzymaly wy-
starczajgco duzo czasu na
przygotowania do KSeF”).
Potem taka sama inter-
pretacje przepiséw prze-
kazalo nam réwniez biuro
prasowe MF, o czym poin-
formowaliSmy w artykule
,,JKSeF: Kiedy wizualizacja,
kiedy wydruk, a kiedy po-
twierdzenie transakcji?”.

Wykladnia ta wzbu-
dzila zaskoczenie eksper-
téw. - Z czego wynika to,
Ze nie mozna wystawié
wizualizacji faktury of-
fline24 przed wysytka do
KSeF? Czym w ogble jest
wedlug prawa ta ,,wizu-
alizacja faktury”, zeby za-
brania¢ ja przekazywac?
- pytat na naszych lamach
doradca podatkowy Rado-
slaw KowalsKi.

Stanowisko fiskusa nie
uleglo jednak zmianie, co
potwierdza najnowsza in-
terpretacja wydana przez
dyrektora KIS.

Faktury
dla hotelowych gosci

Wystapila o nia spétka
z branzy hotelarskiej, kt6-

ra $wiadczy ustugi noc-
legowe na rzecz przed-
siebiorcow krajowych
izagranicznych oraz kon-
sumentéw. Od 1 kwietnia
2026 1. sp6tka musi wysta-
wiaé faktury przy uzyciu
Krajowego Systemu e-Fak-
tur. Liczy sie jednak z tym,
ze goscie hotelowi nadal
beda chcieli otrzymywac
papierowy dokument, kto-
1y przekaza do rozliczenia
ksiegowosci w swoich fir-
mach. Dlatego uwazala,
ze goScie nadal mogliby
dostawacé papierowe wy-
druki, i to niezaleznie od
podatkowego statusu go-
$cia oraz tego, czy faktu-
rze zostanie nadany nu-
mer KSeF.

Zdaniem spoiki takie
stanowisko dotyczy za-
réwno faktur wystawia-
nych w trybie online, gdy
numer KSeF nie zostat
jeszcze nadany np. z uwagi
na problemy informatycz-
ne, jak i faktur wystawia-
nych w trybie offline24,
ktore powinny by¢ dosta-
ne do KSeF nastepnego
dnia roboczego.

Spoétka nie zgadzala sie
ze wskazoéwkami z mini-
sterialnego Podrecznika
KSeF 2.0, gdzie na stro-
nach 22-23 napisano, ze
gdy fakturze nie zostat
jeszcze nadany numer
KSeF, to nalezy kontra-
hentowi przekazaé po-
twierdzenie transakcji
z dwoma kodami QR.
Podkreslita, Ze podrecz-
nik nie jest Zrédlem pra-
wa ani inna wiazaca for-
ma stosowania lub in-
terpretacji przepisow.
Nie jest wiec zwigzana
jego trescia.

Dyrektor KIS tak jak
ministerstwo

Dyrektor KIS zgodzit sie
ze sp6tka wylacznie co
do przekazywania wizu-
alizacji faktur wystawio-
nych konsumentom oraz
przedsiebiorcom zagra-
nicznym w trybie offline.
Wskazal, ze w takich sy-
tuacjach fakture ustruk-
turyzowang przekazuje
sie w formie uzgodnio-
nej z nabywca, zgodnie
z art. 106gb ust. 4 ustawy
0 VAT. To oznacza, ze moze
on otrzymac wizualiza-
cje faktury, ktéra w mysl
art. 1o6nda ust. 6 ustawy
o VAT zostanie opatrzona
dwoma kodami QR z napi-

sami OFFLINE i CERTYFI-
KAT - potwierdzit.

Co innego jednak - do-
dat - gdy odbiorca faktury
bedzie przedsiebiorca kra-
jowy lub faktura zostanie
wystawiona w trybie onli-
ne konsumentowi. W ta-
Kkiej sytuacji wizualizacje
mozna przekazaé dopiero
wtedy, gdy fakturze zosta-
nie nadany numer KSeF.
Wczesniej mozna wydaé
wylacznie potwierdze-
nie transakcji opatrzone
dwoma kodami QR lub
linkami, ktére umozliwia
dostep do faktury i wery-
fikacje jej danych oraz we-
ryfikacje wystawcy faktu-
1y - wyjasnit dyrektor KIS,

Podkreslit, Ze na po-
twierdzeniu transakcji,
ktoére nie ma charakteru
faktury, nie powinny by¢
zamieszczane napisy OF-
FLINE ani CERTYFIKAT.

Podrecznik KSeF

to nie przepis
Przypomnijmy, ze usta-
wa o VAT nie przewiduje
wystawiania potwierdze-
nia transakcji. Mowa jest
o nim tylko w opubliko-
wanym przez Minister-
stwo Finanséw Podrecz-
niku KSeF 2.0. Wynika
z niego, ze cho¢ potwier-
dzenie transakcji nie ma

charakteru faktury, to za-
wiera najwazniejsze dane
o transakgcji. Takie po-
twierdzenie - jak tluma-
czy MF - ,jest odpowie-
dzia na potrzeby rynku,
a korzystanie z niego jest
w pelni dobrowolne”.

- Podrecznik KSeF 2.0.
nie jest Zrédlem prawa.
Stosowanie sie do niego
nie ma tez mocy ochron-
nej podobnej do stosowa-
nia sie do interpretacji
og6lnej lub objasnieni po-
datkowych. Zaden przepis
ustawy o VAT lub jej aktow
wykonawczych nie méwi
tez nic o potwierdzeniu
transakcji, a jednak dy-
rektor KIS te pojecie in-
terpretuje - komentuje
Wojciech Kieszkowski, do-
radca podatkowy i partner
w Solveo Advisory.

Ekspert zglasza w zwia-
zku z tym watpliwos¢ co
do sensu trybu offline
w przepisach o obowigz-
kowym KSeF. - Skoro w re-
lacji B2B mozna wystawi¢
fakture offline, ale nie
mozna jej wydaé Kontra-
hentowi przed nadaniem
numeru KSeF, to czemu
ten tryb mialby stuzy¢?
- pyta ekspert. ©®
Interpretacja indywidualna dyrek-

tora KIS z 3 kwietnia 2026 r., sygn.
0113-KDIPT1-2.4012.1219.2025.2.MC

VAT od handlu w internecie zostanie uszczelniony

[ROZLICZENIA

Mariusz Szulc
mariusz.szulc@infor.pl

Od 2027 1. wejdg w zycie
kolejne zmiany w ustawie
0 VAT. Maja one wdrozy¢
unijng dyrektywe bedaca
czescia unijnego pakietu
ViDA. Nie dotycza na ra-
zie obowigzkowego e-fak-
turowania transakcji we-
wnatrzwspoélnotowych.

Przypomnijmy, ze
unijne e-fakturowanie
przewidziane w pakiecie
ViDA (ang. VAT in the Di-
gital Age) ma wejs¢é w zy-
cie zasadniczo od lipca
2030 r. Natomiast dla
transakcji krajowych na-
dal bedzie mégt funkcjo-
nowac w Polsce - do koni-
ca 2034 1. - Krajowy Sys-
tem e-Faktur,

W pakiecie ViDA prze-
widziano jednak réw-
niez inne zmiany, kté-
re powinny wejs¢ w zy-
cie znacznie szybciej. Do
nich wlasnie odnoszg sie
zalozenia projektu no-
welizacji ustawy o VAT,
ktére zostaly opubliko-
wane w rzagdowym wy-
kazie prac legislacyj-
nych. Celem projekto-
wanej nowelizacji jest
wdrozenie art. 2 i art. 4
dyrektywy 2025/516,
ktéra jest czeScig pakie-
tu ViDA.

VAT od handlu
w internecie
Juz od 1 stycznia 2027 1.
powinno nastapié
uszczelnienie pakietu e-
-commerce, ktory obo-
wigzuje od lipca 2021 1.
Zapewnil on opodatko-
wanie VAT kazdej poza-
unijnej przesylki o niskiej
wartoSci (nieprzekra-
czajacej rownowartosci
150 euro) dopiero z chwi-
13 sprzedazy takiego to-
waru unijnemu konsu-
mentowi. Mial tez ula-
twic rozliczanie VAT od
wewnatrzwspoélnotowej
dostawy towaréw na od-
legto$¢ (WSTO).
Zdaniem urzedni-
kéw UE pakiet odnidst
wprawdzie sukces, ale
wymaga poprawek. Pro-
jektowana nowelizacja
polskiej ustawy o VAT be-
dzie realizacjg art. 2 dy-
rektywy 2025/516.

Zmiany dla platform
internetowych
Najwazniejsza nowos¢
bedzie dotyczy¢ platform
internetowych utatwia-
jacych sprzedaz towaréw.
Od lipca 2021 1. obowig-
zuje fikcja prawna, zgod-
nie z ktéra platformy sa
w niektorych sytuacjach
traktowane jako ,,uzna-
ny dostawca” towaru,
a wiec podmiot, ktéry na-

byl i sprzedat towar ofe-
rowany za jego posred-
nictwem. Platforma in-
ternetowa powinna wiec
rozliczy¢ (zaplaci€) nalez-
ny VAT i dopelni¢ innych
ewentualnych obowiaz-
kow podatkowych. Nowe-
lizacja zaklada, ze plat-
formy internetowe beda
traktowane jako ,,uznany
dostawca” takze wtedy,
gdy ulatwiajg wewnatrz-
wspdlnotowe nabycie to-
warow przez podatnika
lub osobe prawnga niebe-
daca podatnikiem, a taka
transakcja nie podlega
opodatkowaniu zgodnie
z art. 9 ustawy o VAT.

Dostawa towarow
na odleglos¢

Kolejna zmiana ma doty-
czy¢ limitu przychodéw
10 tys. euro, po przekro-
czeniu ktérego sprze-
dawca towardéw w ra-
mach WSTO musi roz-
licza¢ VAT wedtug zasad
obowigzujacych w kraju
nabywcy. Ma zostaé do-
precyzowane, ze dla po-
trzeb ustalenia tego limi-
tu bedzie uwzgledniana
wylacznie sprzedaz, w ra-
mach ktérej towary sa
dostarczane z kraju unij-
nego, gdzie podatnik ma
siedzibe, a nie z magazy-
nu w innym kraju, niebe-
dacego stalym miejscem

prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej.

Podatnik, ktéry nie
przekroczy progu 10 tys.
euro, a dobrowolnie zde-
cyduje sie rozliczaé VAT
w kraju nabywcy, bedzie
to robil od kazdej sprze-
dazy w ramach WSTO
i wszystkich §wiadczo-
nych ustug. Dzi$ nie jest
to jasne.

Procedury OSS i IOSS

Nowelizacja ma tez jed-
noznacznie uregulo-
waé moment powstania
obowiazku podatkowego
przy dostawach towarow
i $wiadczeniu ushug roz-
liczanych w ramach pro-
cedury szczegodlnej OSS
(ang. one stop shop).

Ponadto procedura ta
zostanie rozszerzona na
dostawy gazu ziemne-
go, energii elektrycznej,
cieplnej i chtodniczej na
rzecz konsumentoéw. Zo-
stang one potraktowane
tak jak WSTO.

Kolejna planowana
zmiana bedzie wazna dla
najmniejszych podatni-
kéw, ktdrzy s3 zwolnie-
ni podmiotowo z VAT (bo
nie przekraczaja rocz-
nego limitu sprzedazy
w wysokosci 240 tys. zt).
Nie beda oni mogli ko-
rzystaé z procedury I0SS,
czyli uproszczonego sys-

temu rozliczania VAT od
towaréw importowanych
spoza UE o wartos$ci do
150 euro, sprzedawanych
konsumentom w UE.
Projektowana nowe-
lizacja uchyli tez obo-
wiazek podawania stron
internetowych w zgto-
szeniu na potrzeby pro-
cedury nieunijnej OSS
iimportowej IOSS. Dzie-
ki temu - jak zaklada MF
- znikna problemy reje-
stracyjne, z ktérymi bo-
rykaja sie przedsiebiorcy.

Koniec call-off stock
Od 1 lipca 2029 1. uchy-
lone zostang tez prze-
pisy dotyczace proce-
dury magazynu call-off
stock. Z ta datg wchodzi
bowiem w Zycie uprosz-
czona procedura OSS do-
tyczaca transgraniczne-
go przemieszczania to-
waréw wlasnych. ©®
Etap legislacyjny

Zatozenia do projektu noweli-
zacji ustawy o VAT (nr UCi47)

- opublikowane w rzgdowym
wykazie prac legislacyjnych

KOMUNIKAT

STAROSTA STARACHOWICKI
GN0S.6821.10.2026

22026 1. poz. 399)

korzystania z nieruchomosci.

0GLOSZENIE
Na podstawie art. 113 ust. 5i 6, art. 114 ust 3 i 4 w zwiazku z art. 124a ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U.

Starosta Starachowicki

zawiadamia 0 zamiarze wszczecia postepowania w sprawie ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomosci potozonej w Starachowicach, obreb 0002, oznaczonej
jako dziatka nr677 o pow. 0,0993 ha, ktdrej stan prawny jest nieuregulowany, poprzez
zezwolenie Polskiej Spétce Gazownictwa Sp. z 0. 0. na zatozenie i przeprowadzenie
przewodd6w i urzadzen stuzacych do przesytania gazu ziemnego tj. sieci gazowej
niskiego cisnienia dn 110 mm o maksymalnym cisnieniu roboczym 0,5 MPa oraz
ustanowienie pasa strefy kontrolowanej gazociagu o szerokosci 1,0 m (po 0,5 m
po obu stronach od osi przewodu gazowego).

W zwigzku z powyzszym, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia niniejszego
ogloszenia nie zgtosza sie osoby, ktdrym przystuguja prawa rzeczowe do opisanych
nieruchomosci, zostanie wszczete postepowanie w sprawie ograniczenia sposobu

Starachowice, dnia 07.04.2026 r.

Z up. Starosty
Dyrektor Wydziatu Nieruchomosci
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
Elzbieta Kita




WYCIAG Z 0GLOSZENIA

1. Burmistrz Miasta Watcz oglasza drugi ustny przetarg nieograniczony
na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej skiladajace sie
2 dziatek nr 5396/4 i 5396/12 o facznej pow. 5526 m2 potozonej w Watczu
przy ul. Potudniowej, opisanej w ksigdze wieczystej KO1W/00017607/1
Sadu Rejonowego w Watczu. W dziale 11l i IV Ksiegi wieczystej brak wpiséw.
Nieruchomos$¢ niezagospodarowana, zaro$nieta trawa oraz drzewami, teren
o zréznicowanym uksztattowaniu czesciowo pofatdowany. Przeznaczenie
w,,Studium uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
Watcz” — P — teren obiektow produkcyjnych, sktadéw i magazyndw. Pierwszy
przetarg odbyt sie 19.02.2026 r.

- Cena wywolawcza wynosi 445.000,00 zt netto. Do wylicytowanej ceny
zostanie doliczony podatek VAT 23%.
0soby wyrazajace chec wzigcia udziatu w przetargu winny wplacic¢ wadium
w wysokosci 44.500,00 zi na konto Gminy Miejskiej Watcz Nr 38 1240
3712 1111 0000 4363 6633 PKO S.A. | 0/Walcz. Ustalona kwota
wadium musi znalez¢ sie na koncie Gminy najpdzniej dnia 15 czerwca
2026 r. Wadium wniesione po terminie nie bedzie uwzglednione.
Postapienie nie moze by¢ nizsze niz 4.450,00 zt.

2, Burmlstrz Miasta Walcz oglasza drugi ustny przetarg nieograniczony
na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej skiadajacej
sig z dziatek oznaczonych numerami geodezyjnymi 5656/13 i 5661/2
o0 tacznej pow. 0,4623 ha, potozonej w Watczu wg ewidencji gruntéw przy
ul. Kotobrzeskiej, opisanej w ksiedze wieczystej KO1W/00033842/8 Sadu
Rejonowego w Watczu. W dziale Il i IV Ksiegi wieczystej brak wpiséw. Zgodnie
z zapisami MPZP nieruchomos¢ zlokalizowana na terenach oznaczonych jako
4Um - teren zabudowy mieszkaniowo-ustugowej. Pierwszy przetarg odbyt sie
19.02.2026 .

- Cena wywotawcza wynosi 440.000,00 zt netto. Do wylicytowanej ceny
zostanie doliczony podatek VAT 23%.
Osoby wyrazajace che¢ wzigcia udziatu w przetargu winny wplacié wadium
w wysokosci 44.000,00 zi na konto Gminy Miejskiej Watcz Nr 38 1240
3712 1111 0000 4363 6633 PKO S.A. | 0/Walcz. Ustalona kwota

wadium musi znalez¢ sig na koncie Gminy najpézniej dnia 15 czerwca

2026 r. Wadium wniesione po terminie nie bedzie uwzglednione.
Postapienie nie moze by¢ nizsze niz 4.400,00 zt.

3. Burmistrz Miasta Watcz oglasza drugi ustny przetarg nieograniczony
na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej sktadajacej sie
z dziatek oznaczonych numerami geodezyjnymi 32/4 i 5654/3 o tacznej pow.
0,6745 ha, potozonej w Watczu wg ewidencii gruntow przy ul. Nowomiejskiej,
opisanej w ksiedze wieczystej KO1W/00033842/8 Sadu Rejonowego w Watczu.
W dziale Il i IV Ksiegi wieczystej brak wpisow. Zgodnie z zapisami MPZP nieru-
chomo$¢ zlokalizowana na terenach oznaczonych jako 5Um - teren zabudowy
mieszkaniowo-ustugowej. Pierwszy przetarg odbyt sie 19.02.2026 .

- Cena wywolawcza wynosi 670.000,00 zt netto. Do wylicytowanej ceny
zostanie doliczony podatek VAT 23%.
0soby wyrazajace chec wzigcia udziatu w przetargu winny wplaci¢ wadium
w wysokosci 67.000,00 zi na konto Gminy Miejskiej Watcz Nr 38 1240
3712 1111 0000 4363 6633 PKO S.A. | 0/Walcz. Ustalona kwota

wadium musi znalez¢ sie na koncie Gminy najpdzniej dnia 15 czerwca

2026 r. Wadium wniesione po terminie nie bedzie uwzglednione.
- Postapienie nie moze by nizsze niz 6.700,00 zi.

4. Burmistrz Miasta Walcz oglasza drugi ustny przetarg nieograniczony
na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej oznaczonej
numerem geodezyjnym 5654/117 o pow. 0,4315 ha, potozonej w Watczu
wg ewidencji gruntéw przy ul. Nowomiejskiej, opisanej w ksiedze wieczystej
KO1W/00033842/8 Sadu Rejonowego w Watczu. W dziale II1 1V Ksiggi wieczystej
brak wpiséw. Zgodnie z zapisami MPZP nieruchomosc zlokalizowana na terenach
oznaczonych jako U - teren ustug. Pierwszy przetarg odbyt sie 19.02.2026 1.

- Cenawywotawcza wynosi 1.010.000,00 zt netto. Do wylicytowanej ceny
zostanie doliczony podatek VAT 23%.
Osoby wyrazajace che¢ wzigcia udziatu w przetargu winny wptaci¢ wadium
w wysokosci 101.000,00 zt na konto Gminy Miejskiej Watcz Nr 38 1240
3712 1111 0000 4363 6633 PKO S.A. | 0/Walcz. Ustalona kwota

wadium musi znalez¢ sig na koncie Gminy najpézniej dnia 15 czerwca

2026 r. Wadium wniesione po terminie nie bedzie uwzglednione.
- Postapienie nie moze by nizsze niz 10.100,00 zt.

5. Burmistrz Miasta Watcz oglasza drugi ustny przetarg nieograniczony
na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej oznaczonej
numerem geodezyjnym 5654/50 o pow. 1,7801 ha, potozonej w Watczu
wg ewidencji gruntéw przy ul. Nowomiejskiej, opisanej w ksiedze wieczystej
KO1W/00033842/8 Sadu Rejonowego w Watczu. W dziale llli IV Ksiegi wieczystej
brak wpiséw. Zgodnie z zapisami MPZP nieruchomosc zlokalizowana na terenach
oznaczonych jako 1U - teren zabudowy ustugowej. Pierwszy przetarg odbyt sie
19.02.2026r.

- Cenawywotawcza wynosi 4.160.000,00 zt netto. Do wylicytowanej ceny
zostanie doliczony podatek VAT 23%.
0Osoby wyrazajace che¢ wzigcia udziatu w przetargu winny wplaci¢ wadium
w wysokosci 416.000,00 zi na konto Gminy Miejskiej Watcz Nr 38 1240
3712 1111 0000 4363 6633 PKO S.A. | 0/Walcz. Ustalona kwota

wadium musi znalez¢ sig na koncie Gminy najpézniej dnia 15 czerwca

2026 r. Wadium wniesione po terminie nie bedzie uwzglednione.
- Postapienie nie moze by¢ nizsze niz 41.600,00 zt.

Przetargi odbeda sie w dniu 17 czerwca 2026 1.
w sali Nr 109 Urzedu Miasta Watcz, P1. Wolnosci 1
Poz. 1 o godzinie 10:30, Poz. 2 0 godzinie 11:00,
Poz. 3 0 godzinie 11:30, Poz. 4 0 godzinie 12:00.
Poz. 5 0 godzinie 12:30.

Petna informacje dotyczaca nieruchomosci oraz przetargu zawiera ogloszenie
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Watcz przy Placu
Wolnosci 1 oraz w zaktadce - sprzedaz nieruchomosci oraz na stronie www.bip.
walcz.pl w zaktadce sprzedaz nieruchomosci - przetargi na sprzedaz/dzierzawe
nieruchomosci. Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé rowniez w Wydziale
Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miasta Watcz, pokdj Nr 122 lub 123
tel. Nr 067 — 258 44 71 w. 30 lub w.55.
Zapraszamy do udziatu w przetargu

P —

Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa
Oddziat Terenowy w Olsztynie

ogtasza, ze zamierza przeznaczy¢ do sprzedazy w pierwszeristwie nabycia
nieruchomos¢ gruntowa zabudowanga, pochodzaca ze zlikwidowanego
PPGR Jesionowo, potozona w wojewddztwie warmirisko-mazurskim,
powiecie olsztyriskim, gminie Dobre Miasto, obrebie Jesionowo, oznaczona
w ewidencji gruntéw jako dziatka nr 183/6 o powierzchni 7,1300 ha.

Nieruchomos¢ potozona jest w obrebie Jesionowo, lezacym przy drodze
powiatowej w odlegtosci 10 km od Dobrego Miasta. Baza budynkowa
gospodarstwa znajduje sie na kolonii, 600 m na pétnoc od zwartej
zabudowy wsi. Dziatka nr 183/6 posiada zwarty, dos¢ regularny ksztatt.
Grunt nieruchomosci stanowi zaplecze komunikacyjno-gospodarcze
bazy budynkowej. Teren dziatki jest ogrodzony, komunikacja wewnetrzna
drogami o nawierzchni utwardzonej z ptyt betonowych i betonu
wylewanego. Rzezba terenu ptaska. Nieruchomo$¢ uzbrojona jest w sie¢
elektryczna, wodociagowa wraz z siecig hydrantéw, kanalizacje lokalng
bezodptywowa.

Cena sprzedazy nieruchomosci wynosi: 5.209.500,00 zi (stownie: pie¢
milionéw dwiescie dziewiec tysiecy piecset ztotych).

Szczegdtowe informacje dotyczace przedmiotowej nieruchomosci oraz
petng tre$¢ wykazu mozna uzyskac w siedzibie Oddziatu Terenowego
KOWR w Olsztynie, ul. Glowackiego 6, pok. 17, tel. 89 524 88
23 w godz. od 8.00 do 15.00 kazdego dnia roboczego, lub Sekcji
Zamiejscowej KOWR w Lidzbarku Warmiriskim, tel. 89 767 78 10,
a takze w Biuletynie Informacji Publicznej KOWR na stronie internetowej:
https://www.gov. pl/web/kowr

ZARZAD POWIATU TRZEBNICKIEGO
oglasza
| przetarg ustny nieograniczony
na sprzedaz nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Trzebnickiego,
potozonych w miejscowosci Roscistawice, gmina Oborniki Slaskie.

Przedmiot przetargu:

Nieruchomosci gruntowe niezabudowane, obejmujace dziatki:

e nr363/9 0 pow. 1,5615 ha — cena wywotawcza: 380 500,00 zt

e nr363/10 o pow. 3,1981 ha — cena wywotawcza: 681 300,00 zt

e nr363/11 o pow. 6,2908 ha — cena wywotawcza: 1 397 600,00 zi

e nr363/13 0 pow. 1,4200 ha — cena wywotawcza: 225 200,00 zt

e nr363/14 o pow. 14,6306 ha — cena wywotawcza: 2 226 000,00 zt

Dla nieruchomosci prowadzona jest ksiega wieczysta nr WR1W/00055433/4.
Nieruchomosci przeznaczone sa w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego pod tereny ustug rekreacii i turystyki, potozone w obszarze chronio-
nego krajobrazu oraz w strefie ochrony konserwatorskiej. Nieruchomosci wpisane
sg do rejestru zabytkdw. Dostep do drogi publicznej zapewniony bezposrednio lub
poprzez ustanowienie stuzebnosci

Termin i miejsce przetargu:
11 czerwca 2026 1., godz. 10:00
Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, ul. Le$na 1, sala konferencyjna.

Wadium (dla poszczegélnych dziatek):

* 363/9-38050,00z

e 363/10-68130,00

e 363/11-139760,00 zt

e 363/13-22520,00z

e 363/14-222600,00 zt

Wadium nalezy wnie$¢ w terminie do dnia 4 czerwca 2026 r.

Do ceny uzyskanej w przetargu doliczony zostanie podatek VAT (23%).

Kazda dziatka stanowi odrebny przedmiot przetargu.

Szczegdtowe informacije dotyczace przetargu oraz petna tre$¢ ogtoszenia do-
stepne sa w Starostwie Powiatowym w Trzebnicy oraz na stronie internetowej
BIP Powiatu Trzebnickiego http://www.bip.powiat.trzebnica.pl/.

Zarzad Powiatu Trzebnickiego zastrzega sobie prawo odwotania przetargu z uza-
sadnionej przyczyny.

WOJEWODA MAZOWIECKI

Ogloszenie o toczacym sie postepowaniu w sprawie ustalenia
odszkodowania z tytutu ograniczenia sposobu korzystania z czesci
nieruchomosci potozonych w gminie Mogielnica, powiat gréjecki

Wojewoda Mazowiecki — stosownie do art. 30 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 .
o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1222), art. 113 ust. 6 i 7 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami(t.j. Dz. U.z2024 r., poz. 1145
zezm.), wzwiazku z art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1691) — informuije, ze toczy sig
postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia odszkodowania z tytutu
ograniczenia sposobu korzystania z czesci nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, potozonych w gminie Mogielnica,

— obreh Borowe, oznaczonej w ewidencji gruntéw jako dziatka:
e numer 1613 o powierzchni 2,27 ha,

— obreb Otalaz, oznaczonej w ewidencji gruntéw jako dziatka:
e numer 51 o powierzchni 2,87 ha,
e numer 55 o powierzchni 1,45 ha
e numer 109 o powierzchni 3,47 ha,
e numer 108 o powierzchni 2,58 ha,

objetych decyzja Wojewody Mazowieckiego 92/SPEC/2020 z dnia 31 sierpnia
2020 r. o ustaleniu lokalizacji inwestycji towarzyszacej w zakresie terminalu
na rzecz Operatora Gazociag6w Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., polegajaca na:
,budowie gazociagu w/c MOP 8,4 MPa DN 1000 relacji Gustorzyn — Wrondw,
ETAP IIl Rawa Mazowiecka — Wronéw stanowiacego czes¢ inwestyciji pn.
»Budowa gazociaggéw Wronéw — Odolanéw wraz z infrastruktura niezbedna
do jego obstugi na terenie wojewddztwa lubelskiego, mazowieckiego, t6dzkiego
i wielkopolskiego”.

Ogtoszenie o toczacym sie postepowaniu w sprawie ustalenia
odszkodowania z tytutu ograniczenia sposobu korzystania z czesci
nieruchomosci, potozonych w gminie Gtowaczéw
— obszar wiejski, powiat kozienicki
Wojewoda Mazowiecki — stosownie do art. 30 ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. 0 inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu
ziemnego w Swinoujsciu (t. . Dz. U. 22025 1., poz. 1222), art. 113 ust. 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U.z 2024 .,
poz. 1145 ze zm.), w zwigzku z art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 2025 ., poz. 1691) — informuje, ze
tocza sie postepowania administracyjne w sprawach ustalenia odszkodowari
z tytulu ograniczenia sposobu korzystania z czesci nieruchomosci
posiadajacych w czesci nieuregulowany stan prawny, potozonych w gminie

Glowaczow — obszar wiejski,

— obreh 0033 Stanistawdw, oznaczonych w ewidencji gruntéw jako dziatki:
e numer 507 o powierzchni 3,1000 ha,

numer 508 o powierzchni 2,0300 ha,

numer 475/1 o powierzchni 1,2579 ha,

numer 473 o powierzchni 1,2600 ha.

numer 670 o powierzchni 0,5100 ha,

objetych decyzja Wojewody Mazowieckiego Nr 100/SPEC/2020 z dnia 22 wrzesnia
2020 r. ustalajaca lokalizacje inwestycji towarzyszacej inwestycji w zakresie
terminalu polegajaca na ,,Budowa gazociagu w/c MOP 8,4 MPa DN 1000 relacji
Gustorzyn — Wron6w, ETAP Il Rawa Mazowiecka — Wrondw stanowigcego czesé
inwestycji pn. ,,Budowa gazociggéw Wronéw- Odolanow wraz z infrastruktura
niezbedna do jego obstugi na terenie wojewddztw lubelskiego, mazowieckiego,
t6dzkiego i wielkopolskiego”.

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 24a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1151, z péZn. zmianami)

STAROSTA OPOCZYNSKI
wykonujacy zadania z zakresu administracji rzadowej

zawiadamia, ze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opocznie, przy ulicy
Kwiatowej 1a segment C w pokoju nr 6 na parterze, w terminie od 23 kwietnia
2026 r. do 14 maja 2026 r. , w godzinach pracy Urzedu, zostanie wyto-
zony do wgladu zainteresowanych oséb fizycznych, oséb prawnych i jedno-
stek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej projekt operatu
opisowo - kartograficznego a takze za pomoca $rodkéw komunikacii elek-
tronicznej na stronie internetowej: http:/opoczno.geoportal2.pl (art. 7 pkt. 1
ustawy z dnia 7.10.2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia
procedur administracyjnych dla obywateli i przedsighiorcéw - Dz.U. z 2022 r.
poz. 2185) w rozumieniu ustawy z dnia 18.07.2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2024 r. poz.1513 z pdzniejszymi zmianami) opracowany
w toku modernizacji ewidencji gruntéw i budynkdw, dla obrebow ewidencyjnych:
Dabréwka, Domaszno, Krzczonéw, Strzyzéw, Zakosciele gmina Drzewica,
powiat opoczyriski, woj. tédzkie, realizowanej w ramach umowy ZP nr/25/2024
zdnia 30.12.2024r. na dostawe baz danych ewidencji gruntéw i budynkéw EGiB
- modernizacja ewidencji gruntéw i budynkdw dla w/w obrebdw.

Projekt operatu opisowo-kartograficznego opracowany zostat na podstawie
art. 4 ust. 1a pkt 2, art. 20 ust. 1-2, 24a ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity Dz. U.z 2024 roku poz. 1151 z pézn.
zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia
27.07.2021 r. w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
219) i obejmuije: rejestr gruntéw, rejestr budynkdéw, rejestr lokali oraz mape
ewidencyjna.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane ujawnione w w/w projek-
cie moze w okresie wytozenia projektu do wgladu zgtasza¢ uwagi do tych
danych (art.24a ust.6 Ustawy PGiK). Skorzystanie z tego prawa lezy w interesie
zainteresowanych, aby na tym etapie postepowania ujawni¢ ewentualne btedy
i nieprawidtowosci. Zainteresowane osoby powinny przyby¢ w oznaczonym termi-
nie z dokumentem tozsamosci, dokumentami potwierdzajacymi prawo do grun-
tow oraz innymi dokumentami mogacymi mie¢ znaczenie w sprawie. W imieniu
0s6b nieobecnych moga wystepowac odpowiednio upowaznieni petnomocnicy.
Czynnosci zwigzane z wytozeniem projektu operatu beda dokumentowane w for-
mie protokotu. Niestawienie sig w terminie i migjscu okreslonym w ninigjszym
zawiadomieniu nie stanowi przeszkody do prowadzenia dalszych etapéw poste-
powania, zatwierdzenia operatu opisowo - kartograficznego i ujawnienia nowych
danych w ewidencji gruntéw i budynkéw.

Po uptywie terminu wylozenia projektu operatu opisowo - kartograficznego
dane objete modernizacja staja sie danymi ewidencji gruntéw i budynkow
i podlegaja ujawnieniu w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw.
Informacje o tym Starosta Opoczynski ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tédzkiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Starostwa (art. 24a ust. 8 Ustawy PGiK).

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane zawarte w ewidencji gruntéw
i budynkéw ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tddzkiego
w/w informacji, zgtaszac zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
zarzutéw Starosta rozstrzyga w drodze decyzji.

Do czasu ostatecznego zakoriczenia postepowania, w stosunku do gruntow,
budynkéw lub lokali, ktérych dotycza zarzuty, dane ujawnione w operacie
opisowo-kartograficznym nie sa wigzace. Zarzuty zgtaszane od daty ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tddzkiego, beda traktowane jako
wnioski 0 zmiane danych objetych ewidencja gruntéw i budynkéw (art. 24a
ust. 9-12 Ustawy PGiK).
STAROSTA
Marcin Baranowski
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Czy komornik moze siegac
po mieszkanie kupione od dewelopera

Czy mieszkania sprzedane klientom
dewelopera mogg podlegac egzekucji z powodu dlugéw
inwestora, cho¢ nabywca ma ujawnione w ksiedze
wieczystej roszczenie o przeniesienie wiasnosci?

Na to pytanie odpowie S3ad Najwyzszy

Renata Krupa-Dabrowska
renata.krupa-dabrowska@
infor.pl

Skierowala je do poszerzo-
nego skiadu Izby Cywil-
nej I prezes SN prof, Mal-
gorzata Manowska (sygn.
akt II1 CZP 9/26). W duzym
uproszczeniu zagadnie-
nie dotyczy tego, czy wol-
no prowadzi¢ egzekucje
z mieszkania, ktore de-
weloper sprzedatl swoje-
mu klientowi. Okazuje
sie bowiem, ze orzecznic-
two sgdowe jest w tej kwe-
stii rozbiezne. Dlatego tez
1 prezes chce, by skiad si6-
demkowy SN rozstrzygnat
raz na zawsze, na jaka
ochrone moze liczy¢ ku-
Pujacy, a na jaka wierzy-
ciel, ktérego dtuznikiem
jest deweloper. Odpo-
wiedZ na tak postawione
pytanie bedzie wiec mia-
Ia kolosalne znaczenie dla
wszystkich uczestnikéw
rynku nieruchomosci.

Rozbieznosci
W orzecznictwie

I prezes SN chce, aby po-
szerzony skiad IC SN
przesadzil, czy zajecie
nieruchomosci, na kt6-
rej prowadzona jest in-
westycja budowlana,
obejmuje réwniez lokal,
ktoéry zostat wybudowa-
ny w ramach umowy de-
weloperskiej i wyodreb-
niony, a jego wlasnos¢
zostala przeniesiona na
nabywce. Chodzi o sy-
tuacje, w ktérej ostrze-
zenie w dziale III ksiegi
wieczystej o zajeciu nie-
ruchomosci zostalo wpi-
sane po tym, jak ujaw-
niono w niej roszczenie
niebedacego dluznikiem
W postepowaniu egze-
kucyjnym nabywcy loka-
lu z tytulu umowy dewe-
loperskiej.

W razie gdyby po-
szerzony sklad udzielit
twierdzacej odpowiedzi
na to pytanie, I prezes SN
chce wiedzie¢, czy w ta-
kich okoliczno$ciach fak-
tycznych kolejni wierzy-
ciele dluznika mogga sie
przylaczyc¢ do egzekucji
z lokalu mieszkalnego,
stanowigcego wlasnosc
nabywcy, a informacje
o nich podlegaja wpisowi
do jego ksiegi wieczystej.

W uzasadnieniu do py-
tania I prezes SN wyja-
$nia, Ze w orzecznictwie
prezentowane s3a dwie
linie interpretacyjne do-
tyczace przedstawione-

go przez nig zagadnie-
nia prawnego.

Zgodnie z pierwsza
z nich, jesli zajecie nie-
ruchomosci zostalo wpi-
sane do ksiegi wieczystej
dopiero po tym, jak ujaw-
niono w niej roszczenie
nabywcy lokalu wynika-
jace z umowy deweloper-
skiej, to takie zajecie nie
obejmuje juz wyodreb-
nionego lokalu sprzeda-
nego klientowi dewelo-
pera. W konsekwengcji nie
jest ono takze wpisywane
do ksiegi wieczystej pro-
wadzonej dla tego loka-
lu. Taka wykladnie przy-
jal m.in. Sad Okregowy
w Gdansku w kilku swo-
ich orzeczeniach z 2019
i 2020 1. oraz SN w po-
stanowieniach z 7 marca
2019 1. (sygn. akt IV CSK
598/17), z 18 maja 2017 I.
(sygn. akt III CSK 385/16)
oraz z 30 stycznia 2018 1.
(sygn. akt III CSK 379/16).

W przypadku tej wy-
kladni sady uznaja, ze
prawo ujawnione wcze-
$niej w ksiedze wieczystej
ma pierwszenstwo przed
tym wpisanym pézniej.
W praktyce oznacza to,
ze pézniejsze zajecie eg-
zekucyjne nie powinno
narusza¢ prawa nabyw-
cy mieszkania, ktére zo-
stalo ujawnione wcze-
$niej w ksiedze, czyli jego
roszczenia o przeniesie-
nie wlasnosci lokalu.

Dlatego zajecie wpi-
sane wczesniej do ksiegi
gléwnej nieruchomosci
nie powinno by¢ prze-
noszone do ksiegi nowo
wyodrebnionego lokalu,
ktéry juz nalezy do na-
bywcy. Wpis taki bylby
sprzeczny z prawem wia-
snos$ci mieszkania, ktére
powstalo w wyniku reali-
zacji roszczenia nabyw-
cy i powinno by¢ wolne
od obcigzen.

Taka interpretacja
chroni nabywce, bo gdyby
lokal byl co prawda wol-
ny od hipoteki, ale mimo
to wierzyciele dewelopera
mogli prowadzié¢ egzeku-
cje, ochrona nabywcy by-
Iaby tylko pozorna. I bylo-
by to sprzeczne z poczu-
ciem sprawiedliwosci.
Dlatego kolejni wierzy-
ciele nie powinni méc
egzekwowac zajecia z lo-
kalu po jego wyodrebnie-
niu i przeniesieniu na na-
bywce.

Druga wykladnia stoso-
wana przez sady prowa-
dzi do innego wniosku.

Zaklada ona, ze egzeku-
cja moze obejmowac wy-
budowany i wyodreb-
niony lokal, a ostrzeze-
nie o egzekucji z ksiegi
wieczystej nieruchomo-
$ci, na ktérej prowadzo-
no inwestycje, moze zo-
staé¢ powielone w ksie-
dze wieczystej nowego
mieszkania. Ta interpre-
tacja dotyczy tez sytuacji,
gdy zajecie nieruchomo-
$ci gruntowej nastapilo
dopiero po ujawnieniu
w ksiedze roszczenia na-
bywcy w ramach umo-
wy deweloperskiej. Taka
wykladnia zostala przy-
jeta m.in. w postanowie-
niach Sadu Okregowe-
go w Gdarisku z 6 listo-
pada 2024 r. (sygn. akt
III Ca 1068/23 oraz III Ca
1069/23) oraz z 10 grudnia
2024 1. (sygn. akt XVI Ca
976/23), a takze w posta-
nowieniu Sgdu Najwyz-
szego z 14 lipca 2022 1.
(sygn. akt II CSKP 521/22).

Zalozenia drugiej wy-
kladni s3 takie, ze wpis
zajecia nie tworzy nowe-
80 prawa, a jedynie infor-
muje o toczacym sie po-
stepowaniu egzekucyj-
nym. Dlatego nie uznaje
sie go za ,,prawo naby-
te przez czynno$¢ praw-
na” w rozumieniu usta-
wy o ksiegach wieczy-
stych i hipotece (t.j. Dz.U.
Z 2025 I. POZ. 341 ze zm.).
W zwigzku z tym rosz-
czenie nabywcy ujawnio-
ne w ksiedze nie chroni
go automatycznie przed
egzekucja z lokalu - wpis
ostrzezenia, cho¢ p6zniej-
szy, nie powstaje w ka-
tegorii praw podmioto-
wych, a jedynie odnoto-
wuje fakt egzekucji.

W tej interpretacji na-
bywca nadal ma pewne
formy ochrony: moze nie
zawrze( ostatecznej umo-
wy przenoszacej wlasnosé
mieszkania i w razie eg-
zekucji zadaé¢ zwrotu
wplaconej kwoty. Wow-
czas jego roszczenie za-
spokajane jest z pieniedzy
uzyskanych z egzekucji
z nieruchomosci, na kt6-
rej prowadzona byla in-
westycja, z zachowaniem
pierwszenstwa okreslo-
nego w przepisach.

Roszczenie
to tarcza ochronna

Polski Zwiazek Firm De-
weloperskich nie ma
watpliwosci, ze pierw-
sza wykladnia, ktéra le-
piej chroni kupujacych

Ile pozwolen na budowe wydano

W lutym 2026 r. zwiekszyta sie w skali roku liczba mieszkan,
dla ktérych wydano pozwolenia na budowe lub dokonano
zgtoszenia z projektem budowlanym - o 12,4 proc.

do 22,7 tys. mieszkan

>

Rozpoczeto budowe 14,1 tys. mieszkan, czyli 0 14,8 proc.

mniej niz rok wczesniej (wowczas obserwowano spadek

019,3 proc.).

>

W okresie styczen-luty 2026 r. liczba mieszkan, na ktérych

budowe wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia
z projektem budowlanym, nieznacznie wzrosta w po-
réwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku
(0 0,1 proc., do 40,3 tys.). Odnotowano natomiast znaczny
spadek liczby mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto

- 0 21,8 proc. do 26,4 tys.

>

Szacuje sie, ze w koncu lutego 2026 r. w budowie pozosta-

wato 835,9 tys. mieszkan, czyli 0 0,3 proc. mniej niz rok

wczesniej

mieszkania, jest tg wila-
Sciwa.

- Uwazamy, ze nabyw-
ca mieszkania nie po-
winien ponosi¢ nega-
tywnych konsekwencji
niewyplacalnosci, ztego
zarzadzania czy innych
probleméw finansowych
inwestora - tlumaczy Pa-
tryk Kozierkiewicz, radca
prawny PZED.

Jego zdaniem wpis
w dziale III ksiegi wie-
czystej, czyli roszczenie
o wybudowanie lokalu,
ustanowienie jego od-
rebnej wlasnosci i prze-
niesienie na nabywce,
powinien gwarantowacé
kupujacemu, ze jego lokal
nie bedzie objety p6Zniej-
sza egzekucja.

- Analogiczng ochro-
ne gwarantujg dzi$ prze-
pisy w przypadku obcig-
zen hipotecznych, ktére
W razie poézniejszego wy-
dzielenia nieruchomosci
lokalowej nie przechodza
na te nieruchomos¢, o ile
roszczenie nabywcy bylo
ujawnione wczesniej lub
tez przedstawiono pro-
mese wierzyciela, co jest
obowiazkiem wynikajg-
cym z ustawy o ochro-
nie praw nabywcy loka-
lu - tlumaczy prawnik.
Przyznaje przy tym, ze
zdarza sie, ze inwestor
z r6znych powodéw po-
pada w problemy finan-
sowe. W takiej sytuacji
nieruchomosé, na ktoérej
realizowana jest inwesty-
Cja, moze sie sta¢ przed-
miotem zabezpieczenia
lub zajecia w postepowa-
niu egzekucyjnym. Dlate-
go tak wazne jest, aby sys-
tem prawny jasno chronit
nabywcow mieszkan.

- Jesli w tej sprawie za-
padnie uchwala SN, do-
datkowo zwiekszy ona
- i tak dzis wysokie - po-
czucie bezpieczenstwa
nabywcéw. Innymi stowy,
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dawataby ona gwarancje,
ze kupujacy nie beda po-
nosié negatywnych skut-
koéw problemoéw finanso-
wych czy gospodarczych
inwestora odpowiedzial-
nego za inwestycje - pod-
kresla mec. Patryk Ko-
zierkiewicz.

Podobnie mysli Piotr
Jarzyniski, prawnik z Kan-
celarii Prawnej Jarzynski
& Wspdlnicy, wiceprze-
wodniczacy Komitetu
ds. Nieruchomosci Kra-
jowej 1zby Gospodarczej.

- Skoro roszczenie na-
bywcy z umowy dewelo-
perskiej zostato ujawnio-
ne w ksiedze wieczystej
przed wpisem ostrzeze-
nia o wszczeciu egzeku-
¢ji z nieruchomosci, to
zasada pierwszenstwa
wpis6w powinna unie-
mozliwiaé¢ prowadze-
nie egzekucji z lokalu
nabywcy. Nie moze by¢
tak, ze nabyty lokal jest
wprawdzie wolny od hi-
poteki obcigzajacej nie-
ruchomos$¢ dewelopera,
ale jednoczes$nie moz-
liwe pozostaje prowa-
dzenie z niego egzekucji
przez wierzycieli dewe-
lopera, a nawet dolacza-
nie sie kolejnych wierzy-
cieli. Skutki ekonomicz-
ne zajecia egzekucyjnego
ihipoteki dla nabywcy s3
bowiem poréwnywalne;
w obu przypadkach na-
bywca, niebedacy diuz-
nikiem osobistym, moze
utraci¢ wlasnos¢ lokalu
- komentuje ekspert.

Wedlug naszego roz-
moéwcy skoro nabyw-
ca podejmuje decyzje
o zakupie, opierajac sie
na tresci ,,czystej” ksiegi
wieczystej, i przystuguja
mu $rodki ochrony prze-
widziane ustawg dewelo-
perska (ustawa o ochro-
nie praw nabywcy lokalu
mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego oraz

FIRMA | PRAWO gr¥

Deweloperskim Fundu-
szu Gwarancyjnym; t.j.
Dz.U. z 2024 1. poz. 695 ze
zm.), to nie powinien po-
nosi¢ negatywnych kon-
sekwencji pézniejszych
probleméw finansowych
dewelopera. Wierzycie-
le dewelopera mogg sie
zaspokajac z niesprzeda-
nych lokali lub domoéw,
nie za$ z lokali, ktérych
budowe sfinansowali na-
bywcy.

- Gdyby SN w uchwale
rozstrzygnat to zagadnie-
nie odmiennie, niezbed-
na bedzie pilna noweli-
zacja ustawy deweloper-
skiej, tak aby nabywca
mogt naby¢ lokal wolny
nie tylko od hipoteki, ale
i od zajecia egzekucyjne-
g0 wpisanego po ujawnie-
niu jego roszczenia - pod-
kres$la Piotr Jarzynski.

Klopoty dewelopera
z kredytem?

Na inny aspekt problemu
zwraca uwage Rafat De-
bowski, adwokat, wspdl-
nik w kancelarii Debow-
ski i Wspélnicy sp.k.

- OdpowiedZ na po-
stawione pytania bedzie
miala nie tylko kolosal-
ne znaczenie prawne, ale
réwniez wymierne kon-
sekwencje finansowe dla
catego rynku deweloper-
skiego, w zdecydowanej
wiekszosci finansowa-
nego zewnetrznym ka-
pitalem, czyli kredytami
- zwraca uwage adwokat.
W jego opinii wynika to
z prostego faktu, ze jesli
SN opowie sie za pierw-
sza wykladnig (korzyst-
n3 dla nabywcow miesz-
kan), to wowczas kazdy
Wpis roszczenia z umowy
deweloperskiej do ksie-
gi wieczystej zmniejszac
bedzie automatycznie
warto$¢ majatku dewe-
lopera, z ktérego mozna
prowadzi¢ egzekucje.

- W takim wypadku
bank mogltby zazagdaé od
dewelopera ustanowie-
nia innych zabezpieczen,
ktoére nie zawsze ma. Nie
trzeba duzej wyobrazni,
by zrozumie¢, ze byta-
by to $mier¢ dotychcza-
sowego modelu finan-
sowania inwestycji de-
weloperskich, bo zaden
bank, zgodnie z przepi-
sami prawa bankowego,
nie moze zaakceptowac
ryzyka niesplacalnosci
kredytu - ostrzega mec.
Rafal Debowski. ©®
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Lista jest, watpliwosci pozostaty

Oficjalnie znamy juz 60 kandydatéw, ktorzy chcg zasiasé
w Krajowej Radzie Sgdownictwa. Teraz zdanie na ich temat
wyrazi¢ ma Srodowisko. Pojawiajg sie jednak watpliwosci, czy
proces, w ktorym do tego dojdzie, bedzie transparentny

Sonia Otfinowska
sonia.otfinowska@infor.pl

Na stronie Kancelarii Sej-
mu pelna lista 60 kandy-
datéw do KRS opubliko-
wana zostala we wtorek
po potudniu. Jeszcze Kkil-
ka godzin wczesniej od
jednego z postéw koali-
cji rzadzacej DGP sty-
szala, ze watpi, by stalo
sie to jeszcze w tym ty-
godniu - bardziej praw-
dopodobne, ze dopiero
w przyszlym. O tym, ze
lista ma by¢ opubliko-
wana ,Jlada chwila”, za-
pewniano juz przed $wie-
tami. To samo we wtorek
ze strony szefa Kancela-
rii Sejmu Marka Siwca
ustyszala DGP - ale tym
razem lista faktycznie
sie pojawila.

MS uznaje
,neosedziow”?

Procesu weryfikacji nie
przeszed! jeden z kan-
dydatéw ze wzgledu na
kwestie czysto formalne
- nie zlozyl swojej kandy-
datury przez pelnomoc-
nika. W grze pozostaje
wiec 60 nazwisk, w du-
zej mierze startujacych
pod egidg stowarzyszen.
Pod swoja ,,15” podpisa-
1o sie bowiem nie tylko
Stowarzyszenie Sedziow
Polskich ,Iustitia” oraz
Stowarzyszenie Sedziow
, Themis”, ale takze Ogol-
nopolskie Stowarzysze-
nie Sedziéw PP oraz Sto-
warzyszenie Prawnicy
dla Polski.

Czes¢ kandydatéw na
swoich listach poparcia
gromadzita podpisy od
sedziéw powolywanych
przy udziale KRS uksztat-
towanej na mocy przepi-
sOw z 2017 1. Przez diu-
gi czas dos¢ gtosno wy-
brzmiewala watpliwos¢,
czy Ministerstwo Spra-
wiedliwosci, kwestionu-
jace status ,,neosedziéow”,
w ogole je uzna. Okazato
sie, Ze tak. Cho¢ zgodnie
z komunikatem Kancela-
rii Sejmu incydentalnie
na listach poparcia pod-
pisywaly sie osoby niebe-
dace sedziami, prawdo-
podobnie chodzito o zwy-
kly biad, bo podpisy te
mialy zosta¢ zaklasyfiko-
wane jako obywatelskie.
Fakt ten nie zawazyl tez

na zadnej z kandydatur.
To istotne, bo cho¢ na
etapie weryfikacji nie za-
padly decyzje utrudnia-
jace komukolwiek start,
uznanie podpiséw od
0s0b, ktére zdaniem nie-
ktérych sedziami w ogéle
nie s3, jest dla czesci §ro-
dowiska kolejnym dowo-
dem na wybiércze stoso-
wanie prawa.

Oprdcz list poparcia na
stronie Sejmu dostepne
s3 tez opinie, ktdre kan-
dydatom wystawiajg pre-
zesiich sadow. W niekt6-
rych z nich, tak jak np.
w tej, ktérej autorka jest
I prezes SN Malgorza-
ta Manowska, recenzu-
jaca prace sedziego Izby
Cywilnej Dariusza Zawi-
stowskiego, mowa o 0so-
bach wyrazZnie opowia-
dajacych sie po dwéch
réznych stronach prawo-
rzadno$ciowego konflik-
tu. O ile I prezes SN lapi-
darnie strescila dorobek
sedziego Zawistowskiego,
nie podejmujac sie wprost
rekomendacji czy jej bra-
ku, o tyle juz np. wicepre-
zes warszawskiego sadu
apelacyjnego Dorota Tyra-
1a wprost napisata o braku
podstaw do sformulowa-
nia pozytywnej opinii wo-
bec sedziow Piotra Schaba
oraz Przemystawa Radzi-
ka. Wskazala, ze sposob,
w jaki pelnili funkcje od-
powiednio rzecznika dys-
cyplinarnego oraz jego
zastepcy, $wiadczy o ich
osobistym zaangazowa-
niu w destrukcyjne dla
wymiaru sprawiedliwo-
§ci dzialania. Stwierdzila
réwniez, ze obaj nie zosta-
li skutecznie powotlani na
urzad sedziego SA.

Nieréwne zasady gry
Wiadomo juz, ze gloso-
wanie nad kandydatura-
mi prawdopodobnie na-
stapi podczas posiedze-
nia Sejmu, ktére ma sie
odby¢ 13-15 maja. Wcze-
$niej, w okolicach 20
kwietnia, kandydatéw
zaopiniowaé ma samo
Srodowisko sedziowskie.
Nie ma zadnej instytu-
cji, ktéra bedzie ten pro-
ces odgoérnie koordyno-
wacé - ciezar logistyczny
spadnie wiec na barki
prezeséw poszczegol-
nych sadow.

- Mamy stanowisko
10 z 11 prezes6w sadéw
apelacyjnych, ale wciaz
otwarte pozostaje pyta-
nie, co z sagdami admi-
nistracyjnymi i wojsko-
wymi. Kompletnie nie
wiemy tez, czy gtosowac
beda mogli sedziowie SN.
Zatem z powszechnoscia
tego opiniowania moze
by¢ réznie - méwi DGP
Marcin Gudowski, kan-
dydujacy do KRS sedzia
Sadu Rejonowego w D3-
browie Gérniczej.

Zdaniem innego
z kandydatéw, sedzie-
go SR w Jarostawcu Da-
miana Bara, istnieje
realne ryzyko bojkotu
ze strony czesci preze-
séw mniejszych sgdéw
- ci, zwlaszcza w obli-
czu oskarzen opozycji,
ktéra przekonuje o nie-
legalnosci catego przed-
siewziecia, moga po pro-
stu bac sie zwotac zgro-
madzenie.

Jeszcze przed publika-
cja oficjalnej listy kandy-
datéw przez Kancelarie
Sejmu obaj sedziowie, na
podstawie publicznych
deklaracji, prébowali ze-
bra¢ informacje o tym,
kto chce kandydowac do
KRS. Z ich wyliczen wy-
szlo, ze tych kandyduja-
cych bez wsparcia sto-
warzyszen jest ledwie
kilkunastu. Fakt, ze ,,pra-
wybory” - cho¢ te zad-
nymi prawyborami for-
malnie nie s3 - przypo-
minaja wybory partyjne,
to najczestszy, ale nieje-
dyny zarzut. Problemem
jest tez organizacja.

- Przygotowanie cale-
go przedsiewziecia oce-
niam bardzo stabo. Po
pierwsze - caly proces
mozna bylo zaczaé szyb-
ciej, bo wiadomo byto,
ze prezydent nie podpi-
sze noweli ustawy o KRS
- méwi DGP sedzia Bar.
Tymczasem oficjalna li-
sta kandydatow pojawila
sie mniej niz dwa tygo-
dnie przed planowanym
dniem opiniowania.

Krytyka spadia réw-
niez na model glosowa-
nia zakladajacy, ze kaz-
dy sedzia bedzie oddawat
glosy na 15 kandydatéw,
a nie jednego. Zdaniem
sedziego Bara system
premiuje gotowe listy

tworzone przez stowa-
rzyszenia.

- Wydaje sie, ze li-
§cie Stowarzyszenia Se-
dziéw Polskich ,Iustitia”
otwarcie sprzyja tez czes¢
prezeséw sadéw, ktorzy
pozwalaja na spotka-
nia z tymi kandydatami
w swoich sadach. Gdy ja
poprositem o taka moz-
liwos¢, nie byto to moz-
liwe. Oczywiscie to jest
dobra wola prezesa da-
nego sadu, ktéry wca-
le nie jest zobowigzany
do udzielenia zgody, ale
trudno w takiej sytuacji
mowic o tym, ze zasa-
dy gry sa réwne - ocenia
nasz rozmowca.

SN raczej
bez zgromadzenia

Glosowanie w poszcze-
g6lnych sadach powin-
no sie odbywac zgodnie
Z Zaproponowanym re-
gulaminem (patrz: gra-
fika). Po pierwsze, jest
jednak do$¢ ogdlny, po
drugie - nie ma obowiaz-
ku, zeby go przyjac. Sty-
cha¢ wiec np., ze gdzie-
niegdzie rozwazane jest
oddanie jednego glosu,
a nie 15. Jak méwi nam
sedzia Gudowski, w jed-
nym z okregéw apelacji
wroclawskiej padl na-
wet pomyst, by gtosowali
réwniez asesorzy sadowi.
- Duzo niewiadomych
dotyczy tez samej kar-
ty do gtosowania, ktéra
zostanie przedstawiona
sedziom. W propozycji
regulaminu nie stwier-
dzono np. wprost, ze na-
zwiska, ktore sie na niej
znajda, maja by¢ ulozone
w kolejnosci alfabetycz-
nej. Teoretycznie moz-
liwe jest, ze w réznych
sadach Kkolejnosc¢ bedzie
16zna, a lista bedzie za-
wieraé dodatkowe adno-
tacje - dodaje.
Wreszcie konkretéw
brakuje tez w kwestii
procedury, jaka powinna
obowiazywa¢, gdy dany
prezes odmoéwi zwotania
zgromadzenia. Wiado-
mo jedynie, ze w takiej
sytuacji sedziom nale-
zaloby umozliwi¢ gloso-
wanie w innym sadzie.
Wiasnie taki scenariusz
moéglby obowigzywaé
w przypadku SN, w kto-
rym zwolanie zgroma-
dzenia jest wysoce wat-
pliwe. Tu sytuacja jest
jednak jeszcze bardziej
skomplikowana, bo nie
ma zadnego oczywistego
klucza dotyczacego wy-

Jak ma wygladaé opiniowanie kandydatéow
do Krajowej Rady Sadownictwa

Fragmenty zaproponowanego przez prezeséw

sadéw apelacyjnych regulaminu opiniowania sedziéw
- kandydatow do Krajowej Rady Sgdownictwa

2

Gtosowanie przeprowadza sie za pomoca karty
do gtosowania zawierajgcej imig i nazwisko

kazdego kandydata do KRS oraz oznaczenie sadu, kt6-
rego jest sedzig - zgodnie z informacjg podang przez
Marszatka Sejmu na podstawie art. 11c ustawy o Krajo-
wej Radzie Sagdownictwa”.

b

Kazdy sedzia moze oddac 15 gtoséw na 15 kan-
dydatéw do KRS. Oddanie gtosu na danego

kandydata nastepuje poprzez postawienie znaku
«x» w kratce przy nazwisku kandydata”.

b

Prezes sadu apelacyjnego zamieszcza na stronie
internetowej sgdu apelacyjnego zbiorcze wyniki

gtosowania z danej apelacji i przekazuje je Marszatkowi

Sejmu”.
©® tR

boru ,,sadu alternatyw-
nego” (w przypadku s3-
déw powszechnych by-
laby to ta sama apelacja).

Zgromadzenie zwo-
1al juz prezes Naczelne-
go Sadu Administracyj-
nego Jacek Chlebny. Jak
moéwi nam sedzia Mat-
gorzata Grzegorczyk-
-Pomin, odpowiedzialna
za kontakty z mediami
w sprawie listy popiera-
nej m.in. przez ,Iustitie”
i, Themis”, w §lad za nim
poszla juz czes$é woje-
woédzkich sgdéw admini-
stracyjnych. Jej zdaniem
wbrew artykulowanym
obawom nie zapowia-
da sie wiec, by sytuacja
w sadach innych niz po-
wszechne byla znacza-
co gorsza pod wzgledem
mozliwo$ci glosowania.

Cho¢ sprawa opiniowa-
nia kandydatur jest sze-
roko komentowana po-
litycznie, z rozméw DGP
z sedziami wynika, Ze po-
wszechne zniechecenie
pogtebiajacym sie kryzy-
sem w sgdownictwie nie
jest zwiastunem najlep-
szej frekwencji. Zdarza-
ja sie tez sytuacje, w kt6-
rych sedziowie nie po-
laczyli faktu zwolania
zgromadzenia w swo-
im sadzie z opiniowa-
niem kandydatur,

- Kolezanka byla za-
skoczona, ze to juz. Oczy-
wiscie styszala o tym po-
mysSle, ale sadzila, ze za-
nim do tego dojdzie,
to co$ wiecej powiedza
- méwi nam jeden z se-
dziow.

Zdaniem Gudowskie-
go mimo szeregu pro-

bleméw w zasadzie ni-
gdy wczesniej cale $ro-
dowisko sedziowskie nie
miato tak duzej szansy na
uksztaltowanie sedziow-
skiej czesci KRS.

- Przed zmiang usta-
Wy W 2017 I. poparcie
dla kandydatéw do KRS
ustalane bylo w znacz-
nej mierze w waskim
gronie prezeséw okre-
§lonych sadéw oraz naj-
bardziej wptywowych se-
dziéw, czesto w rozmo-
wach zakulisowych. Jesli
teraz wreszcie oddano
gltos wszystkim sedziom,
powinni$my z niego sko-
rzysta¢ - mowi.

Sedzia Bar zwraca na-
tomiast uwage na to, ze
kazde uchybienie proce-
duralne to potencjalny
orez w reku tych, ktérzy
twierdza, ze opiniowanie
jest czyms$ niedozwolo-
nym - oraz argument do
tego, by kwestionowac
ksztalt nowej KRS.

- Prezydent nie odbie-
ra §lubowania od czte-
rech sedziéw Trybu-
nalu Konstytucyjnego,
powotlujac sie wlasnie
na uchybienia w proce-
durze. Istotne jest, by
proces opiniowania byt
jak najbardziej transpa-
rentny - inaczej odnie-
sie skutek odwrotny do
zamierzonego - konklu-
duje. ©®
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W 2027 r. w budzetowce waloryzacja

zamiast podwyzek? Zwigzki s3 na ,nie

Wyglada na to, ze
urzednicy, stuzby mundurowe

i nauczyciele beda mogli liczy¢ zaledwie
na 2,7-proc. wzrost ptac. Zwigzkowcy
domagaja sie co najmniej 15 proc. i licza
na to, ze rzad w roku wyborczym bedzie
bardziej sktonny do negocjacji

Artur Radwan
artur.radwan@infor.pl

Andrzej Domanski, mi-
nister finanséw i gospo-
darki, do korica kwietnia
2026 r. ma przedstawié
Radzie Ministréw zaloze-
nia makroekonomiczne na
lata 2026-2030. Na podsta-
wie tego dokumentu beda
opracowane podstawowe
filary projektu ustawy bu-
dzetowej na 2027 r. W ko-
lejnym etapie, do 20 maja,
swoje stanowiska i pro-
pozycje do tych zatozen
maja przedstawic przed-
stawiciele pracownikéw
i pracodawcéw w ramach
Rady Dialogu Spotecznego.

W tym roku, z uwagi na
zawirowania na Bliskim
Wschodzie, trudno bedzie
okresli¢ wskaznik inflacji
prognozowany na 2027 r.
Ajest onbardzo istotny dla
urzednikéw i stuzb mun-
durowych, a takze dla na-
uczycieli (cho¢ ich placa
jest ksztaltowana nieco
inaczej, w oparciu o usta-
we okolobudzetowa), bo to
wiasnie na tej podstawie
od dwoch lat jest wyzna-
czany wzrost ptac w bu-
dzetéwce.

Rok wyborczy

daje nadzieje

W ubieglym roku, w obec-
nie obowigzujacym planie
na lata 2025-2029, pier-
wotnie przewidziano na
2026 r. wskaznik infla-
¢ji na poziomie 3,8 proc.,

a ostatecznie stanelo na
3 proc. i tyle wyniosly tego-
roczne podwyzki. Wedlug
dzialaczy zwigzkéw zawo-
dowych budzetéwki byty
to wiec nie podwyzki, tylko
waloryzacja o wskaznik in-
flacji. Na 2027 r. prognozo-
wana jest 2,7-proc. inflacja,
jednak zwigzkowcy majg
nadzieje, ze place wzrosng
bardziej. Mimo Ze sytuacja
budzetowa jest trudna, ta
nadzieja moze sie urzeczy-
wistnié, bo w przyszlym
roku odbeda sie wybo-
ry parlamentarne.

Tak bylo przed wybora-
mi w 2023 1. Obecna eki-
pa rzadowa obiecala bu-
dzetéwce 20 proc. pod-
wyzKi, a nauczycielom do
33 proc. Swoja deklaracje
zrealizowala w styczniu
2024 1. Niestety w kolej-
nym roku, wzrost plac byt
bardzo skromny, bo tylko
o wskaznik inflacji, czyli
5 proc., a w obecnym, jak
juz byla mowa, zaledwie
03 proc.

- Jest nadzieja, ze po-
niewaz wkraczamy w rok
wyborczy, podwyzka moze
wynie$¢ wiecej niz infla-
Cjaw 2027 1. - potwierdza
nastroje wéréd pracowni-
kéw budzetéwki dr Wal-
demar Jakubowski, prze-
wodniczacy Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Oba-
wiam sie jednak, Ze pozo-
staniemy przy tym, co
widzimy w ostatnich la-
tach, czyli nie bedzie re-

alnej podwyzki, a jedynie
waloryzacja plac o wskaz-
nik inflacji - dodaje i przy-
pomina, ze wedlug da-
nych OECD wydatki Pol-
ski na o$wiate s3 ponizej
§redniej, ktéra wynosi
4,7 proc. PKB.

- My wydajemy 4,1 proc.
PKB. Islandia na ten cel
przeznacza 8,2 proc. PKB,
a Chile nas wyprzedza.
A przeciez 70 proc. tych
wydatkoéw trafia na wy-
nagrodzenia. Nasze zada-
nia dotyczace podwyzek
W 2027 1. bedg oscylowaty
na poziomie co najmniej
15 proc. - deklaruje dr Wal-
demar Jakubowski.

Hanna Majszczyk, wi-
ceminister finanséw, od-
powiedzialna za przygo-
towanie budzetu, z pew-
noscig (tak jak w ubieglym
roku) bedzie tonowaé na-
stroje i przekonywac stro-
ne zwiazkowa, ze ustalo-
ne przez rzad w kwietniu
propozycje nie beda jesz-
cze oficjalnym stanowi-
skiem rzadu w zakresie
wzrostu plac w budzetéw-
cenazo2yr.

- Rok temu rzeczywi-
$cie nie bylo to oficjalne
stanowisko, pézniej Sred-
nioroczny wskaznik in-
flacji zostatl skorygowany
z 3,8 proc. do 3 proc. Taka
podwyzka to dla urzedni-
kéw realny wzrost pen-
sji na koncie o ok. 250 zL
Jesli w 2027 r. podwyzka
mialaby by¢ na poziomie
2,7 proc., to taka decyzje
nalezy uznac za skanda-
liczna. Znéw bedziemy
mieli do czynienia z roz-
goryczeniem urzednikéw
i odchodzeniem specja-
listébw z administracji
- méwi Robert Barabasz,
przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w t6dzkim urze-
dzie wojewodzkim.

W podobnym tonie wy-
powiada sie Wojciech Ple-
cinski, przewodniczg-
cy sekcji problemowej ds.
Administracji Rzadowej
dzialajacej w Krajowej Sek-
¢ji Solidarnosci.

- Jesli kolejny wzrost
plac bedzie okreslony na
poziomie prognozowa-
nego kilkuprocentowego
wskaznika inflacji, ktory,
jak przypuszczam, zosta-
nie zanizony i nie pokryje
nawet realnej inflacji, be-
dzie to skandaliczna decy-
zja ministra, ktéra mocno
zdenerwuje pracownikow
budzetéwki. W ostatnich
latach w urzedach panu-
ja rozgoryczenie i zto$¢
na coroczne zbyt niskie
propozycje wzrostu plac
- mowi.,

Zwigzkowcy przestrze-
gaja, ze jesli przyjete zato-
Zenia makroekonomiczne
trzeci rok z rzedu ograni-
cza sie do waloryzacji
plac, dojdzie do protestow.
Pierwszy jest zaplanowany
juz za kilka dni, 14 kwiet-
nia 2026 r., przed urzeda-
mi wojewddzkimi.

Zle czy dobrze?

Mozna sie zastanawiac,
dlaczego urzednicy sa nie-
zadowoleni z pensji, sko-
IO Z Najnowszego rapor-
tu o stuzbie cywilnej za
2025 1. (szczegblowo opi-
sywaliSmy go wczoraj,
w DGP nr 66/2026) wynika,
ze placa w stuzbie cywilnej
nie jest taka zla, bo wynosi
juz 12,3 tys. zt brutto.

- Trzeba jednak pa-
mietad, ze wielu urzed-
nikéw wciaz zarabia po-
nizej Sredniej krajowej,
a w przewazajacej wiek-
szo$ci s3 to specjalisci,
czesto o deficytowych
kompetencjach, z wyz-
szym wyksztalceniem.

12

Placeizatrudnienie w wybranych
grupach zawodowych w budzetowce w 2026 r.

Wynagrodzenia nauczycieli

(zt, brutto)

Minimalne @ Srednie

12000

10900
8000

8000

L4000

2000

nauczyciel
poczatkujgcy*

nauczyciel
mianowany

nauczyciel
dyplomowany

Liczba nauczycieli i etatow nauczycielskich

(tys.)

Liczba nauczycieli . uGzGucumc_c—_—_—m . 707,66
Liczba etat6w ... I 725,35

Wazne: Obecnie minimalne uposazenie zasadnicze zotnierza
zawodowego wynosi 6500 zt brutto, a maksymalne, ktére przy-
stuguje generatom, moze wynosi¢ nawet do 21 950 zt brutto.

123 2tys

Srednie zatrudnienie
w stuzbie cywilnej

)

Zrodto: KPRM

Stoje na stanowisku, ze
pensje w administracji
powinny systematycznie
wzrastaé, kazdego roku
co najmniej o 15 proc.
Mam nadzieje, ze w Ra-
dzie Dialogu Spoteczne-
go dojdzie do zwiekszenia
proponowanego wzrostu
plac w 2026 . - postuluje
Robert Barabasz.

Doktor Waldemar Jaku-
bowski wskazuje, ze po-
czatkujacy nauczyciel za-
rabia niewiele ponad wyso-
kos¢ placy minimalnej. On

*nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego

12 3tys zt

Srednie wynagrodzenie
brutto w stuzbie cywilnej

r O@

tez uwaza, ze place powin-
ny systematycznie rosnaé.

- Mam nadzieje, ze Sejm
wreszcie doprowadzi do
uchwalenia obywatelskie-
go projektu dotyczacego
uniezaleznienia podwyzek
dla nauczycieli od decyzji
rz3dzacych, ktérzy ustala-
ja dla poszczegoélnych grup
zawodowych kwoty bazo-
we - mowi, Takie postulaty
od wielu lat bezskutecznie
wysuwaja tez inne grupy
zawodowe, w tym urzed-

nicy.

Dziecko z polskim obywatelstwem ma prawo do swiadczen rodzinnych

|ORZECZNICTWO |

Michat Culepa
dgp@infor.pl

Kazde dziecko maja-
ce obywatelstwo pol-
skie i stale zamieszkuja-
ce w kraju ma prawo do
$wiadczen rodzinnych
- nawet jezeli wniosku-
jacy o takie §wiadczenie
rodzic jest cudzoziem-
cem, ktéry nie speinia
warunkéw ustawowych
do jego uzyskania.

Tak wynika z postano-
wienia Naczelnego Sadu
Administracyjnego, kt6-
ry ostatecznie odmoé-
wit odpowiedzi na py-
tanie prawne skierowa-
ne przez rzecznika praw

dziecka. RPD wnosit
o odpowiedz na pytanie,
czy w przypadku cudzo-
ziemcow wnioskujgcych
o Swiadczenie rodzinne
na rzecz dziecka posiada-
jacego obywatelstwo pol-
skie ich status ma prze-
sadza¢ o odmowie przy-
znania tego Swiadczenia.
Problem miat tu polegac
- wedlug rzecznika - na
rozbiezno$ciach w wy-
kladni art. 1 ust. 2 pkt 2
ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych odnoszacych
sie do tych os6b wniosku-
jacych o $wiadczenia, ktd-
re nie spelniajg warun-
kéw wskazanych w tym
przepisie. W kilku orze-
czeniach wojewoddzkich

sadéw administracyjnych
pojawila sie bowiem teza,
zgodnie z ktérg kwestia
polskiego obywatelstwa
dziecka nie ma bezpo-
Sredniego wplywu na pra-
wo do $wiadczen rodzin-
nych, a liczy sie bardziej
to, czy cudzoziemiec-
-rodzic spelnia warunki
ustawowe do uzyskania
Swiadczen. Z kolei inne
rozstrzygniecia wska-
zywaly, ze w sytuacji,
gdy dziecko ma polskie
obywatelstwo i mieszka
w kraju, powinno mie¢
prawo do $wiadczen, na-
wet gdy cudzoziemskKi ro-
dzic nie spelnia warun-
kéw ustawowych, by sie
o nie ubiegac.

NSA, obradujac w skia-
dzie 7 sedziéw, odmoéwit
jednak udzielenia odpo-
wiedzi w formie uchwaty,
stwierdzajac, ze w isto-
cie rozbieznos¢, o ktorej
wspominal RPD w uza-
sadnieniu pytania praw-
nego, w praktyce nie ist-
nieje. Przeciwnie, utrwa-
la sie linia orzecznicza
wskazujaca na mozliwoscé
przyznawania takze cu-
dzoziemcom-rodzicom
dzieci-obywateli pol-
skich zamieszkujacych
stale w Polsce $wiad-
czeni rodzinnych pomimo
niespelniania przez nich
warunkow ustawowych.

- Zaicisla, literalng wy-
kiadnig art. 1 ust. 2 pkt 2

ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych opowiedziaty
sie wprawdzie sady admi-
nistracyjne w kilku spra-
wach przedstawionych
w uzasadnieniu wnio-
sku RPD, ale poza jed-
nym wyjatkiem te orze-
czenia zostaty uchylo-
ne przez NSA w wyniku
zlozonych skarg kasacyj-
nych. To jedno orzeczenie
nie bylo zresztg podda-
ne kontroli instancyjnej
przez NSA. Mamy wiec
sytuacje, w ktérej w ob-
rocie prawnym jest tylko
jeden wyrok, ktéry nie
bierze pod uwage kwe-
stii obywatelstwa dziec-
ka przy ustalaniu upraw-
nienia do $wiadczenia ro-

dzinnego. W istocie nie
mamy wiec do czynienia
z rozbieznoscia wyktad-
ni, gdyz biorac pod uwa-
ge dotychczasowe roz-
strzygniecia, zarysowa-
1a sie tutaj spéjna linia
orzecznicza. Z tych po-
wodow NSA stwierdza, ze
zachodzi podstawa do od-
mowy udzielenia odpo-
wiedzi na pytanie prawne
- powiedzial sedzia prze-
wodniczacy Jerzy Siegien.
©

ORZEC'NIC wo

Postanowienie sktadu 5|edm|u
sedziéw Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego z 25 marca 2026 r.,
sygn. akt | OPS 2/25

* wWww.serwisy.gazetaprawna.
pl/orzeczenia
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Nowelizacja przepisow o ochronie
ludnosci z drobnymi korektami

BEZPIECZENSTWO

Krzysztof Batekowski
krzysztof.balekowski@infor.pl

Senatorowie z komisji: sa-
morzadu terytorialnego
i administracji panstwo-
wej, praw czlowieka i pra-
worzadnosci oraz ustawo-
dawczej poparli poprawki
o charakterze systemo-
wym, legislacyjnym i re-
dakcyjnym do noweliza-
¢ji ustawy o ochronie lud-
nosci i obronie cywilnej.
Zmodyfikowany ma tez
zostac przepis dotycza-
cy zwolnienia z obowigz-
ku zapewnienia budowli
ochronnej w budynku uzy-
tecznosci publicznej, Par-
lamentarzysci nie zgodzi-
li sie natomiast z zastrze-
zeniami senackiego biura
legislacyjnego co do sposo-
bu procedowania ustawy.

Chodzi o poprawke
wprowadzong przez po-
stéw, zgodnie z ktéra szef
MSWIiA bedzie mégt po-
wierzy¢ Narodowemu
Instytutowi Wolnosci
- Centrum Rozwoju Spo-
leczenistwa Obywatelskie-
g0 (NIW) czeéé zadan doty-
czacych udzielania dotacji
celowych m.in. na reali-
zacje szkolen z zakresu
ochrony ludnosci.

- To nie jest obligato-
ryjne. Dajemy ministrowi
taka mozliwo$¢. Gléwnie
chodzi o zadania edukacyj-
ne i promowanie obrony
cywilnej. To moze ulatwic
wspolprace z organizacja-
mi pozarzagdowymi - thu-
maczy Wieslaw Lesniakie-
wicz, wiceszef MSWIiA.,

Wedlug senackich le-
gislatoréw taka popraw-
ka wykracza jednak poza
materie ustawy, poniewaz
zmienia zasady i tryb fi-
nansowania ochrony lud-
nosci i obrony cywilnej.
Dlatego tez zgodnie z kon-
stytucja powinna by¢ roz-
patrywana w trzech czy-
taniach (poprawka zostala
zgloszona podczas dru-
giego czytania w Sejmie).
Senatorowie byli innego
zdania i nie zdecydowa-
li sie na wykre§lenie tego
przepisu, chociaz podczas
dyskusji padaly sugestie,
ze zarzuty dotyczace nie-
konstytucyjnosci moga
by¢ argumentem dla pre-
zydenta przy ewentual-
nym wecie,

- Pan prezydent nie
potrzebuje zadnych pre-
tekstow. My powinni-
$my robi¢ wszystko, zeby
zapewnic¢ bezpieczen-
stwo. Musimy sie spie-
szy¢ z ochrong ludnosci
i obrona cywilna, ponie-
waz s3 tam wieloletnie za-
niedbania - méwi senator
Magdalena Kochan z Ko-
alicji Obywatelskiej.

Zaakceptowane po-
prawki mialy natomiast
charakter redakcyjny
i legislacyjny. Senatoro-
wie zobowigzali sie réw-
niez do zmiany w art. 93,
ktoéry dotyczy tego, jaki or-
gan bedzie mogt zwolnié
z obowiazku zapewnienia
budowli ochronnej w bu-
dynku uzytecznosci pu-
blicznej. W pierwotnym
brzmieniu miat to by¢
wojt (burmistrz, prezydent

miasta), starosta albo wo-
jewoda.

- Bedzie to kompeten-
cja wéjta, burmistrza,
prezydenta miasta. Orga-
nem odwolawczym bedzie
wojewoda - moéwi Wie-
slaw Le$niakiewicz.

Zwiazek Powiatow Pol-
skich chciat réwniez do-
precyzowania (w formie
rozporzadzenia), jakie do-
kladnie dokumenty bedzie
musiat ztozyé inwestor
podczas procedury stwier-
dzenia obowigzku w zakre-
sie zapewnienia budowli
ochronnej. Pozostawiono
jednak przepis moéwig-
cy o tym, ze maja to by¢
m.in. informacje o wiel-
kosci czesci podziemnych
w danym obiekcie,

Nowelizacja ma m.in.
zagwarantowac podsta-
we prawng do zapewnie-
nia finansowania inwe-
stycji wieloletnich (np.
modernizacji czy budo-
wy schronéw). Wprowa-
dzi tez punkty schronie-
nia wyznaczane przez
komendantéw powiato-
wych Panistwowej Strazy
Pozarnej. Beda one odreb-
na kategoria w stosunku
do obiektéw zbiorowej
ochrony, czyli budowli
ochronnych - schronéw
i ukry¢ - oraz miejsc do-
raznego schronienia. Nie
beda spelniac okreslonych
warunkow technicznych,
ale maja zapewni¢ schro-
nienie przed niebezpiecz-
nymi zjawiskami pogo-
dowymi oraz odlamkami
- np. w przypadku nalotu
dronéw. ©®

KOMUNIKAT

Wyciag z ogloszenia nr 42/2026

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
o drugim przetargu ustnym nieograniczonym
na sprzedaz nieruchomosci potozonej w Jeleniej Gorze
stanowigcej wtasno$¢ Miasta na prawach powiatu Jelenia Gora

S

AN
JELENIA GORA

ul. Jagielloriska 4,4B — nieruchomos$¢ w granicach dziatki nr 41/6 o powierzchni

Oznaczenie 0,4414 ha, obreb Cieplice V, AM-1, ksiega wieczysta nr JG1J/00082177/7,
nieruchomosci zabudowana budynkiem mieszkalnym (petniacym dawniej funkcje internatu) oraz
kompleksem budynkéw niemieszkalnych
. MW,U — tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, tereny zabudowy
Przeznaczenie w mpzp )
ustugowej
Cena wywofawcza 1.650.000,00 zt Wysoko$¢ wadium 165.000,00 zt
Termin wiesienia Wadium nalezy wnies¢ na konto Miasto Jelenia Gora — Bank Millennium S.A. nr 97
wadium 1160 2202 0000 0000 6011 5681 najpdzniej do dnia 12 czerwca 2026 roku.

Data dokonania wptaty jest data uznania rachunku bankowego Miasta.

Termin i miejsce
przetargu

18 czerwca 2026 roku, godz. 10%, Urzad Miasta Jelenia Gora, ul. Sudecka nr
29, | pigtro, salanr13

Miejsce wywieszenia
i publikacji ogtoszenia

tablica ogtoszen Urzedu Miasta Jelenia Gora ul. Ptasia nr 2-3, | pietro, strona
internetowa: bip.jeleniagora.pl — oferty nieruchomosci

Szczegotowe informacje dotyczace przetargu mozna uzyskac w Wydziale Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami Urzedu Miasta Jelenia Gora ul. Ptasia nr 2-3, | pietro, pokdj nr 110;
tel.: 75-75-49-893/879 oraz na stronie internetowej www.nieruchomosci.jeleniagora.pl

Urzad Miasta Jelenia Géra www.jeleniagora.pl

Bon senioralny ma byc
realizowany programem

Zmieniona Koncepcja bonu senioralnego zaklada,
ze bedzie dziatat na podobnych zasadach jak program
asystencji dla os6b niepelnosprawnych. To oznacza,

ze bedzie dostepny tylko w niektérych gminach

Michalina Topolewska
michalina.topolewska
@infor.pl

Departament ds. poli-
tyki senioralnej kance-
larii premiera przeka-
zal do konsultacji nowa
wersje projektu ustawy
o koordynacji opieki dlu-
goterminowej i o oso-
bach starszych. Okazuje
sie, ze zostaly dodane do
niego przepisy dotyczace
bonu senioralnego, kt6-
re przewidujg delegacje
ustawowa do wydania
rozporzadzenia ustana-
wiajacego rzadowy pro-
gram, i to wlasnie na
jego podstawie, a nie na
podstawie ustawy, ma
on by¢ realizowany. Co
wiecej, w tej nowej pro-
pozycji zmienione zo-
staly kryteria korzysta-
nia z bonu senioralnego.

Nizsza granica wieku
Przypomnijmy, ze projekt
ustawy o bonie senio-
ralnym trafit do uzgod-
nien w pazdzierniku
2024 1. Jednak od samego
poczatku prace legislacyj-
ne nad nim szly jak po
grudzie - przedstawio-
na w przepisach projek-
tu formula bonu budzita
bowiem wiele zastrzezen,
ktore zglaszaly strona
spoteczna i poszczegol-
ne resorty, a takze Rz3-
dowe Centrum Legisla-
cji. W efekcie utknat on
na etapie Stalego Komi-
tetu Rady Ministréw i juz
na nim pozostal. Doszlo
nawet do tego, ze pro-
jekt ustawy o bonie zo-
stal usuniety z Krajowe-
go Programu Odbudowy,
w ramach przeprowadzo-
nej w marcu rewizji, zeby
Polska nie stracita unij-
nych funduszy.

I kiedy wydawalo sie,
ze pomyst wprowadze-
nia bonu senioralnego
nie doczeka sie finaliza-
¢ji, to nieoczekiwanie po-
wrocit w projekcie ustawy
o opiece dlugotermino-
wej. Co istotne, dolaczo-
ny jest do niego takze
projekt wspomnianego
rozporzadzenia rzadu
Z programem stanowia-
cym zalacznik do niego.
Wynika z niego, ze bon
senioralny w formule
programowej rézni sie od
tej wezesniejszej, ustawo-
wej. Po pierwsze obnizo-
na zostala granica wieku
- pierwotnie bon miat
obejmowac osoby, ktore
skonczyly 75 lat, a teraz
ma to by¢ 65 lat. Nastep-
na wazna zmiana to re-

zygnacja z warunku za-
kladajacego, ze bon senio-
ralny miat przystugiwac,
gdy matzonek lub zstep-
ni (dzieci, wnuki) oso-
by potrzebujacej wspar-
cia w codziennym zyciu
pracuja. Projekt rozporza-
dzenia nie zawiera takie-
g0 ograniczenia, wiec do
bonu beda uprawnieni
réwniez bezdzietni senio-
rzy. Pozostawione zosta-
o natomiast kryterium
dochodowe, ktére bedzie
musiala spelic starsza
osoba, aby mogta korzy-
staé z tej formy wsparcia,
itak jak w projekcie usta-
Wy ustawiono je w wyso-
kosci 3410 z1.

Co wazne, program do-
tyczacy bonu senioralne-
go ma by¢ przyjmowany
na trzy lata, a jego pierw-
sza edycja obejmie lata
2026-2028 (przy czym
w tym roku ma to by¢
tylko czwarty kwartat).
Lacznie na jego realiza-
cje w tym okresie ma by¢
przeznaczony 1 mld zi,
podzielony w ten spo-
séb, ze w tym roku bedzie
to 100 miln zi, w 2027 1.
- 400 min zl, a w2028 1.
- 500 mln zt. Tych pie-
niedzy bedzie wiec mniej,
niz przewidywat projekt
ustawy, ktory wskazywat,
ze bedzie to odpowiednio
do 500 min z1, do 3 mid zt
oraz do 4 mld zi. Ponadto,
zgodnie z projektem roz-
porzadzenia, otrzymanie
pieniedzy z programu be-
dzie wymagato zlozenia
przez gmine zapotrzebo-
wania do wojewody. Jed-
noczesnie pierwszenstwo
w ich uzyskaniu beda
mialy gminy, w ktérych
nie s3 $wiadczone ustu-
gi opiekuricze, nastep-
nie te, w ktérych sg one
zapewniane dla nie wie-
cej niz 10 osdb, a w dal-
szej kolejnosci samorzady
0 Najwyzszej prognozo-
wanej dynamice wzrostu
liczby i odsetka senioréw
do2029T.

Matlo konkretéw

Zdaniem dr Magdale-
ny Kocejko z SGH, o ile
obnizenie granicy wie-
ku i odejscie od powig-
zania bonu z aktywno-
§cig zawodowa czlon-
kow rodziny seniora jest
pozytywnga zmiana, to
duze watpliwosci budzi
przejscie z formy ustawy
na program.

- Zamiast nowego,
systemowego instru-
mentu wsparcia senio-
16w, ktory byltby gwaran-
towany ustawowo, a tak

przeciez bon senioralny
byl zapowiadany, otrzy-
mujemy kolejny pro-
gram, ktéry bedzie dla
gmin nieobowigzkowy.
Bon bedzie dostepny tyl-
ko w tych samorzadach,
ktore zdecyduja sie apli-
kowacé o budzetowe §rod-
kiibeda spelnia¢ dodat-
kowe wymagania okre-
$lone w tre$ci programu
- méwi dr Kocejko.

Program wprowadza-
jacy bon senioralny be-
dzie wiec funkcjonowat
na podobnych zasadach
jak programy asysten-
cji dla oséb niepelno-
sprawnych oraz opie-
ki wytchnieniowej dla
ich opiekunéw, ktoére
prowadzi Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej. One réw-
niez sg oparte na fakul-
tatywnosci, a mozliwo$¢
skorzystania z nich jest
uzalezniona od tego,
czy samorzad, na tere-
nie ktérego mieszkajg
ich beneficjenci, uczest-
niczy w programie.

- Projekt rozporza-
dzenia i jego zalgcznik
z programem stanowig
mocno okrojona wer-
sje przepiséw projektu
ustawy, zwlaszcza w za-
kresie tego, jak ma wy-
gladaé kwalifikowanie
senioréw do przyzna-
nia bonu. Nie znajdzie-
my w nich nawet infor-
macji o tym, jaka bedzie
jego wartos¢ oraz ile go-
dzin ustug wsparcia be-
dzie za niego przystugi-
watlo w ciggu miesigca
- zwraca uwage Maciej
Klimek, dyrektor Osrod-
ka Pomocy Spotecznej
w Wojkowicach.

Zgodnie z projektem
ustawy bon miat wyno-
si¢ maksymalnie 2150 zt
miesiecznie, a jego kon-
kretna kwota i przypi-
sana jej liczba godzin
wsparcia mialy by¢ uza-
leznione od oceny pozio-
mu niezaspokojonych
potrzeb w zakresie pod-
stawowych czynnosci zy-
cia codziennego seniora,
wyrazonej w skali licza-
cej od o do 60 pkt. Byly
w nim réwniez uwzgled-
nione $rodki dla gmin na
pokrycie kosztéw obstugi
bonu. Natomiast w pro-
gramie znalazt sie tylko
ogdlny zapis o dokony-
waniu przez samorzad
wspomnianej oceny, ale
bez okreslenia, jak ma sie
ona odbywac. ©®

Etap legislacyjny
Projekt ustawy w konsultacjach
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Rolnikow na zasitku przybywa szybciej
niz srodkow na ich aktywizacje

Coraz wiecej rolnikéw

na bezrobociu. To skutek nie tylko
trudniejszej sytuacji w polskim rolnictwie,
lecz takze zmian w przepisach

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Od 1 czerwca 2025 1. na
skutek zmian w usta-
wie o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia (Dz.U.
Z 2025 I. POz, 620) W ewi-
dencji oséb bezrobot-
nych moga rejestrowacé
sie rolnicy niezaleznie
od wielkos$ci gospodar-
stwa, o ile nie uzyskuja
stalych dochodéw z rol-
nictwa. Nowe przepisy
obejmuja tez ich wsp6l-
malzonkéw i domowni-
kéw. Skutek tej zmiany
jest juz widoczny w sta-
tystykach urzedéw pracy,
ktére z miesigca na mie-
sigc coraz bardziej wypel-
niaja sie danymi o bezro-
botnych rolnikach. Tym
samym odwrdéceniu ulegt
pozytywny trend obser-
wowany na rynku od kil-
ku lat, zgodnie z ktérym
ta grupa zawodowa byla
coraz mniej reprezento-
wana w ewidencji.

Na koniec lutego, jak
wynika z danych MRPiPS,
widnialo w niej 419,5 tys.
0s6b zamieszkaltych na
wsi, wsréd ktérych nie-
mal 27,5 tys. stanowi-
li rolnicy majacy gospo-
darstwo rolne. To odpo-
wiednio o 20 proc. i 30
proc. wiecej niz w maju
2025 I., czyli miesiacu po-
przedzajacym wejscie tej
zmiany w zycie, a takze
o ponad 10 proc. i 18 proc.
wiecej niz przed rokiem.
To tez najwyzszy wynik
w zakresie bezrobotnych
rolnikéw od 2021 1.

- Rolnicy mogli sie re-
jestrowa¢ w urzedach
pracy réwniez przed
czerwcem 2025 I., na
podstawie ustawy z 20
kwietnia 2004 1. 0 pro-
mocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy,
jednakze z pewnymi
ograniczeniami. Mo-
gli to robi¢, o ile ich go-
spodarstwo nie przekra-
czalo 2 ha przeliczenio-
wych. Obecna zmiana
zdjela ten sztywny li-
mit obszarowy na rzecz
kryterium dochodowe-
g0 - zwraca uwage Ar-
kadiusz Eukaszow, star-
szy specjalista ds. marke-
tingu ustug urzedu PUP
we Wroclawiu.

Presja zmian

Urzedy pracy zauwaza-
ja, ze zmiana przepisow
zbiegla sie w czasie z no-
wymi regulacjami, kt6-
re w najblizszej przy-
szloSci beda ksztalto-
waly sytuacje w polskim
rolnictwie, Mowa przede
wszystkim o umowie
handlowej UE-Merco-
sur oraz zaostrzeniu
przepiséw tytoniowych.
Zwlaszcza te ostatnie
wzbudzaja wiele obaw
o przysztos¢, szczegdlnie
rolnikéw z Lubelszczyzny
czy Podkarpacia, gdzie
uprawa tytoniu stanowi
jedyne Zrédlo utrzyma-
nia, do tego sa to regiony
odznaczajace sie juz wy-
sokim bezrobociem. Kra-
jowa Rada Izb Rolniczych
ostrzega nawet, ze nowe-
lizacja przepiséw o tyto-

niu doprowadzi do wyga-
szenia produkcji tytoniu
poprzez systematyczna
eliminacje kolejnych ka-
tegorii produktéw, kté-
re stanowily rynek zby-
tu dla surowca. Do tego
dochodzi sytuacja kry-
zysowa na rynkach rol-
nych, kiedy ceny warzyw
izboza wykazuja tenden-
cje spadkowa.

Nowe regulacje, jak za-
uwazaja eksperci, beda
mialy przelozenie na ska-
le produkcji gospodarstw
rolnych, a tym samym na
oplacalnos¢ dziatalnosci.
Tym samym, jak wynika
z rozmoéw z urzednikami,
spodziewaja sie oni jesz-
cze wiekszego naptywu
bezrobotnych z tej grupy.
Dodaja tez, ze dobrze sie
stalo, iz w obliczu nad-
chodzacych probleméw
rolnicy beda mogli liczy¢
na wsparcie w wiekszym
niz dotychczas zakresie.

- Waznym aspektem
nowych przepiséw jest
to, ze rolnicy majg do-
step do identycznego ka-
talogu form wsparcia,
co pozostali bezrobotni.
System nie wprowadza
tu sztywnego rozgrani-
czenia na grupy. Wspar-
cie jest personalizowane
na podstawie indywidu-
alnego planu dzialania
(IPD) - ttumaczy Arka-
diusz Eukaszow, dodajac,
ze w zwiazku z tym tak
jak pozostali bezrobotni
moga liczy¢ m.in. na szko-
lenia i przekwalifikowa-
nia, czyli najpopularniej-
sze sposoby na zdobycie
nowych uprawnien, np.
na operatora maszyn, pra-
wo jazdy kat. C+E, a takze
na kursy spawalnicze, kto-
re ulatwiajg znalezienie
pracy poza rolnictwem.

Moga tez liczy¢ na do-
tacje na podjecie dzia-
lalnosci gospodarczej
poza rolnictwem, staze
zawodowe pozwalaj3a-
ce na zdobycie dos§wiad-
czenia w nowym zawo-
dzie przy jednoczesnym
pobieraniu stypendium,
czy zasitek dla bezrobot-
nych, ktory jest mozliwy
do uzyskania, o ile rolnik
spelnia wymagane wa-
runki,

Nie s3 zagrozeniem

Janusz WiczkowsKi,
przedstawiciel Ogélno-
polskiego Konwentu Dy-
rektor6w Powiatowych
Urzedéw Pracy w Radzie
Rynku Pracy, dodaje tez,
Ze tacy bezrobotni nie sg
zagrozeniem dla rynku
pracy. Wrecz odwrotnie,
dzieki temu, ze s3 praco-
wici, nie boja sie ciezkiej
pracy, moga szybko od-
nalez¢ sie u nowego pra-
codawcy, jesli tylko nabe-
da nowe kwalifikacje.

Co moze by¢ cenne
zwlaszcza teraz, gdy wy-
stepuja trudnosci z pozy-
skiwaniem pracownikéw
z zagranicy. Do tego, jak
wynika ze statystyk, sg to
osoby, ktére chetnie po-
dejmuja sie nowej pracy.
W lutym w rejestrze po-
jawilo sie 2,3 tys. bezro-
botnych rolnikéw, a po-
nad 1,3 tys. z nich znala-
zlo prace.

Urzednicy przyznaja
jednak, ze na przeszko-
dzie w szybkim ich zak-
tywizowaniu moga sta-
naé ograniczone w tym
roku $rodki z Funduszu
Pracy. Dlatego, jak przy-
znaja, licza, ze ze wzgle-
du na staly wzrost licz-
by bezrobotnych, w tym
w nowych grupach, ich

Liczba bezrobotnych rolnikow znowu rosnie

(dane na koniec lutego kazdego roku)
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budzety zostang dodat-
kowo zasilone. Samorza-
dy na programy zwiaza-
ne z promocjg zatrud-
nienia, tagodzeniem
skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawo-
dowg otrzymatly w tym
roku 2,1 mld zl, czy-
li 0 1,5 mld z! mniej niz
W 2025T.

A gdzie najbardziej
przybylo bezrobotnych
rolnikéw od czasu zmia-
ny przepiséw? Z danych
MRPIPS wynika, ze w woj.
zachodniopomorskim ich
liczba wzrosta o 800 proc.,
w lubuskim - 0 200 proc.,
aw dolnoslaskim - o po-
nad 70 proc. Najwiecej jed-
nak bezrobotnych rolni-
koéw notujg urzedy w woj.
podkarpackim - 7,2 tys., co
oznacza wzrost o 19 proc.
w poréwnaniu z majem
2025 I.; W mazowiec-
kim - 4,77 tys., wzrost
0 18,9 proc.; i w lubel-
skim - 3,68 tys., wzrost
0 48 proc.

27 494

2026 .
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Urzedy pracy przyzna-
ja, ze nie w kazdym re-
gionie skok w statysty-
kach jest widoczny na
taka sama skale, co jest
zwigzane z tym, w czym
dokladnie specjalizuje sie
dane wojewodztwo.

- Znaszych analiz wy-
nika, Ze nie wystapito
zwiekszone zaintereso-
wanie rolnikéw uzyska-
niem statusu osoby bez-
robotnej lub poszukujacej
pracy. Mozliwe, ze wyni-
ka to ze specyfiki regionu,
na ktérym dziata urzad.
Gospodarka stolicy woj.
pomorskiego od dawna
opiera sie na sektorze
turystycznym, stocznio-
wym, petrochemicznym,
odziezowym, energetycz-
nym, transportowo-lo-
gistycznym oraz BPO/
SSC - sygnalizuje Lukasz
Iwaszkiewicz, gtéwny
specjalista dzialu marke-
tingu i wspdtpracy z pra-
codawcami w Gdariskim
Urzedzie Pracy. ©®

Formularz zatrudniania Ukraincow bez opcji wynagrodzenia akordowego

| CUDZOZIEMCY |

Ewa Martyna
ewa.martyna@infor.pl

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecz-
nej nie planuje zmian
w formularzu powiado-
mienia o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukra-
iny, ktére umozliwiltyby
wskazanie wynagrodze-
nia akordowego - wyni-
ka z odpowiedzi na inter-
pelacje poselska nr 15025.

Na problem zwrdcita
uwage postanka Urszu-
la Pastawska, do ktérej
zglosil sie rolnik z War-
mii i Mazur ukarany
przez Straz Graniczna
kwota 72 tys. z1 za rzeko-
mo nielegalne zatrudnie-

nie 24 obywateli Ukrainy.
Jak wynika z opisu spra-
wy, nie chodzito o brak
umow, lecz o sposéb roz-
liczania pracy.

System akordowy, czy-
li uzalezniajacy wyna-
grodzenie od efektéw
pracy, jest powszechnie
stosowany przy pracach
sezonowych w rolnic-
twie, takich jak zbiory.
Tymczasem formularz
wprowadzony na pod-
stawie ustawy z 12 mar-
ca 2022 I. 0 pomocy oby-
watelom Ukrainy pozwa-
la na wpisanie wylacznie
stawki godzinowej lub
miesiecznej oraz liczby
godzin pracy.

W interpelacji wskaza-
no, ze taki ksztatt doku-

mentu nie uwzglednia
specyfiki pracy w rolnic-
twie. W ocenie postan-
ki moze to prowadzié¢ do
problemoéw interpreta-
cyjnych podczas kontro-
li oraz skutkowa¢ nakla-
daniem wysokich kar fi-
nansowych na rolnikéw.

Resort pracy w odpo-
wiedzi podkresla, ze kon-
strukcja formularza nie
jest przypadkowa, lecz
bezposrednio wynika
z obowigzujacych prze-
piséw. Zgodnie z ustawa
o warunkach dopuszczal-
nosci powierzania pracy
cudzoziemcom na te-
rytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, w zezwo-
leniu na prace sezono-
wa okreS$la sie najnizsze

wynagrodzenie, ktére be-
dzie otrzymywac cudzo-
ziemiec, okres§lone staw-
ka godzinowga lub mie-
sieczna.

,lstotne jest zatem, aby
kwota zadeklarowana
w powiadomieniu odpo-
wiadala tej, ktéra cudzo-
ziemiec otrzyma. Organy
kontroli w toku prowa-
dzonych czynnos$ci wery-
fikuja, czy warunki pracy
okreslone przez podmiot
w powiadomieniu o po-
wierzeniu pracy cudzo-
ziemcowi s3 zgodne ze
stanem faktycznym i obo-
wigzujacym prawem”
- czytamy w piSmie mi-
nisterstwa. Ponadto w sy-
tuacji zmiany warunkéw
pracy przez obnizenie

czasu pracy badzZ obnize-
nie wynagrodzenia pod-
miot jest zobowigzany do
zlozenia nowego powia-
domienia zawierajgcego
aktualne informacje.

W odpowiedzi zazna-
€zono, Ze zardwno przepi-
sy specustawy, jak i regu-
lacje dotyczace pracy se-
zonowej cudzoziemcow
nie przewiduja wprost
mozliwo$ci stosowania
wynagrodzenia akordo-
wego w dokumentach ta-
kich jak powiadomienie
czy zezwolenie na pra-
ce. Ministerstwo nie roz-
waza jednak modyfikacji
formularza. W ocenie re-
sortu dopuszczenie wy-
nagrodzenia akordowe-
go w dokumentach mo-

globy prowadzi¢ do braku
gwarancji minimalnego
wynagrodzenia oraz wat-
pliwosci co do sytuaciji fi-
nansowej pracownika.
Jednoczes$nie minister-
stwo podkresla, ze jezeli
rolnik nie zgadza sie z de-
cyzja Strazy Granicznej
w przedmiocie natozenia
kary, przystuguje mu pra-
wo wniesienia odwolania
od tej decyzji. ©®

Wiecej niz gazeta!
Tylko na DGP.pl
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= WYTOK niemieckiego sadu sygnatem dla polskich

firm przed wdrozeniem dyrektywy ptacowej

yrok niemieckiego sadu
o réwnosci plac pokazuje, jak
stosowac unijna dyrektywe
o0 przejrzystosci wynagro-
dzen, i daje polskim firmom
wskazéwke do przygotowania nowych
zasad placowych.

Niemiecki Federalny Sad Pracy wydat
istotny wyrok dotyczacy dyskryminacji pla-
cowej ze wzgledu na ple¢ oraz zasad po-
réwnywania wynagrodzen pracownikéw.
Sprawa dotyczyla menedzerki zatrudnio-
nej w spéice Daimler Truck AG na pét etatu
na stanowisku kierownika dzialu. Kobie-
ta ustalila, ze zar6wno jej wynagrodzenie
zasadnicze, jak i otrzymywane dodatkowe
$§wiadczenia byly nizsze od mediany wy-
nagrodzen pracownikéw na tym samym
poziomie. Wskazala réwniez konkretnego
pracownika pici meskiej o poréwnywalnym
stazu pracy i kwalifikacjach, ktory zarabiat
istotnie wiecej.

Rownosé wynagrodzen

Pracodawca zaprzeczyt zarzutom dyskry-
minacji, wskazujac na réznice w zakresie
obowiagzkéw oraz nizsze oceny pracy powod-
ki. Sprawa trafila ostatecznie do Federalne-
go Sadu Pracy, ktéry 23 pazdziernika 2025 1.
uchylil wczesniejszy wyrok sadu apelacyjne-
go.
Sad potwierdzit, Ze pracownik dochodzacy
roszczen z tytulu nier6wnego wynagrodzenia
nie musi przedstawia¢ rozbudowanych analiz
statystycznych. Wystarczajace jest wskaza-
nie jednego konkretnego pracownika pici
przeciwnej jako komparatora, ktéry otrzymu-
je wyzsze wynagrodzenie za taka samg prace
lub prace o tej samej wartosci. Samo wy-
stapienie réznicy placowej moze prowadzi¢

W takiej sytuacji ciezar dowodu przecho-

dzi na pracodawce, ktéry musi wykazaé, ze
réznice w wynagrodzeniu wynikajg z obiek-
tywnych, neutralnych pod wzgledem plci kry-
teriéw lub praca nie jest poréwnywalna, np.

z uwagi na jej wartosc.

Istotnym elementem wyroku jest takze sta-
nowisko dotyczace roli mediany wynagro-
dzen. Sad podkreslil, Ze mediana plac w danej
grupie pracownikéw ma wylacznie charakter
informacyjny i nie ogranicza indywidualnych
roszczen pracownika, ktéremu przystuguje
wyréwnanie do poziomu wynagrodzenia kon-
kretnej osoby, z ktéra sie poréwnuje (kompa-
ratora), a nie do mediany.

Sad niemiecki zastosowat szerokie eu-
ropejskie pojecie wynagrodzenia. Obej-
muje ono nie tylko zwykla podstawowa
lub minimalng place godzinowg lub place
miesieczng, ale réwniez wszelkie §wiad-
czenia pieniezne lub rzeczowe otrzymywa-
ne z tytutu zatrudnienia. Sad wyjasnil, ze
zasada réwnego wynagrodzenia dotyczy kaz-
dego pojedynczego sktadnika wynagrodze-
nia, a nie jedynie lacznej oceny wszystkich
Swiadczen. Kazdy element wynagrodzenia
musi wiec by¢ oceniany odrebnie i ksztalto-
wany w spos6b niedyskryminujacy. Orze-
czenie wpisuje sie w kierunek wyznaczony
przez dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r., ktéra
obowiazuje w prawie unijnym od czerw-
ca 2023 I., natomiast panstwa cztonkowskie
- w tym Polska - majg obowigzek wdrozy¢
jej przepisy do prawa krajowego najpdzniej
do 7 czerwca 2026 1.

Wdrazanie przepisow w Polsce

Proces implementacji dyrektywy placowej
w Polsce juz sie rozpoczal. Pierwszym kro-

wprowadzila obowigzek przekazywania kan-
dydatom do pracy informacji o wynagrodze-
niu lub jego przedziale na etapie rekrutacji
oraz ograniczyla mozliwos¢ pytania o wcze-
$niejsze zarobki. Przepisy te weszly w zycie 24
grudnia 2025 1.

Réwnolegle prowadzone s3 prace nad
pelnym wdrozeniem nowych regulacji. Pro-
jekt przygotowywany w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej ma wprowadzic¢
m.in. prawo pracownikow do uzyskania infor-
macji o poziomach wynagrodzen w podzia-
le na pte¢ dla oséb wykonujacych taky sama
prace lub o tej samej wartosci oraz obowigz-
ki raportowania luki placowej przez wiek-
sze przedsiebiorstwa.

Cho¢ w Polsce nie zapadly jeszcze podobne
orzeczenia sgdowe, wyrok niemieckiego sgdu
ma istotne znaczenie dla polskich przedsie-
biorcéw. Wynika to z tego, ze krajowe sady
w przyszlosci beda interpretowaé nowe prze-
pisy zgodnie ze standardami wynikajacymi
z prawa unijnego i mozna przypuszczac, ze
w Polsce bedg zapadaé analogiczne rozstrzy-
gniecia.

Z perspektywy praktyki zarzgdzania wyna-
grodzeniami wyrok pokazuje, ze pracodawcy
powinni przygotowac sie na bardziej rygo-
rystyczne obowiazki dotyczace uzasadnia-
nia réznic ptacowych miedzy pracownikami.
Kluczowe bedzie posiadanie przejrzystych
i dobrze udokumentowanych zasad ustala-
nia wynagrodzen, ktére pozwolg wykazac,
jakie kryteria zostaly zastosowane i w jaki
spos6b doprowadzily do konkretnej decyzji
placowej. Rownie istotne jest unikanie zbyt
szerokich widelek placowych oraz uznanio-
wych, nieprzejrzystych systemoéw premio-
wania, ktére w §wietle nowych standardéw
mog3 istotnie zwiekszac ryzyko zarzutow

do powstania domniemania dyskryminacji.

kiem byta nowelizacja kodeksu pracy, ktéra

o dyskryminacje.

©®

Prywatne nagrania nie moga by¢ podstawa zwolnienia dyscyplinarnego

[ORZECZNICTWO |

Michat Culepa
dgp@infor.pl

Pracodawca nie moze
wykorzystaé¢ prywat-
nych nagran rozméw
pracownika do zwol-
nienia dyscyplinarnego.
Sad w Toruniu uznat ta-
kie rozwigzanie umowy
za niezgodne z prawem.

Przekazanie praco-
dawcy nagran prywat-
nych rozméw i wypo-
wiedzi pracownika jest
naruszeniem tajemnicy
korespondencji, a praco-
dawca nie tylko nie po-
winien zapoznawac¢ sie
z takimi wiadomo$cia-
mi, zdobytymi z naru-
szeniem prawa, ale tym
bardziej nie moze ich
wykorzystywaé do uza-
sadnienia rozwiazania
z pracownikiem umo-
WYy o0 prace - zwlaszcza
w trybie dyscyplinarnym.

Pani X. byla zatrud-
niona w spolce dzialajg-
cej w branzy handlowej
na stanowisku sprzedaw-
cy. Jako pracownica byta
dobrze oceniana przez
swojego pracodawce, co
znalazto odzwierciedle-
nie w regularnie otrzy-
mywanych premiach

uznaniowych, zaleznych
od osiagniecia okreslo-
nych przez spdtke wyni-
kow sprzedazy.

Na poczatku 2025 .
wsrdd pracownikow spot-
ki pojawily sie pogloski
o problemach finanso-
wych spoétki i mozliwych
redukcjach etatéw. Na
ten temat sprzedawczyni
rozmawiala czesto z jed-
na z kolezanek z pra-
cy, pania Y. Pozostawaly
one w bardzo dobrych,
wrecz przyjacielskich
stosunkach, przesylaly
sobie rézne wiadomosci
tekstowe i glosowe za po-
$rednictwem komunika-
toréw w telefonach ko-
moérkowych.

W maju 2025 r. doszto
pomiedzy nimi do kon-
fliktu, spowodowane-
go nieobecnoscia pani Y.
W miejscu pracy w mo-
mencie nadejscia dosta-
wy towaru. Sprzedaw-
czyni miala o to preten-
sje do swojej kolezanki,
a ta zareagowala na nie
gwaltownie i w efekcie
doszto do kiétni. Jej fi-
natem bylo zablokowanie
sprzedawczyni przez ko-
lezanke w telefonie i ko-
munikatorze. Nastepnie
pani Y. poinformowata

o konflikcie przelozona
- kierowniczke regio-
nalna. Jednak na tym sie
nie skonczyto. Przekazala
jej takze zapisane w te-
lefonie wiadomosci gto-
sowe od X., w ktérych ta
wyrazala sie negatyw-
nie o niektérych wspot-
pracownikach, a takze
o pracodawcy. Wypowie-
dzi okraszone byly spora
dawka wulgaryzmow.,
Na efekty nie trzeba
bylo dlugo czekad. Kilka
dni po ki6tni w placodwce,
w ktérej byla zatrudnio-
na sprzedawczyni, poja-
wili sie przelozona - kie-
rowniczka regionalna
oraz przedstawiciel za-
rzadu spéiki z pismem
rozwigzujacym z niag
umowe o prace bez wy-
powiedzenia z powodu
razacego naruszenia obo-
wigzkéw pracowniczych,
wynikajacych z art. 100
par. 2 pkt 4 i 6 kodek-
su pracy (niezachowa-
nie dbatosci o dobro za-
kladu oraz zachowania
w tajemnicy wiadomo-
§ci, ktére moga narazié
pracodawce na szkode,
oraz naruszenie zasad
wspoélzycia spoteczne-
g0). Kluczowe byly tu in-
formacje uzyskane przez

pracodawce od kolezan-
ki zwolnionej pracow-
nicy, zawarte zwlaszcza
w nagraniach wiadomo-
$ci glosowych, ktoére pra-
cownice sobie przekazy-
waly.

Sprawa trafila do sadu
pracy. Zwolniona pra-
cownica zadala w pozwie
stwierdzenia niezgodno-
§ci z prawem wreczonego
jej zwolnienia dyscypli-
narnego oraz zasadzenia
odszkodowania z tego ty-
tulu. Rozpoznajacy spra-
we toruniski sad rejono-
wy uznat powodztwo za
uzasadnione, zasgdzajac
na jej rzecz stosowne od-
szkodowanie.

W uzasadnieniu sad
wskazal, ze kluczowe dla
sprawy i bedace baza dla
zwolnienia dyscyplinar-
nego nagrania rozmoéw
i wypowiedzi zwolnio-
nej pracownicy mia-
ly charakter prywatny
i cho¢ byly prowadzo-
ne miedzy pracownika-
mi, to nie miaty by¢ ko-
mukolwiek ujawnione.
W dodatku pracodawca
nie wykazal, Ze rozmo-
wy te mialy jakikolwiek
negatywny skutek dla
funkcjonowania zakla-
du, w ktérym pracowa-

1a pani X. Chociaz ujaw-
nione pracodawcy wy-
powiedzi sad ocenit jako
wysoce niestosowne, za-
wierajace zapowiedzi
negatywnych zachowan
w razie ewentualnego
wypowiedzenia umowy
o prace, to stowa te pa-
daly podczas prywatnych
rozmoéw i nie przektada-
ly sie na funkcjonowanie
powodKi jako pracowni-
ka. W dodatku kierowane
byly do drugiej pracow-
nicy, ktéra zresztg po-
czatkowo je aprobowatla.
W tej sytuacji nie mozna
mowic o naruszeniu obo-
wiazkéw pracowniczych.
Nie kazda prywatna wy-
powiedz pracownika, na-
wet krytyczna lub niesto-
sowna, stanowi bowiem
naruszenie obowigzkow
wynikajacych z kodeksu
pracy. Decyduje o tym,
co najmniej, wplyw ta-
kich wypowiedzi na do-
bro zakiadu pracy, rela-
Cje pracownicze czy inte-
res pracodawcy, a takiego

wplywu pozwana spéika
nie wykazala - podkre-
§lit sad.

W dodatku, na co sad
takze zwrocil uwage, do-
szto w sprawie do naru-
szenia tajemnicy kore-

spondencji. Wspélpra-
cowniczka bez zgody
powddki ujawnita bo-
wiem pracodawcy nagra-
nia jej rozmoéw i wypo-
wiedzi. Za$§ pracodawca
réwniez dopuscil sie na-
ruszenia tej tajemnicy,
zapoznajac sie z trescia
wypowiedzi zwolnionej
pracownicy. Nie powi-
nien tez wykorzystywac
informacji uzyskanych
ta droga do uzasadnienia
rozwiazania z powédka
umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym. Dla-
tego zwolnienie sprze-
dawczyni z pracy zosta-
1o uznane za niezgodne
Z prawem, a pracodaw-
ca zobligowany zostat do
zaplaty odszkodowania
z tego tytulu. ©®

Wyrok Sadu Rejonowego

w Toruniu z 22 grudnia 2025 r.,

sygn. akt V P 209/25
www.serwisy.gazetaprawna.

pl/orzeczenia
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OBWIESZCZENIE
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

Stosownie do art. 8 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, w zwigzku z art. 15 ust. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2009 r. - o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1 i art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

e na wniosek z dnia 30 stycznia 2026 r. (otrzymany 3 lutego 2026 r.), uzupet-
niony w dniu 24 lutego 2026 r, Operatora Gazociggow Przesytowych Gaz-System
S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa, zostato wszczete postepowanie
administracyjne

znak: 1-X11.7840.1.2.2026

w sprawie udzielenia pozwolenia na budowe inwestycji pn.: ,, Budowa nowego odcin-
ka gazociagu DN700 MOP 5,5 MPa relacji Granica-Paristwa — Wezef Mackowice
w m. Przemysl”, w ramach zadania pn.: ,,Opracowanie dokumentacji projektowej
przebudowa gazociagu wysokiego cisnienia DN700 relacji Granica Paristwa — Wezet
Mackowice w m. Przemysl” na dziatkach o numerach ewidencyjnych:

o wojewddztwo podkarpackie, powiat: miasto Przemys|,
jednostka ewidencyjna: 186201_1 m. Przemys|, obreb ewid.: 0205 Przemys|
51 (PR1P/00020899/4), 52 (PR1P/00020899/4), 53 (PR1P/00059143/2),
47 (-), 46 (PR1P/00011330/2), 45 (PR1P/00012461/6), 1817
(PR1P/00104801/4), 1333 (PR1P/00034619/9), 1332/2
(PR1P/00026236/1), 1332/1 (PR1P/00053875/0), 1331
(PR1P/00015667/1), 1749 (PR1P/00020567/8), 1750 (PR1P/00020567/8)

- w nawiasie () podano numer ksiegi wieczystej

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznac sie w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, Delegatura w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 10, 37-700 Przemysl, pokéj 19, w godzinach pracy urzedu.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 i 3a, w zwiazku z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2009r. - 0 inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu

ziemnego w Swinoujsciu, w przypadku gdy po doreczeniu niniejszego zawiado-
mienia nastapi:

1) zbycie whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej
whnioskiem o wydanie decyzji o pozwoleniu na budowg inwestycji w zakresie
terminalu,

2) przeniesienie wskutek innego zdarzenia prawnego wiasnosci lub prawa uzyt-
kowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie pozwolenia
na budowe inwestycji w zakresie terminalu

- nabywca, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, nabywca i zbywca, s3
obowigzani do zgtoszenia Wojewodzie Podkarpackiemu danych nowego wia-
Sciciela lub uzytkownika wieczystego.

Niedokonanie powyzszego zgtoszenia i prowadzenie postepowania bez udzia-
tu nowego whasciciela lub uzytkownika wieczystego nie stanowi podstawy do
wznowienia postepowania.

Ostrdda, dnia 9 kwietnia 2026 r.
Wyciag z ogtoszenia o przetargu

Burmistrz Miasta Ostréda ogtasza pierwszy przetarg ustny nieograniczony
na sprzedaz zabudowanej nieruchomosci gruntowej, potozonej w obrebie 2 m.
Ostréda przy ul. Szosa Elblaska, oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw
nr dziatki 18/4 o powierzchni 0,1822 ha, dla ktdrej Sad Rejonowy w Ostrédzie
V Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta nr EL10/00040951/6.
Cena wywotawcza brutto — 441 000,00 zt.
Wadium — 80 000,00 zt.
Postapienie nie mniejsze niz 4 410,00 zt.
Przetarg odbedzie sie o godzinie 12°, w dniu 18 czerwca 2026 r. w sali
nr 202 Urzedu Miejskiego w Ostrodzie, przy ul. Adama Mickiewicza 24.
Wadium w PLN nalezy wpfaci¢ na konto w Santander Bank Polska S.A.
nr03 1090 2718 0000 0001 6104 4502, do dnia 12 czerwca 2026 r.
Zastrzega sie prawo odwotania lub uniewaznienia przetargu.
Ogtoszenie wywieszono na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ostrddzie przy ul. Adama Mickiewicza 24, umieszczono na stronie internetowej
urzedu pod adresem (www.ostroda.pl) oraz w Biuletynie Informacii Publicznej
pod adresem (http://bip.ostroda.warmia.mazury.pl/).
Informacii udziela Wydziat Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego
w Ostrddzie, tel. (0-89) 642-94-72.

Prezydent Miasta Sosnowca
wykonujacy zadania z zakresu administracji rzadowej

Na podstawie art. 114 ust. 3 i4 wzwiazku zart. 124 a ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. 0 gospodarce nieruchomo$ciami (tekst jednolity Dz. Uz 2026r., poz. 399),
informuje, ze Magdalena Krawczyk jako petnomocnik Tauron Ciepto sp. z 0.0.
wystapita z wnioskiem o ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci
usytuowanej w Sosnowcu przy ul. Jabtoniowej, ozn. nr 1934 o pow. 2730 m?,
obreb 0009 - Sosnowiec zapisanej w rejestrze gruntow nr 935 jako wtadajacy:
Wiktoria Dudicz, Saloma Madej, Stanistaw Gruszka poprzez zezwolenia na
przeprowadzenie przez ww. nieruchomosé sieci cieptowniczej.

0Osoby, ktérym przystuguje prawo rzeczowe do ww. nieruchomosci winny zgtosi¢
sie w terminie 2 miesiecy od daty ukazania sie ogtoszenia w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Sosnowcu — pok. 420 |V pietro lub
kontakt tel. 032 296 0 413 i moga swe prawo udowodnic.

Jezeli w podanym terminie nikt sie nie zgtosi lub zgtosiwszy sie wtasnosci nie
udowodni, zostang wszczete przedmiotowe postepowania.

Z upowaznienia
Prezydenta Miasta Sosnowca
wykonujacego zadania z zakresu administracji rzadowej
Wojciech Wilczyriski
Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

OBWIESZCZENIE
2 dnia 09 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 19b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. 0 inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu
ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz art. 10 § 11 art. 49
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.22025t., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

7e na wniosek z 24 marca 2026 r., znak: GE_26_03_94_KH (z data wptywu
do Kancelarii Urzedu 25 marca 2026 r.) ztozony przez Operatora Gazociagéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,
reprezentowanego przez radce prawnego Arona Wisniewskiego

zostalo wszczete postepowanie administracyjne znak:
N-1.7536.4.2026

w sprawie wydania decyzji o zezwoleniu na wejscie na teren cudzej nieruchomosci,
znajdujacej sig w obrebie 0001 — Nisko, jednostka ewidencyjna Nisko — Miasto,
powiat nizarski, woj. podkarpackie oznaczonej jako dziatka ewidencyjna nr
3256/1 0 pow. 0,1957 ha, obj. KW nr TBIN/00017042/4, w celu przeprowadzenia
inwentaryzacji przyrodniczej w ramach przedsiewziecia w zakresie budowy
gazociagu przesylowego wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m.
Nisko oraz rozhiorki istniejacego odcinka gazociagu przesytowego wysokiego
cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m. Nisko realizowanego w ramach zadania
pn. ,Gazociag Jarostaw - Sandomierz DN250/300 (odc. w m. Nisko, kolizje)
- przebudowa”.

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznac sie w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959
Rzeszéw, pokdj 342 (p. IIl) w dniach pracy urzedu, po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia, pod numerem telefonu 17- 867 13 42 lub
17-867 1348.

Whioski i zastrzezenia w powyzszej sprawie mozna sktadac do czasu wydania w tej
sprawie rozstrzygniecia.

OBWIESZCZENIE
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 19b ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1iart. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 ., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

7e na wniosek z 24 marca 2026 r. znak: GE_26_03_95_KH (z data wptywu
do Kancelarii Urzedu 25 marca 2026 r.) ztozony przez Operatora Gazociagéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,
reprezentowanego przez radce prawnego Arona Wisniewskiego

zostalo wszczete postepowanie administracyjne znak:
N-1.7536.5.2026

w sprawie wydania decyzji o zezwoleniu na wejscie na teren cudzej
nieruchomosci, znajdujacej sie w obrebie 0001 — Nisko, jednostka ewidencyjna
Nisko — Miasto, powiat nizariski, woj. podkarpackie oznaczonej jako dziatka
ewidencyjna nr 3254 o pow. 0,1208 ha, obj. Kw nr TBIN/00031645/5, w celu
przeprowadzenia inwentaryzacji przyrodniczej w ramach przedsiewzigcia
w zakresie budowy gazociagu przesylowego wysokiego cisnienia DN300
MOP 5,5 MPa w m. Nisko oraz rozbidrki istniejacego odcinka gazociagu
przesytowego wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m. Nisko
realizowanego w ramach zadania pn. ,,Gazociag Jarostaw - Sandomierz
DN250/300 (odc. w m. Nisko, kolizje) - przebudowa”.

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznaé
sie w siedzibie Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie,
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszéw, pokdj 347 (p. Ill) w dniach pracy urzedu,
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia, pod
numerem telefonu 17- 867 1347 lub 17-867 13 48.

Whioski i zastrzezenia w powyzszej sprawie mozna sktadac do czasu wydania
w tej sprawie rozstrzygniecia.

OBWIESZCZENIE
z dnia 09 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 19b ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1 i art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 ., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

e na wniosek z 24 marca 2026 r., znak: GE_26_03_92_KH (z data wptywu
do Kancelarii Urzedu 25 marca 2026 r.) ztozony przez Operatora Gazociagéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,
reprezentowanego przez radce prawnego Arona Wisniewskiego
zostato wszczete postepowanie administracyjne znak:
N-1.7536.6.2026

w sprawie wydania decyzji o zezwoleniu na wejscie na teren cudzej
nieruchomosci, znajdujacej sie w obrebie 0001 — Nisko, jednostka ewidencyjna
Nisko — Miasto, powiat nizariski, woj. podkarpackie oznaczonej jako dziatka
ewidencyjna nr 3257/1 o pow. 0,1510 ha, obj. KW nr TB1IN/00100733/4,
w celu przeprowadzenia inwentaryzacji przyrodniczej w ramach przedsigwzigcia
w zakresie budowy gazociagu przesylowego wysokiego cisnienia DN300
MOP 5,5 MPa w m. Nisko oraz rozhidrki istniejacego odcinka gazociagu
przesylowego wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m. Nisko
realizowanego w ramach zadania pn. ,,Gazociag Jarostaw - Sandomierz
DN250/300 (odc. w m. Nisko, kolizje) - przebudowa”.

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznac sie w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15,
35-959 Rzeszéw, pokdj 342 (p. Ill) w dniach pracy urzedu, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia, pod numerem telefonu
17-867 1347 lub 17-867 13 48.

Whnioski i zastrzezenia w powyZszej sprawie mozna sktada¢ do czasu wydania
w tej sprawie rozstrzygniecia.

OBWIESZCZENIE
z dnia 09 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 19b ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1 i art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 ., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

7e na wniosek z 24 marca 2026 r., znak: GE_26_03_85_KH (z data wptywu
do Kancelarii Urzedu 25 marca 2026 r.) ztozony przez Operatora Gazociagéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,
reprezentowanego przez radce prawnego Arona Wisniewskiego

zostato wszczete postepowanie administracyjne znak:
N-1.7536.7.2026

w sprawie wydania decyzji o zezwoleniu na wejscie na teren cudzej
nieruchomosci, znajdujacej sie w obrebie 0001 — Nisko, jednostka ewidencyjna
Nisko — Miasto, powiat nizariski, woj. podkarpackie oznaczonej jako dziatka
ewidencyjna nr 3257/2 o pow. 0,1885 ha, obj. KW nr TBIN/00008368/9,
w celu przeprowadzenia inwentaryzacii przyrodniczej w ramach przedsiewzigcia
w zakresie budowy gazociagu przesytowego wysokiego cisnienia DN300
MOP 5,5 MPa w m. Nisko oraz rozhiorki istniejacego odcinka gazociagu
przesylowego wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m. Nisko
realizowanego w ramach zadania pn. ,,Gazociag Jarostaw - Sandomierz
DN250/300 (odc. w m. Nisko, kolizje) - przebudowa”.

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznac sie w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15,
35-959 Rzeszéw, pokdj 342 (p. Ill) w dniach pracy urzedu, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia, pod numerem telefonu
17-867 13421ub 17-867 13 48.

Whnioski i zastrzezenia w powyzszej sprawie mozna sktada¢ do czasu wydania
w tej sprawie rozstrzygniecia.

OBWIESZCZENIE
2 dnia 09 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 19b ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu (Dz. U. z 2025 r., poz. 1222) oraz
art. 10 § 1 i art. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 ., poz. 1691)

WOJEWODA PODKARPACKI
ZAWIADAMIA

ze na wniosek z 24 marca 2026 r., znak: GE_26_03_91_KH (z datg wptywu
do Kancelarii Urzedu 25 marca 2026 r.) ztozony przez Operatora Gazociagéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,
reprezentowanego przez radce prawnego Arona Wisniewskiego

zostato wszczete postepowanie administracyjne znak:
N-1.7536.8.2026

w sprawie wydania decyzji 0 zezwoleniu na wejscie na teren cudzej nieruchomosci,
znajdujacej sie w obrebie 0001 — Nisko, jednostka ewidencyjna Nisko — Miasto,
powiat nizaniski, woj. podkarpackie oznaczonej jako dziatka ewidencyjna nr
3259 0 pow. 0,1190 ha, obj. KW nr TBIN/00000980/9, w celu przeprowadzenia
inwentaryzacji przyrodniczej w ramach przedsiewzigcia w zakresie budowy
gazociagu przesytowego wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa
w m. Nisko oraz rozhiérki istniejacego odcinka gazociagu przesylowego
wysokiego cisnienia DN300 MOP 5,5 MPa w m. Nisko realizowanego
w ramach zadania pn. ,,Gazociag Jarostaw - Sandomierz DN250/300 (odc.
w m. Nisko, kolizje) - przebudowa”.

Z aktami sprawy strony niniejszego postepowania moga zapoznac sie w siedzibie
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15,
35-959 Rzeszow, pokdj 342 (p. Ill) w dniach pracy urzedu, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu i godziny przyjecia, pod numerem telefonu
17-867 1373 1ub 17-867 13 48.

Wnioski i zastrzezenia w powyzszej sprawie mozna sktadac¢ do czasu wydania
w tej sprawie rozstrzygniecia.
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Whplata miesiecznej zaliczki Whplata miesiecznej Termin przestania Termin rozliczenia
na podatek dochodowy od zaliczki na podatek jednolitego pliku VAT i ztozenia
0s6b fizycznych prowadzacych dochodowy od oséb kontrolnego dla potrzeb  deklaracji VAT-8,
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza ~ prawnych VAT (JPK_VAT) VAT-9M, VAT-12

27 KWIETNIA

Termin zlozenia w formie
elektronicznej VAT-UE, czyli informacji
podsumowujacej o dokonanych
wewngtrzwspélnotowych transakcjach

Dziennik Ustaw z 31 marca 2026 r.

Zasady przyznania i wyplaty zasitkow

Ustawa z 13 lutego 2026 1.

o zmianie ustawy o Swiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa

 Wejdzie w zycie
po uptywie trzech
miesiecy od ogtoszenia,
tj. 1 lipca 2026 1.

Poz. 441

Oméwienie: Postepowanie w sprawie przyznania i wy-

platy zasitku wszczyna sie na wniosek ztozony:

® W postaci papierowej lub w postaci elektronicznej
- jezeli platnikiem zasiltku jest platnik skladek;

= w postaci papierowej lub w formie dokumentu elek-
tronicznego podpisanego kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, podpisem zaufanym, pod-
pisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci da-
nych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezplatnie przez Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych (ZUS) na elektroniczng skrzynke
podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicz-
nych - jezeli platnikiem zasiltku jest ZUS.

Postepowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku

chorobowego wszczyna sie:

m jezeli platnikiem zasitku jest platnik skladek
- na podstawie: zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w odpowiednich przepisach ustawy, udostep-
nionego na profilu informacyjnym platnika sktadek
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo za-
$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ustawie,
dostarczonych przez ubezpieczonego;

m jezeli platnikiem zasitku jest ZUS - na podstawie:
wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktérym mowa w przepisach
ustawowych, dostarczonych przez ubezpieczonego
albo platnika skladek upowaznionego przez ubez-
Ppieczonego, albo odpowiedniego wniosku.

Postepowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku

opiekuriczego z tytulu opieki nad chorym czlonkiem

rodziny - jezeli platnikiem zasitku jest platnik sktadek

- wszczyna sie:

= na podstawie: za§wiadczenia lekarskiego, udostep-
nionego na profilu informacyjnym platnika sktadek
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, albo za-
$wiadczenia lekarskiego, dostarczonych przez ubez-
pieczonego

= wniosku.

Jezeli platnikiem zasitku jest ZUS, to wyZej wymienione

postepowanie wszczyna sie na podstawie:

» wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiad-
czenia lekarskiego, dostarczonych przez ubezpie-
czonego albo platnika sktadek upowaznionego przez
ubezpieczonego,

= wniosku.

Dziennik Ustaw z 1 kwietnia 2026 .

Swiadczenia opieki zdrowotnej

Rozporzadzenie ministra
zdrowia z 27 marca 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie §wiadczenl gwaran-
towanych z zakresu leczenia
szpitalnego

 Wejdzie w zycie
po uptywie miesigca
od ogtoszenia,

tj. 2 maja 2026 r.

Poz. 443
Oméwienie: Zmiany wprowadzone w zatacznikach do
rozporzadzenia dotycza nastepujacych swiadczen:

= endoskopowa dyssekcja podsluzéwkowa,
= przezodbytnicza mikrochirurgia endoskopowa.

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury

Ustawa z 27 lutego 2026 .

o zmianie ustawy o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Proku-
ratury Poz. 444

- Wejdzie w zycie
po uptywie 14 dni

od ogtoszenia,

tj. 16 kwietnia 2026 r.

Oméwienie: Zgodnie z ustawa aplikanci przystepuja do

egzaminu sedziowskiego nie p6Zniej niz w terminie
miesigca od dnia ukoriczenia aplikacji sedziowskiej.

O terminie tego egzaminu Dyrektor Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury obwieszcza w Biuletynie
Informacji Publicznej co najmniej na cztery miesigce
przed dniem zakoriczenia aplikacji sedziowskiej.
Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
moze udzieli¢ aplikantowi aplikacji sedziowskiej, na
jego wniosek, zezwolenia na przystapienie do egzami-
nu sedziowskiego w terminie p6Zniejszym, jezeli uzna,
ze choroba, wypadek losowy lub inna udokumentowa-
na przez aplikanta przyczyna uniemozliwiaja przysta-
pienie do egzaminu w wymienionym terminie lub jego
ukoriczenie, Omawiana nowelizacja przewiduje m.in., ze
wniosek o zezwolenie skiada sie nie péZniej niz w termi-
nie 30 dni od ustania przyczyny uzasadniajgcej nieprzy-
stapienie do egzaminu sedziowskiego, nie p6Zniej jed-
nak niz w terminie roku od dnia zakoriczenia egzaminu.
Aplikant, ktéry nie przystapit do egzaminu sedziowskie-
g0 w wyznaczonym terminie i nie uzyskat zezwolenia
lub ktéry bez usprawiedliwienia odstapit od egzaminu
w czasie jego trwania, moze przystgpic¢ ponownie do
egzaminu sedziowskiego tylko raz.

Egzaminy eksternistyczne

Rozporzadzenie ministra

edukacji z 31 marca 2026 1.
zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie egzaminow ekster-
nistycznych Poz. 448

 Wejdzie w zycie
po uptywie 14 dni

od ogtoszenia,

tj. 16 kwietnia 2026 r.

Oméwienie: Do 20 kwietnia 2026 r. Centralna Komisja
Egzaminacyjna (CKE) opracuje i oglosi w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronie CKE informatory zawie-
rajace w szczegdlnosci przyktadowe zadania, jakie moga
wystapi¢ na egzaminach eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, przepro-
wadzanych od jesiennej sesji egzaminacyjnej w 2027 1.
Egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla branzowej szkoly I stopnia z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych edukacja obywatelska przeprowadza sie,
poczawszy od jesiennej sesji egzaminacyjnej w 2027 1.
Natomiast egzamin eksternistyczny z zakresu obowiaz-
kowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla liceum ogdlnoksztalcacego dla do-
rostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych edukacja
obywatelska przeprowadza sie, poczawszy od jesiennej
sesji egzaminacyjnej w 2028 1.

Dziennik Ustaw z 2 kwietnia 2026 .

WojewodzKie zespoly koordynacji

Ustawa z 27 lutego 2026 r.

0 wojewddzkich zespotach ko-
ordynacji do spraw polityki
umiejetnosci Poz. 451

* Wejdzie w zycie
1lipca 2026 r.,

z wyjatkiem przepisow,
ktore weszty w zycie

z dniem nastepujgcym
po ogtoszeniu,

Oméwienie: Wojewodzki zespét PO 0gioszer
tj. 3 kwietnia 2026 .

koordynacji do spraw polityki

umiejetnosci (WZK) jest organem opiniodawczo-dorad-

czym zarzadu wojewddztwa wspierajgcym wojewodz-

two w realizacji zadan zwigzanych z planowaniem, ko-

ordynowaniem, monitorowaniem i ewaluacja dzialari na

Izecz rozwoju umiejetnosci mieszkaricow wojewddztwa

i promowania idei uczenia sie przez cate zycie, w tym

ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Kadencja WZK trwa piec lat.

W sktad WZK wchodzg czlonkowie powolani m.in. spo-

§r6d kandydatéw przedstawionych przez:

= dzialajace na terenie danego wojewddztwa woje-
wodzkie struktury reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych w rozumieniu odpowiednich przepi-
sOw ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego;

= dzialajace na terenie danego wojewddztwa woje-
wodzkie struktury reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw w rozumieniu wyzej wymienionej
ustawy;

= wojewddzki urzad pracy;

= Wojewddzki Konwent Dyrektoréow Powiatowych
Urzeddw Pracy, o ktérym mowa w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

= wojewddzka rade rynku pracy;

kuratora o$wiaty;

gminy;

powiaty;

zrzeszenia jednostek samorzadu terytorialnego na

terenie danego wojewddztwa;

uczelnie majace siedzibe na terenie danego woje-

wodztwa;

= podmioty reprezentujace organizacje samorzadu
gospodarczego.

Ponadto w sktad WZK wchodza czlonkowie powola-

ni m.in. spo$rdéd oséb zatrudnionych w urzedzie mar-

szatkowskim,

Badania lekarskie

Rozporzadzenie ministra

zdrowia z 20 marca 2026 I.
zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w kodeksie pracy Poz. 456

* Wejdzie w zycie
po uptywie 14 dni

od ogtoszenia,

tj. 17 kwietnia 2026 1.

Oméwienie: Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profi-

laktyczne zidentyfikuje u osoby badanej zasadno$é pod-

jecia dziatan prozdrowotnych, wydaje tej osobie zalece-

nia indywidualne, uwzgledniajgce réwniez pozazawodo-

we aspekty zdrowotne. Zalecenia sporzadza sie w postaci

papierowej lub w postaci elektronicznej.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne doko-

nuje w dokumentacji medycznej pracownika opisu ba-

dania oraz wpisu tresci orzeczenia, a takze zamieszcza

informacje o wyzej wymienionych zaleceniach.

Nowe regulacje przewidujg m.in., Ze lekarz przeprowa-

dzajacy badanie profilaktyczne opatruje orzeczenie le-

karskie sporzadzone w postaci:

= elektronicznej - kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobi-
stym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych;

= papierowej - podpisem wlasnorecznym.

W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzonego

w postaci elektronicznej dane i informacje objete orze-

czeniem s3 przekazywane osobie badanej z Systemu In-

formacji Medycznej, o ktérym mowa w przepisach usta-

wy o systemie informacji w ochronie zdrowia:

= do Internetowego Konta Pacjenta, o ktérym mowa
W tej ustawie;

= na jej zadanie w postaci wydruku orzeczenia podpi-
sanego przez lekarza wydajacego orzeczenie podpi-
sem wlasnorecznym.

Wchodzi w zycie g kwietnia 2026 1.

System Krajowej Sieci Kardiologicznej - rozporzadzenie mi-
nistra zdrowia z 19 marca 2026 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu danych wprowadzanych do systemu Kra-
jowej Sieci Kardiologicznej przez oSrodki kardiologicz-
ne oraz termindéw ich wprowadzania (Dz.U. z 25 marca
2026 . poz. 398)

Oméwienie: Szczegolowy zakres danych, o ktérych mowa
w odpowiednich przepisach ustawy o Krajowej Sieci
Kardiologicznej, wprowadzanych do systemu Krajowej
Sieci Kardiologicznej przez osrodki kardiologiczne jest
okreslony w zalgczniku do rozporzadzenia.

Wchodzi w Zycie 10 kwietnia 2026 1.

Stosowanie kontroli operacyjnej - rozporzadzenie ministra
finanséw i gospodarki z 9 marca 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokumentowania kontroli
operacyjnej prowadzonej przez Krajowa Administracje
Skarbowg (Dz.U. z 26 marca 2026 I. poz. 403)

Oméwienie: Zmienily sie zalaczniki do rozporzadzenia
zawierajgce wzory drukéw stosowania kontroli opera-
cyjnej, w tym réwniez w przypadkach niecierpiacych
zwloki. ©®
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prawa pracy i ubezpieczen

Zarzadzanie ryzykiem prawnym Al w firmie;
jak przygotowac dokumentacje

Punktem wyjscia jest rozpoznanie uzywanych narzedzi, ocena zagrozen oraz ustalenie, ktore procesy wymagaja

szczegolnych zabezpieczen. Nastepnie trzeba wdrozy¢ spdjne reguly dotyczace dopuszczalnych zastosowan, zasad korzystania
z danych, relacji z dostawcami, nadzoru nad personelem i kontroli nowych rozwigzan. Kolejny etap to procedury operacyjne,
postanowienia w regulaminach oraz szkolenia, aby przyjete zasady rzeczywiscie dzialaly w codziennej praktyce.
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adwokat

w kancelarii
adwokackiej
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adwokat, wspolnik
w Kancelarii LAW
IN HR Kancelaria
Prawa Pracy

Sztuczna inteligencja na state weszla do wielu
biznes6éw. Stosowana jest w analizie danych,
komunikacji z klientami, zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi i tworzeniu tresci. Niestety
wdrozenia te czesto majg charakter niefor-
malny i s3 poza wiedzg czesci struktur za-
rzadczych.

Dynamika rozwoju tych narzedzi sprawia,
Ze sposob ich wykorzystania w przedsie-
biorstwach wyprzedza nie tylko regulacje
prawne, lecz takze wewnetrzne mechani-
zmy kontroli. W rezultacie powstaje wyrazna
luka miedzy faktycznym wykorzystaniem
technologii a stopniem jego uregulowania,
co generuje juz konkretne konsekwencje
prawne i biznesowe. Odpowiedzia na to
jest odpowiednia dokumentacja traktowa-
na nie jako element czysto formalny, lecz
jako realne narzedzie zarzadzania ryzy-
kiem prawnym zwigzanym z wykorzysta-
niem AL

Technologia poza kontrola

W wielu organizacjach uzycie narzedzi AI ma
charakter oddolny: pracownicy siegaja po nie
samodzielnie, kierujac sie efektywnoscia, nie-
rzadko bez wiedzy pracodawcy. Zjawisko to
okresla sie mianem ,,shadow AI” i stanowi
dzis$ jeden z gtéwnych problemoéw organiza-
cyjnych zwigzanych z wdrazaniem oraz za-
rzadzaniem technologia.

Firmy dysponuja wprawdzie dokumentacja
dotyczaca ochrony informacji, w tym umowa-
mi o zachowaniu poufnosci, politykami bez-
pieczenistwa czy procedurami przetwarzania
danych, jednak zaden z tych dokumentéw
nie byl tworzony z mysla o wykorzystaniu Al
Nie okre$lono bowiem, jakie dane mogg by¢
do nich wprowadzane i do jakich systemoéw
Al, w jakim zakresie wolno z nich korzystaé
ani kto ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
ich uzycia. Problem nie polega na braku re-
gulacji, lecz na tym, ze istniejace regulacje
nie obejmuja rzeczywisto$ci, w ktérej firma
juz funkcjonuje.

Kluczowe ryzyko nie wynika z sa-
mej technologii, lecz ze sposobu jej wdroze-
nia i wykorzystania. Pracownik, ktéry nie
zostal odpowiednio przeszkolony i nie ma
SwiadomoSci zagrozen, moze nieumys$lnie
wprowadzi¢ do systemu Al dane osobowe,
informacje poufne lub elementy know-how
przedsiebiorstwa.

Organizacja powinna przy tym dostrzegac,
ze nieokre$lenie dopuszczalnych zastosowan,
zasad wprowadzania danych oraz zakresu
odpowiedzialnosci w praktyce oznacza, ze
sztuczna inteligencja bedzie w firmie dziala¢,
lecz poza jakakolwiek realng kontrolg. Zmiana
tego stanu wymaga odejscia od dziatan przy-
padkowych na rzecz systemu opierajacego sie
na jasnych regulach, spéjnej dokumentacji
i mechanizmach kontroli.

Polityka korzystania ze sztucznej inteligencji

Punktem wyjscia do uporzadkowania zasad wykorzystania sztucznej inteligencji w firmie
moze by¢ wewnetrzna polityka regulujgca sposéb korzystania z takich narzedzi. Dokument
tego rodzaju powinien okresla¢ w szczegélnosci:

dopuszczalne zastosowania narzedzi Al, np. do analizy danych, tworzenia tresci czy

wsparcia administracyjnego;

zasady ochrony danych, w tym zakaz wprowadzania danych osobowych do zewnetrz-
nych narzedzi Al bez odpowiedniej podstawy prawnej;

wytyczne dotyczace poufnosci, przez wskazanie, jakie informacje nie mogg by¢ prze-
twarzane przez Al, a wiec nie powinny by¢ ujawniane w ramach promptowania;
obowigzek i zasady weryfikacji inputu, czyli tre§ci wprowadzanych do systemu,

i outputu, czyli treSci wygenerowanej przez Al

obowigzek oznaczania tresci wygenerowanych przy wsparciu Al, zwlaszcza w komuni-

kacji z klientami lub partnerami;

obowigzek szkolen i podnoszenia kwalifikacji w zakresie korzystania z AL
Brak polityki Al oznacza, ze sposéb Korzystania ze sztucznej inteligencji ksztattuje
sie na poziomie indywidualnych decyzji pracownikéw, bez odniesienia do interesu przed-

siebiorstwa i bez uwzglednienia konsekwencji prawnych.

Mapa zagrozen

Brak kontroli nad wykorzystaniem Al nie ge-
neruje wylacznie zagrozen technologicznych.
W praktyce prowadzi do powstania zlozone-
go ukladu ryzyk prawnych, ktére obejmuja
jednoczesnie przetwarzanie danych, relacje
kontraktowe, odpowiedzialno$¢ za podejmo-
wane decyzje oraz zgodno$c¢ z obowigzujacy-
mi regulacjami. Co istotne, zagrozenia te s3
ze sobg $cile powiazane, a naruszenie w jed-
nym obszarze bardzo czesto wywoluje konse-
kwencje w nastepnym.

Przetwarzanie danych osobowych

Najbardziej bezposrednie ryzyko wiaze sie
z przetwarzaniem danych osobowych. Wyko-
rzystanie narzedzi Al bardzo czesto polega na
wprowadzaniu do nich informacji pozwalaja-
cych na identyfikacje osoby fizycznej. Proble-
mem staje sie wowczas niedostateczne umo-
cowanie prawne przetwarzania, niejasnosé
co do rél podmiotéw bioragcych w nim udzial,
utrata kontroli nad przeplywem danych, a w
konsekwencji takze oslabienie bezpieczen-
stwa informacji. W efekcie mozemy mieé¢ do
czynienia z incydentem naruszenia danych
osobowych - i to nie jednym, ale wieloma,
w dodatku cigglymi.

System wysokiego ryzyka

Drugi obszar ryzyka jest zwigzany z roz-
porzadzeniem Al Act. Chociaz nie obejmuje
ono wszystkich przypadkéw wykorzystania
sztucznej inteligencji, to okreslone obowiaz-
ki operacyjne aktualizujg sie w szczegdlnosci
wtedy, gdy dany system zostanie zakwali-
fikowany jako wysokiego ryzyka. Kluczowe
znaczenie ma przy tym nie sam rodzaj tech-
nologii, lecz sposob jej zastosowania. Model
jezykowy ogélnego przeznaczenia moze staé
sie elementem systemu wysokiego ryzyka, je-

©®

§li jego wyniki oddziatujg na decyzje dotyczace
zatrudnienia, dostepu do ushug czy sytuacji
prawnej jednostki. Bledne zatozenie, ze ,neu-
tralne” narzedzie nie powoduje konieczno$ci
wdrozenia obowigzkéw regulacyjnych, samo
w sobie stanowi zrédlo istotnego ryzyka.

Prawa wlasnosci intelektualnej

Kolejne obszary obejmujg naruszenia praw
wlasnosci intelektualnej - zaréwno w odnie-
sieniu do danych wykorzystywanych do tre-
nowania modeli, jak i do tre$ci generowanych
przez Al, ktore s3 nastepnie uzywane komer-
cyjnie bez uprzedniej weryfikacji ich statu-
su prawnego. Istotne znaczenie ma réwniez
ryzyko zwiazane z dostawcami technologii,
w tym brak przejrzystosci co do lokalizacji
danych, zasad dzialania modeli oraz real-
nych mozliwosci dochodzenia roszczen. Do
tego dochodzi ryzyko decyzyjne polegajace
na ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za skutki
rozstrzygnie¢ podejmowanych przy wspar-
ciu Al, niezaleznie od stopnia automatyzacji
tego procesu.

Ryzyka te nie funkcjonujg w ode-
rwaniu od siebie. Wykorzystanie modelu je-
zykowego, np. w procesie rekrutacji, moze
jednoczes$nie oznaczaé przetwarzanie danych
osobowych, wejscie w obszar wysokiego ryzyka
w rozumieniu Al Act oraz powstanie ryzyka
dyskryminacji.

Mapowanie ryzyk nie jest ¢wiczeniem opi-
sowym, lecz stanowi punkt wyjscia do okre-
§lenia, ktére obszary wymagaja uregulowania
ijakie elementy - z punktu widzenia bezpie-
czenistwa - powinny zostaé¢ uwzglednione
w dokumentacji dotyczacej wykorzystania
Al w organizacji.

©®
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Zarzadzanie ryzykiem prawnym Al w firmie:
jak przygotowac dokumentacje

Dokoriczenie ze s. C1

Znaczenie dokumentacji

Jak wynika z rozporzadzenia Al Act,
dokumentacja dotyczaca systemoéw
sztucznej inteligencji ma charakter
obowigzkowy w odniesieniu do syste-
mow wysokiego ryzyka. W pozostatych
przypadkach przepisy nie przewiduja
szczegblowych wymogodw, jednak od-
powiednio zaprojektowane rozwigza-
nia wewnetrzne sa podstawowym na-
rzedziem zarzadzania ryzykami opi-
sanymi wcze$niej, takimi jak shadow
Al, utrata kontroli nad danymi, za-
lezno$cia od dostawcédw czy odpowie-
dzialno$cia za decyzje podejmowane
przy wsparciu algorytmoéw, Warto réw-
niez podkreslié, ze regulacje dotycza-
ce Al zyskuja coraz wieksze znaczenie
z perspektywy RODO - ryzyko zwig-
zane z przetwarzaniem danych przez
systemy Al powinno zosta¢ w nim oce-
nione odrebnie i objete adekwatnymi
zabezpieczeniami.

Audyt i dane

Opracowanie polityki korzystania ze
sztucznej inteligencji nalezy poprze-
dzi¢ audytem systeméw i oceng ry-
zyka wplywu Al na Srodowisko pracy.
Przy czym audyt ten nie pelni wylacz-
nie funkcji porzadkujacej, lecz stano-
wi podstawowy element dokumenta-
cji, ktory pozwala powigzaé konkretne
zastosowania technologii z odpowia-
dajacymi im ryzykami i ewentualnymi
obowigzkami regulacyjnymi.

Centralne znaczenie zachowuje za-
rzadzanie danymi. Brak zasad dotycza-
cych Zrédet informacji, zakresu ich wy-
korzystania i dalszego przetwarzania
prowadzi do utraty nad nimi kontroli,
szczegoblnie przy korzystaniu z narze-
dzi zewnetrznych.

Nie mniej istotne s3 relacje z dostaw-
cami. Wymagaja one odpowiedniego
uregulowania umownego i udokumen-
towania zasad wyboru i oceny dostaw-
céw, co pozwala zachowa¢ kontrole nad
tym, komu i na jakich warunkach or-
ganizacja powierza swoje dane,

Polityka Al, audyt, doku-
mentacja oceny ryzyka oraz regulacje
dotyczace danych i dostawcoéw tworza
Icznie spéjny i minimalny system, kt6-
ry przeklada zidentyfikowane ryzyka
na konkretne zasady postepowania.
Uzupelniaja go procedury operacyjne
i mechanizmy nadzoru, poniewaz bez
nich dokumentacja pozostaje jedynie
martwym zapisem, ktéry nie wplywa
realnie na funkcjonowanie organizacji.

Rola dokumentacji

W przypadku systemoéw wysokiego ry-

zyka w rozumieniu Al Act dokumenta-

Cja przestaje petnié funkcje pomocniczg

istaje sie centralnym elementem sys-

temu zgodnoS$ci. Obejmuje ona:
dokumentacje techniczng systemu,
system zarzadzania ryzykiem,
mechanizmy nadzoru czltowieka,
wymagania dotyczace jakosci da-
nych,

monitorowanie dzialania systemu.

Jej prowadzenie nie ma charakteru
fakultatywnego, lecz stanowi warunek
zgodnego z prawem wykorzystania ta-
kiego systemu.

Jego uzupelnieniem sa procedury
operacyjne i mechanizmy nadzoru
obejmujace zasady dopuszczania no-
wych narzedzi, sposéb korzystania z Al
przez pracownikéw i monitorowanie
tego obszaru.

Relacje pracodawca-pracownik

Konsekwencje wykorzystania sztucznej
inteligencji w firmie najczesciej ujaw-
niaja sie w relacji miedzy pracodawca
a pracownikiem. To wiasnie na tym po-
ziomie przestaje ona by¢ wylgcznie za-
gadnieniem technologicznym, a staje
sie Zrédlem konkretnych obowiazkéw
prawnych i ryzyk odpowiedzialnosci.

W praktyce pracownicy czesto nie
zdaja sobie sprawy, ze wrzucenie do
publicznego chatbota kopii umowy,
danych klienta, opisu incydentu na-
ruszenia danych osobowych lub zdarze-
nia z zakresu BHP, a takze parametrow
stosowanych w zakladzie maszyn czy
urzadzen moze prowadzi¢ do narusze-
nia RODO albo tajemnicy przedsiebior-
stwa. Rowniez bezrefleksyjne opieranie
sie na podpowiedziach generowanych
przez Al lub postugiwanie sie trescia-
mi stworzonymi wylgcznie przez takie
narzedzia moze wywotlaé dla firmy po-
wazne skutki finansowe.

Granice odpowiedzialnosci

Pracodawca nie moze tracié z pola wi-
dzenia, Zze to on ostatecznie ponosi
konsekwencje prawne za skutki dzia-
lani pracownika podejmowanych przy
uzyciu AI w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych. Nawet brak
wiedzy o korzystaniu z takich narzedzi
nie zwalnia go z odpowiedzialnosci wo-
bec podmiotéw trzecich, ktérym mo-
gla zosta¢ wyrzadzona szkoda. Ewen-
tualne skutki po stronie pracownika,
jesli w ogble powstana, podlegajg na-
tomiast ograniczeniom wynikajacym
z powszechnie obowigzujacych prze-
pisow.

Z tego wzgledu istotne jest, aby regu-
lamin pracy w sposdb jasny okreslat, czy
pracownik moze korzystac ze sztucznej
inteligencji przy wykonywaniu zadan
stuzbowych oraz na jakich zasadach
moze to robié. W tym zakresie regula-
min moze odsytac¢ do polityki Al jezeli
taka dokumentacja funkcjonuje w fir-
mie. Powinien réwniez przewidywac
konsekwencje naruszen przyjetych za-
sad korzystania z takich narzedzi.

Skutki braku zasad

Brak firmowych regulacji dotyczacych
zasad Korzystania z narzedzi sztucz-
nej inteligencji wyraznie ostabia po-
zycje pracodawcy. Trzeba przy tym pa-
mietaé, ze brak takich unormowan nie
jest tozsamy z niewyrazeniem zgody
na postugiwanie sie tymi narzedziami
przez pracownikéw. W konsekwencji
pracodawca, ktéry nie wprowadza zad-
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nych zasad w tym obszarze, ma istot-
nie utrudniong mozliwos$¢ pociagnie-
cia pracownika do odpowiedzialnosci.
W takiej sytuacji trudno bowiem przy-
pisa¢ mu wine, skoro to na pracodaw-
cy spoczywa obowigzek precyzyjnego
okre$lenia zasad korzystania z narze-
dzi pracy.

Jezeli natomiast zakaz korzystania
przez pracownikow z Al wynika wprost
z obowiazujacych w firmie regulacji,
a zatrudniony mimo to postuguje sie
takimi rozwigzaniami, mamy do czy-
nienia ze Swiadomym naruszeniem
wytycznych pracodawcy.

Ponadto gdy organizacja wykorzy-
stuje systemy Al do zarzgdzania per-
sonelem, informacja o tym powinna
sie znalez¢ w regulaminie pracy. Pra-
cownicy muszg bowiem wiedzieé, czy
i w jakim zakresie ich dane s3 prze-
twarzane przez takie systemy oraz jaki
wplyw maja one na decyzje dotyczace
ich zatrudnienia. Transparentnos¢ nie
jest przy tym wylacznie wymogiem
formalnym, lecz takze warunkiem
ograniczenia ryzyka sporéw i budo-
wania zaufania w relacjach pracow-
niczych.

Regulamin pracy i polityka Al

Same ogodlne zasady korzystania z Al
nie s3 wystarczajace. Musza by¢ powia-
zane z dokumentami, ktore realnie re-
guluja sposéb pracy w organizacji i kto-
re mog3 by¢ nastepnie egzekwowane,
W praktyce oznacza to koniecznos$¢ po-
Iaczenia dwoch elementéw: polityki Al
ktora okre$la ogolne zasady i podejscie
organizacji do tej technologii, oraz re-
gulaminu pracy, ktory przektada te za-
lozenia na konkretne obowiazki pra-
cownikow.

Podziat funkcji miedzy tymi doku-
mentami ma istotne znaczenie, Poli-
tyka Al odpowiada przede wszystkim
na pytania ,,co" i, dlaczego” - wska-
zuje, jakie kategorie danych mozna
do nich wprowadza¢, w jakich proce-
sach Al moze by¢ wykorzystywana jako
wsparcie decyzyjne oraz jakie reguty
obowiazuja przy korzystaniu z narze-
dzi zewnetrznych. Regulamin pracy
odpowiada natomiast na pytanie ,,jak",
poniewaz przenosi te zasady na poziom
codziennej pracy i nadaje im charakter
wigzacych obowigzkéw pracowniczych.

Nowe narzedzia pod kontrola

Dzieki temu polityka Al przestaje mie¢
charakter wylgcznie wewnetrznej de-
Kklaracji, a staje sie elementem stosun-
ku pracy - jej nieprzestrzeganie moze
by¢ kwalifikowane jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

Warto réwniez zadba¢ o to, aby regu-
lamin przewidywal procedure dopusz-
czania nowych narzedzi AL W prakty-
ce technologia rozwija sie szybciej niz
mozliwosci aktualizacji dokumentacji,
dlatego zamiast enumeratywnego wyli-
czenia dopuszczonych rozwigzan lepiej
przyjac zasade, zgodnie z kt6ra kazde
nowe narzedzie wymaga uprzedniej
weryfikacji i zgody. Taki mechanizm
pozwala zachowacé kontrole nad tym, co
faktycznie jest wykorzystywane w or-
ganizacji, bez koniecznosci cigglej ak-
tualizacji regulaminu.

SzKkolenia

Istotnym elementem wdrazania poli-
tyki bezpiecznego korzystania z Al sa
szkolenia. Same zapisy w regulaminie
nie wystarcza, jezeli pracownicy nie ro-
zumieja, z jakimi ryzykami wiaze sie

uzywanie takich narzedzi, jakie dane
moga nie§wiadomie ujawniaé oraz ja-
kie konsekwencje - zaréwno dla nich,
jak i dla organizacji - moze wywo-
1a¢ nieprawidlowe postugiwanie sie
nimi. Pracownik, ktéry nie ma $wia-
domosci, ze wklejenie danych klienta
do zewnetrznego modelu jezykowego
moze narusza¢ RODO, nie jest w sta-
nie w sposob §wiadomy przestrzegac
przyjetych zasad.

Szkolenia pozwalajg przetozy¢ przyje-
te reguly na praktyke. Maja one réwniez
istotne znaczenie dowodowe, ponie-
waz pokazuja, ze pracodawca nie tylko
wprowadzil odpowiednie regulacje, lecz
takze podjat realne dzialania stuzace
ich zrozumieniu i stosowaniu. W razie
kontroli organu nadzorczego albo spo-
ru z pracownikiem udokumentowany
program szKkoleni i rejestr ich odbycia
moga stanowié wazny argument na
rzecz pracodawcy.

Dopiero polaczenie tych
trzech elementéw przynosi realny
efekt. Polityka Al wyznacza kierunek
i podstawowe reguly, regulamin pracy
nadaje im charakter wigzacego obo-
wigzku i okresla skutki ich naruszenia,
a szkolenia zapewniaja, ze zasady te s3
rozumiane i stosowane w codziennej
pracy. Bez takiego powigzania Al na-
dal funkcjonuje w organizacji niejako
obok systemu zarzadzania, a nie w jego
ramach, a odpowiedzialno$¢ za skutki
tego stanu rzeczy pozostaje po stronie
pracodawcy.

Potrzebne s3 zasady

Wykorzystanie sztucznej inteligencji
rozwija sie w firmach szybciej niz or-
ganizacje sa w stanie obja¢ ten obszar
skutecznym nadzorem. Problemem
nie jest sam dostep do technologii,
lecz brak jej uregulowania. W rezulta-
cie istotna cze$¢ proceséw bizneso-
wych przebiega poza realna kontrola,
co utrudnia zaréwno rozpoznawanie
zagrozen, jak i przypisanie odpowie-
dzialnosci.

Ryzyka te maja charakter systemowy.
Kluczowe znaczenie ma przy tym to, ze
ocena prawna nie zalezy od samego ro-
dzaju zastosowanego rozwiazania, lecz
od sposobu jego wykorzystania - na-
rzedzie ogdlnego przeznaczenia moze
bowiem w okre$lonych warunkach sta¢
sie elementem systemu wysokiego ry-
zyka, a tym samym uruchomic konkret-
ne obowiazki regulacyjne. Nie kazde
uzycie takich rozwigzan podlega jednak
bezposrednio ustawowym wymogom,
dlatego w pozostalym zakresie ciezar
zarzadzania zagrozeniami spoczywa
na organizacji.

Dokumentacja, procedu-
Iy oraz regulacje wewnetrzne, w tym
regulamin pracy, nie maja wylacznie
formalnego charakteru. Stanowia one
realne instrumenty pozwalajgce po-
rzgdkowacé sposéb Korzystania z tech-
nologii w organizacji. Ostatecznie
najwiekszym wyzwaniem dla przed-
siebiorstw nie jest dzi§ sama technolo-
gia, lecz brak kontroli nad tym, w jaki
sposoéb i w jakich obszarach jest ona
wykorzystywana.
©®

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2024/1689 z 13 czerwca 2024 r. ustanawiajace
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteli-
gencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008,
(UE) nr167/2013, (UE) nr168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucz-
nej inteligencji) (Dz.U.UE.L. z 2024 r. poz. 1689)
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Czas pracy w podmiocie leczniczym: jakie zasady stosowac

Rozstrzygniecie zalezy od

Marek Rotkiewicz
ekspert ds. prawa pracy

Pielegniarka jest zatrudniona
w rownowaznym systemie czasu
pracy. Ma zaplanowang 12-godzinna
zmiane, po ktorej peli jeszcze dy-
zur medyczny przez dwie godziny. Jak
dhugi odpoczynek nalezy jej zapewnic?
Niezaleznie od tego, ile trwat dyzur
medyczny, po jego zakoniczeniu pra-
cownicy trzeba zapewnic¢ 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku.

Pracownicy wykonujacy zawéd me-
dyczny, posiadajacy wyzsze wyksztal-
cenie i zatrudnieni w podmiocie lecz-
niczym wykonujacym dzialalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calo-
dobowe $wiadczenia zdrowotne, moga
by¢ zobowigzani do pelnienia dyzuru
medycznego w zakladzie leczniczym
tego podmiotu. Czas pelnienia takiego
dyzuru wlicza sie do czasu pracy.

Przepisy ustawy o dzialalnosci lecz-
niczej utrzymuja zasade co najmniej
11-godzinnego odpoczynku w kazdej
dobie pracowniczej (art. 97). Przewi-
duja jednak szczegdlne rozwiagzanie
dotyczace dyzuru medycznego. Wy-
nika z niego, ze pracownikowi petnia-
cemu dyzur odpoczynek powinien zo-
sta¢ udzielony bezposrednio po jego
zakonczeniu. Przepis ten nie odwotu-
je sie przy tym do doby pracowniczej
rozumianej jako 24 godziny od chwili
rozpoczecia pracy zgodnie z harmono-
gramem. Oznacza to, ze w razie pelnie-
nia dyzuru medycznego 11-godzinny
odpoczynek nie musi w catosci przy-
padaé w tej samej dobie.

W opisanej sytuacji po zakonczeniu
pracy i nastepujacego po niej dyzuru
nalezy wiec zapewni¢ pracownicy 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku, li-
czonego od razu - od chwili zakoncze-
nia dyzuru.

Zatrudniane przez nas salowe i sa-

lowi pracuja wedlug harmonogramoéw
przewidujacych prace m.in. w nie-
dziele i Swieta. Czy z tego tytulu na-
lezy wyplacaé im dodatki?
Osoby zatrudnione na tych stanowi-
skach nie maja prawa do 45-proc. do-
datku za prace w niedziele i §wieta na
podstawie art. 99 ustawy o dzialalno-
$ci leczniczej. Kodeks pracy takze nie
naklada obowigzku wyplaty dodatku
za prace w te dni, jezeli zostala ona
prawidlowo zrekompensowana dnia-
mi wolnymi.

Trzeba przy tym odrebnie ocenia¢ m.in. dyzury medyczne,
nalezne Swiadczenia za prace w nocy, niedziele i $wieta

Pracownikom wykonujacym zawo6d
medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w podmiocie leczni-
czym wykonujgcym dzialalnos¢ leczni-
cz3 w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne, przystuguje do-
datek w wysokosci co najmniej 65 proc.
stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda godzine pracy w po-
TZe nocnej oraz co najmniej 45 proc. tej
stawki za kazda godzine pracy wyko-
nywanej w porze dziennej w niedziele,
$wieta i dni wolne wynikajace z prze-
cietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Uprawnienie to dotyczy jednak wy-
Iacznie pracownikéw wykonujacych za-
wod medyczny. Zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej
jest nim osoba uprawniona na podsta-
wie odrebnych przepiséw do udzielania
$wiadczen zdrowotnych albo legitymu-
jaca sie fachowymi kwalifikacjami do
ich udzielania w okres§lonym zakresie
lub dziedzinie medycyny. Salowa lub
salowy odpowiada za utrzymanie odpo-
wiednich warunkéw sanitarnych i hi-
gienicznych w placéwkach leczniczych,
ale nie udziela $wiadczen zdrowotnych.
Nie wykonuje wiec zawodu medyczne-
g0, a tym samym nie jest objeta art. 99
ustawy o dzialalnosci leczniczej.

W zakresie rekompensaty za prace
w niedziele i §wieta wobec takich pra-
cownikéw stosuje sie zatem wylacznie
przepisy kodeksowe. Za prace w nie-
dziele pracodawca powinien zapewnié
inny dzien wolny w okresie szesciu dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po tej niedzieli, a jezeli
nie jest to mozliwe - do korica okresu
rozliczeniowego. W przypadku pracy
zaplanowanej w harmonogramie taki
dzient wolny powinien by¢ udzielony
wlasnie w tym sze$ciodniowym prze-
dziale przed lub po niedzieli.

Czy przy ustalaniu dodatku za prace
w niedziele i §wieta dla pracownikow
medycznych nalezy bra¢ pod uwage
wylacznie wynagrodzenie zasadnicze,
czy réowniez inne stale skladniki pla-
cy, np. dodatki?

Podstawe ustalenia tego dodatku stano-
wi wylgcznie wynagrodzenie zasadnicze.

Pracownikom wykonujacym zawéd
medyczny, zatrudnionym w systemie pra-
cy zmianowej w podmiocie leczniczym
prowadzacym dzialalnos¢ lecznicza w ro-
dzaju stacjonarne i calodobowe $§wiad-
czenia zdrowotne, przystluguje dodatek
w wysokosci co najmniej 45 proc. stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdg godzine pracy wykonywanej
w porze dziennej w niedziele, Swieta oraz
dni wolne od pracy wynikajace z prze-
cietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Przepis wyraznie odwotuje sie do wy-
nagrodzenia zasadniczego, dlatego nie
ma podstaw, by wlaczaé do tej podsta-

wy inne stale skiadniki wynagrodzenia.
Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie
wiec tylko pensje zasadniczg pracowni-
ka. Godzinowa stawke tej ptacy oblicza
sie przez podzielenie miesiecznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, wynikaja-
cej z osobistego zaszeregowania, przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

W mysl k.p. dodatek za prace w nocy

wynosi 20 proc. stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalanego na pod-
stawie odrebnych przepisow. Z kolei
art. 99 ustawy o dzialalnosci leczni-
czej przewiduje odrebne Sswiadcze-
nie w wysokosci co najmniej 65 proc.
stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, obliczanej zgodnie
z art. 98 ust. 3, za kazda godzine pra-
cy wykonywanej w porze nocnej. Czy
pracownikowi przysthuguja wiec dwa
dodatki za prace w nocy: 20 proc. na
podstawie Kk.p. i 65 proc. na podsta-
wie u.d.l?
Pracownikowi wykonujacemu zawoéd
medyczny przystuguje tylko jeden do-
datek za prace w nocy - na zasadach
i w wysokosci okreSlonych w ustawie
o dzialalnosci leczniczej. Zgodnie bo-
wiem z art. 99 tej ustawy pracowni-
kom wykonujacym zaw6d medyczny,
zatrudnionym w systemie pracy zmia-
nowej w podmiocie leczniczym prowa-
dzacym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia
zdrowotne, przystuguje dodatek w wy-
sokosci co najmniej 65 proc. stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3
ustawy o dzialalnosci leczniczej za kaz-
da godzine pracy wykonywanej w po-
IZe nocnej.

Regulacja ta ma charakter szczegol-
ny wzgledem art. 1518 k.p., dlatego ma
pierwszenstwo i wylgcza stosowanie
kodeksowego dodatku nocnego wobec
pracownikéw objetych art. 99 ustawy
o dzialalno$ci leczniczej. Oznacza to, ze
pracownikowi mieszczacemu sie w za-
kresie tej regulacji przystuguje jedno
$wiadczenie za prace w porze nocnej
- wynikajace z ustawy o dzialalnosci
leczniczej, a nie z kodeksu pracy.

Warto dodaé, ze §wiadczenie to przy-
sluguje za prace wykonywana w porze
nocnej, czyli w godzinach okreslonych
jako nocne w regulacjach wewnetrz-
nych. Pracg s3 przy tym wszystkie okre-
sy zaliczane do czasu pracy, a wiec takze
czas dyzuru medycznego.

Skoro pelnienie dyzuru medycznego
wlicza sie do czasu pracy, a art. 95 usta-
wy o dzialalnosci leczniczej nie wyla-
cza w tym zakresie prawa do omawia-
nego $wiadczenia, to przyshuguje ono
réwniez za godziny nocnego dyzuru
medycznego.

Zatrudniamy w Domu Pomocy Spo-
lecznej fizjoterapeute, Jakie normy
czasu pracy nalezy stosowaé wobec
tej osoby?

Fizjoterapeute zatrudnionego w DPS
obowiazuja standardowe, kodeksowe
normy czasu pracy, a wiec 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin tygodnio-
wo w przecietnie pieciodniowym tygo-
dniu pracy.

Zgodnie z art. 93 ustawy o dziatalno-
$ci leczniczej czas pracy pracownikow
zatrudnionych w podmiocie leczniczym
W przyjetym oKkresie rozliczeniowym
nie moze co do zasady przekraczac
7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie
37 godzin 55 minut na tydzien w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Ustawa przewiduje jednak takze odreb-
ne normy dla niektérych grup pracow-
nikow. Czas pracy pracownikéw tech-
nicznych, obstugi i gospodarczych nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 4o godzin tygodniowo,
natomiast czas pracy pracownikéw
niewidomych zatrudnionych na sta-
nowiskach wymagajacych kontaktu
z pacjentami nie moze przekraczac 6
godzin na dobe i przecietnie 30 godzin
tygodniowo.

Regulacje przewidujaca norme 7 go-
dzin 35 minut na dobe stosuje sie wy-
Iacznie wtedy, gdy pracownik jest za-
trudniony w podmiocie leczniczym.
Znaczenie ma zatem nie tylko rodzaj
wykonywanego zawodu, lecz takze sta-
tus pracodawcy.

Podmiotami leczniczymi sa podmioty
wymienione w art. 4 ustawy o dziatalno-
§cileczniczej, a wiec m.in. przedsiebiorcy
wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, samo-
dzielne publiczne zaklady opieki zdro-
wotnej, okreSlone jednostki budzetowe,
instytuty badawcze, fundacje i stowa-
rzyszenia prowadzace dzialalnosc lecz-
nicza, niektore koscielne osoby prawne
oraz jednostki wojskowe - w zakresie,
w jakim wykonujg dziatalnos¢ lecznicza.

DPS jest natomiast jednostka organi-
zacyjna pomocy spotecznej, a nie pod-
miotem leczniczym. Nie stosuje sie wiec
do niego szczegdlnych norm czasu pracy
przewidzianych w ustawie o dzialalnosci
leczniczej. W konsekwengji fizjoterapeu-
ta zatrudniony w DPS podlega og6lnym
normom czasu pracy wynikajacym z ko-
deksu pracy, czyli 8 godzinom na dobe
iprzecietnie 40 godzinom tygodniowo
W przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy. ©®

® art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 93, art. 95, art. 97, art. 99
ustawy z 15 kwietnia 201 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 156)

® art. 151° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2026 1.
poz. 26)

® art. 2 pkt 5 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 4 listopada 2003 r. dotyczacej
niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz.Urz.
UE L z 2003 . poz. 299, s. 9
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Czy trzeba informowac indywidualnie osoby
uprawnione o swiadczeniach z ZFSS

W jednostce budzetowej funkcjonuje zakladowy fundusz swiad-
czen socjalnych, Do korzystania ze Swiadczen s3 uprawnieni pracownicy,
czlonkowie ich rodzin oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostki.
W praktyce informacje o $wiadczeniach z funduszu s3 przekazywane glow-
nie pracownikom, np. przez ogloszenia na tablicy informacyjnej lub komu-
nikaty e-mail. Pojawily sie jednak watpliwosci, czy pracodawca musi o tym
informowa¢ wszystkich uprawnionych, w szczeg6lnosci emerytéw i renci-
stow oraz pracownikow dlugotrwale nieobecnych w pracy, np. przebywaja-
cych na urlopach wychowawczych lub dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich.
W jednostce nie prowadzi sie odrebnej korespondencji z tymi osobami. Czy
pracodawca ma obowijzek indywidualnego informowania wszystkich os6b
uprawnionych o $wiadczeniach z ZFSS? Czy brak takiej informacji moze byé
uznany za nieprawidtowos$¢ w gospodarowaniu funduszem?

Magdalena Sobczak
magdalena.sobczak@infor.pl

Przepisy nie nakladaja
na pracodawce obowigzku indywidu-
alnego informowania wszystkich oséb
uprawnionych o $wiadczeniach z ZESS.
Przyjety spos6b przekazywania infor-
macji powinien jednak zapewniac real-
ny dostep do informacji wszystkim oso-
bom uprawnionym. W praktyce zasady
informowania warto okre§li¢ w regu-
laminie funduszu.

Ustawa o zakltado-
wym funduszu §wiadczen socjalnych
nie reguluje zasad informowania oséb
uprawnionych o §wiadczeniach. Prze-
pisy wskazujg natomiast, Ze pracodaw-
ca okresla w regulaminie ZFSS zasady
i warunki korzystania z ushug i Swiad-
czen finansowanych z funduszu oraz
przeznaczanie Srodkéw na poszczegol-
ne cele dzialalno$ci socjalne;j.

Oznacza to, ze pracodawca ma swo-
bode w organizowaniu dzialalnosci
socjalnej, w tym réwniez w zakresie
sposobu informowania 0s6b uprawnio-
nych. W praktyce regulaminy rzadko
przewiduja obowiazek indywidualnego
informowania kazdej osoby uprawnio-
nej. Najczesciej wskazuja ogélne zasady
przekazywania informacji lub pozosta-
wiaja te kwestie praktyce organizacyj-
nej jednostki.

Rézne grupy

Problem informowania wynika z sze-
rokiego katalogu 0s6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS. Obejmuje on nie
tylko pracownikéw, lecz takze osoby,
ktére nie przebywaja na co dzien w jed-
nostce, w szczegolnosci:

emerytéw i rencistéow - bytych pra-

cownikow;

pracownikéw przebywajacych na

urlopach wychowawczych;

pracownikéw diugotrwale nieobec-
nych;

inne osoby wskazane w regulaminie.

W przypadku tych oséb dostep do bie-
zacych informacji moze by¢ utrudniony.
Nie oznacza to jednak, ze pracodawca
musi indywidualnie informowac kazda
osobe uprawniona.

Jednocze$nie pracodawca powinien
zapewni¢ réwne mozliwo$ci ubiegania
sie o $wiadczenia wszystkim uprawnio-
nym. Brak dostepu do informacji moze
bowiem prowadzi¢ do ograniczenia moz-
liwosci korzystania z pomocy socjalneyj,
a w konsekwencji rodzi¢ zarzuty nier6w-
nego traktowania os6b uprawnionych.

Formy dzialalnosci socjalnej

Dzialalno$¢ socjalna finansowana
z funduszu moze przyjmowac roz-
ne formy. Ustawa o ZFSS wskazuje
w szczegdlnosci:

rézne formy wypoczynku,

dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa,

dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna,
opieke nad dzie¢mi w zlobkach, klu-
bach dzieciecych, przedszkolach i in-
nych formach wychowania przed-
szkolnego,

pomoc materialna - rzeczowa lub fi-

nansowa,

pomoc mieszkaniowa, w tym zwrot-

na lub bezzwrotna.

Cze$¢ $wiadczen ma charakter cy-
kliczny, np. dofinansowanie wypo-
czynku, §wiadczenia §wiateczne lub
zapomogi. W takich przypadkach
osoby uprawnione zazwyczaj wiedza,

kiedy moga sie spodziewac informacji
o $wiadczeniach.

Inaczej wyglada sytuacja w przypad-
ku $wiadczen organizowanych okazjo-
nalnie, np. wycieczek lub wydarzen kul-
turalnych. W takich przypadkach brak
informacji moze ograniczy¢ dostep cze-
$ci 0s6b uprawnionych do §wiadczen.

Obowigzek zapoznania
z regulaminem

Regulamin ZFSS stanowi zrédto pra-

wa wewnatrzzakladowego. Pracodawca

ma obowiagzek zapozna¢ pracownikéow

z jego treScia w sposob przyjety w jed-

nostce. W praktyce s3 stosowane m.in.:
ogloszenia na tablicy informacyjnej,
komunikaty w intranecie,
wiadomosci e-mail,

informacje przekazywane przez dziat

kadr,

publikacje na stronie interneto-

wej jednostki.

Zapewnienie dostepu do regulaminu
ma istotne znaczenie praktyczne, po-
niewaz to wlasnie regulamin okresla
zasady przyznawania Swiadczen oraz
formy dzialalnosci socjalnej.

Preliminarz ZFSS jako zrédto
informacji

W wielu jednostkach jest sporzadzany
preliminarz ZFSS, czyli plan rzeczowo-
-finansowy wydatkéw funduszu. Choé
nie jest to dokument obowigzko-
wy, to stanowi dobra praktyke organi-
zacyjna. Preliminarz pozwala osobom
uprawnionym wczesniej zapoznac sie
z planowanymi formami dzialalnosci
socjalnej oraz przewidywanymi termi-
nami $wiadczen. Ogranicza réwniez ry-
zyko sporéw dotyczacych dostepu do
$wiadczen. Pelni on takze funkcje infor-
macyjng i porzadkujaca gospodarowa-
nie Srodkami funduszu. Pozwala okre-
§li¢, jakie formy wsparcia bedg realizo-
wane w danym roku, np. dofinansowanie
wypoczynku, pomoc finansowa, dziatal-
nos$¢ kulturalno-oswiatowa czy zapo-
mogi. Dzieki temu osoby uprawnione
wiedza, jakie Swiadczenia s3 planowane
iwjakim okresie mogg sie o nie ubiegac.
Dokument ten ulatwia réwniez planowa-
nie wydatkéw oraz kontrole wykorzysta-
nia srodkow funduszu. Pozwala unikna¢
sytuacji, w ktérej wiekszos¢ Srodkéw zo-

Pracownik zatrudniony na czesc etatu
moze korzystac ze wsparcia z funduszu socjalnego

Czes¢ pracownikéw w jednostce budzetowej jest zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, np. na 1/2 lub 1/4 etatu, Czy tacy pra-
cownicy maja prawo do Korzystania ze $wiadczen z ZFSS? Zastanawiamy si¢
réwniez, czy wysokos¢ Swiadczenia mozna uzalezni¢ od wymiaru etatu, np.
przyznac pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu $wiadczenie w nizszej
wysokosci niz pracownikowi zatrudnionemu na pelny etat.

Pracownik zatrudnio-
ny w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy ma prawo do korzystania ze Swiad-
czen z zaktadowego funduszu §wiad-
czen socjalnych. Wysoko$¢ §wiadczenia
nie moze by¢ uzalezniona wylacznie od
wymiaru etatu, lecz musi zaleze¢ od sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Zgodnie z ustawg
o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych do korzystania z fundu-
szu uprawnieni sg pracownicy, nie-

zaleznie od wymiaru czasu pracy.
Oznacza to, ze pracownicy zatrud-
nieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy maja takie samo prawo do ko-
rzystania ze §wiadczen jak pracow-
nicy zatrudnieni w pelnym wymia-
rze czasu pracy. Niedopuszczalne jest
wiec automatyczne obnizanie wyso-
kosci §wiadczenia dla pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymia-
Ize czasu pracy.

Podstawowa zasada przyznawania
$wiadczen z ZFSS jest stosowanie kry-

terium socjalnego. Zgodnie ze wspo-
mniang ustawa przyznawanie ulgo-
wych ustug i §wiadczen oraz wysoko$é
doptat z funduszu uzaleznia sie od sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

Z praktyki wynika, ze regulaminy
ZFSS przewiduja przyznawanie §wiad-
czen proporcjonalnie do wymiaru eta-
tu. Takie rozwiazanie moze prowa-
dzi¢ do naruszenia przepiséw ustawy
0 ZFSS, poniewaz pomija kryterium
socjalne.

Swiadczenia z ZFSS nie
moga by¢ przyznawane wedlug kry-
teriow niezwigzanych z sytuacja so-
cjalng pracownika, takich jak: staz
pracy, wymiar etatu czy zajmowa-
ne stanowisko.

staje rozdysponowana w pierwszej czesci
roku, a w kolejnych miesigcach brakuje
$rodkéw na inne formy pomocy socjalne;j.

Nie oznacza to jednak obowigzku
indywidualnego informowania kaz-
dej osoby uprawnionej o planowanych
$wiadczeniach. W praktyce wystarcza-
jace jest zapewnienie dostepu do infor-
macji w sposéb przyjety w jednostce,
pod warunkiem ze osoby uprawnione
majg realng mozliwo$¢ zapoznania sie
z tymi informacjami.

Dobra praktyka

Cho¢ przepisy nie nakladajg obowigz-
ku indywidualnego informowania
0s0b uprawnionych, w praktyce warto
przyjac rozwigzania ulatwiajace dostep
do informacji.

W szczeg6lnosci mozna:

okresli¢ w regulaminie sposéb infor-

mowania o §wiadczeniach,

stosowac kilka kanatéw komunika-
cji jednoczesnie,

publikowaé¢ harmonogram planowa-

nych $§wiadczen,

tworzy¢ listy kontaktowe dla eme-

rytéw i rencistow,

udostepniaé informacje na stronie

internetowej jednostki,

przekazywac komunikaty za posred-
nictwem dziatu kadr lub komisji so-
cjalne;j.

Przyjecie takich rozwigzan sprzyja
przejrzystosci zasad gospodarowania
srodkami funduszu oraz zapewnia row-
ne traktowanie oséb uprawnionych. Ogra-
nicza réwniez ryzyko sporéw dotyczacych
dostepu do §wiadczen i zwieksza trans-
parentnos¢ dzialalnosci socjalnej. ©®

art. 8 ust. 1 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu Swiadczen socjalnych (t,j. Dz.U.
Z 2024 1. poz. 288; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

,Czy po ustaleniu ostatecznej kwoty
odpisu na ZFSS trzeba przygotowac plan
wydatkéw” w dodatku Kadry i Ptace
z 12 marca 2026 r., DGP nr 49

L,ZFSS w praktyce: pracodawcy radzg
sobie z przepisami, ale spory wcigz pozo-
stajg” w dodatku Kadry i Ptace z 19 marca
2026 r., DGP nr 54

W praktyce dopuszczalne jest nato-
miast uwzglednienie wymiaru etatu jako
jednego z elementéw pomocniczych przy
ocenie sytuacji materialnej pracownika,
jednak nie moze on stanowic jedynego
kryterium przyznania $wiadczenia.

Pracownik zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy moze wiec otrzy-
macé §wiadczenie w takiej samej wy-
sokosci jak pracownik zatrudniony na
pelny etat, jezeli ich sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna jest podobna.

o®
Magdalena Sobczak
magdalena.sobczak@infor.pl

art. 2 pkt 5 oraz art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 288; ost.zm. Dz.U. z 2026 1.
poz. 25)
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prawa pracy i ubezpieczen

Jakie sg skutki korzystania z auta shuzbowego
przez pracownika w czasie jego absencji

Wylaczenie uzyskanego swiadczenia z podstawy wymiaru skladek jest mozliwe w okresie pobierania wynagrodzenia
chorobowego albo zasilkow, jezeli prawo do dalszego uzywania pojazdu wynika z regulaminu wynagradzania lub ukladu zbiorowego
pracy. Odmiennie jest m.in. na urlopie bezplatnym. Natomiast jesli korzystanie z auta wystepuje w czasie zasitku macierzynskiego
albo urlopu wychowawczego, to brak obciazen skladkami wynika z odrebnego tytulu ubezpieczeniowego.

Izabela Nowacka
ekspertka ds. ubezpieczen
spotecznych

Pracownik, ktéry wykorzystuje samo-
chéd firmowy nie tylko do wykonywa-
nia obowiazkéw stuzbowych, lecz tak-
ze do celéw prywatnych, uzyskuje przy-
chéd stanowiacy podstawe wymiaru
skladek. W okreslonych przypadkach
$wiadczenie to moze jednak korzystac
z wylaczenia sktadkowego.

Prywatny uzytek

Podstawe wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoleczne stanowi przy-
chéd w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od o0s6b fizycz-
nych, uzyskany przez pracownika od
pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy. Nie dotyczy to
jednak wynagrodzenia chorobowego
finansowanego przez pracodawce oraz
przychodéw wylaczonych na podsta-
wie par. 2 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podsta-
wy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Na gruncie ustawy o podatku docho-
dowym od o0sdb fizycznych za przycho-
dy ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej oraz spétdziel-
czego stosunku pracy uwaza sie nie
tylko wszelkiego rodzaju wyptaty pie-
niezne oraz warto$¢ pieniezng Swiad-
czen w naturze badzZ ich ekwiwalen-
ty, lecz takze §wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak row-
niez wartos¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub Swiadczen czesciowo
odplatnych.

Dla celéw podatkowych przyjmuje sie,
ze nieodplatne swiadczenie obejmu-
je kazde dzialanie lub zaniechanie na
rzecz innej osoby oraz wszystkie zda-
rzenia prawne i zdarzenia gospodar-
cze w dzialalno$ci podmiotéw, ktérych
skutkiem jest przysporzenie majatku
innej osoby, majace konkretny wymiar
finansowy.

Wycena $wiadczenia

Jesli pracodawca, najczesciej na podsta-
wie odrebnej umowy cywilnoprawnej,
zezwala pracownikowi na uzytkowa-
nie samochodu takze do celéw prywat-
nych, po stronie pracownika powstaje
przychdd. Na potrzeby ustalenia pod-
stawy wymiaru sktadek warto$c¢ tego
$wiadczenia okre§la sie wedlug zasad
podatkowych, poniewaz rozporzadze-

nie skladkowe nie przewiduje odreb-
nego sposobu wyceny.

Warto$¢ pieniezng nieodplatnego
$wiadczenia przystugujacego pracow-
nikowi z tytulu wykorzystywania samo-
chodu stuzbowego do celéw prywatnych
ustala sie w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie - w przypadku
samochodéw:

a) o mocy silnika do 60 kW,

b) bedacych pojazdem elektrycz-
nym w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy
o elektromobilnos$ci i paliwach alter-
natywnych lub pojazdem napedzanym
wodorem w rozumieniu art. 2 pkt 15
tej ustawy;

2) 400 zt miesiecznie - w przypadku
samochodéw innych niz wymienione
w pkt 1.

Czes¢ miesigca

W przypadku wykorzystywania sa-
mochodu stuzbowego do celéw pry-
watnych przez czes§¢ miesigca war-
tos$¢ Swiadczenia ustala sie za kazdy
dzien takiego korzystania w wysokosci
1/30 wlasciwej kwoty ryczaltu, tj. 250 zt
lub 400 zi.

Jezeli $wiadczenie przystugujace pra-
cownikowi z tytulu prywatnego uzywa-
nia samochodu stuzbowego ma charak-
ter czeSciowo odplatny, to przychodem
pracownika jest r6znica miedzy wyce-
n3a kwotowa i odplatnoscig ponoszona
przez pracownika.

Ryczaltowo okreslona war-
to$¢ nieodplatnego swiadczenia obej-
muje finansowane przez pracodawce
koszty zwigzane z utrzymaniem i zwy-
ki3 eksploatacja samochodu, przykia-
dowo takie jak: paliwo, ubezpieczenie,
wymiana opon, biezgce naprawy czy
okresowe przeglady, ktore wiasciciel sa-
mochodu musi ponosié, aby samochéd
byt sprawny i dopuszczony do ruchu
drogowego. Nie obejmuje natomiast
takich oplat jak za przejazdy autostrada
czy postoje na parkingach.

Bez ulgi skladkowej

Swiadczenie polegajace na wykorzysty-
waniu samochodu stuzbowego do ce-
16w prywatnych co do zasady nie korzy-
sta z wylaczenia z podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne.
Nie ma tu zastosowania m.in. wyla-
czenie przewidziane w par. 2 ust. 1
pkt 26 rozporzadzenia sktadkowego.
Przepis ten obejmuje korzysci mate-
rialne wynikajace z uktadéw zbioro-
wych pracy, regulaminéw wynagradza-
nia lub przepiséw o wynagradzaniu,
a polegajace na uprawnieniu do zakupu
po cenach nizszych niz detaliczne nie-
ktorych artykutéw, przedmiotéow lub

Samochéd firmowy uzywany prywatnie takze podczas
choroby i urlopu wypoczynkowego

Spotka z 0.0. ma w swoim majatku samochody osobowe. Od 1 kwietnia 2026 r.,

w zwigzku ze zmiang regulaminu uzytkowania pojazdéw stuzbowych spoétka umozliwi-
ta wybranym pracownikom korzystanie z tych pojazdéw takze do celéw prywatnych.
W kwietniu z mozliwosci tej skorzystat jeden z pracownikéw, ktéry po uzgodnieniu

z pracodawca otrzymat auto do dyspozycji na caty miesiac, poniewaz jego samochéd
prywatny byt naprawiany. W kwietniu pracownik przez trzy dni byt niezdolny do pracy
z powodu choroby i wykorzystat takze pie¢ dni urlopu wypoczynkowego. W czasie

tych nieobecnosci réwniez dysponowat samochodem spétki, przy czym nie wynikato to
z przepisOw 0 wynagradzaniu, lecz z ustnego porozumienia stron. Wartos¢ Swiadczenia
ustalono na 400 zt i za kwiecien cata ta kwota podlega sktadkom. ©0®

ustug oraz korzystaniu z bezplatnych
lub cze$ciowo odplatnych przejazdéw
S§rodkami lokomocji.

Nieodplatne udostepnienie pracow-
nikowi samochodu stuzbowego do ce-
16w prywatnych nie moze zostac za-
kwalifikowane jako korzys¢ w postaci
,bezplatnych przejazdéw Srodkami lo-
komocji”. Wedlug ZUS pod tym poje-
ciem nalezy rozumie¢: ,,zorganizowang
iusystematyzowana forme przemiesz-
czenia sie, np. korzystanie z transpor-
tu publicznego na podstawie przeka-
zanych przez pracodawce biletéw lub
transportu zorganizowanego przez pra-
codawce, a nie udostepnienie pracowni-
kowi pojazdu do swobodnego uzywania.
Czym innym jest oddanie pracownikowi
samochodu stuzbowego do swobodnego
uzywania, a czym innym zapewnienie
pracownikom nieodptatnych lub cze-
$ciowo odplatnych przejazdéw Srod-
kami lokomocji (interpretacja ZUS Od-
dzial w Lublinie z 25 maja 2016 1., sygn.
WPI/200000/43/551/2016).

W konsekwencji przychéd z tytulu
nieodplatnego korzystania z samocho-
du stuzbowego do celéw prywatnych
stanowi podstawe wymiaru skladek
takze wtedy, gdy pracownik ponosi je-
dynie symboliczna odplatnosc¢ ustalo-
na w sposob okreslony przez ptatnika.

Zasady na czas nieobecnosci

Pracodawca powinien uregulowac za-
sady wykorzystywania samochodéw
stuzbowych do celéw prywatnych w od-
rebnym regulaminie albo w indywidu-
alnej umowie cywilnoprawnej zawartej
z pracownikiem, w tym réwniez spo-
s6b postepowania w razie jego nieobec-
nosci.

Nalezy jednoznacznie okreslié, czy
w okresie absencji spowodowanej cho-
robg, urlopem wypoczynkowym lub in-
nymi urlopami pracownik musi zwrécic
samochdd, aby mégt on zosta¢ wyko-
rzystywany do celéw firmowych, czy
tez zachowuje prawo do korzystania

z niego takze w czasie niewykonywa-
nia pracy.

Niezdolnos¢ do pracy i zasitki

Podstawy wymiaru skladek nie stano-
wig skladniki wynagrodzenia, do kté-
rych pracownik ma prawo w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
uprawnienie to wynika z postanowien
uktadéw zbiorowych pracy lub przepi-
s6w o wynagradzaniu, a skladniki te s
wyplacane za okres pobierania wyna-
grodzenia lub zasitku.

Wylaczenie to moze mieé takze za-
stosowanie do §wiadczenia polegaj3-
cego na korzystaniu przez pracowni-
ka z samochodu stuzbowego do celow
prywatnych, pod warunkiem Ze:

pracownik zachowuje do niego

prawo w okresie pobierania zasil-
kéw (z wyjatkiem macierzynskiego,

0 czym nizej) oraz

uprawnienie to wynika z przepiséw

o wynagradzaniu, a wiec z regulami-

nu wynagradzania, uktadu zbiorowe-

80 pracy, a nie z umowy o prace czy

odrebnej umowy cywilnoprawne;j.

Na urlopach rodzicielskich

Zrédtem obowigzku ubezpieczeri spo-
lecznych jest istnienie tytulu do obje-
cia tymi ubezpieczeniami. Obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja m.in. osoby fi-
zyczne bedace pracownikami, a takze
osoby przebywajace na urlopie wycho-
wawczym lub pobierajace zasitek ma-
cierzyniski albo zasitek w wysoko$ci za-
sitku macierzynskiego (§wiadczenie to
przystuguje przez okres ustalony prze-
pisami k.p. jako okres urlopu: macie-
rzynskiego, na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, rodzicielskiego oraz oj-
cowskiego).

©®

Dokorczenie na s. D2




D2

Dziennik Gazeta Prawna, 9 kwietnia 2026 nr 68 (6737) DGP.PL

Pracodawcy moga potwierdzic
autentycznos¢ zaswiadczen
dla celow stazowych

ZUS uruchomil nowa ushuge elektroniczna do we-
ryfikacji, czy dokument przekazany przez zatrud-
nionego odpowiada danym zapisanym w bazie za-
kladu. Dotyczy to wylacznie plikow wydawanych
w odpowiedzi na wniosek USP, skladany w celu
doliczenia okresow ubezpieczenia do okresu za-
trudnienia

Praca z PolsKi dla spotki w USA: jak
rozliczy¢ skladki przy etacie 1 B2B

Jestem zatrudniony w spolce amerykanskiej w Nowym
Jorku i wykonuje prace zdalnie z terytorium Polski. Rozwazam
zmiane modelu wspélpracy z zatrudnienia pracowniczego na umo-
we B2B, tak aby w Polsce oplaca¢ skladki na ubezpieczenia spolecz-
ne i odklada¢ na przyszla emeryture z ZUS, Jak powinna zosta¢
uksztaltowana taka wspélpraca? Jakie obcigzenia publicznopraw-
ne ponosilaby spétka z USA, a jakie ja?

Leszek Jaworski
leszek.jaworski@infor.pl

Nowe narzedzie moze mie¢ istotne znaczenie dla
pracodawcow ustalajacych staz pracy swoich pra-
cownikéw. Jest dostepne na stronie zus.pl w zaklad-
ce ,Wyszukiwarki i ustugi”.

Dzieki tej funkcji pracodawca moze sprawdzié,
czy zaswiadczenie przedlozone przez pracowni-
ka rzeczywis$cie zostalo wystawione przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych i czy jego tres¢ jest zgod-
na z dokumentem znajdujacym sie w bazie ZUS.

Weryfikacja...

Ustuga dotyczy wylgcznie dokumentéw wydawanych
w odpowiedzi na ,,Wniosek o wydanie zaswiadczenia
o ubezpieczeniu dla celéw doliczenia okreséw do sta-
zu pracy” (USP). W praktyce oznacza to, ze pracownik
pobiera ze swojego konta w eZUS odpowiedni plik
PDF, zapisany pod nazwg ,,usp-zas-a” albo ,,usp-zas-1”,
a nastepnie przekazuje go pracodawcy w formie elek-
tronicznej. Po otrzymaniu dokumentu pracodawca
zapisuje go na dysku, uruchamia wskazana ustuge
w serwisie ZUS i dodaje plik do weryfikacji albo przez
wybor z komputera, albo metoda ,,przeciagnij i upuscé”.

... jej wynik

Po przestaniu dokumentu system zwraca jeden
z dwoch komunikatéw. Pierwszy oznacza, ze za-
Swiadczenie zostalo pomyS$lnie zweryfikowane,
a wiec w bazie ZUS znajduje sie dokument o iden-
tycznej tre$ci. Drugi komunikat moze by¢ nastepuja-
cy: zaswiadczenie zostato zweryfikowane jako niepra-
widlowe. Taki wynik oznacza, ze w zasobach ZUS nie
ma dokumentu odpowiadajacego tresci przeslanego
pliku. Przyczyng moze by¢ np. ingerencja w tres¢ za-
Swiadczenia juz po jego pobraniu przez pracownika.
Jezeli pojawi sie wynik negatywny, osoba, ktérej do-
kument dotyczy, powinna wyjasnié sprawe w placéw-
ce ZUS. Warto przy tym pamietac, ze nowa ustuga nie
stuzy do potwierdzania wszystkich za§wiadczen wy-
dawanych przez ZUS. Nie obejmuje ona dokumen-
tow wystawianych na podstawie innych wnioskéw,
w tym np. przez zlozenie formularza US-7. ©0®

Patrycja Busse-
-Grzybowska

radca prawny

w Kancelarii Radcy
Prawnego Katarzyna
Klemba

Z pytania moz-
na wywnioskowaé, ze z tytutu za-
trudnienia skladki na ubezpiecze-
nia spoteczne nie s3 odprowadzane
w Polsce. Natomiast w mys] obowia-
zujacych regulacji pracownik wy-
konujacy prace zdalnie z Polski na
1zecz podmiotu majacego siedzibe
w USA powinien podlega¢ ubezpie-
czeniom spolecznym w Polsce.

Istotne miejsce pracy

Z art. 6 ust. 1 umowy z 2 kwiet-
nia 2008 1. 0 zabezpieczeniu spo-
lecznym miedzy Rzeczapospolity
Polska a Stanami Zjednoczonymi
Ameryki (dalej: umowa) wyni-
ka ogélna zasada, zgodnie z ktérg
osoba zatrudniona na terytorium
Polski lub USA podlega ubezpie-
czeniom spolecznym w tym pan-
stwie, w ktérym wykonuje swoja
prace. Oznacza to, ze jezeli praca
jest wykonywana z Polski, to co
do zasady tutaj powinny by¢ od-
prowadzane skladki na ubezpie-
czenia spoleczne, Dlatego zmiana
podstawy wspbélpracy na umowe
o $wiadczeniu ustug (B2B) nie jest
konieczna, jesli jedynym powodem
tej decyzji jest objecie polskim sys-
temem ubezpieczen spotecznych.

Polskie regulacje
Powyzszy wniosek potwierdza réw-
niez ustawa o systemie ubezpie-

czen spolecznych (dalej: u.s.us.),
zgodnie z ktora, jesli pracownik
- osoba fizyczna wykonuje prace
na terenie Polski, to podlega usta-
wodawstwu polskiemu w zakresie
zabezpieczenia spotecznego. Zgod-
nie z art. 6 ust. 1 pkt 1 u.s.u.s. obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym podlegajg osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej sa m.in. pracownikami,
z wylgczeniem prokuratorow. Prze-
pis ten oznacza, ze pracownik pod-
lega ubezpieczeniom spotecznym,
jezeli Swiadczy prace na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, niezalez-
nie od posiadanego obywatelstwa
oraz miejsca zamieszkania.

Umowa cywilnoprawna
miedzy przedsiebiorcami

Model B2B (business-to-business)
to umowa cywilnoprawna zawie-
rana pomiedzy dwoma przedsie-
biorstwami. Moze ona mie¢ stan-
dardowg konstrukgcje i obejmowac
w szczego6lnosci oznaczenie stron,
okreslenie przedmiotu wspélpra-
cy, czasu jej wykonywania oraz wy-
sokoSci wynagrodzenia. Przepisy
nie przewiduja szczeg6lnego ka-
talogu postanowien, ktére muszg
by¢ w niej zamieszczone. W relacji
z kontrahentem z USA warto jed-
nak uregulowaé¢ w umowie zasady
komunikacji, sposéb przekazywa-
nia zadan oraz tryb odbioru rezul-
tatéw Swiadczonych ustug.

Decyduje miejsce
zamieszkania

Obowiazek ubezpieczenia spo-
lecznego dla os6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczg na tere-

nie Polski lub USA zalezy od miej-
sca zamieszkania. Zgodnie z art.
6 ust. 4 ww. umowy: ,,Osoba pra-
cujaca na wiasny rachunek, ktéra
ma miejsce zamieszkania na tery-
torium strony, podlega przepisom
prawa tylko tej strony”. Oznacza
to, ze gdyby czytelnik zdecydo-
wal sie na model B2B, to powi-
nien podlegaé ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce.

W razie zawarcia umowy B2B
obowiazek oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne obcigzatby
juz samego czytelnika, jako przed-
siebiorce. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
5 u.S.1LS. obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym
podlega osoba prowadzaca poza-
rolniczg dzialalno$c gospodarcza.
Obowigzkowe jest réwniez ubez-
pieczenie wypadkowe (art. 12 ust. 1
u.s.u.s.), natomiast ubezpieczenie
chorobowe ma charakter dobrowol-
ny (art. 11 ust. 2 W.S.US.).

Dodatkowo przedsiebiorca pod-
lega obowigzkowemu ubezpiecze-
niu zdrowotnemu na podstawie
art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze §rodkéw
publicznych.

Platnikiem skladek na wilasne
ubezpieczenia spoteczne stosow-
nie do art. 17 ust. 3 u.s.u.s. jest
przedsiebiorca

W modelu B2B §wiadczeniodaw-
ca nie ponosi kosztow zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi.

art. 6 ust. 1 pkt 1,1C i 5 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (t,j. Dz.U. z 2026 r.
poz. 199)

art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z 27 sierpnia
2004 r. 0 Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych
(tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 1461; ost.zm. Dz.U.
Z 2026 1. poz. 203)

art. 6 ust. 1 umowy o zabezpieczeniu
spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polska
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej
w Warszawie 2 kwietnia 2008 r. (Dz.U. nr 46,
poz. 374)

Jakie s3 skutki korzystania z auta sluzbowego przez
pracownika w czasie jego absengji

Dokonczenie ze s. D1

Pobieranie zasitku macierzynskie-
go stanowi odrebny od stosunku pra-
cy tytul do ubezpieczeni spotecznych,
dlatego w tym okresie pracownik nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym
z tytulu umowy o prace. Podstawe wy-
miaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe stanowi w tym przy-
padku kwota zasitku macierzynskiego.
Swiadczenie to nie stanowi natomiast
podstawy wymiaru skladki na ubez-
pieczenie zdrowotne. W konsekwencji
warto$ci przyznanego pracownikowi
nieodplatnego Swiadczenia polega-
jacego na korzystaniu z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych za
okres przebywania na urlopie macie-
rzyniskim, ojcowskim czy rodzicielskim
nie uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru sktadek emerytalno-rentowych.

Analogicznie jest w odniesieniu do
pracownikéw korzystajacych z urlopu

wychowawczego. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe os6b przebywajacych na urlo-
pie stanowi kwota 60 proc. prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skladek, przy czym podstawa
ta nie moze by¢:

wyzsza niz przecietne miesieczne

wynagrodzenie wyplacone za okres

12 miesiecy kalendarzowych poprze-

dzajacych urlop wychowawczy i

nizsza niz 75 proc. kwoty minimal-

nego wynagrodzenia.

Z kolei podstawa wymiaru skladki
zdrowotnej osoby przebywajacej na
urlopie wychowawczym jest kwota
odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasilku opiekunczego przystugujacego
na podstawie przepiséw o Swiadcze-
niach rodzinnych.

W konsekwencji od wartosci nieod-
platnego §wiadczenia polegajacego na

korzystaniu z samochodu stuzbowego
do celéw prywatnych w okresie korzy-
stania z urlopu wychowawczego nie
oplaca sie tez sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne (interpretacja ZUS z 17 grud-
nia 2025 r., nr DI/100000/43/1229/2025).

Na urlopie bezptatnym

Urlop bezplatny jest udzielany przez pra-
codawce na wniosek pracownika. Okres
ten nie jest wliczany do stazu, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. Ozna-
cza to czasowe zawieszenie praw i obo-
wigzkéw stron stosunku pracy: pracow-
nik nie $wiadczy pracy, a pracodawca nie
wyplaca wynagrodzenia. W okresie urlo-
pu bezplatnego pracownik nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym. Nie ozna-
cza to jednak, ze nie moze otrzymywac
od pracodawcy innych swiadczen, takich
jak prywatna opieka medyczna czy ubez-
pieczenie na zycie.

Jezeli zatem takze w okresie urlopu
bezplatnego pracownik za zgodg pra-

codawcy korzysta z samochodu stuz-
bowego do celéw prywatnych, uzysku-
je z tego tytulu przychdd ze stosunku
pracy, ktéry podlega osktadkowaniu na
zasadach ogélnych. Nie ma znaczenia,
ze pracownik nie uzyskuje innego przy-
chodu, w tym wynagrodzenia pieniez-
nego.
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art. 11 ust. 1, ust. 2a, art. 12, ustawy z 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j Dz.U.
Z 2025 . poz. 163; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 426)
art. 6 ust. 1 pkt 1, pkt 19, art. 18 ust. 5b ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 199)
art. 66 ust. 1 pkt 32, art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy
z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz.U.
Z 2025 I. poz. 1461; ost.zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 203)
art. 2 pkt 12 i 15 ustawy z 11 stycznia 2018 r. 0 elek-
tromobilnosci i paliwach alternatywnych (t,j. Dz.U.
Z 2024 1. poz. 1289; ost.zm. Dz.U. z 2024 r. poz. 1853)
par. 1, par. 2 ust. 1 pkt 24, par. 3 rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 316)
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Nazwa kontraktu z osoba prowadzaca dzialalnosc
nierejestrowana nie przesadza o jego oskladkowaniu

O obowiazku ubezpieczen rozstrzyga prawidlowa kwalifikacja stosunku prawnego l3czacego strony. Jezeli ,,umowa o wspolprace”
przybierze w istocie posta¢ umowy o $wiadczenie ushug, po stronie zlecajacego moze powstac koniecznos¢ zgloszenia wykonawcy
do ubezpieczen spolecznych i odprowadzania naleznych skladek.

Stan faktyczny sprawy
Wnioskiem z 2 stycznia 2026 r. przed-
siebiorca wystapil do ZUS o wydanie
interpretacji indywidualnej w zwigz-
ku z planowanym nawiazaniem
wspolpracy z osoba fizyczng §wiad-
czaca ustugi ogrodnicze, obejmuja-
ce m.in. koszenie trawnikoéw. Osoba
ta wykonuje czynnosci w ramach ak-
tywnosci nierejestrowanej w rozu-
mieniu art. 5 ustawy - Prawo przed-
siebiorcéw. Taka forma zarobkowania
- z uwagi na nieprzekroczenie usta-
wowego limitu przychodéw (75 proc.
minimalnego wynagrodzenia) oraz
niewykonywanie dzialalnosci gospo-
darczej w okresie ostatnich 60 miesie-
cy - nie jest uznawana za dzialalnosc
gospodarcza w sensie prawnym i nie
wymaga wpisu do CEIDG.

Wnioskodawca podniosl, Ze osoba
ta funkcjonuje w ramach szczegolnej
formy aktywnosci zarobkowej, ktéra
- zgodnie z przepisami - pozostaje
poza rezimem dzialalnosci gospodar-
czej. Na tym tle powzial watpliwos¢,
czy zawarcie z niag umowy o §wiad-
czenie ustug bedzie po jego stronie,
jako zleceniodawcy, rodzi¢ obowigzek
odprowadzania skladek na ubezpie-
czenia spoteczne,

Zdaniem wnioskodawcy nawiazanie
wspblpracy z osoba wykonujaca takie
czynnoSci nie bedzie skutkowato po
jego stronie obowigzkiem oplacania
skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Stanowisko ZUS
Zaklad nie podzielil stanowiska przed-
siebiorcy. W uzasadnieniu wskazat
przede wszystkim, ze art. 5 ust. 1 usta-
wy - Prawo przedsiebiorcow wyraznie
stanowi, iz aktywnos¢ osoby fizycznej,
ktoérej przychdd nalezny nie przekra-
cza ustawowego limitu i ktéra w okre-
sie ostatnich 6o miesiecy nie prowa-
dzila firmy, nie stanowi dzialalnosci
gospodarczej. Oznacza to, ze osoba
taka nie posiada statusu przedsie-
biorcy, nie podlega wpisowi do CEIDG
inie miesci sie w kategorii podmio-
toéw wskazanych w art. 8 ust. 6 pkt 1
ustawy systemowej.

ZUS wywiddt z tego jednak wnio-
sek odmienny od prezentowanego
przez wnioskodawce. Jezeli bowiem
aktywno$¢ nierejestrowana nie sta-
nowi samodzielnego tytutu do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi jako
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
to nie oznacza to jeszcze braku obo-
wigzku sktadkowego w ogéle. Zaklad
podkreslil, ze obowiazek podlegania
ubezpieczeniom spotecznym moze
w takim przypadku wynikac z inne-
go tytulu prawnego, w szczegodlno-
$ci z umowy o §wiadczenie ustug lub
umowy zlecenia. Inaczej méwiac, to,
ze taka aktywnos¢ nie jest uznawa-
na za dzialalno$¢ gospodarcza, nie
oznacza jeszcze, ze automatycznie nie
powstaje obowiazek oplacania skia-
dek. Nadal trzeba oceni¢, jaki cha-
rakter ma umowa laczaca strony na
gruncie przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych.

Odnoszac sie do planowanej przez
strony ,,umowy o wspélpracy”, ZUS
wskazal, ze jest ona zobowigzaniem
cywilnoprawnym o charakterze umo-
wy nienazwanej. Jej dopuszczalnosé
wynika z art. 353' kodeksu cywilnego,
zgodnie z ktérym strony mogg uto-
zy¢ stosunek prawny wedlug swego
uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie
sprzeciwialy sie wlasciwosci stosun-
ku, ustawie ani zasadom wspoélzycia
spolecznego.

ZUS zaznaczyl jednak, ze sama
kwalifikacja danego porozumienia
jako ,,umowy o wspélpracy” nie ma
charakteru rozstrzygajacego. O ro-
dzaju stosunku prawnego nie prze-
sadza bowiem nazwa nadana mu
przez strony ani formalne zapisy
umowne, lecz przede wszystkim
spos6b wykonywania zobowiazania
i rzeczywista tresc¢ relacji prawnej.
W ocenie zakladu miarodajne zna-
czenie ma to, czy w praktyce strony
realizuja cechy wiasciwe dla okreSlo-
nego typu umowy cywilnoprawnej.
Jezeli zatem spos6b wykonywania
porozumienia odpowiada elemen-
tom charakterystycznym dla umowy
o $wiadczenie ushug, do ktérej sto-
suje sie przepisy o zleceniu, to taki
stosunek prawny moze stanowic ty-
tul do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych.

ZUS wyraznie zaakcentowal, ze
zgodny zamiar stron i cel umowy
ujawniaja sie nie tyle w samej tre-
$ci kontraktu, ile w faktycznym spo-
sobie jego realizacji. W konsekwen-
cji nazwanie zobowigzania ,,umowa
o wspélpracy” nie wylgcza mozliwo-
§ci uznania, ze w istocie mamy do
czynienia z umowa o §wiadczenie
ustug lub umowa zlecenia, z ktéry-
mi ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych wiagze obowigzek pod-
legania ubezpieczeniom i optacania
skiadek.
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Oprac. Leszek Jaworski

Komentarze:

Katarzyna Klemba

radca prawny, w Kancelarii
Radcy Prawnego Katarzyna
Klemba

Interpretacja ZUS po-
kazuje typowa dla or-
ganu tendencje do
maksymalnego poszerzania ryzyka
sktadkowego. Z jednej strony zaklad
trafnie zauwaza, ze dzialalnosc¢ niere-
jestrowana nie jest dzialalnoscia go-
spodarczg i sama przez sie nie stano-
wi tytutlu do ubezpieczen spotecznych.
Z drugiej jednak strony niemal auto-
matycznie przesuwa ciezar analizy na
mozliwo$¢ zakwalifikowania relacji
jako umowy o $wiadczenie ustug lub
zlecenia, W praktyce moze to prowa-
dzi¢ do dos$¢ wygodnej dla ZUS tezy:
brak tytutu ,,gospodarczego” nie ozna-
cza braku tytutlu w ogdle, wiec organ
pozostawia sobie szerokie pole do

pozniejszej rekwalifikacji stosunku
prawnego.

Problem w analizowanej przez
ZUS sytuacji nie polega na samym
stwierdzeniu, ze o charakterze umo-
wy decyduja jej tres¢ i sposéb wy-
konywania, a nie nazwa. To akurat
jest podejscie poprawne, Stabosc¢ tej
konkretnej interpretacji lezy gdzie
indziej: ZUS nie proponuje przed-
siebiorcy zadnych realnych, uchwyt-
nych kryteriéw bezpieczenstwa.
W efekcie zamiast jasnej wskazow-
ki otrzymujemy komunikat, ktéry
latwo zastosowac przeciwko plat-
nikowi. Organ w istocie nie tyle wy-
jasnia granice obowiazku sktadko-
wego, ile zastrzega sobie mozliwo$¢
zakwestionowania przyjetego mode-
lu wspélpracy w przysztosci.

To sprawia, ze interpretacja pozo-
stawia duzy niedosyt praktyczny. Nie
kazda ,,umowa o wspéiprace” z 0so-
ba prowadzaca dziatalnos¢ niereje-
strowang powinna by¢ od razu po-
strzegana przez pryzmat zlecenia.
Tymczasem z uzasadnienia przebija
raczej fiskalne podejscie niz rzeczywi-
sta préba wyznaczenia przejrzystych
granic miedzy wskazang we wniosku
o interpretacje ,,umowg o wspoétpra-
ce” a tytutem rodzacym obowiazek
sktadkowy. W mojej ocenie podejscie
zakladu stoi w oczywistej sprzecznosci
z celem dzialalnoSci nierejestrowaneyj,
jakim miato by¢ unikniecie obowigzku
skltadkowego.
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Andrzej Radzistaw

radca prawny w Kancelarii
Gozlinska Petryk

i Wspolnicy

Dzialalno$¢ niereje-
strowana nie stanowi
tytutu do ubezpieczen
spotecznych, gdyz nie jest wymienio-
na w art. 6 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych. Ta okoliczno$é
powinna mieé decydujace znaczenie
przy ocenie obowigzku ubezpiecze-
niowego. Jezeli dana osoba wykonuje
dzialalno$¢ nierejestrowang i spelnia
warunki przewidziane przez ustawo-
dawce, to co do zasady nie powinna
podlegac ubezpieczeniom. ZUS przyj-
muje jednak wykiadnie rozszerzajaca,
uznajac, ze dzialalnosé tego rodzaju
nie moze polegaé na wykonywaniu
ustug. W takim przypadku organ wy-
chodzi z zalozenia, ze osoba je wyko-
nujgca musi pozostawac w jakiejs re-
lacji z podmiotem, na rzecz ktérego
je Swiadczy, a to prowadzi do wnio-
sku, ze powinna zostaé objeta ubez-
pieczeniami jako zleceniobiorca. Ta-
kie stanowisko budzi jednak powazne
watpliwosci. Powstaje bowiem pyta-
nie, jaki bylby sens wprowadzenia
przez ustawodawce instytucji dzia-
lalnos$ci nierejestrowanej, gdyby juz
samo wykonywanie prostych ustug
miato automatycznie prowadzié¢ do
objecia ubezpieczeniami.

W praktyce widac to dobrze na przy-
ktadzie nauczyciela, ktéry udziela ko-
repetycji w ramach dzialalnosci niere-
jestrowanej trzem uczniom. Trudno
bowiem przyjaé, ze kazdy z rodzicéw
powinien w takiej sytuacji zgtaszaé
go do ubezpieczenia zdrowotnego,
wczes$niej samemu rejestrowac sie
jako platnik skladek, a nastepnie co
miesiac sklada¢ do ZUS dokumenty
rozliczeniowe,

Czy osoba koszaca trawnik w ra-
mach dzialalnos$ci nierejestrowanej
réwniez powinna by¢ zgtoszona do
ubezpieczen przez swojego Kklienta,
ktoéry wezesniej musialby sie zglosic
jako platnik sktadek? Trudno przyjac,
ze taki byl wlasnie zamiar tworcow
tej regulacji.

Warto przy tym wyraznie zaakcen-
towac aspekt podatkowy. Na gruncie
przepisé6w podatkowych uzyskiwa-
ne w takich przypadkach przycho-
dy sa kwalifikowane jako przychody
z innych Zrédel. Potwierdzaja to in-
terpretacje wydawane przez dyrek-
tora Krajowej Informacji Skarbowej,
m.in. interpretacja indywidualna
z 21listopada 2024 1., znak 0112-KDIL2-
-1.4011.773.2024.2D].

Natomiast ZUS wielokrotnie
przyjmowal, ze kwalifikacja podat-
kowa danego $§wiadczenia ma zna-
czenie przy ocenie, czy od okre-
Slonego przychodu nalezy optacaé
sktadki. Dobrym przyktadem s3 in-
terpretacje dotyczace tzw. bonusu
za polecenie. W decyzji nr 1175/2025
(znak: DI/200000/43/1175/2025)
oraz w decyzji nr 1176/2025 (znak:
DI/200000/43/1176/2025) ZUS zgo-
dzit sie z przedsiebiorca, ze nie ma
obowigzku oplacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne ani ubez-
pieczenie zdrowotne od nagrody
przyznanej i wyplaconej pracowni-
kowi za rekomendowanie firmy oso-
bom zewnetrznym. Organ uznal, ze
Swiadczenie wyplacane w ramach
programu polecen pracowniczych
nie stanowi przychodu ze stosunku
pracy w rozumieniu ustawy o podat-
ku dochodowym od 0séb fizycznych,
a tym samym nie rodzi obowigzku
sktadkowego.

W konsekwencji przedsiebiorca,
odpowiednio formutujac wnioski
o interpretacje - najpierw do dyrek-
tora KIS, a nastepnie do ZUS - moze
uzyskac rozstrzygniecia dla siebie
korzystne. Sam fakt, ze dana osoba
podlega ubezpieczeniom, nie ozna-
cza jeszcze automatycznie obowiaz-
ku oplacania za nig skladek. Obowia-
zek ten powstaje dopiero wtedy, gdy
osiggany jest przychod zakwalifiko-
wany do okreSlonego Zrddta, z kto-
rym przepisy 1acza powinno$¢ skiad-
kowa. Jezeli wiec takich przychodéw
brak, to skladki nie powinny by¢ na-
lezne, nawet gdy dana osoba podle-
ga ubezpieczeniom i jednoczesnie
uzyskuje przychody, lecz z innego
tytulu.
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Kiedy od ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
nie trzeba placic skladek

Swiadczenie odpowiadajace rzeczywistym kosztom ponoszonym przez pracownika za pranie odziezy roboczej pozostaje poza
podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, W konsekwencji nie zwieksza ono takze podstawy ustalenia naleznosci
na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Stan faktyczny sprawy
Przedsiebiorca wystapit do ZUS o inter-
pretacje indywidualng dotyczaca za-
sad wyplaty pracownikom ekwiwalen-
tu pienieznego za pranie odziezy ro-
boczej oraz skutkéw tego Swiadczenia
na gruncie skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i FGSP. Wskazal, ze prowadzi dziatalnos¢
produkcyjng w branzy motoryzacyjnej,
ajako platnik optaca skladki na wskaza-
ne ubezpieczenia i fundusze.

Wyjasnil, Ze na czesci stanowisk pracy
istnieje obowiazek zapewnienia odziezy
roboczej, wynikajacy z art. 2377 par. 1 k.p.
Poniewaz spétka nie ma mozliwosci or-
ganizacyjnych zapewnienia jej prania,
czynno$ci te wykonuja pracownicy we
wilasnym zakresie, a firma wyplaca im
$wiadczenie pieniezne przewidziane
w regulaminie pracy. Dotychczas jego
zapisy okreslaly jedynie wysokos¢ swiad-
czenia, bez szczegdtowych zasad jego
obliczania. Po kontroli inspekcji pracy
spotka postanowila zmienic¢ je tak, aby
ekwiwalent odpowiadal rzeczywistym
kosztom ponoszonym przez pracow-
nikéw,

We wniosku platnik wskazal, ze pra-
cownicy piora odziez robocza w domu,
korzystajac z wlasnych urzadzen i Srod-
koéw pioracych, dlatego nie ma realnej
mozliwosci dokumentowania kazdego
wydatku rachunkami czy fakturami.
Z tego wzgledu przedsiebiorca zamie-
rzal ustala¢ wysokos¢ swiadczenia na
podstawie obiektywnych kryteriéw i ak-
tualnych warunkéw rynkowych, uzgod-
nionych z przedstawicielami pracow-
nikéw. Przy kalkulacji kosztu jednego
prania mialy by¢ uwzgledniane m.in.
wydatki na energie elektryczna, wode
i Scieki, detergent, amortyzacje pral-
ki, prace wlasna pracownika oraz inne
koszty zwigzane z utrzymaniem odziezy
w nalezytym stanie, Spotka przedstawita
przykladowe wyliczenie, z ktorego wy-
nikato, Ze I3czny koszt jednego prania
wynosi 5,94 zl, oraz zaznaczyla, ze kal-
kulacja bedzie okresowo weryfikowana.

Przedsiebiorca wskazat réwniez, ze
wysoko$¢ ekwiwalentu bedzie uzalez-
niona od rodzaju stanowiska i stopnia
zabrudzenia odziezy roboczej. Dla sta-
nowisk o umiarkowanym zabrudzeniu
przyjeto cztery prania miesiecznie, a dla
stanowisk o intensywnym zabrudzeniu
pieé. Swiadczenie miato by¢ wyptacane
co miesigc wraz z wynagrodzeniem za
prace i odpowiednio pomniejszane w ra-
zie nieobecnosci pracownika.

Spétka wystapita do ZUS z pytaniem,
czy tak ustalony ekwiwalent stanowi
ekwiwalent pieniezny za pranie odzie-
zy roboczej w rozumieniu par. 2 ust.
1 pkt 6 rozporzadzenia z 18 grudnia
1998 1., a w konsekwencji czy nie pod-
lega wliczeniu do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, FP i FGSP.

Stanowisko ZUS
ZUS opart swoje stanowisko na zaloze-
niu, Ze ocena, czy okreslone swiadcze-
nie podlega oskladkowaniu, wymaga
w pierwszej kolejnos$ci ustalenia, czy
miesci sie ono w pojeciu przychodu

ze stosunku pracy, a nastepnie zbada-
nia, czy ustawodawca przewidziat dla
niego wyrazne wylaczenie z podsta-
wy wymiaru skladek. Organ wskazat,
ze zagadnienia dotyczace obowigzku
oplacania skladek oraz ustalania ich
podstawy wymiaru reguluja przede
wszystkim przepisy ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 1. 0 systemie ubezpie-
czen spotecznych (dalej: ustawa syste-
mowa) oraz rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia
1998 1. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we (dalej: rozporzadzenie).

W tym kontekscie ZUS przypomniat,
ze zgodnie z art. 18 ust. 11 2 oraz art. 20
ust. 1 ustawy systemowej, w zwigzku
z art. 4 pkt 9 tej ustawy i par. 1 rozporza-
dzenia, podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow
co do zasady stanowi przychéd w ro-
zumieniu przepiséw ustawy o podat-
ku dochodowym od os6b fizycznych,
osiagany z tytutu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy. Organ zaakcen-
towal przy tym, ze chodzi tu o bardzo
szeroko ujmowany przychod pracow-
niczy, obejmujacy wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne, warto$¢ wiadczen
w naturze, ich ekwiwalenty, a takze inne
$wiadczenia ponoszone za pracownika
lub na jego rzecz. ZUS podkreslit wiec,
ze punktem wyjscia jest zasada osklad-
kowania wszelkich przysporzen ma-
jatkowych pracownika zwigzanych ze
stosunkiem pracy, chyba ze konkretny
przepis przewiduje wyjatek.

Nastepnie organ przeszedt do omé-
wienia wyjatkéw od tej zasady. Wska-
zal, ze katalog przychodéw niestano-
wigcych podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
zostal zawarty w par. 2 ust. 1 10zporz3-
dzenia i ma charakter zamkniety oraz
wyczerpujacy. Oznacza to, ze wylacze-
niu z oskladkowania podlegajg tylko te
Swiadczenia, ktére zostaly przez pra-
wodawce wymienione enumeratywnie
W patr. 2 ust. 1 pkt 1-30 rozporzadzenia.
ZUS wyraznie zatem przyjal, Ze nie jest
dopuszczalne rozszerzajace interpreto-
wanie wylgczen ani obejmowanie nimi
$wiadczen, ktore jedynie funkcjonalnie
przypominaja $wiadczenia wymienio-
ne w przepisie, lecz nie spelniaja jego
ustawowych przestanek.

Kluczowe znaczenie w sprawie or-
gan przypisat par. 2 ust. 1 pkt 6 rozpo-
rzadzenia. Z przepisu tego wynika, ze
podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe nie
stanowia m.in.: wartosci §wiadczen
rzeczowych wynikajacych z przepisow
o bezpieczenistwie i higienie pracy oraz
ekwiwalent6éw za te Swiadczenia wypta-
canych zgodnie z przepisami wydanymi
przez Rade Ministrow lub wlasciwego
ministra, a takze ekwiwalentéw pie-
nieznych za pranie odziezy roboczej,
uzywanie odziezy i obuwia wlasnego
zamiast roboczego oraz wartos$ci otrzy-
manych przez pracownikéw bonéw, ta-
lonéw, kuponéw lub innych dowodéw
uprawniajacych do otrzymania napojéow

bezalkoholowych, positkéw oraz arty-
kutéw spozywczych, jezeli pracodawca
- mimo cigzacego na nim obowigzku
wynikajacego z przepiséw bhp - nie ma
mozliwosci wydania pracownikom po-
sitkéw, napojow lub artykutéw spozyw-
czych. W ocenie ZUS wlasnie ta regu-
lacja stanowi bezposrednig podstawe
do rozstrzygniecia sprawy dotyczacej
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

Stanowisko organu sprowadza sie
do tezy, ze ekwiwalent pieniezny za
pranie odziezy roboczej moze korzy-
sta¢ z wylgczenia z podstawy wymiaru
skiadek tylko wtedy, gdy rzeczywiscie
ma charakter ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej w rozumieniu prze-
piséw prawa pracy i przepiséw skiad-
kowych. ZUS przyjat wiec, ze nie kazde
$wiadczenie nazwane przez pracodawce
ekwiwalentem” automatycznie korzy-
sta z preferencji sktadkowej. Konieczne
jest, aby pozostawato ono w funkcjonal-
nym i normatywnym zwigzku z obo-
wigzkiem pracodawcy wynikajacym
z przepisow bhp, a jego wysokosc¢ od-
powiadata kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwiazku z wykonywa-
niem tego obowigzku we wlasnym za-
kresie.

W tym ujeciu organ zaakcentowat,
Ze art. 237° par. 3 K.p. statuuje zasade,
zgodnie z ktora, jezeli pracodawca nie
moze zapewnic¢ prania odziezy robo-
czej, czynnosci te moga by¢ wykonywa-
ne przez pracownika pod warunkiem
wyplacania mu ekwiwalentu pieniezne-
go w wysokosci kosztéw poniesionych
przez pracownika. To wlasnie ten ele-
ment - odpowiadanie wysokos$ci §wiad-
czenia rzeczywistym kosztom - ma
w ocenie ZUS znaczenie zasadnicze,

Organ nie zakwestionowat

samej dopuszczalnosci wyplacania
ekwiwalentu ustalanego na podstawie
okreslonych regut kalkulacyjnych, lecz
przyjal, ze $wiadczenie to moze zostaé
wylaczone z podstawy wymiaru skladek
wylacznie w takim zakresie, w jakim za-
chowuje cechy ekwiwalentu przewidzia-
nego w przepisach prawa pracy. Innymi
slowy, nie chodzi o dowolny ryczatt wy-
ptacany pracownikowi, lecz o §wiadcze-
nie majace rzeczywiscie rekompenso-
wac koszt prania odziezy roboczej.

ZUS wywiédt ponadto, ze skoro
par. 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia wyla-
cza z podstawy wymiaru skladek ekwi-
walent pieniezny za pranie odziezy ro-
boczej, to wylgczenie to obejmuje nie
tylko skladki na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe, lecz - z uwagi na kon-
strukcje podstawy wymiaru - takze
sktadki na ubezpieczenie chorobowe
i wypadkowe. Dalej organ powigzat te
konstatacje z art. 81 ust. 1 ustawy zdro-
wotnej, zgodnie z ktoérym przy ustalaniu
podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenie zdrowotne pracownikéw stosuje
sie przepisy okreslajace podstawe wy-
miaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. W konsekwencji ZUS
uznal, Ze jezeli dane $wiadczenie nie
wchodzi do podstawy wymiaru skla-
dek spotecznych, to co do zasady nie
powinno by¢ takze uwzgledniane przy

ustalaniu podstawy wymiaru skladki
zdrowotnej.

Analogicznie organ odniost sie do
skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowni-
czych. Powolatl sie tu na art. 259 ust. 1
ustawy z 20 marca 2025 . 0 rynku pracy
ishluzbach zatrudnienia oraz art. 29 ust.
1 ustawy z 13 lipca 2006 1. 0 ochronie
roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy. Z przepisow
tych wynika, ze skladki na

FP i FGSP ustala sie od kwot stano-
wiacych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
bez stosowania ograniczenia przewi-
dzianego w art. 19 ust. 1 ustawy sys-
temowej. W ocenie ZUS oznacza to,
ze jezeli okreSlone $wiadczenie - jako
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy
roboczej - jest wylaczone z podstawy
wymiaru skladek emerytalnych i ren-
towych, to nie stanowi réwniez pod-
stawy wymiaru skladek na Fundusz
Pracy i FGSP.
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Interpretacja ZUS porzadkuje wazny
z praktycznego punktu widzenia pro-
blem rozliczania ekwiwalentu za pra-
nie odziezy roboczej.

Organ trafnie podkresla, ze o wylgcze-
niu tego Swiadczenia z podstawy wy-
miaru skladek nie przesadza samo jego
nazwanie ekwiwalentem, lecz jego rze-
czywisty charakter, a wiec $cisty zwia-
zek z obowigzkiem pracodawcy w sferze
bhp oraz powigzanie wysoko$ci wypla-
ty z kosztami faktycznie ponoszonymi
przez pracownika.

Stusznie ZUS przyjat réwniez, Ze pra-
widlowo ustalony ekwiwalent korzysta
z wylgczenia nie tylko w odniesieniu
do skladek na ubezpieczenia spoleczne,
lecz takze do skladki zdrowotnej oraz
naleznosci na FP i FGSP.

Z punktu widzenia pracodawcow in-
terpretacja stanowi wyrazng wskazow-
ke, ze zwolnienie sktadkowe dotyczace
ekwiwalentu za pranie odziezy robo-
czej nie powinno sie opiera¢ na kwocie
ustalonej w sposéb dowolny. Bezpiecz-
niejszym rozwigzaniem jest przyjecie
przejrzystego mechanizmu kalkulacji,
powiazanego z realiami danego zakla-
du pracy i mozliwego do obrony w ra-
zie kontroli.

Pracodawca, ktéry zadba o jasne zasa-
dy ustalania ekwiwalentu oraz ich odpo-
wiednie udokumentowanie, w istotny
sposéb ogranicza ryzyko zakwestiono-
wania tego §wiadczenia. Interpreta-
cja pokazuje zarazem, jakie elementy
moga sie znaleZ¢ w polu zaintereso-
wania ZUS i sta¢ sie osig ewentualnego
sporu, zwlaszcza wtedy, gdy wyplacany
ekwiwalent nie bedzie mial wyrazne-
go zwiazku z rzeczywistymi kosztami
ponoszonymi przez pracownikéw.
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